
eurai

Rezultato Kiekybinis procentai

Produkto Kokybinis asmenys

Veiklos efektyvumo skaičius

vienetai

balai

pavadinimas

matavimo vienetas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

siektina reikšmė

Rezultato Kiekybinis                            Per metus užimtais tapusių ilgalaikių bedarbių 

lygis;

procentai 35 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Dalyviai, pasibaigus jų dalyvavimui įgyjantys 

kvalifikaciją;

asmenys 3 970 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Dalyviai, pasibaigus jų dalyvavimui, dirbantys, 

įskaitant savarankišką darbą;

asmenys 4 254 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Dalyviai, kurie per šešis mėnesius nuo 

dalyvavimo pabaigos pradėjo dirbti, įskaitant 

savarankišką darbą;

asmenys 5 199 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Dalyviai, turintys negalią, kurie sėkmingai baigė 

profesinės reabilitacijos programas;

asmenys 714 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Sėkmingai veikiančių subsidijos darbo vietai 

steigti gavėjų dalis;

procentai 80 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2025 m.  kovo 27  d. įsakymu Nr. A1-176

09-001-02-03-02 (PP) Didinti pažeidžiamų asmenų 

grupių užimtumą

Didinti darbo ieškančių asmenų 

(bedarbių ir užimtųjų) galimybes 

įgyti darbo rinkos poreikius 

atitinkančias kvalifikacijas ir 

kompetencijas, įsidarbinti ir 

užtikrinti jų tvarų užimtumą, 

skatinti žmonių su negalia 

užimtumą, didinti vyresnio 

amžiaus asmenų potencialą 

dalyvauti darbo rinkoje.

 Asignavimų 

valdytojas - 

Socialinės 

apsaugos ir 

darbo ministerija 

Užimtumo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
(įstaigos pavadinimas)

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos rodiklio 

tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

09-001 UŽIMTUMO DIDINIMAS

Kiekybinis / 

kokybinis 

vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

PAŽANGOS PRIEMONĖS



Rezultato Kiekybinis Dalyvių, įgijusių aukštą pridėtinę vertę kuriančią 

kvalifikaciją ir (ar) kompetencijas, dalis.

procentai 90 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Per metus užimtais tapusių bedarbių lygis; procentai 48 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendinta Užimtumo tarnybos skaitmeninė 

transformacija.

procentai 90 Užimtumo tarnyba 2025 m. I - IV 

ketv.

09-001-02-03-06(TP) Remti asmenų  su negalia  

užimtumą 

(3.2.1. Asmens su negalia 

dalyvumo užtikrinimo  veiksmų 

plano priemonė)

Įgyvendinti aktyvios darbo rinkos 

politikos priemones ir teikti 

paslaugas.

Rezultato Kiekybinis Negalią turinčių asmenų įdarbinimo ar 

įsidarbinimo po dalyvavimo įdarbinimo 

subsidijuojant priemonėje tvarumas (po 6 mėn.).

procentai 68 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

25.567

Įgyvendinti aktyvios darbo rinkos 

politikos priemones;                                                                                                         

Rezultato Kiekybinis Bedarbių, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonėse ir po 6 mėnesių dirba 

pagal darbo sutartį arba vykdo savarankišką 

veiklą, dalis nuo visų dalyvavusių;

procentai 71,5 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Konsultacijas gavusių asmenų pasirinko 

karjeros konsultanto rekomenduotą profesiją 

arba karjeros kryptį;

procentai 65 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                     Suteikta karjeros konsultacijų; skaičius 60000 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Organizuoti ieškančių darbo 

asmenų, įskaitant ir vyresnio 

amžiaus asmenis, profesinį 

konsultavimą ir motyvavimą; 

Teikti darbo rinkos paslaugas 

ieškantiems darbo asmenims 

atsižvelgiant į jų darbo rinkos 

poreikius.

Rezultato Kiekybinis Bedarbių, kuriems organizuotas profesinis 

konsultavimas ir motyvavimas grupiniuose 

užsiėmimuose dalis nuo visų registruotų 

bedarbių.

procentai 15 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai 

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Pakartotinai per 12 mėnesių nuo neterminuoto 

į(si)darbinimo įregistruotų bedarbių dalis;

procentai 16 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Pasibaigus užimtumo didinimo programoms po 

6 mėnesių dirbs arba vykdys savarankišką veiklą 

asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų 

dalyvių skaičiaus; 

procentai 14 Užimtumo tarnyba, Užimtumo 

tarnybos Kauno, Klaipėdos, 

Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus 

klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo 

veiklos efektyvumą;

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis 

nuo visų įstaigos rengiamų dokumentų; 

procentai 76 Užimtumo tarnybos Dokumentų 

valdymo, Planavimo ir 

monitoringo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

34.906

15.033

09-001-02-03-11(TP) Sudaryti sąlygas Užimtumo 

tarnybos veiklai

Didinti darbo ieškančių asmenų 

užimtumą, efektyviai taikant 

darbo rinkos paslaugas ir aktyvios 

darbo rinkos politikos priemones;

Užtikrinti tolygų gyventojų 

karjeros planavimo valdymą 

atsižvelgiant į Valstybės 

prioritetus;

09-001-02-03-08(TP) Derinant darbo pasiūlą ir 

paklausą remti bedarbių 

integraciją į darbo rinką 

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

09-001-02-03-02 (PP) Didinti pažeidžiamų asmenų 

grupių užimtumą

Didinti darbo ieškančių asmenų 

(bedarbių ir užimtųjų) galimybes 

įgyti darbo rinkos poreikius 

atitinkančias kvalifikacijas ir 

kompetencijas, įsidarbinti ir 

užtikrinti jų tvarų užimtumą, 

skatinti žmonių su negalia 

užimtumą, didinti vyresnio 

amžiaus asmenų potencialą 

dalyvauti darbo rinkoje.

 Asignavimų 

valdytojas - 

Socialinės 

apsaugos ir 

darbo ministerija 

09-001-02-03-04 (PP) Efektyvinti Užimtumo tarnybos 

veiklos procesus ir funkcijas

Užimtumo tarnybos informacinės 

sistemos pakeitimai į moderniais 

IT sprendimais pagrįstą 

Užimtumo platformą, kuri taps 

pagrindiniu paslaugų teikimo 

kanalu daugumai klientų ir 

pagrindiniu darbo įrankiu 

Užimtumo tarnybos 

darbuotojams.

Asignavimų 

valdytojas - 

Socialinės 

apsaugos ir 

darbo ministerija



Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą;

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita; procentai 96 Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų 

išteklių valdymo, Planavimo ir 

monitoringo skyrai

2025 m. I - IV 

ketv.

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą;

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent 

kartą tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų 

įstaigos darbuotojų; 

procentai 100 Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų 

išteklių valdymo, Planavimo ir 

monitoringo skyrai

2025 m. I - IV 

ketv.

Užtikrinti skirto finansavimo 

tęstinėms priemonėms įgyvendinti 

panaudojimo efektyvumą;

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms 

priemonėms įgyvendinti dalis; 

procentai 99,6 Užimtumo tarnybos Planavimo 

ir monitoringo skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

Užtikrinti automobilių ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą;

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam tarnybiniam administracinės paskirties 

lengvajam automobiliui tenkančios išlaidos;

eurai 3.550 Užimtumo tarnybos Turto 

valdymo, Planavimo ir 

monitoringo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 

turto valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą;

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 

(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir 

nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 

kv. m.;

eurai 80 Užimtumo tarnybos Turto 

valdymo, Planavimo ir 

monitoringo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Aktyviai teikiant tarpininkavimo 

paslaugas didinti asmenų 

užimtumo efektyvumą;

Rezultato Kiekybinis Aktyvaus tarpininkavimo efektyvumas; procentai 25 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                     Optimizuota informacinių technologijų 

platforma (pasiekti „Naujos kartos Lietuva“ 

plane numatyti rodikliai);

procentai 100 Užimtumo tarnybos IT plėtros, 

Strategijos ir inovacijų skyriai

2025 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                     Įdiegti automatinio darbo ieškančiųjų ir darbo 

pasiūlymo suderinimo sprendiniai;

procentai 100 Užimtumo tarnybos IT plėtros, 

Strategijos ir inovacijų skyriai

2025 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis Įdiegti elektroninio parašo sprendiniai; procentai 100 Užimtumo tarnybos IT plėtros, 

Strategijos ir inovacijų skyriai

2025 m. I ketv.

Ekspertiniu lygiu vertinti šalies 

darbo rinkos tendencijas ir 

informuoti visuomenę apie 

galimus pokyčius;

Rezultato Kiekybinis                                                     Parengtos įžvalgos pagrįstos Europos, Lietuvos 

analitikų vertinimais; 

skaičius 4 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Stebėsenos ir analizės, 

Komunikacijos skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Aktyvūs ir įsitraukę darbuotojai; skaičius 3,8 Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų 

išteklių valdymo skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                     Klientų pasitenkinimas paslaugomis; procentai 80 Užimtumo tarnybos Kokybės 

vadybos skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                     Sumažėjusi darbuotojų kaita (lyginant su 2024 

m. gruodžio 31 d. duomenimis).

procentai 10 Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų 

išteklių valdymo skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

09-001-02-03-13(TP) Taikyti papildomas socialines ir 

užimtumo garantijas 

atleidžiamiems ir atleistiems 

Ignalinos AE darbuotojams ir jų 

šeimos nariams

Sudaryti sąlygas atleistiems ir 

atleidžiamiems valstybės įmonės 

Ignalinos atominės elektrinės 

darbuotojams integruotis į darbo 

rinką ir švelninti atleidimo iš 

darbo padarinius.

Rezultato Kiekybinis Atleidžiamiems ir atleistiems Ignalinos AE 

darbuotojams, registruotiems Užimtumo 

tarnyboje, taikomos papildomos užimtumo ir 

socialinės garantijos.

procentai 100 Užimtumo tarnybos Panevėžio 

klientų aptarnavimo 

departamentas, Visagino klientų 

aptarnavimo skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

969

34.90609-001-02-03-11(TP) Sudaryti sąlygas Užimtumo 

tarnybos veiklai

Vykdyti skaitmeninės 

transformacijos veiklas;

Užtikrinti lygiavertes paslaugas 

Užimtumo tarnybos klientams 

visuose šalies regionuose.



09-001-02-03-18(TP) Organizuoti asmeniui su negalia 

profesinę reabilitaciją

(3.2.3. Asmens su negalia 

dalyvumo užtikrinimo  veiksmų 

plano priemonė)

Įgyvendinti profesinės 

reabilitacijos programą.                               

Rezultato Kiekybinis Įsidarbinusių asmenų su negalia skaičius nuo 

viso baigusių profesinės reabilitacijos programą 

asmenų skaičiaus, praėjus 6 mėnesiams nuo 

programos pabaigos.

procentai 77,5 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Priemonių organizavimo 

deparatamentas, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

1.380

09-001-02-03-18(TP) Organizuoti asmeniui su negalia 

profesinę reabilitaciją

(3.2.4. Asmens su negalia 

dalyvumo užtikrinimo  veiksmų 

plano priemonė)

Užtikrinti profesinės reabilitacijos 

pašalpų mokėjimą. Skirti 

profesinės reabilitacijos pašalpą 

asmenims, dalyvaujantiems 

profesinės reabilitacijos 

programoje.

Rezultato Kiekybinis                                                       Profesinės reabilitacijos pašalpas gaunančių 

asmenų skaičius.

asmenys 714 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai, Priemonių 

organizavimo departamentas

2025 m. I - IV 

ketv.

1.200

Skatinti dirbančiųjų grįžtamąją 

migraciją ir užtikrinti sklandų 

grįžusių ir atvykusių į Lietuvą 

asmenų įsitvirtinimą darbo 

rinkoje;

Rezultato Kiekybinis Grįžusių į Lietuvą asmenų, ne trumpiau kaip 6 

mėnesius gyvenusių užsienyje, ar atvykusių į 

Lietuvą asmenų, įsidarbinusių per 12 mėnesių 

nuo registracijos Užimtumo tarnyboje dienos, 

dalis;

procentai 43 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                      Organizuotose darbdavių mugėse ir kituose 

darbo paieškos projektuose nuotoliniu būdu 

ir/arba gyvai užsienyje 

dalyvavusių/apsilankiusių asmenų skaičius;

asmenys 800 Užimtumo tarnybos Tarptautinio 

bendradarbiavimo skyrius, 

Paslaugų organizavimo 

departamentas

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                        Grįžtamosios migracijos skatinimui skirtais 

informacijos sklaidos veiksmais pasiektų 

asmenų skaičius.

asmenys 23 000 Užimtumo tarnybos Tarptautinio 

bendradarbiavimo skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                 Surengti Užimtumo tarnybos delegacijos vizitai 

iš/į jau esamų šalių ir naujų koordinuojamų 

regiono šalių VUT. Vizitų metu bus dalinamasi 

Lietuvos praktika, prisidedant prie formuojamų 

naujų  paslaugų kūrimo ir pristatyti praktiniai 

pavyzdžiai bei priemonės, siekiant mažinti 

jaunimo nedarbą;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Tarptautinio 

bendradarbiavimo skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                                 Surengtas seminaras/sudalyvauta seminare su 

Rytų partnerystės viena iš Užimtumo tarnybų, 

seminaro metu bus pasidalinta gerąja praktika, 

aptartos efektyvios priemonės didinant 

užimtumą šalies regionuose;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Tarptautinio 

bendradarbiavimo skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

10

09-006 SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA

Didinti atvykusių bei grįžusių į 

Lietuvą asmenų užimtumą ir 

skatinti Lietuvos darbdavius 

ieškoti darbuotojų užsienyje

09-001-11-02-05 (TP) 75

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Organizuoti susitikimus su Rytų 

partnerystės Užimtumo 

tarnybomis, inicijuoti 

bendradarbiavimą su  nauja 

partnere institucija Vystomojo 

bendradarbiavimo srityje. 

09-006-11-02-05 (TP) Vykdyti ministerijai priskirtus 

tarptautinius ir ES 

įsipareigojimus (dvišalis 

bendradarbiavimas)

Numatyti papildomas Užimtumo 

tarnybos veiklas atvykusių ir 

grįžusių į Lietuvą asmenų 

užimtumui skatinti ir užtikrinti 

informacijos apie įgyvendinamas 

priemones, pritaikytas grįžtančių į 

Lietuvą asmenų poreikiams, 

skatinant jų perkvalifikavimą ir 

prarastų įgūdžių atkūrimą, sklaidą. 

Suteikti galimybę grįžtantiems ar 

atvykstantiems arba ketinantiems 

grįžti ar atvykti į Lietuvą 

asmenims konsultuotis telefonu 

darbo rinkos klausimais, tam 

skiriant atskirą konsultacijų 

telefoną ir specialų konsultantą.



Rezultato Kiekybinis                                                 Inicijuojamas bendradarbiavimas su nauja 

šalimi partnere, jos Užimtumo tarnyba, siekiant 

perduoti gerąją patirtį bei dalintis įdarbinimo 

paslaugų modelio, pažeidžiamų grupių 

užimtumo, jaunimo nedarbo prevencijos 

praktikos, įdarbinimo paslaugų tobulinimo 

rezultatais. 

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Tarptautinio 

bendradarbiavimo skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis                                              Asmenų, kuriems suteiktos individualios 

konsultacijos;

asmenys 15 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems suteiktos grupinės 

konsultacijos;

asmenys 37 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Teikti darbo rinkos paslaugas; Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurie kreipėsi ir gavo konsultavimo ir 

informavimo paslaugas;

procentai 100 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Taikyti aktyvios darbo rinkos 

politikos priemones (ADRP), 

skatinant asmenų, įskaitant romų, 

užimtumą;

Rezultato Kiekybinis                                              Asmenų, kuriems suteiktas užimtumas 

įgyvendinant ADRP ir (ar) teikiant 

tarpininkavimo įdarbinimo paslaugas;

asmenys 150 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Priemonių ir 

Paslaugų organizavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Įgyvendinti pirminės intervencijos 

priemones ar teikti pirminės 

intervencijos paslaugas jauniems 

bedarbiams, įskaitant romus 

(įgyvendinant Jaunimo garantijų 

iniciatyvą);

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurie kreipėsi ir gavo pirminės 

intervencijos paslaugas;

procentai 100 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Įgyvendinti užimtumo didinimo 

programas, teikiant paslaugas ir 

organizuojant priemones darbo 

rinkai besirengiantiems asmenims 

ir bedarbiams, įskaitant romus.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurie dalyvavo užimtumo didinimo 

programose ir gavo teikiamas paslaugas bei 

priemones. 

procentai 12,5 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Priemonių ir 

Paslaugų organizavimo 

departamentai, Klientų 

aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Didinti romų užimtumą Regioninių karjeros centrų 

„Karjeras“ teikiamos paslaugos, 

individualios ir grupinės 

konsultacijos, Jaunimo darbo 

centrų veikla;

10Organizuoti susitikimus su Rytų 

partnerystės Užimtumo 

tarnybomis, inicijuoti 

bendradarbiavimą su  nauja 

partnere institucija Vystomojo 

bendradarbiavimo srityje. 

09-006-11-02-05 (TP) Vykdyti ministerijai priskirtus 

tarptautinius ir ES 

įsipareigojimus (dvišalis 

bendradarbiavimas)

KITOS PRIEMONĖS

Romų įtraukties iki 2030 

metų veiksmų planas 

(patvirtinta Tautinių 

mažumų departamento 

prie

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės direktoriaus 

2023 m. gruodžio 19 d. 

įsakymu Nr. ĮV-58)



Moterų ir vyrų lygių 

galimybių 2023–2025 

metų veiksmų plano 

priemonė (patvirtinta 

Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir 

darbo ministro 2023 m. 

sausio 30 d. įsakymu Nr. 

A1-51)

Mažinti darbo rinkos segregaciją 

pagal lytį

Atlikti Užimtumo tarnybos 

duomenų apie darbo ieškančius 

asmenis analizę pagal moterų ir 

vyrų darbo paieškų prioritetus 

(pagal savivaldybes).

Rezultato Kiekybinis Atliktų analizių (pagal savivaldybes) moterų ir 

vyrų darbo paieškos prioritetinių pasirinkimų 

aspektu skaičius.

vienetai 1 Užimtumo tarnybos Stebėsenos 

ir analizės skyrius

2025 m. I - IV 

ketv.

Stiprinti kovą su prekyba 

žmonėmis bendradarbiaujant 

tarpinstituciniu ir tarptautiniu 

lygmenimis

Organizuoti bendrus susitikimus 

su savivaldybės, valstybės 

institucijomis ir įstaigomis, 

nevyriausybinėmis 

organizacijomis, tarptautinėmis 

organizacijomis bei 

bendruomenėmis prekybos 

žmonėmis prevencijos ir pagalbos 

aukoms klausimais.

Rezultato Kiekybinis Suorganizuota tarpinstitucinių susitikimų. vienetai 10 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Organizuoti mokymus dėl 

asmenų, galėjusių nukentėti ar 

nukentėjusių nuo prekybos 

žmonėmis, atpažinimo 

(nustatymo), bendravimo su jais ir 

pagalbos jiems teikimo;

Rezultato Kiekybinis Suorganizuota mokymų; vienetai 5 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Užtikrinti veiksmingą prekybos 

žmonėmis aukų patekimą į darbo 

rinką ir jų ekonominę bei 

socialinę įtrauktį. Taip pat teikti 

profesinį mokymą, didinti 

darbdavių informuotumą ir 

skatinti mikroįmones bei socialinį 

verslą, viešojo ir privataus verslo 

partnerystes, įskaitant valstybės 

remiamas užimtumo programas, 

siekiant sukurti tinkamas darbo 

galimybes prekybos žmonėmis 

aukoms.

Rezultato Kiekybinis Parengtos informacinės žinutės ie (ar) 

atmintinės;

vienetai 1 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Užtikrinti veiksmingą 

prevencinių priemonių prieš 

prekybą žmonėmis įgyvendinimą

Organizuoti tikslines prevencines 

priemones rizikos grupėms, 

galinčioms nukentėti nuo 

prekybos žmonėmis.

Rezultato Kiekybinis Suorganizuota renginių. vienetai 70 Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir 

Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Klientų aptarnavimo skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Nustatyti neaktyvius jaunus 

žmones ir jaunus bedarbius, 

užtikrinti neaktyvių jaunų 

žmonių ir jaunų bedarbių 

skaičiaus stebėseną, nedarbo 

priežasčių analizę

Vykdyti jaunų bedarbių skaičiaus 

stebėseną ir nedarbo priežasčių 

analizę.

Rezultato Kiekybinis Paskelbtų ataskaitų apie jaunus bedarbius 

skaičius.

vienetai 2 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenys, kuriems suteiktos individualios 

paslaugos regioniniuose karjeros centruose;

asmenys 24 300 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenys, kuriems suteiktos grupinės paslaugos 

regioniniuose karjeros centruose.

asmenys 43 600 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Kovos su prekyba 

žmonėmis 2024–2026 

metų veiksmų planas  

(patvirtinta Lietuvos 

Respublikos vidaus 

reikalų ministro 2024 m. 

liepos 29 d. įsakymu Nr. 

1V-474)

Gerinti specialistų gebėjimus 

laiku ir tinkamai atpažinti 

prekybos žmonėmis aukas bei, 

atliepiant aukų poreikius, 

nukreipti ir suteikti tinkamą 

pagalbą

Užtikrinti ir gerinti profesinio 

orientavimo ir karjeros 

konsultavimo paslaugų 

prieinamumą bei kokybę

Užtikrinti paslaugų teikimą 

regioniniuose karjeros centruose.

Jaunimo garantijų 

iniciatyvos įgyvendinimo 

veiksmų planas 

(patvirtinta Lietuvos 

Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministro 2021 m. vasario 

4 d. įsakymu Nr. A1-108)



Užtikrinti pirminę intervenciją 

jauniems bedarbiams ir 

neaktyviems jauniems žmonėms

Įgyvendinti pirminę intervenciją 

jauniems bedarbiams.

Rezultato Kiekybinis Pirminės intervencijos priemonėse dalyvavę ar 

pirminės intervencijos paslaugas gavę asmenys.

asmenys 6 100 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Informavimo užsiėmimai, konsultacijos, 

skatinant mokinius dirbti, atlikti praktiką vasarą;

vienetai 300 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenys, įtraukti į savanorišką veiklą; asmenys 28 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Informavimo užsiėmimai, konsultacijos, 

renginiai, skatinant studentus atlikti savanorišką 

/ profesinę praktiką viešajame sektoriuje;

vienetai 30 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenys, atlikę praktiką viešajame sektoriuje. asmenys 50 Užimtumo tarnybos Paslaugų 

organizavimo departamentas, 

Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2025 m. I - IV 

ketv.

Plėtoti valstybės, vietos 

savivaldos institucijų, 

nevyriausybinių organizacijų bei 

verslo subjektų 

bendradarbiavimą, suteikiant 

jaunimui daugiau praktikos, 

stažuočių galimybių, siekiant 

pritaikyti įgyjamus įgūdžius 

pagal darbo rinkos poreikius

Skatinti mokinius dirbti, atlikti 

praktiką vasarą, įtraukti juos į 

savanorišką veiklą;

Skatinti studentus atlikti praktiką 

viešajame sektoriuje.

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir "Priemonės 

pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Jaunimo garantijų 

iniciatyvos įgyvendinimo 

veiksmų planas 

(patvirtinta Lietuvos 

Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministro 2021 m. vasario 

4 d. įsakymu Nr. A1-108)


