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UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS

TRISALES TARYBOS PRIE UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2025-03—-27 Nr. Tk-
Vilnius

Misrus posédis jvyko 2025 m. kovo 18 d. 10.00 val. — 12.00 val. Uzimtumo tarnyboje prie LR

v —

Teams programg.

Posédzio pirmininkas — Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos pataréja -
teisininké.

Posédzio sekretoré — Justina Antanina Balcitinaité — UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Paslaugy organizavimo departamento Vyr.
specialisté.

Darbuotoju (profesiniy sajungy) atstovai: Jovita Pretzsch — Lietuvos profesinés sajungos
»Solidarumas® pirmininko pavaduotoja; Marija Varasimavic¢iené¢ — Lietuvos metalisty profesiniy
sajungy susivienijimo pirmininke; Kestutis Juknis — Lietuvos profesinés sgjungos ,,Sandrauga“
pirmininkas (prisijungé nuotoliu); Maryté Mardosien¢ — Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir
vieSyjy istaigy darbuotojy profesiné sgjunga atstove (prisijungé nuotoliu).

Darbdaviy atstovai: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos pataréja-teisininké;
Gintaré¢ Boreikyté — Lietuvos verslo konfederacijos vyriausioji projekty vadové - biuro vadové;
Daiva Macijauské — Lietuvos pramoninky konfederacijos, Verslo aplinkos ir ekonomikos
departamento direktoriaus pavaduotoja; Irma Kaminskaité — VS] ,,Personalo praktiky paslaugos*
projekty partneré, Kauno personalo klubo valdybos naré (prisijungé nuotoliu); Aurelija Maldutyté —
Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté (prisijungé nuotoliu).

Valstybés institucijy atstovai: Inga Liuberté — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Darbo rinkos grupés vadove; Jurga Simkuté — Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos, Verslo aplinkos departamento Verslo politikos skyrius; Julius Jaku¢inkas —
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi visg gyvenimag departamento
direktorius.

Kiti asmenys: Inga Balnanosiené — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoré; Giedré Sinkevicé — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus pavaduotoja; Inga Nomeikiené -
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Paslaugy
organizavimo departamento pataré¢ja; Audroné Butkiené — UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Stebésenos ir analizés skyriaus vyr. specialisté.

I profesiniy sgjungy dalyvauja 4 atstovai, i§ valstybiniy institucijy dalyvauja 3 atstovai, i§ darbdaviy
taip pat dalyvauja 5 atstovai. Posédis gali jvykti, nes yra kvorumas.



DARBOTVARKE:
1. Posédzio darbotvarkés tvirtinimas.
2. Trisalés tarybos pirmininko rinkimai.

3. Zemés tkio kvitai ir jy keliama nelegalaus darbo rizika. Prane$éja — Uzimtumo tarnybos prie
LR SADM direktor¢ Inga Balnanosiene.

4. Dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése atrankos kriterijai 2025 m.. Praneséja
— Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoriaus pavaduotoja Giedré Sinkevicé.

5. Darbo rinkos apzvalga: 2025 m. vasaris. Pranesé¢ja — Audroné Butkiené, Stebésenos ir analizés
skyriaus vyr. specialisté.

6. Einamieji klausimai (dél kito Trisalés tarybos posédzio preliminarios datos, darbotvarkeés ir
kita).

7. Pazintin¢ ekskursija | Vilniaus regioninj karjeros centro interaktyvig erdve. Pranesé¢ja —
Paslaugy organizavimo departamento pataréja Inga Nomeikiené.

1. SVARSTYTA. PosédzZio darbotvarkés patvirtinimas (10:02:44 — 10:03:45).
Posédzio pirmininké Gintaré Boreikyte pristaté posédzio darbotvarke.
NUTARTA: Pritarta posédzio darbotvarkei.
2. SVARSTYTA. Trisalés tarybos pirmininko rinkimai. (10:03:45— 10:05:46).

Posédzio pirmininké Gintaré Boreikyté pasiiilé, kad TriSalés tarybos prie UZimtumo tarnybos
(toliau — Trisalé taryba) pirmininkas i§ darbdaviy pusés galéty bati Akvilé Razumiené — Lietuvos
verslo konfederacijos pataréja - teisininkeé.

BALSUOTA: Vienbalsiai rekomendacijai pritarta. Uz balsavo 12 TriSalés tarybos nariai, pries
balsavusiy nebuvo.

NUTARTA: Trisalés tarybos naujoji pirmininké atstové i§ darbdaviy pusés Akvilé Razumiené
— Lietuvos verslo konfederacijos pataréja - teisininké

3. SVARSTYTA. Zemés iikio kvitai ir jy keliama nelegalaus darbo rizika. (10:05:47 —
10:35:15)

Praneséja Inga Balnanosien¢ — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoré pristaté zemés tikio paslaugy kvity (toliau — ZUPK)
naudojimg ir paplitima savivaldybése. Praneséja informavo, kad ZUPK kaip uzimtumo forma renkasi
tam tikra dalis Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo ieSkanciy asmeny, taCiau néra galimybiy
nustatyti tikslaus tokiy asmeny skai¢iaus, kadangi triikksta oficialiy duomeny 18 institucijy, pavyzdziui,
»Sodros. Duomenys gaunami tik tuo atveju, jei pats klientas apie tai pranesa UZzimtumo tarnybai.
Taip pat praneséja akcentavo, jog ZUPK paplitimas priklauso nuo savivaldybéje veikianéiy tikininky
ir Zemes iikio bendroviy skaiciaus.

Pranes¢ja atkreipé démesj j pagrindines priezastis, dél kuriy dirbantieji ir
darbdaviai renkasi darba pagal ZUPK. Kaip pagrindines prieZastis kalbétoja jvardino, kad tai lanksti
darbo forma, kai asmuo gali laisvai susiderinti su darbdaviu, kiek zmogus dirbs. Taip pat yra galimybé
neprarasti jvairiy socialiniy i8$moky ir kompensacijy. Dar viena i§ priezas¢iy ta, kad asmenims,
turintiems jsiskolinimy, i§ uzdarbio pagal ZUPK néra i$skaitomos skolos. Darbas pagal ZUPK
palankus dirbantiesiems, kurie neturi jgiidziy laikytis darbo drausmés (pvz., yra atvejy, kai dél zalingy
jpro¢iy asmenys neatvyksta j darbg gave jau pirmaja algg). Dar vienas aspektas — darbdaviams
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nereikia sudaryti darbo sutarciy, pildyti laiko apskaitos ziniarasc¢iy, o kai kuriais atvejais — net ir kvity
iSrasyti bei yra galimybé, kuri leidzia lanksciai reaguoti j nenumatytas aplinkybes (oro salygas, darbo
apimciy pokycius).

Pranes¢ja atkreipé démesj j pagrindines problemas ir rizikas, kurios yra susijusios
su ZUPK naudojimu. Kaip viena i§ problemy kalbétoja jvardino gana daZnai paZeidziama nustatyta
kvity naudojimo tvarkg — kvitai iSraSomi ir tiems darbams, kuriems reikalinga kvalifikacija. Taip pat
kvitai neiSraSomi laiku arba iSraSomi tik daliai faktiskai dirbty dieny. Prane$é¢ja akcentavo, jog
»Sodrai“ informacija apie kvitus teikiama tik karta per ménesj, tode¢l néra galimybés operatyviai
tikrinti jy teisétumo. Taip pat kalbétoja pabrézé, kad ZUPK naudojimas iskreipia darbo rinkos
statistikg — darbo sutartys nesudaromos, nors zmonés faktiSkai dirba. Dar viena svarbi aplinkybé¢ yra
Jjog tkininkai registruoja laisvas darbo vietas terminuotiems darbams, ta¢iau asmenis jdarbina pagal
ZUPK. Taip pat didéja socialinés atskirties rizika — ilguoju laikotarpiu $ie asmenys licka be socialinés
apsaugos ir garantijy senatvéje.

Pranei¢ja pristat¢ sidlymus dél ZUPK naudojimo reguliavimo. Vienas i§
pasitlymy — darbas pagal ZUPK turéty biiti apskaitomas analogigkai, kaip darbas su verslo liudijimu
— stabdant bedarbio statusg. Taip pat, darbo ieSkantys asmenys turéty biiti jpareigoti informuoti
Uzimtumo tarnyba apie darbg pagal ZUPK, o darbdaviai — ,,Sodra“ ar Uzimtumo tarnyba apie
jdarbinima realiu laiku. Taip pat praneséja informavo ir Europos Saliy padétj Sioje srityje.

Sitilymas: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos pataréja - teisininké padékojo uz
pristatyma ir pridiiré, kad $i problema susijusi su SeS¢line ekonomika valstybéje.

Siiilymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté padékojo uz labai
jdomy pristatyma ir paprasé pasidalinti konkretesne informacija (skaiciais) apie atskirus regionus.
Aurelija pamingjo, kad tai tikrai opi problema. Ji taip pat pridire, kad ,,Sodra‘“ jvedé rémus, kas yra
viena i§ priezasCiy, dé¢l kuriy darbdaviai gali vengti sezoniniy ar trumpalaikiy sutar¢iy. Be to,
darbdaviai yra jpareigoti laikytis $iy rémy, taciau daznai sunku numatyti, kokie bus orai ir ar
darbuotojai tikrai bus reikalingi. Aurelija svarsté, kad atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo
kodekso lankstuma, buty galima pasitilyti tokiems darbdaviams sudaryti sutartis, pavyzdziui,
darbams ne maziau kaip 5 valandy per ménesj trukmés arba pagal esamg poreikj. Aurelija taip pat
pakomentavo, kodél kai kurie darbuotojai renkasi paslaugy kvity modelj — tai siejama su tuo, kad
néra i8ieSkojimy, ir kai asmenys turi priklausomybiy, néra aiSku, ar jie atvyks dirbti, tod¢l §i sistema
tampa svarbi. Ji pabrézé, kad galbiit reikéety su ZUPK dirbti tik darbo rinkai besirengiantiems
asmenims (toliau — DRBA), siekiant jtraukti tik tuos asmenis, kurie yra identifikuoti kaip turintys
skoly ar priklausomybiy, kad jie galéty pasinaudoti darbo galimybémis. Tuo tarpu bedarbiai turéty
biiti skatinami jsidarbinti nuolatingje ar sezonin¢je darbo vietoje, kur buty uZtikrinti normaltis darbo
santykiai.

Sitilymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktorés pavaduotoja Giedré Sinkeviceé
pakomentavo, kad pritaria Aurelijai ir Sioje vietoje reikéty iSryskinti 2 aspektus — svarstyti Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje elektroniniy kvity atsiradimo galimybe bei atlikti teisés akty perzitira,
siekiant jvertinti galimybes ir nustatyti, kuriy profesijy Zmonés gali pasinaudoti Siais kvitais. Giedré
pridire, kad profesijy sarasas buvo iki 10 profesijy, 0 dabar jis pakankamai platus.

Siiilymas: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos pataréja - teisininké pasitikslino ar
dél elektroniniy kvity atsirandamo bty planuojama atskira elektroniné informaciné sistema ar tai
bty jskiepis.

Siallymas: UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré Inga Balnanosiené¢ pakomentavo, kad néra
zinoma, nes $is klausimas néra Uzimtumo tarnybos kompetencijos lygmenyje. Tai turéty daryti arba
Zemés tkio ministerija, arba ,Sodra“ priimdamos apskaitos sistema Siai darbo formai ir
nuspresdamos, ar tai bus atskira sistema, ar jskiepis, kurj véliau galima sujungti. Siuo metu Lietuvoje
jau yra puikiai veikianti duomeny sistema, kurioje duomenys keic¢iami per naktj arba realiuoju laiku.
Inga pridureé, kad Sios schemos yra iSbandytos ir puikiai veikia.

Sialymas: Jovita Pretzsch — Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas® pirmininko pavaduotoja
pasiiile §j klausimg jtraukti §j klausimg j artéjant] Lietuvos Respublikos trisalés tarybos poséd;.
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Siiilymas: Aurelija Maldutyt¢é — Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté papildé apie
programa, kaip ji galéty atrodyti. Ji pateiké pavyzdj i§ jdarbinimo jmonés ,,Biuro®, kuri naudoja
»Workis“ programg. Tai nuotoliné sistema, kurioje darbuotojai gali rasti darbg, pasirasyti sutartj, o
darbdaviai jkelia darbo pasitilymus. Aurelija pridiiré, kad tokios programos jau yra sukurtos, todél
galima imti §j pavyzdj ir pritaikyti pagal poreikius.

NUTARTA: Zemés iikio kvity ir ju keliamos nelegalaus darbo rizikos klausima bus pasialyta
jtraukti j Lietuvos Respublikos triSalés tarybos darbotvarke kitam kartui ir UZimtumo tarnyba
Sig temg pristatys.

4. SVARSTYTA. Dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése atrankos
kriterijai 2025 m.. (10:35:16 — 11:00:50)

Pranes¢ja — Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoriaus pavaduotoja Giedré
Sinkevi¢é informavo, kad 2025 m. Uzimtumo tarnyba planuoja skirti apie 156,3 mln. eury aktyvios
darbo rinkos politikos priemonéms (toliau — ADRPP). Trys ketvirtadaliai Sios sSumos — ES projekty
1€S0s, o valstybés biudzeto 1éSos (apie 24,6 min. eury) bus skirtos sunkiausios ir vidutinés negalios
asmeny uzimtumui skatinti. Dar apie 15 mln. eury numatyta tais atvejais, kai dalyviai neatitinka ES
projekty salygy arba padengiami papildomi kastai. Planuojama, kad ADRPP dalyvaus apie 26,6 tukst.
asmeny — 28 % maziau nei 2024 m., nes reikSminga dalis 1éSy bus panaudota anksciau sudaryty
sutarciy finansavimui.

Praneséja taip pat pristaté aktualiausias priemones, kurios padeda socialiai
pazeidziamy grupiy integracijai — parama mokymuisi ir remiamasis jdarbinimas. Siekiant
efektyvesnio remiamojo jdarbinimo, taikomi atrankos kriterijai tiek darbdaviams, tiek darbo
ieSkantiems asmenims. Didesnis démesys skiriamas darbdaviams, sitillantiems tvarig darbo vieta, o
darbo ieskantiems asmenims — jy pazeidziamumo darbo rinkoje vertinimui ir tikslingam profesiniam
mokymui. Remiamojo jdarbinimo priemonés pirmiausia bus sililomos socialiai pazeidZziamiems
bedarbiams, o parama judumui — tiems, kurie neranda darbo savo gyvenamojoje vietovéje ir yra
pasirengg dirbti kitur.

Siallymas: Inga Liuberte — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
rinkos grupés vadové paminéjo BPO, kurie vertindami ADRPP daZnai pabrézia, kada darbdaviai
atleidZia asmenis ir pasiima kitus zmones, kurie jau turi subsidijas.

Sitilymas: Pranes¢ja — UzZimtumo tarnybos prie LR SADM direktoriaus pavaduotoja Giedre
Sinkeviceé papilde, kad projekty pabaiga nusimato 2026 metais, praktiSkai mety viduryje. Paramos
mokymuisi priemonés nukreipimai jau bus stabdomi liepos — rugéjo ménesj, bet SADM planuoja ir
derinamas kitas projektas, kur finansavimas turéty biiti gaunamas jau nuo 2026 mety, bet 1éSos bus
labai subtilios, apimtys taip pat nedidelés, todél tie specialieji kriterijai ir toliau veiks. Asmenys, kurie
tikrai gali dirbti ir be subsidijos, jie gali tvariai darbintis ] laisvas darbo vietas, kuriy pakankamai
nemazai registruoja darbdaviai.

Sitilymas: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos pataréja - teisininké uzdavé klausima:
suprantama, kad jdarbinimo subsidijuojant priemoné turéty buti naudojama pagelbéti Zmogui, ji
aktuali tiek darbdaviams, tiek ieskantiems darbo, nes sudaroma galimybé jsilieti j tvarius darbo
santykius, taCiau ar §i priemoné taikoma terminuotoms darbo sutartimis? Akvilé pridaré, kad Sis
klausimas keliamas, nes yra nemazai darbdaviy, kurie dalyvauja viesuosiose pirkimuose ir darbuotojy
skai¢ius perspektyvoje gali Kisti.

Siallymas: Prane$¢ja — UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktoriaus pavaduotoja Giedré
Sinkevi¢é atsaké, kad §i priemoné skiriama darbdaviams, kurie jdarbina neterminuotai, taciau
pamingjo, kad finansavimas yra terminuotas. Giedre pridiire, kad yra tokios finansavimo rasys kaip
jdarbinimas subsidijuojant asmenis, kurie turi sunkig negalig ir neterminuotai. Finansuoti terminuoty
darby — finansavimo galimybiy néra. Jeigu galvoti apie terminuoty darby finansavima, tai turéty buti
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visai kita schema ir Sioje vietoje tvarumo bus pasiekta mazai. Yra siekis, kad asmuo ir po
subsidijavimo likty toliau dirbti pas darbdavij, 0 ne grizty i Uzimtumo tarnyba.

Sidilymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré Inga Balnanosiené papildé, kad néra nei
vienos Salies Europoje, kur jdarbinimas subsidijuojant ar tokio pobtidZio priemoné biity finansuojama
neterminuotam jdarbinimui. Pacios priemonés tikslas yra pirmuosius ménesius paskatinti darbdavj
priimti jautresnés grupés zmogy ir zinant, kad jis neatlieps pilnavertiskai i§ karto darbdavio poreikiy,
tiesiog jtvirtinti zmogy j darbo vieta.

Sidillymas: Jovita Pretzsch — Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas® pirmininko pavaduotoja
pasitikslino dél trukstamo profesijy sgraso.

Sidllymas: Pranes¢ja — UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktoriaus pavaduotoja Giedré
Sinkevicé pakoregavo, kad ne trikstamy, bet paklausiy ir kompetencijy sarasas, kuris yra tvirtinamas
direktorés jsakymu.

Sitillymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré Inga Balnanosiené papild¢, kad Sis sarasas
sudaromas vertinant ne Uzimtumo tarnybos duomeny baze, ekspertiniu btidu vertinant, kiek laisvy
darbo viety uzregistruojama | Uzimtumo tarnybos duomeny baze, kiek uzregistruojama j kitus
portalus bei kg prognozuoja ekonomistai.

Sitilymas: Jovita Pretzsch — Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas® pirmininko pavaduotoja
pakomentavo, kad dvi tekstilés jmonés, kurios buvo profesinés sgjungos narés bankrutavo. Ar yra
tame sgraSe prie pakalusiy profesijy tokia profesija kaip siuvéja?

Sidllymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré¢ Inga Balnanosien¢ atsake, kad siuvéja
niekada nebuvo paklausi profesija.

NUTARTA: Pirmininké perklausé ar néra daugiau klausimy ir padékojo uZ pristatyma ir
pristaté kita posédZio tema.

5. SVARSTYTA. Darbo rinkos apzvalga: 2025 m. vasaris. (11:00:50- 11:27:50)

Prane$¢ja — Audroné Butkiene, Stebésenos ir analizés skyriaus vyr. specialiste
pristaté¢ Lietuvos ir Europos Sajungos (toliau — ES) darbo rinkos situacijg. 2025 m. sausio mén.
bendras nedarbo lygis ES per metus sumazéjo 0,3 proc. punkto. Daugiau nei puséje (55,6 proc.) ES
valstybiy nedarbas maz¢jo. Lietuvoje nedarbo lygis 0,8 proc. punkto vir§ijo ES vidurkj, tac¢iau per
metus sumazéjo tiek pat. Didziausias nedarbas fiksuotas Ispanijoje (10,4 proc.), norS per metus jis
sumazéjo 1,5 proc. punkto. Tuo tarpu Svedijoje nedarbas augo sparciausiai — 1,8 proc. punkto per
metus.

Pranes$¢ja informavo apie uzimtumo tendencijas ir darbo rinkos isSukius. 2025 m.
kovo 1 d. Lietuvoje buvo registruoti 1,45 mln. apdraustyjy — tai 3,4 tiikst. daugiau nei prie§ meénesj,
bet 4,8 tiikst. maziau nei prie§ metus. Registruotas nedarbo lygis sieké 9,2 proc., o bedarbiy skaicius
per metus iSaugo 0,5 proc. (166,6 tiikst. asmeny). Pastebima, kad naujy bedarbiy skaicius mazéja —
vasar] jy iregistruota 22,4 proc. maZziau nei sausj. Vasar] darbo rinkai besirengian¢io asmens statusg
turéjo 25,9 tiikst. asmeny, arba 11,6 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Siy asmeny skaic¢ius vasarj
augo 0,6 proc. (sausj — 1,1 proc., gruodj — 1,2 proc.).

Pranes$¢ja pristaté jsidarbinimo rodiklius ir darbo pasiiilos dinamika. Sezoninés
paklausos aktyvéjimo pozymiy Zemés ikio ir statybos sektoriuose. Zemés iikyje darbo pasitilymy
vasar] buvo tre¢daliu daugiau nei sausj, o statybos sektoriuje laisvy darbo viety skaicius iSliko
stabilus, tac¢iau virSijo lapkri¢io—gruodzio rodiklius. Sausj—vasarj paskelbta 23,5 tikst. laisvy darbo
viety — tai 9,9 proc. maZziau nei pernai tuo paciu laikotarpiu. Terminuoto darbo pasiiilymy skaicius i$
esmes nepakito (+1,7 proc.), taciau neterminuoto darbo pasitilymy sumazejo 10,7 proc. Pranesé¢ja taip
pat informavo, kad 2025 m. sausj—vasarij jsidarbino 35,5 tiikst. UZimtumo tarnybos klienty — 11,7
proc. daugiau nei pernai tuo paciu laikotarpiu. Daugiausia augo jsidarbinimas terminuotam
laikotarpiui (+24,4 proc.), o neterminuotam — 10,2 proc. dazniau nei pernai. Tikétina, kad
jsidarbinimy skaicius kova—balandj didés.
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Pranes¢ja pristaté grupés darbuotojy atleidimy situacijg. Grupés darbuotojy
atleidimy (toliau — GDA) mazéjo. 2025 m. sausj—vasarj Uzimtumo tarnyba gavo 8 praneSimus apie
GDA, i8 jy 6 — dél bankroto. Daugiausia GDA fiksuota maitinimo sektoriuje, kur bankroto atvejais
atleidziami 180 darbuotojy.

Verslo liudijimus veiklai vykdyti sausj—vasarj pasirinko 16,1 tiikst. asmeny — tai 1,8 proc. maziau nei
pernai. Pastebéta, kad §i uzimtumo forma yra populiaresné tarp motery — jos sudaro du trecdalius visy
veikla pagal verslo liudijimus vykdanciy asmeny.

Pranes¢ja pristaté bendrg darbo rinkos situacijg, pazymédama, kad ji iSlieka
stabili, o dirbanciyjy skai¢iaus pokyciai — nezymiis. Pastebéta jaunimo nedarbo augimo tendencija,
taCiau bendras nedarbo lygis iSlieka panasus j ankstesniy mety rodiklius.

Sitllymas: Daiva Macijauské — Lietuvos pramoninky konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos
departamento direktoriaus pavaduotoja pasitisklino dél uzraso ,,atsigaus investicijos, nors dauguma
prognozuoja kitaip, kad dél pelno mokesciy didinimo investicijos kaip tik sumazes.

Siilymas: Audron¢ Butkiené, Stebésenos ir analizés skyriaus vyr. specialisté atsaké, kad Sios
prognozés Lietuvos banko ir gali buti, kad tokias prognozes Lietuvos bankas palieka riziky tikimybei.
Sitilymas: Jovita Pretzsch — Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas“ pirmininko pavaduotoja
pakomentavo, kad sukélé nerimg bankrotai. Gana didelis skaicius — 6 bankrotai ir 8 pranesimai.
Sitllymas: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos pataréja - teisininké patikslino, kad
pagal pateiktg statistika, buvusiais metais buvo prastesné bankroty situacija.

Sitilymas: Audroné Butkiené, Stebésenos ir analizés skyriaus vyr. specialisté atsaké, kad buvusiais
metais buvo daugiau pranesimy ir jspéty Zmoniy.

Sitllymas: Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos pataréja - teisininké uzdavé klausima:
turime 166 tukst. bedarbiy. Kokios tendencijos ir kokios realios jsidarbinimo galimybés, kiek
uztrunka zmogui, kuris prisiregistraves Uzimtumo tarnyboje jsidarbinti, nekalbant apie tuos asmenis,
kurie prisiregistruoja ir turi tiksla ilgiau i$bti prisiregistravus.

Sitilymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré Inga Balnanosiené atsaké, kad Kita Trisalés
tarybos posédj Uzimtumo tarnybos atstovai pristatys kitg savo tyrimag apie iS€jusius atostogy zmones.
UZimtumo tarnyba surinks faktinius duomenis apie konkrec¢ius sektorius, amziaus grupes ir pazitres,
kiek darbdaviai skatina iSeiti ,,privalomy‘ atostogy, nes tai pastebima. Inga kaip pavyzdzius pateiké
keliy, statyby, Svietimo jmones, kurios pasibaigus darbiniam periodui pasiiilo Zmonéms iSeiti
atostogy ir véliau sugrjzti. Pagal tendencijg tos jmonés yra pasikartojancios.

Inga paminéjo, kad 160 tukst. registruoty zmoniy Visoje Lietuvoje, atkreipé
démes;j j tai, kad asmenys, kurie labai greitai iSeina i§ UZimtumo tarnybos, sudaro apie 25 proc.
klienty. Yra dalis zmoniy, kurie dirba pagal verslo liudijimg — grozio industrija, sporto treneriai,
transportas — tai reiSkia, kad tie Zmonés neiesko darbo, jie ir UZimtumo tarnyboje registruoti ne deél
socialinés paramos, o tod¢l, kad Konstitucinis Teismas pasaké, kad nepaisant to, kad Zmogus dirba
perioda, jeigu jis dirba kas antrg dieng, tai kas antrg dieng jis yra nedraustas. Svarbu pagalvoti ar tai
teisinga, nes zmongs dirbantys su verslo liudijimu dirba visa gyvenima ir tai yra aktyviis zmonés. Kiti
Zzmonés — zmoneés su vidutinémis galimybémis ir tiems zmonéms triiksta arba kvalifikacijos, arba
apskirtai i$silavinimo. Inga pamingjo, kad daugéja Zmoniy tik su pradiniu i$silavinimu, jeigu pries 10
mety buvo apie pora Simty Zmoniy su pradiniu i$silavinimu per visg Lietuva, dabar yra tikstanciai.
Zmongs, kurie grizta j Lietuva, jie grizta be kvalifikacijos pripazinimo ir jy yra apie 40 proc.. Jeigu
Zzmogus gyvena nutolusioje teritorijoje ir jis nevairuoja, tai nuvykti j darbo vietg yra sudétinga. Nors
ir yra savivaldybése nemokamas transportas, bet jis néra pritaikytas zmoniy patogumui, pavyzdziui,
jeigu jis vaziuoja tik 2 kartus per savaite. Dar kiti asmenys — prieSpensinio amziaus Zmonés. Ir dar
viena grupé — SeSélyje dirbantys asmenys, kurie registruojasi dél socialiniy garantijy, o jrodyti
nelegaly darbg yra labai sunku.

Sidllymas: Prane$¢ja — UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktoriaus pavaduotoja Giedré
Sinkevi¢é papildé, kad 2024 metais vidutiné nedarbo trukmé yra 199 d.. 2019 m. vidutiné nedarbo
trukmé buvo daug didesné.
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Sitillymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré¢ Inga Balnanosiené papildé, kad lyginant su
Europa, Lietuva yra prie maziausig registracijos trukme turinéiy $aliy.

Sidilymas: Aurelija Maldutyt¢é — Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté paklausé, kiek
privaloma dirbti tam, kad negauti nedarbo i§moka kitose Salyse.

Sidilymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré Inga Balnanosiené atsaké, kad Kitos Salys
neturi jokiy reikalavimy. Belgija, Svedija i§mokas moka nuolat, tick, kiek asmuo nedirbs, tiek jis ir
gaus nedarbo iSmoka. Tik Ryty bloky Salyse yra ribojimai. O visose Salyse, kur nedarbas yra
maziausias, néra jokiy reikalavimy, atéjes asmuo registruotis i$ karto gaus nedarbo i§mokg. Kalbant
apie Vokietijos ir Austrijos sistema, jos iSkrenta i$ konteksto. Tai vadinamas Socialinis kodeksas 1 ir
Socialinis kodeksas 2, tai reiskia, kad Zzmogus negali biiti paliktas be pajamy. Misy socialin¢
apsaugos sistema nuo nedarbo draudimo sistemos, skiriasi gana Zenkliai. VoKietijoje ji skiriasi 5
proc..

Sidilymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté pakomentavo, kad tik
Ryty Salys turi prievole. Aurelija svarsté, kodél pas mus tiek daug registruojasi zmoniy.

Siilymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré Inga Balnanosiené atsaké, kad dél
privalomojo sveikatos draudimo.

Sitllymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté paklausé, o ar kitose
Salyse yra privalomasis sveikatos draudimas.

Sialymas: UZimtumo tarnybos prie LR SADM direktoré Inga Balnanosien¢ atsaké, kad niekur néra.
Ir tai, kad Lietuvoje jis yra néra blogai, nes Lietuva vienintelé ES $alis, kuri zino tiksliausius skai¢ius
apie Lietuvos gyventojus.

Siilymas: Aurelija Maldutyté — Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté pasitilé kitam Tarybos
posédziui parengti pristatyma, kuriame biity aptarta, kokios institucijos konkre¢ias paslaugas teikia
tik, jeigu asmuo registruotas Uzimtumo tarnyboje. Taip pat, kada registracija yra biitina ir kokias
teises asmeniui suteikia bedarbio statusas.

NUTARTA: Kitam TriSalés tarybos posédziui parengti trumpa prane§ima, kuriame biity
aptarta, kokias paslaugas kitos institucijos teikia tik, jeigu Zmogus registruotas UZimtumo
tarnyboje.

6. SVARSTYTA. Einamieji klausimai. (11:27:51- 11:30:57)

Akvilé Razumiené — Lietuvos verslo konfederacijos pataréja — teisininké pakvieté visas organizacijas
pagalvoti, kokios temos galéty biti aptariamos kitg TriSalés tarybos posédj.

Sitilymas: Uzimtumo tarnybos prie LR SADM direktor¢ Inga Balnanosiené pasiiile, kad planuojant
kitg Trisalés tarybos posédj UZzimtumo tarnybos TriSalés tarybos moderatorius i$siys apklausa su
siilomomis datomis ir laiku bei galimybe teikti aktualias temas kitam posédziui.

BALSUOTA: Vienbalsiai rekomendacijai pritarta. Uz balsavo 12 TriSalés tarybos nariai, pries
balsavusiy nebuvo.

NUTARTA: Dél kitos datos ir temy nutarti apklausos metu.

7. SVARSTYTA. Pazintin¢ ekskursija | Vilniaus regioninj karjeros centro interaktyvig erdve.
(11:30:57-12:10:48)

Prane$¢ja — Paslaugy organizavimo departamento patar¢ja Inga Nomeikiené
supazindino su neseniai atidaryta Vilniaus regiono karjeros centro interaktyvia erdve, suteikiancia
galimybe praktikai susipazinti su skirtingomis profesijomis. Sioje erdvéje naudojamos inovatyvios
technologijos, leidZiancios realistiSkai iSbandyti skirtingas profesines veiklas, gilinti Zinias apie darbo
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rinkg ir atrasti tinkamiausig karjeros kelig. Tai puiki galimybé tiek moksleiviams, tiek suaugusiems
praktiSkai patirti skirtingy profesijy specifika, susipazinti su darbo aplinka bei ugdyti reikalingus
jgudzius.

Posédzio pirmininkas Akvilé Razumiene

Posédzio sekretore Justina Antanina Bal¢itnaité
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