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Rezultato Kiekybinis procentai PATVIRTINTA

Produkto Kokybinis asmenys Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos
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sąrašo)

siektina 

reikšmė

Rezultato Kiekybinis                            Per metus užimtais tapusių ilgalaikių bedarbių lygis; procentai 34 Užimtumo tarnyba, Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus klientų 

aptarnavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

40,1 117,94 Ilgalaikių bedarbio statusą turinčių asmenų grįžimas į darbo rinką 

kasmet efektyvesnis dėl individualizuotų karjeros konsultavimo ir 

tarpininkavimo įdarbinant paslaugų taikymo, per 2024 m. į 

užimtumą perėjo 30 tūkst. asmenų.

Rezultato Kiekybinis Dalyviai, pasibaigus jų dalyvavimui įgyjantys 

kvalifikaciją;

asmenys 2 738 Užimtumo tarnyba, Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus klientų 

aptarnavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

4653 169,94 Didelis dėmesys buvo skirtas kvalifikacijos tobulinimo programų 

kokybei ir jų aktualumui darbo rinkos poreikiams. 

Bendradarbiavimas su darbdaviais ir mokymo įstaigomis užtikrino, 

kad programos atitiktų tiek darbo rinkos reikalavimus, tiek dalyvių 

lūkesčius. Padidėjęs susidomėjimas kvalifikacijos kėlimu. 

Dalyviai aktyviai siekė tobulinti savo kompetencijas, kad galėtų 

geriau prisitaikyti prie darbo rinkos poreikių ir išplėsti 

įsidarbinimo galimybes. Tai galėjo būti susiję su didėjančia 

konkurencija darbo rinkoje bei sparčiais technologiniais pokyčiais, 

reikalaujančiais naujų įgūdžių. Sisteminga dalyvių atranka ir jų 

motyvacijos analizė leido efektyviai nukreipti išteklius tiems, kurie 

buvo labiausiai pasirengę ir motyvuoti įgyti naujas kvalifikacijas 

ir(ar) kompetencijas. ESF projektai pradėti įgyvendinti 2023 m. 

liepos 1 d., todėl didžioji dalis dalyvių, pradėjusių dalyvauti 2023 

m. II pusmetį, dalyvavimo priemonėse pabaiga persikėlė į 2024 m., 

kas lėmė rodiklių viršijimą.

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Dalyviai, pasibaigus jų dalyvavimui, dirbantys, 

įskaitant savarankišką darbą;

asmenys 2 934 Užimtumo tarnyba, Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus klientų 

aptarnavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

7398 252,15 2024 m. ESF projektų veiklose dalyvavo 37,3 tūkst. dalyvių, t.y 11 

tūkst. daugiau nei 2023 m. Po priemonių pabaigimo praėjus 28 d. 

dirba 62,4 proc. dalyvių. Turimi finansiniai ištekliai bei sisteminga 

dalyvių atranka ir jų motyvacijos analizė leido efektyviai nukreipti 

tuos asmenis, kuriems suteikta parama paskatino greitą ir efektyvų 

grįžimą į darbo rinką.  Taip pat, efektyvesnei itegracijai įtakos 

turėjo ir palanki ekonominė situacija bei darbdavių pozityvesnis 

nusiteikimas verslo plėtros atžvilgiu. ESF projektai pradėti 

įgyvendinti 2023 m. liepos 1 d., todėl didžioji dalis dalyvių, 

pradėjusių dalyvauti 2023 m. II pusmetį, dalyvavimo priemonėse 

pabaiga persikėlė į 2024 m., kas lėmė rodiklių viršijimą.

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Dalyviai, turintys negalią, kurie sėkmingai baigė 

profesinės reabilitacijos programas;

asmenys 485 Užimtumo tarnyba, Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus klientų 

aptarnavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

0 0,00 Profesinės reabilitacijos paslaugos nuo 2024 m. gegužės 1 d. 

nebuvo teikiamos. 2024 m. gegužės 1 d. įsigaliojo nauja profesinės 

reabilitacijos paslaugų teikimo ir finansavimo tvarka. Po teisės 

akto įsigaliojimo nebuvo priimami sprendimai dėl profesinės 

reabilitacijos poreikio nustatymo, į profesinės reabilitacijos 

programas nebuvo siunčiami nauji profesinės reabilitacijos 

programos dalyviai, nesudaromos Trišalės profesinės 

reabilitacijos paslaugų sutartys. Profesinės reabilitacijos 

paslaugos bus pradėtos taikyti LR viešųjų pirkimų įsakymu 

nustatyta tvarka atrinkus paslaugas teikiančias įstaigas. Profesinės 

reabilitacijos projekto paraiška pateikta Centrinei projektų 

valdymo agentūrai  2024 m. lapkričio 29 d., paraiška yra 

vertinama.

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Dalyviai, kurie per šešis mėnesius nuo dalyvavimo 

pabaigos pradėjo dirbti, įskaitant savarankišką darbą;

asmenys 3 586 Užimtumo tarnyba, Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus klientų 

aptarnavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

11647 324,79 Po ADRPP priemonių pabaigimo praėjus 6 mėn. dirba 75,9 proc. 

dalyvių. Turimi finansiniai ištekliai bei sisteminga dalyvių atranka 

ir jų motyvacijos analizė leido efektyviai nukreipti tuos asmenis, 

kuriems suteikta parama paskatino greitą ir efektyvų grįžimą į 

darbo rinką. Taip pat, efektyvesnei integracijai įtakos turėjo ir 

palanki ekonominė situacija bei darbdavių pozityvesnis 

nusiteikimas verslo plėtros atžvilgiu. ESF projektai pradėti 

įgyvendinti 2023 m. liepos 1 d., todėl didžioji dalis dalyvių, 

pradėjusių dalyvauti 2023 m. II pusmetį, dalyvavimo priemonėse 

pabaiga persikėlė į 2024 m., kas lėmė rodiklių viršijimą.

Rezultato Kiekybinis  Sėkmingai veikiančių subsidijos darbo vietai steigti 

gavėjų dalis;

procentai 80 Užimtumo tarnyba, Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus klientų 

aptarnavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

100 125,00 Nuo projekto pradžios iki 2024 m. pabaigos įsteigta 200 vietų ir 

dar pasirašytos 384 sutartys 407 vietų įsteigimui. Dėl vykdytomų 

efektyvių atrankų visi paramos gavėjai įsteigę darbo vietas iki 

2024 m. gruodžio 31 d. sėkmingai vykdo veiklą.

Rezultato Kiekybinis Dalyvių, įgijusių aukštą pridėtinę vertę kuriančią 

kvalifikaciją ir (ar) kompetencijas, dalis.

procentai 90 Užimtumo tarnyba, Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus klientų 

aptarnavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

100 111,11 Nuo projekto „Kryptis-Ateitis“ pradžios iki 2024 m. pabaigos 

APVKK priemonėje pradėjo dalyvauti 12026 asmenys (iš jų 10389 

pasirinko programas sąlygojančias skaitmenizaciją), nuo projekto 

pradžios APVKK priemonę baigė 9120 asmenų (iš jų 7875 baigė 

programas sąlygojančias skaitmenizaciją). Per 2024 m. 

kvalifikaciją įgijo 5415 asm.

Rezultato Kiekybinis Per metus užimtais tapusių bedarbių lygis; procentai 46 Užimtumo tarnyba, Užimtumo tarnybos Kauno, 

Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių ir Vilniaus klientų 

aptarnavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

54,5 118,48 Bedarbių integracija į darbo rinką tapo efektyvesnė dėl 

individualizuotų karjeros konsultavimo ir tarpininkavimo 

įdarbinant paslaugų taikymo, 12 k. d. sutrumpėjo nedarbo 

laikotarpis. Per 2024 m. į užimtumą perėjo 213,6 tūkst. asmenų.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendinta Užimtumo tarnybos skaitmeninė 

transformacija.

procentai 90 Užimtumo tarnyba 2024 m. I - IV 

ketv.

38 42,22 2024 m. Užimtumo tarnyba įyvendino naujos informacinės sistemos 

kūrimo etapą, todėl į esamą informacinę sistemą 2024 m. 

neinvestavo ir paslaugų neskaitmenizavo.

09-001-02-03-06(TP) Remti asmenų  su negalia  

užimtumą (3.2.1. Asmens su 

negalia dalyvumo užtikrinimo  

veiksmų plano priemonė)

Įgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos 

priemones ir teikti paslaugas.

Rezultato Kiekybinis Negalią turinčių asmenų įdarbinimo ar įsidarbinimo 

po dalyvavimo įdarbinimo subsidijuojant priemonėje 

tvarumas (po 6 mėn.).

procentai 66,5 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

25 300 26 400 26 388 57,9 87,07 Lyginant su 2023 m., laisvų darbo vietų pasiūla sumažėjo 8 proc. 

Asmenims su negalia išlikti darbo vietoje sunkiau dėl sveikatos 

problemų, adaptacijos naujoje darbo vietoje sunkumų bei 

darbdavių ar bendradarbių požiūrio į dirbantį asmenį su negalia. 

Taip pat, 2024 m. dėl neatitikimo Valstybės pagalbos teikimo 

sąlygoms, darbdaviui skirtų ir įsigaliojusių nuobaudų, 

darbuotojams laiku neišmokamo darbo užmokesčio buvo nutrauktos 

303 įdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutartys, 

kas turėjo įtakos šio rodiklio pasiekimui. Siekiant subsidijos darbo 

užmokesčiui ir(ar) įdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir 

finansavimo sutarčių nutraukimo prevencijos darbdaviams yra 

teikiami priminimai ir įspėjimai dėl sutartinių įsipareigojimų 

vykdymo.

09-001-02-03-08(TP) Derinant darbo pasiūlą ir 

paklausą remti bedarbių 

integraciją į darbo rinką 

Įgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos 

priemones.                                                                                                           

Rezultato Kiekybinis Bedarbių, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonėse ir po 6 mėnesių dirba pagal 

darbo sutartį arba vykdo savarankišką veiklą, dalis 

nuo visų dalyvavusių.

procentai 71 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

15 000 15 817 15 645 75,9 106,90 Rodiklis viršytas dėl kokybiškos dalyvių atrankos ir tvaraus 

įdarbinimo. Po dalyvavimo ADRP priemonėse praėjus 6 mėn. liko 

dirbti 21,4 tūkst. asmenų.

09-001-02-03-10(TP) Organizuoti ieškančių darbo 

asmenų, įskaitant ir vyresnio 

amžiaus asmenis, profesinį 

konsultavimą ir motyvavimą

Teikti darbo rinkos paslaugas ieškantiems 

darbo asmenims atsižvelgiant į jų darbo rinkos 

poreikius;

Rezultato Kiekybinis Bedarbių, kuriems organizuotas profesinis 

konsultavimas ir motyvavimas grupiniuose 

užsiėmimuose dalis nuo visų registruotų bedarbių;

procentai 14 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų organizavimo 

departamentas, Klientų aptarnavimo skyriai 

2024 m. I - IV 

ketv.

14,3 102,14 2024 m. bedarbiams nuolat organizuotas profesinis konsultavimas 

ir motyvavimas, įskaitant ir vyresnio amžiaus asmenis, 

konsultavimo užsiėmimuose dalyvavo 23 tūkst. asmenų.

Rezultato Kiekybinis Konsultacijas gavusių asmenų pasirinko karjeros 

konsultanto rekomenduotą profesiją arba karjeros 

kryptį;

procentai 60 Užimtumo tarnybos Paslaugų organizavimo 

departamentas, Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

58 96,67 Suteikta 40844 karjeros konsultacijų. 58,1 proc. Užimtumo 

tarnyboje registruotų klientų po karjeros konsultacijų perėjo į 

užimtumą: kurti verslą  79,6 proc., dirbti - 61,6 proc., mokytis - 

29,9 proc.

Rezultato Kiekybinis                                                     Suteikta karjeros konsultacijų; skaičius 33 600 Užimtumo tarnybos Paslaugų organizavimo 

departamentas, Regioniniai karjeros planavimo 

skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

91190 271,40 Per 2024 metus Regioninių karjeros centrų karjeros konsultantai 

suteikė informavimo ir konsultavimo paslaugų 91190. 

Individualiose konsultacijose dalyvavo 33194 lankytojai.  

Atidarius 2024 m. Regioninius karjeros centrus, ženkliai išaugo 

susidomėjimas teikiamomis paslaugomis.

Mokėti nelaimingų atsitikimų darbe ir 

profesinių ligų socialinio draudimo įmokas.

Rezultato Kiekybinis                                                 Apmokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos 

už asmenis, siųstus profesiniam mokymui ar 

profesinei reabilitacijai, atliekančius profesinę 

veiklos praktiką įmonėse ar įstaigose.

skaičius 470 Užimtumo tarnybos Priemonių finansų valdymo ir 

kontrolės skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

448 95,32  Per 2024 m. 448 asmenims profesinis mokymas ir praktika buvo 

organizuojama jų pačių pasirinktoje įtaigoje. Už šių asmenų 

draudimą nuo nelaimingų atsitikimų ir profesinių ligų socialinio 

draudimo įmokų mokėjimui panaudota 1,4 tūkst. Eur.

Užtikrinti dokumentų valdymo veiklos 

efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo 

visų įstaigos rengiamų dokumentų 

procentai 72,8 Užimtumo tarnybos Dokumentų valdymo, 

Planavimo ir monitoringo skyriai

2024 m. IV 

ketv.

81,14 111,46 Užimtuo tarnyboje per 2024 m. parengta 240820 dokumentų, iš jų 

81,14 proc. - skaitmeniniai.

Užtikrinti personalo valdymo efektyvumą Veiklos efektyvumoKiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita procentai 100 Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų išteklių valdymo, 

Planavimo ir monitoringo skyrai

2024 m. IV 

ketv.

95,91 95,91 Savanoriškai baigė darbą 94 darbuotojai, naujai priimti 98 

darbuotojai.

Užtikrinti personalo valdymo efektyvumą Veiklos efektyvumoKiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą 

tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos 

darbuotojų 

procentai 100 Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų išteklių valdymo, 

Planavimo ir monitoringo skyrai

2024 m. IV 

ketv.

100 100,00 Iš viso mokymuose dalyvavo 1306 darbuotojai, nes su vienu 

darbuotoju nutraukus darbo santykius ir vietoje jo priėmus kitą 

darbuotoją (-us), kuris (-ie), taip pat nauji darbuotojai buvo 

apmokyti.

Užtikrinti skirto finansavimo tęstinėms 

priemonėms įgyvendinti panaudojimo 

efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms 

įgyvendinti dalis 

procentai 99,6 Užimtumo tarnybos Planavimo ir monitoringo 

skyrius

2024 m. IV 

ketv.

99,7 100,10 Įvykdymas pagal priemones: Remti negalią turinčių asmenų 

užimtumą - 99,9 proc.; Derinant darbo pasiūlą ir paklausą, remti 

bedarbių integraciją į darbo rinką - 98,9 proc.; Organizuoti 

ieškančių darbo asmenų, įskaitant ir vyresnio amžiaus asmenis, 

profesinį konsultavimą ir motyvavimą - 99,9 proc.; Sudaryti 

sąlygas Užimtumo tarnybos veiklai - 99,9 proc.; Taikyti 

papildomas socialines ir užimtumo garantijas atleidžiamiems ir 

atleistiems Ignalinos AE darbuotojams ir jų šeimos nariams - 99,9 

proc.; Teikti neįgaliesiems profesinės reabilitacijos paslaugas - 

99,8 proc.; Užtikrinti profesinės reabilitacijos pašalpų mokėjimą - 

99,8 proc.; Skatinti Lietuvos darbdavius ieškoti darbuotojų 

užsienyje, remiant darbdavių muges ir kitus darbo užsienyje 

paieškos projektus (skatinant grįžtamąją migraciją) - 93,1 proc.; 

Numatyti papildomas Užimtumo tarnybos veiklas atvykusių ir 

grįžusių į Lietuvą asmenų užimtumui skatinti ir užtikrinti 

informacijos apie įgyvendinamas priemones, pritaikytas grįžtančių 

į Lietuvą asmenų poreikiams, skatinant jų perkvalifikavimą - 100 

proc.; Vykdyti ministerijai priskirtus tarptautinius ir ES 

įsipareigojimus - 91,1 proc.

Užtikrinti automobilių ūkio valdymo ir 

priežiūros veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Vienam tarnybiniam administracinės paskirties 

lengvajam automobiliui tenkančios išlaidos 

eurai 1 563,6 Užimtumo tarnybos Turto valdymo, Planavimo ir 

monitoringo skyriai

2024 m. IV 

ketv.

3544,6 226,69 Tarnybinių administracinės paskirties lengvųjų automobilių 

išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo išlaidos sudarė 141,8 

tūkst. Eur, automobilių skaičiaus ataskaitinių metų gruodžio 31 

dieną - 40. Skaičiuojant veiksmo vertinimo rodiklį automobilių 

skaičius mažėjo, tačiau padidėjo automobilių išlaikymo ir paslaugų 

išlaidos, tai įtakojo rodiklio reikšmę. 2023 m. gruodžio 31 d. 

Užimtumo tarnyba turėjo 51 automobilį, todėl išlaidos buvo 

mažesnės skaičiuojant rodiklio reikšmę. 

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo turto 

valdymo ir priežiūros veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumoKiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 

(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir 

nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2 

eurai 81 Užimtumo tarnybos Turto valdymo, Planavimo ir 

monitoringo skyriai

2024 m. IV 

ketv.

72,53 89,54 Su administracinės paskirties nekilnojamojo turto išlaikymu ir 

nuoma susijusios išlaidos sudarė 2465,4 tūkst. Eur, valdomo ar 

nuomojamo administracinės paskirties nekilnojamojo turto plotas 

ataskaitinių metų gruodžio 31 dieną - 33,9 tūkst. kv. m. 

Skaičiuojant veiksmo vertinimo rodiklį keitėsi patalpų plotas ir 

sumažėjo komunalinių ir kitų paslaugų išlaidos, tai įtakojo rodiklio 

reikšmę.

Aktyviai teikiant tarpininkavimo paslaugas 

didinti asmenų užimtumo efektyvumą;

Rezultato Kiekybinis Aktyvaus tarpininkavimo efektyvumas; procentai 25 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų organizavimo 

departamentas

2024 m. I - IV 

ketv.

19 76,00 Mažesnis rodiklis nei planuotas pasiektas dėl besikeičiančio 

pasiūlos ir paklausos santykio, kai didėjant daugiaukvalifikuoto ir 

aukštos kvalifikacijos darbo ieškančių asmenų skaičius yra ženkliai 

didesnis nei kol kas pritraukiamų laisvų darbo vietų skaičius. Taip 

pat ir dėl to, kad aukštesnės kvalifikacijos darbo ieškančių asmenų 

atrankos užtrunka ilgiau nei nekvalifikuotų darbuotojų įdarbinimas. 

Ekspertiniu lygiu vertinti šalies darbo rinkos 

tendencijas ir informuoti visuomenę apie 

galimus pokyčius;

Rezultato Kiekybinis                                                     Parengtos įžvalgos pagrįstos Europos, Lietuvos 

analitikų vertinimais; 

skaičius 4 Užimtumo tarnybos Paslaugų organizavimo 

departamentas, Stebėsenos ir analizės, 

Komunikacijos skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

4 100,00 "Ar lietuviai – besimokanti tauta?" - vadovybės spaudos 

konferencija 2024-05-02, kurioje pristatyti mokymosi 

(ne)motyvacijos apklausos rezultatai (apklausa atlikta „Vilmorus“  

Užimtumo tarnybos užsakymu). Pranešimų spaudai paplitimas - 52 

vnt ir plačiausią auditoriją 2024 m. pasiekęs pranešimas 26,6 

mln.). Apklausos rezultatai pristatyt ŠMSM konferencijoje 

"Kursuok - mokykis visą gyvenimą" 2024-05-29. Parengti ir 

organizuoti pristatymai KAD-uose apie darbo rinkos perspektyvas 

remiantis STRATA, Pasaulio ekonomikos forumo, Europos ir 

Lietuvos statistikos portalų duomenimis: Šaiulių KAD (2024-04-

04), Klaipėdos KAD (2024-06-05), Kauno KAD (2024-10-10).

Didinti neaktyvių Lietuvos gyventojų užimtumą; Rezultato Kiekybinis                                                     Asmenys, turintys finansinių skolų, integruoti į darbo 

rinką; 

skaičius 2 000 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų organizavimo 

departamentas

2024 m. IV 

ketv.

2795 139,75 Per 2024 metus 2461 bedarbio arba darbo rinkai besirengiančio 

asmens statusą turintis  klientas  įdarbintas arba savarankiškai 

įsidarbino, 334 asmenys pradėjo veiklą pagal verslo liudijimą.

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

09-001 UŽIMTUMO DIDINIMAS

PAŽANGOS PRIEMONĖS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos 

rodiklio 

tipas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / 

kokybinis 

vertinimo 

rodiklis 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų planas, 

tūkst. eurų
Informacija apie vykdymą 

2024 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Užimtumo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

(įstaigos pavadinimas)

09-001-02-03-02 (PP)

Asignavimų 

planas, įskaitant 

patikslinimus, 

tūkst. eurų

Faktinis 

asignavimų 

panaudojimas, 

tūkst. eurų

Veiksmo / veiklos 

vertinimo 

kriterijaus faktinė 

reikšmė

Veiksmo / veiklos 

vertinimo 

kriterijaus 

įvykdymo 

procentas

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Asignavimų valdytojas - 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija

09-001-02-03-04 (PP) Efektyvinti Užimtumo tarnybos 

veiklos procesus ir funkcijas

Užimtumo tarnybos informacinės sistemos 

pakeitimai į moderniais IT sprendimais pagrįstą 

Užimtumo platformą, kuri taps pagrindiniu 

paslaugų teikimo kanalu daugumai klientų ir 

pagrindiniu darbo įrankiu Užimtumo tarnybos 

darbuotojams.

Didinti pažeidžiamų asmenų 

grupių užimtumą

Didinti darbo ieškančių asmenų (bedarbių ir 

užimtųjų) galimybes įgyti darbo rinkos 

poreikius atitinkančias kvalifikacijas ir 

kompetencijas, įsidarbinti ir užtikrinti jų tvarų 

užimtumą, skatinti žmonių su negalia užimtumą, 

didinti vyresnio amžiaus asmenų potencialą 

dalyvauti darbo rinkoje.

 Asignavimų valdytojas - 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

Užtikrinti tolygų gyventojų karjeros planavimo 

valdymą atsižvelgiant į Valstybės prioritetus;

33 33 33

09-001-02-03-11(TP) Sudaryti sąlygas Užimtumo 

tarnybos veiklai

33 608 33670 33651



Tapti institucija, koordinuojanti ir įgyvendinanti 

jaunųjų talentų pritraukimą į viešąjį sektorių;

Rezultato Kiekybinis                                                     Studentai atliko praktiką viešajame sektoriuje 

tarpininkaujant Užimtumo tarnybai;

skaičius 150 Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų išteklių valdymo, 

Regioniniai karjeros planavimo skyriai

2024 m. IV 

ketv.

180 120,00 Per 2024 m. suteikta 180 praktikos viešajame sektoriuje 

pasiūlymų. Į bendradarbiavimo tinklą prijungta 170 viešojo 

sektoriaus organizacijų ir 7 Lietuvos aukštosios mokyklos. Bendrai 

atlikta 20 viešinimo veiksmų, orientuotų į veiklos žinomumo 

didinimą: įrašai švietimo įstaigų ir kitų partnerių socialiniuose 

tinkluose, studentų informavimas el. paštu, pranešimas spaudai, 

kuris buvo išplatintas 10 žiniasklaidos kanalų. Organizuoti 

susitikimai su aukštųjų mokyklų karjeros centrų ir/arba fakultetų 

atstovais aptariant tolimesnes bendradarbivaimo sąlygas. 

Suorganizuoti mokymai UT darbuotojams, turintiems sąsajų su šia 

veikla. Dalyvauta 6 kontaktiniuose renginiuose, kuriuose tikslinei 

grupei buvo pristatytos praktikos galimybės viešajame sektoriuje. 

Bendrai renginiuose suteikta 200 individualių konsultacijų. 

Palaikomas ir stiprinamas bendradarbiaviams su partneriais, 

organizuojamas veiklos gerinimas atsižvelgiant į gaunamą 

grįžtamąjį ryšį ir vykdomas veiklos viešinimas. 

Išlikti patraukliu darbdaviu viešajame 

sektoriuje;

Rezultato Kiekybinis Aktyvūs ir įsitraukę darbuotojai; skaičius 3,95 Užimtumo tarnybos Žmogiškųjų išteklių valdymo 

skyrius

2024 m. IV 

ketv.

3,87 97,97 2024 m. lapkričio mėn. buvo atlikta darbuotojų apklausa 

darbuotojų įsitraukimo indekso nustatymui. Rodiklis 0,6 proc. 

punkto mažesnis nei 2023 m., tačiau lyginant su praėjusiais metais į 

tyrimą įsitraukė 22 proc. daugiau darbuotojų. Apklausoje dalyvavo 

net 82 proc. Užimtumo tarnybos darbuotojų.

Įgyvendinti aukštus klientų aptarnavimo 

standartus: malonų darbuotojų elgesį, 

kompetentingumą, paslaugumą, pagarbą klientui;

Rezultato Kiekybinis                                                     Įdiegta klientų apklausų sistema; skaičius 1 Užimtumo tarnybos Kokybės vadybos skyrius 2024 m. IV 

ketv.

1 100,00 Įdiegta klientų apklausos apie suteiktas paslaugas sistema; 

automatizuota darbo ieškančių asmenų grįžtamojo ryšio anketa - 

išsiųsta daugiau nei 230 tūkst. anketų; automatizuota darbdavių 

grįžtamojo ryšio anketa - išsiųsta daugiau nei 12 tūkst. anketų; 

automatizuota profesinio mokymo finansavimą gavusių klientų 

anketa (pradėjusių mokytis) - išsiųsta daugiau nei 10 tūkst. anketų; 

automatizuota profesinio mokymo programą baigusių klientų anketa 

- išsiųsta daugiau nei 8,5 tūkst. anketų.

Rezultato Kiekybinis Elektroninių dokumentų srautas; procentai 85 Užimtumo tarnybos Dokumentų valdymo skyrius 2024 m. IV 

ketv.

81,94 96,40 Per metus užregistruota 715758 dokumentų, iš jų 81,94 proc. - 

skaitmeniniai. Lyginant su 2023 m., skaitmeninių dokumentų srautas 

išaugo 9,12 proc. punkto, rezultatas geras ir lūkestis pateisintas. 

Rezultato Kiekybinis Organizuota socialinė iniciatyva, skirta aplinkos 

apsaugai ir subalansuotam gyvenimo būdui;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Turto valdymo, Žmogiškųjų 

išteklių valdymo, Komunikacijos skyriai

2024 m. IV 

ketv.

1 100,00 Pristatyta socialinė iniciatyva „Tvarios ateities kūrėjai“, skirta 

moksleiviams. Joje dalyviai supažindinami su aplinkosaugos 

iššūkiais, subalansuoto gyvenimo būdo principais ir profesijomis, 

kurios padeda kurti tvarią visuomenę. Renginių ciklo tikslas – 

ugdyti jaunimo sąmoningumą, atsakingą požiūrį į aplinką ir 

paskatinti rinktis profesijas, kurios prisideda prie planetos 

išsaugojimo. Taip pat nuo 2024 m. vykdoma iniciatyva „Klimato 

freska“, kurioje kalbama apie tvarumą bei supažindinama su 

profesijomis.

Rezultato Kiekybinis Sumažintos energijos ir kitų išteklių sąnaudos; procentai 10 Užimtumo tarnybos Turto valdymo skyrius 2024 m. IV 

ketv.

8 80,00 Komunalinių paslaugų išlaidos 2024 m. sumažėjo 8 proc., lyginant 

su 2023 m. patirtomis išlaidomis (arba 58 tūkst. Eur). Iš jų: 1. 

Sumažėjo išlaidos: apšildymo išlaidos  - 5 procentais, elektros 

energijos išlaidos - 14 proc. ir stambiagabaričių atliekų 

sutvarkymas, išvežimas - 48 proc. 2. Padidėjo išlaidos: 

vandentiekio ir kanalizacijos išlaidos -30 proc. ir šiukšlių 

išvežimas komunalinės paslaugos - 39 proc. Išlaidų padidėjimą 

įtakojo pasikeitę paslaugų įkainiai, kurie ženkliai įtakojo 

komunalinių paslaugų išlaidų sumažinimo procentą.

Rezultato Kiekybinis                                                     Vidiniai mokymai užimtumo tarnybos darbuotojams 

elektroninių dokumentų valdymo klausimais, mokymų 

skaičius;

skaičius 8 Užimtumo tarnybos Dokumentų valdymo skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

21 262,50 Per 2024 m.vykdyti vidiniai mokymai (grupėms) Užimtumo 

tarnybos padalinių darbuotojams dokumentų valdymo, DocLogix 

naudojimo klausimais, taip pat įvykdyti 22 grupiniai susitikimai su 

Užimtumo tarnyboje naujai priimtais darbuotojais (19 gyvai ir 3 

nuotoliniai), kurių metu vyko konsultacijos dokumentų valdymo 

klausimais. Dėl darbuotojų kaitos ir sistemos atnaujinimo buvo 

vykdomi neplanuoti vidiniai mokymai.

Rezultato Kiekybinis Įdiegti elektroninio parašo sprendiniai; procentai 100 IT plėtros, Strategijos ir inovacijų skyriai 2024 m.  IV 

ketv.

80 80,00 Vykdomas viešasis dokumentų elektroninio pasirašymo 

planšetiniuose kompiuteriuose programinės įrangos licencijų 

nuomos, programavimo ir priežiūros pirkimas. 2025 m. sausio 

mėn. turėtų paaiškėti pirkimo laimėtojas. Planuojama 2025 m. 

vasario mėn. pasirašyti vykdymo sutartį. 

Rezultato Kiekybinis Per metus užimtais tapusių neįgaliųjų bedarbių lygis; procentai 27 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

32,6 120,74 Asmenų su negalia integracija į darbo rinką tapo efektyvesnė dėl 

individualizuotų atvejo vadybos paslaugų taikymo. Per 2024 m. į 

užimtumą perėjo 6,97 tūkst. asmenų. Lyginant su 2023 m. užimtų 

asmenų su negalia bedarbių lygio rodiklio vykdymas padidėjo 7 

proc. punktais.

Rezultato Kiekybinis Pakartotinai per 12 mėnesių nuo neterminuoto 

į(si)darbinimo įregistruotų bedarbių dalis;

procentai 16,5 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

19,9 120,61 Auganti ekonomika skatina darbo rinkos konkurenciją ir naujas 

galimybes. Augantis darbo rinkos konkurencingumas bei 

atsirandančios naujos galimybės paskatinti darbuotojus keisti 

darbą, pereinamasis laikotarpis tarp darbų kartais lemia jų grįžimą 

į Užimtumo tarnybą.  40 proc. pakartotinai užsiregistravusių po 

neterminuoto įdarbinimo vidutiniškai per 2 mėn. (65 d.) grįžta į 

darbo rinką.

Rezultato Kiekybinis Pasibaigus užimtumo didinimo programoms po 6 

mėnesių dirbs arba vykdys savarankišką veiklą 

asmenų dalis iš užimtumo didinimo programų dalyvių 

skaičiaus;

procentai 13 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

18 138,46 2024 m. pasibaigus užimtumo didinimo programoms po 6 mėnesių 

dirbo arba vykdė savarankišką veiklą 5 proc. daugiau dalyvių  nei 

2023 m.

Didinti Užimtumo tarnybos aptarnaujamų 

darbdavių rinkos dalį;

Rezultato Kiekybinis  Laisvų darbo vietų rinkos dalis; procentai 45,6 Užimtumo tarnyba 2024 m. I - IV 

ketv.

50 109,65 Vadovaujantis oficialios statistikos duomenimis už 2024 m. III 

ketv. ir Užimtumo tarnybos statistiniais laisvų darbo vietų 

registracijos duomenimis.

Stiprinti pasitikėjimą Užimtumo tarnyba; Rezultato Kokybinis Pozityviai Užimtumo tarnybos veiklą vertinančių 

respondentų dalis (remiantis nepriklausomo (išorės) 

tyrimo rezultatais);

procentai 80 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Kokybės vadybos skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

94 117,50 Tarpiniai rezultatai gaunami vykdant apklausą dviem etapais 

(pavasarį ir rudenį). Bendras 2024 m. pasitenkinimas paslaugomis 

94 proc. Apklausti 3537 darbo ieškantys asmenys, kurie naudojosi 

tarnybos teikiamomis paslaugomis. Pasitenkinimas paslaugomis 

siekia 94,7 proc.  Apklausti 883 darbdaviai, kurie naudojosi 

tarnybos teikiamomis paslaugomis. Pasitenkinimas paslaugomis 

siekia 93,4 proc.

Teikti profesinio orientavimo paslaugas 

regioniniuose karjeros planavimo skyriuose;

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Asmenys, gavę profesinio orientavimo paslaugas; skaičius 90 000 Regioniniai karjeros planavimo skyriai 2024 m. 

IV ketv.

111267 123,63 Karjeros konsultavimo ir informavimo paslaugų individualiai ir 

grupinių užsiėmimų metu suteikta 91190 asmenų. Paslaugos teiktos 

Užimtumo tarnyboje registruotiems, neregistruotiems asmenims, 

moksleviams, studentams. Profesinio veiklinomo individualiai ir 

grupėse dalyvavo 20077 asmenys. 

Įgyvendinti pirminės intervencijos priemones ar 

teikti pirminės intervencijos paslaugas jauniems 

bedarbiams;

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Pirminės intervencijos priemonėse dalyvavę ar 

pirminės intervencijos paslaugas gavę asmenys;

skaičius 2 000 Regioniniai karjeros planavimo skyriai 2024 m. I - IV 

ketv.

27689 1384,45 Per 2024 m. 44238 jaunuoliui registruotam Užimtumo tarnyboje 

buvo suteiktos JGI ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo 

skatinimo priemonės profesinio informavimo, karjeros 

konsultavimo srityse. Jaunuoliai konsultavosi (CV) rašymo, 

pasirengimo darbo pokalbiui, motyvacijos didinimo, verslumo 

skatinimo klausimais. Pirminę intervenciją baigė 27686 asmenys. 

Atidarius 2024 m. Regioninius karjeros centrus, ženkliai išaugo 

susidomėjimas teikiamomis paslaugomis.

Rezultato Kiekybinis                                                                                           Informavimo užsiėmimai, konsultacijos, skatinant 

mokinius ir studentus dirbti, atlikti praktiką vasarą; 

skaičius 100 Regioniniai karjeros planavimo skyriai 2024 m. I - IV 

ketv.

627 627,00 Per 2024 m. siekdami skatinti mokinių ir studentų darbą vasaros 

atostogų metu suorganizuoti 207 renginiai visoje Lietuvoje. Juose 

dalyvavo 4187 moksleiviai. Skatinant jaunųjų talentų pritraukimą į 

viešąjį sektorių Užimtumo tarnyba pradėjo tarpininkauti ir 

koordinuoti studentų praktiką viešojo sektoriaus organizacijose. 

Per 2024 m. pradėtas bendradarbiavimas su 7 aukštosiomis 

mokyklomis didžiuosiuose Lietuvos miestuose: Kaune, Vilniuje, 

Klaipėdoje. Suorganizuoti 6 renginiai. Į šios veiklos 

bendradarbiavimo tinklą buvo įtraukta 170 viešojo sektoriaus 

organizacijų tiek didžiuosiuose miestuose, tiek ir regionuose. 

Užimtumo tarnybos sukurtoje studentų praktikos pasiūlymų 

duomenų bazėje užregistruota 1400 praktikos vietų įvairiose 

viešojo sektoriaus organizacijose. Praktikos studentams 

suteikiamos verslo ir viešosios vadybos, socialinių mokslų, teisės, 

humanitarinių mokslų, informatikos mokslų, inžinerijos mokslų, 

fizinių mokslų, žemės ūkio mokslų, visuomenės saugumo ir kt. 

srityse. Įvyko 420 individualių konsultacijų studentams. Atidarius 

2024 m. Regioninius karjeros centrus, ženkliai išaugo 

susidomėjimas teikiamomis paslaugomis.

Rezultato Kiekybinis Asmenys, įtraukti į savanorišką veiklą; skaičius 35 Regioniniai karjeros planavimo skyriai 2024 m. I - IV 

ketv.

37 105,71 Savanorišką veiklą pradėjo 27 asmenys. Užimtumo tarnyboje 

savanoriavo 10 moksleivių. 

Rezultato Kiekybinis                                                       Elektroninių vidinių ir išorinių naujienlaiškių; skaičius 40 Užimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

106 265,00 Siekiant teigiamos komunikacijos dominavimo, padidintas 

pranešimų srautas vidaus ir išorės kanalais. Siekiant mažinti 

neigiamos komunikacijos, susijusios su duomenų incidentu, imtasi 

padidinto pranešimų srauto.

Rezultato Kiekybinis                                                       Pranešimų spaudai; skaičius 55 Užimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

105 190,91 Aktyvi komunikacija reaguojant į paklausimus ir inicijuojant temas. 

Siekiant mažinti neigiamos komunikacijos, susijusios su duomenų 

incidentu, imtasi padidinto pranešimų srauto.

Rezultato Kiekybinis                                                       Veiklos viešinimo straipsnių žiniasklaidoje; skaičius 8 Užimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

10 125,00 Nuoseklus didėjimas dėl Užimtumo tarnybos žinomumo.

Rezultato Kiekybinis                                                       Viešojoje erdvėje paskelbta pranešimų aktualiais 

darbo rinkos ir užimtumo klausimais;

skaičius 16 Užimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

16 100,00 Pagal metinį planą skelbta informacija darbo rinkos ir užimtumo 

klausimais.

Rezultato Kiekybinis Komunikacijos efektyvumo rodiklis; procentai 25 Užimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

21 84,00 Mažesnis nei planuota efektyvumo rodiklis - dėl padidėjusio 

bendro neutralios informacijos srauto ir santykinai didesnio 

neigiamos komunikacijos kiekio, susijusio su duomenų incidentu. 

Rezultato Kiekybinis Jaunimo garantijų ir ilgalaikių bedarbių iniciatyvos 

įgyvendinimo stebėsenos rodiklių pateikimas;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Stebėsenos ir analizės skyrius 2024 m. II 

ketv.

1 100,00 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo 

rodiklių pateikimas;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Stebėsenos ir analizės skyrius 2024 m. III 

ketv.

1 100,00 Įvykdyta.

Stiprinti bendradarbiavimą su Valstybinėmis 

užimtumo tarnybomis;

Rezultato Kiekybinis Lyginamosios analizės rodiklių pateikimas Europos 

Valstybinių užimtumo tarybų tinklui;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Stebėsenos ir analizės skyrius 2024 m. II 

ketv.

1 100,00 Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis                                                           Dalyvauta seminare Taline, Estijoje. Susitikimo tema: 

PES skambučių centrų vaidmuo ir sprendimai;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Suorganizuota kolegų komandiruotė į PES Baltic renginį Taline 

kovo 26-27 dienomis. Renginio tema "Skambučių centrų vaidmuo". 

Rezultato Kiekybinis                                                           Įvykęs seminaras Vilniuje, Lietuvoje. Susitikimo 

tema: Pastarosios PES reformos ir ekonomikos 

žalinimo daromas  poveikis PES;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Bendru sutarimu susitikimui buvo pasirinkta aktuali tema - "Darbo 

krūvio paskirstymas". Susitikimas vyko nuotoliu spalio 11 dieną. 

Rezultato Kiekybinis                                                            Įvykęs regioninis renginys Latvijoje, skirtas 

geriausios patirties mainams tarp regioninių biurų. 

Susitikimo tema bus apibrėžta atsižvelgiant į 

regioninių biurų poreikius;

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Latvijoje renginys vyko spalio 15-16 dienomis. Jame dalyvavo 5 

Užimtumo tarnybos atstovai.

Teikti darbo rinkos paslaugas darbo 

ieškantiems asmenims, siekiantiems susirasti 

tinkamą darbą, ir darbdaviams, ieškantiems 

tinkamų darbuotojų;

Rezultato Kiekybinis Suteiktos darbo rinkos paslaugos   darbo ieškantiems 

asmenims ir darbdaviams;

procentai 100 Užimtumo tarnybos Paslaugų organizavimo 

departamanentas ,Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

100 100,00 Suteiktos darbo rinkos paslaugos darbo ieškantiems asmenims, 

siekiantiems susirasti tinkamą darbą ir darbdaviams, ieškantiems 

tinkamų darbuotojų.

Tenkinti kvalifikuotos darbo jėgos poreikį, 

pasitelkiant trečiųjų šalių piliečius;

Rezultato Kiekybinis  Išnagrinėtų darbdavių prašymų dėl užsieniečių 

įdarbinimo;

procentai 100  Paslaugų užsieniečiams skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

100 100,00 Išnagrinėti 6553 darbdavių/įmonių pateikti prašymai dėl 

užsieniečių įdarbinimo, pagal kuriuos priimta 5560 teigiamų 

sprendimų dėl užsieniečio darbo atitikties Lietuvos Respublikos 

darbo rinkos poreikiams bei išduota 115 leidimų dirbti 

užsieniečiams Lietuvos Respublikoje ir 878 leidimai dirbti 

užsieniečiams Lietuvos Respublikoje sezoninį darbą. 

Rezultato Kiekybinis Pagal kainos ar sąnaudų ir kokybės santykį įvykdytų 

pirkimų dalis nuo visų viešųjų pirkimų bendrosios 

vertės per kalendorinius metus (Į bendrą vertę 

neįskaičiuojama mažos vertės pirkimai ir pagal VP 

įstatymo 72 straipsnio 3 dalį atlikti pirkimai);

procentai 55 Užimtumo tarnybos Viešųjų pirkimų skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

49,84 90,62 Įsigyjant tam tikros  paskirties prekes ar paslaugas per CPO, nėra 

galimybės taikyti kainos, sąnaudų ar kokybės kriterijų, todėl 

rodiklio reikšmė mažesnė nei buvo planuota.

Rezultato Kiekybinis Elektroninėmis priemonėmis įvykdyta pirkimų dalis 

nuo visų viešųjų pirkimų bendrosios vertės;

procentai 80 Užimtumo tarnybos Viešųjų pirkimų skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

85,88 107,35 Siekiant skaidrinti viešuosius pirkimus, skatinti tiekėjų 

konkurenciją bei optimizuoti sąnaudas, didžioji dalis viešųjų 

pirkimų įvykdyta elektroninėmis priemonėmis. 

Rezultato Kiekybinis                            Situacijos darbo rinkoje apžvalgos; skaičius 12 Užimtumo tarnybos Stebėsenos ir analizės skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

12 100,00 Parengti leidiniai kas mėnesį ir paviešinti/pateikti kaip numatyta 

„Statistinės informacijos viešinimo/teikimo kitoms institucijoms 

2024 m. kalendoriuje“.

Rezultato Kiekybinis Darbo rinkos rodiklių atnaujinimas Užimtumo 

tarnybos svetainėje "Darbo rinkos rodiklių 

švieslentė";

skaičius 12 Užimtumo tarnybos Stebėsenos ir analizės skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

12 100,00 Parengti duomenys kas mėnesį ir paskelbti Užimtumo tarnybos 

svetainėje "Darbo rinkos rodiklių švieslentė".

Didinti atsakytų skambučių dalį; Rezultato Kiekybinis Atsakyta skambučių dalis, skaičiuojant nuo visų gautų 

skambučių, ne mažiau dalis;

procentai 80 Užimtumo tarnybos Klientų aptarnavimo ir 

paslaugų valdymo skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

81,32 101,65 Pasiekti planuoti rezultatai, atsakyta į 154443 skambučius iš gautų 

156734 skambučių. Į dalį neatsilieptų skambučių perskambinama 

kai nebūna laukiančiųjų paklausėjų, kita dalis skambučių lieka 

neatsakytų: klientai nelaukia kol bus atsiliepta, perskambinus 

neatsiliepia.

Rezultato Kiekybinis Gerinti ir išlaikyti darbuotojų kompiuterines darbo 

vietas geros būklės, užtikrinti, kad ne mažiau nei 90 

proc. kompiuterių būtų ne senesni nei 6 metai;

procentai 90 Užimtumo tarnybos Infrastruktūros ir sistemų 

priežiūros skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

98 108,89 Darbutojų kompiuteriai kurie yra ne senesni kaip 6 metai sudaro 98 

proc, nuo visų darbuotojų skaičiaus. 

Rezultato Kiekybinis Kas ketvirtį rengti Užimtumo tarnybos darbuotojams 

mokomasias konferencijas, kurių metu supažindinsime 

su naujomis sistemų funkcijomos ir kaip pagerinti 

savo darbą naujomis priemonėmis;

skaičius 4 Užimtumo tarnybos Infrastruktūros ir sistemų 

priežiūros skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

4 100,00 Užimtumo tarnybos darbuotojams surengtos mokomasios 

konferencijos, kurių metu supažindinti su naujomis sistemų 

funkcijomis ir kaip pagerinti savo darbą naujomis priemonėmis.

Vykdyti vidaus kokybės auditą; Rezultato Kiekybinis Patvirtinta vidaus kokybės auditų programa ir grafikas 

įvykdyti;

procentai 100 Užimtumo tarnybos Kokybės vadybos skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

100 100,00 Vidaus auditai pagal auditų programą įvykdyti. Atlikti 2 auditai. 

"Savarankiškos darbo paieškos" auditas: pateiktos 5 

rekomendacijos, kurių įgyvendinimo terminas dar nepasibaigęs). 

Veiklos „Klientų patirties valdymas (Skundai, gauti el. būdu)“ 

vidaus auditas. Audito rekomendacijos rengiamos, derinamos su 

veiklą koordinuojančiais darbuotojais.

09-001-02-03-11(TP) Sudaryti sąlygas Užimtumo 

tarnybos veiklai

33 608 33670 33651

Vykdant veiklą sumažinti tokių išteklių, kaip 

elektros ir šilumos energija, vanduo, raštinės 

reikmenys, naudojimą;

Vykdyti skaitmeninės transformacijos veiklas;

Didinti darbo ieškančių asmenų užimtumą, 

efektyviai taikant darbo rinkos paslaugas ir 

aktyvios darbo rinkos politikos priemones;

Skatinti mokinius ir studentus dirbti ar atlikti 

praktiką vasarą, įsitraukti juos į savanorišką 

veiklą;

Užtikrinti tinkamą ir operatyvų visuomenės 

informavimą apie Užimtumo tarnybos veiklą bei 

formuoti vientisą įstaigos įvaizdį vidaus ir 

išorės tikslinėms grupėms;

Bendradarbiauti su įvairiomis Europos 

sąjungos institucijomis (Europos Komisija);

Plėtoti bendradarbiavimą su Latvijos ir Estijos 

valstybinėmis užimtumo tarnybomis;

Didinti viešųjų pirkimų, atliekamų 

elektroninėmis Centrinės viešųjų pirkimų 

informacinės sistemos priemonėmis, apimtį;

Informuoti visuomenę apie darbo rinką 

Užimtumo tarnybos svetainėje;

Pagerinti darbuotojams darbo sąlygas;



Vykdyti sudarytų sutarčių,  priemonių ir 

paslaugų patikrinimus;

Rezultato Kiekybinis Patvirtinti baigtiniai ūkio subjektų ir tikrintinų sričių 

sąrašai, patikrinimų grafikas, atlikti patikrinimai;

procentai 100 Užimtumo tarnybos Priemonių ir paslaugų 

priežiūros skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

100 100,00 Per 2024 m. atlikti 1109 patikrinimai, iš jų 1094 planiniai ir 15 

neplaninių subsidijos gavėjų, įgyvendinančių paramos darbo 

vietoms steigti priemones, darbdavių įgyvendinančių remiamojo 

įdarbinimo priemones ir profesinio mokymo teikėjų patikrinimų: 

savarankiško užimtumo rėmimo – 860, darbo vietų steigimo 

subsidijavimo – 106, vietinių užimtumo iniciatyvų projektų 

įgyvendinimo - 92, profesinio mokymo – 41, darbo vietų steigimo 

(pritaikymo) subsidijavimo – 8, remiamojo įdarbinimo – 2. 

Rezultato Kiekybinis Dalyvavimas Europos Komisijos, Europos darbo 

institucijos, EURES nacionalinės koordinavimo 

grupės ir kitų priskirtų darbo grupių renginiuose;

procentai 100 EURES nacionalinio koordinavimo skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

100 100,00  Pagal Europos Komisijos, Europos darbo institucijos (ELA) 

kvietimus dalyvautų EURES nacionalinės koordinavimo grupės ir 

kitų priskirtų darbo grupių renginių, mokymų skaičius – 68.

Rezultato Kiekybinis Užtikrinti bendradarbiavimo vystymą su Švedijos 

nacionaline užimtumo tarnyba dėl tikslinio judumo 

programos Targeted Mobility Scheme (TMS) 

įgyvendinimo;

procentai 100 EURES nacionalinio koordinavimo skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

100 100,00 Dalyvauta administracinės programos darbo grupės susitikimuose, 

vertintos ir teiktos paraiškos projekto informacinėje sistemoje. 

Organizuota informacijos sklaida. 

Rezultato Kiekybinis                             Informacinių renginių darbuotojams,  susitikimų su 

darbdaviais, darbo ieškančiais ir socialiniais 

partneriais organizavimas;

skaičius 50 EURES nacionalinio koordinavimo skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

95 190,00 Informacinių renginių darbuotojams ir susitikimų su darbdaviais, 

darbo ieškančiais, socialiniais partneriais įvyko daugiau nei 

planuota. Dėl atsiradusio poreikio, organizuoti papildomi 

informaciniai renginiai skyriuose, ženkliai padidėjo socialinių 

partnerių susidomėjimas mūsų teikiamomis paslaugomis. 

Rezultato Kiekybinis Užtikrinti Europos Sąjungos socialinės apsaugos 

sistemų koordinavimo reglamentų nuostatų, susijusių 

su teisės į nedarbo socialinio draudimo išmokas 

išsaugojimu, įgyvendinimą, išsiųstų elektroninių 

struktūrizuotų dokumentų;

skaičius 1 700 EURES nacionalinio koordinavimo skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

2131 125,35 Per 2024 m. EURES nacionalinio koordinavimo skyriaus 

specialistai išsiuntė 2131 struktūrizuotą elektroninį dokumentą per 

EESSI sistemą, skirtą ES/EEE valstybių narių elektroniniams 

struktūrizuotiems dokumentams pildyti, siųsti, saugoti bei apsikeisti 

informacija, susijusia su registracija Užimtumo tarnyboje, teisės 

gauti nedarbo draudimo išmoką išsaugojimu, darbo paieška ir 

kitais Užimtumo tarnybos kompetencijai priskirtais nedarbo išmokų 

koordinavimo klausimais.

Užtikrinti Užimtumo tarnybos veiklos strateginį 

valdymą;

Rezultato Kiekybinis                                              Užtikrinti Užimtumo tarnybos 2023 - 2026 m. 

Strateginio veiklos plano įgyvendinimo 

koordinavimą;

skaičius 1 Strategijos ir inovacijų skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Strateginis veiklos planas įgyvendinamas pagal planą. Pagrindinės 

įgyvendintos veiklos ir inociatyvos: sukurtas regioninių karjeros 

centrų tinklas Lietuvoje, vykdomos tarptautinio bendradarbiavimo 

veiklos, siekiant abipusio mokymosi pagrindu dalintis gerąja 

patirtimi bei inovacijomis, vykdomos grįžtamosios migracijos 

politikos veiklos. Atlikti paslaugų klientams tobulinimo veiksmai - 

gerinami ir plečiami klientų grįžtamojo ryšio surinkimo kanalai, 

atnaujinti metodiniai dokumentai, kuriais gerinamas paslaugų bei 

priemonių prieinamumas, tobulinamas ir plečiamas elektroninių 

paslaugų kanalas. Sukurta vidinė darbuotojų mokymosi platforma, 

vykdyti darbuotojų kvalifikacijos mokymai. Didinamas 

skaitmeninių dokumentų srautas, atitinkamai mažinant popieriaus 

naudojimo apimtis.

Užtikrinti inovacijų paiešką, diegimą ir 

įtvirtinimą Užimtumo tarnybos veikloje;

Rezultato Kiekybinis Parengti inovacijų paieškos ir valdymo strategiją; skaičius 1 Strategijos ir inovacijų skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Atnaujintas inovacijų paieškos, diegimo ir įtvirtinimo procesas, 

kuriame detalizuotas inovacijų paieškos mechanizmas, inovacijų 

atrankos kriterijai, pokyčių valdymo gairės.

Rezultato Kiekybinis                                 Atlikti Užimtumo tarnybos vidaus kontrolės 

veiksmingumo vertinimą;

skaičius 1 Strategijos ir inovacijų skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Surinkta ir išanalizuota informacija, kuri reikalinga atlikti vidaus 

kontrolės veiksmingumo vertinimą. Parengta vidaus kontrolės 

veiksmingumo vertinimo ataskaita.

Rezultato Kiekybinis Atnaujinti Užimtumo tarnybos vidaus kontrolės 

politiką.

skaičius 1 Strategijos ir inovacijų skyrius 2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Vidaus kontrolės politika atnaujinta 2024 m. spalio 10 d. Atlikti 

naujinimai, susiję su pasikeitusia įstaigos administracijos struktūra.

09-001-02-03-13(TP) Taikyti papildomas socialines 

ir užimtumo garantijas 

atleidžiamiems ir atleistiems 

Ignalinos AE darbuotojams ir jų 

šeimos nariams

Sudaryti sąlygas atleistiems ir atleidžiamiems 

valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės 

darbuotojams integruotis į darbo rinką ir 

švelninti atleidimo iš darbo padarinius.

Rezultato Kiekybinis Atleidžiamiems ir atleistiems Ignalinos AE 

darbuotojams, registruotiems Užimtumo tarnyboje, 

taikomos papildomos užimtumo ir socialinės 

garantijos.

procentai 100 Užimtumo tarnybos Panevėžio klientų aptarnavimo 

departamentas, Visagino klientų aptarnavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

969 297,05 296,9 100 100,00 60 darbuotojų, atleistų iš  Ignalinos AE, buvo suteiktos papildomos 

garantijos.

09-001-02-03-15(TP) Teikti asmenims su negalia 

profesinės reabilitacijos 

paslaugas (3.2.3. Asmens su 

negalia dalyvumo užtikrinimo  

veiksmų plano priemonė) 

Įgyvendinti profesinės reabilitacijos programą.                                Rezultato Kiekybinis Įsidarbinusių neįgalių asmenų skaičius nuo viso 

baigusių profesinės reabilitacijos programą asmenų 

skaičiaus, praėjus 6 mėnesiams nuo programos 

pabaigos. 

procentai 77 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų organizavimo 

departamentas, Priemonių organizavimo 

deparatamentas, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

1 380 785 783,6 71,2 92,47 Žemesnį asmenų su negalia įsidarbinimą, pabaigus profesinės 

reabilitacijos programą, įtakoja situacija darbo rinkoje, su asmenų 

negalia susiję veiksniai. Lyginant su 2023 m., laisvų darbo vietų 

pasiūla sumažėjo 8 proc., įskaitant ir asmenims su negalia. Galimai 

asmenims su negalia išlikti darbo vietoje sunkiau dėl sveikatos 

problemų, adaptacijos naujoje darbo vietoje sunkumų bei 

darbdavių ar bendradarbių požiūrio į dirbantį asmenį su negalia.

09-001-02-03-16(TP) Užtikrinti profesinės 

reabilitacijos pašalpų mokėjimą 

(3.2.4. Asmens su negalia 

dalyvumo užtikrinimo  veiksmų 

plano priemonė)  

Skirti profesinės reabilitacijos pašalpą 

asmenims, dalyvaujantiems profesinės 

reabilitacijos programoje.

Rezultato Kiekybinis                                                        Profesinės reabilitacijos pašalpas gaunančių asmenų 

skaičius.

asmenys 500 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų aptarnavimo skyriai, 

Priemonių organizavimo departamentas

2024 m. I - IV 

ketv.

1 200 505 504,1 244 48,80 2024 m. gegužės 1 d. įsigaliojusi nauja profesinės reabilitacijos 

paslaugų teikimo ir finansavimo tvarka turėjo įtakos profesinės 

reabilitacijos programos dalyvių skaičiui. Po teisės akto 

įsigaliojimo nebuvo priimami sprendimai dėl profesinės 

reabilitacijos poreikio nustatymo, į profesinės reabilitacijos 

programas nebuvo siunčiami nauji profesinės reabilitacijos 

programos dalyviai, nesudaromos Trišalės profesinės 

reabilitacijos paslaugų sutartys. Profesinės reabilitacijos išmoka 

buvo mokama tik iki naujos profesinės reabilitacijos paslaugų 

teikimo tvarkos įsigaliojimo dienos į profesinės reabilitacijos 

programas siųstiems asmenims. Užimtumo tarnybai, vadovaujantis 

LR viešųjų pirkimų įstatymu, nepasirinkus profesinės reabilitacijos 

programas įgyvendinančių įstaigų,  Profesinės reabilitacijos 

paslaugos nuo 2024 m. gegužės 1 d. nebuvo teikiamos. 

Rezultato Kiekybinis Grįžusių į Lietuvą asmenų, ne trumpiau kaip 6 

mėnesius gyvenusių užsienyje, ar atvykusių į Lietuvą 

asmenų, įsidarbinusių per 12 mėnesių nuo 

registracijos Užimtumo tarnyboje dienos, dalis;

procentai 40 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I - IV 

ketv.

58,7 146,75 Grįžtančių arba ketinančių grįžti į Lietuvą asmenų konsultavimo 

paslaugos integruotos į skambučių centro veiklą (konsultuoja visi 

skambučių centro darbuotojai), taip pat kontaktinės konsultacijos 

teikiamos visuose Užimtumo tarnybos Klientų aptarnavimo 

skyriuose. 2024 m. Užimtumo tarnybos skyriuose registravosi 2671 

asmuo, nurodęs, kad pastaruoju metu gyveno ir dirbo užsienio 

valstybėse. Per 2024 m. įsidarbino 1267 asmenys, iš jų apie 16 

proc.  pradėjo dirbti aukštos kvalifikacijos darbus. Dar 185 

asmenys pradėjo savo verslą (pradėjo individualią veiklą pagal 

pažymą ar individualią veiklą pagal verslo liudijimą, kurio trukmė 

ilgesnė nei 6 mėn., įsteigė mažąją bendriją ir pan.).

Rezultato Kiekybinis                                      Organizuotose darbdavių mugėse ir kituose darbo 

paieškos projektuose nuotoliniu būdu ir/arba gyvai 

užsienyje dalyvavusių/apsilankiusių asmenų skaičius. 

asmenys 400 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius, Paslaugų organizavimo departamentas

2024 m. I - IV 

ketv.

2300 575,00 Per 2024 m. įvyko 11 kontaktinių ir 10 nuotolinių renginių, skirtų 

grįžtamosios migracijos skatinimo temai ir aukštos kvalifikacijos 

darbuotojų užsienyje ieškančių darbdavių pristatymams. Renginių 

skaičius ženkliai išaugo, sėkmingai užmezgus naujas partnerystes ir 

gerokai stiprėjant grįžtamosios migracijos skatinimo temos 

aktualumui. Asmeninės konsultacijos suteiktos – 315 asmenims. 

Įvykdymo rodiklis per 2024 m. labai ženkliai išaugo dėl į 

nuotolinius renginius prisijungusių asmenų skaičiaus.

Rezultato Kiekybinis                                        Grįžtamosios migracijos skatinimui skirtais 

informacijos sklaidos veiksmais pasiektų asmenų 

skaičius;

vienetai 18 000 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

46000 255,56 2024 m. imtasi aktyvesnės komunikacijos strategijos turimais 

kanalais (interneto svetainėje www.galilietuva.lt, Užimtumo 

tarnybos polapyje „Grįžtantiems į Lietuvą“ ir iniciatyvos „Gal į  

Lietuvą?“ „Facebook“ paskyroje), tai davė itin teigiamų grįžtamųjų 

rezultatų. Įgyvendinta Draugiško Diasporai Darbdavio ženklelio 

iniciatyva. Rezultate – papildomas viešinimas EIMIN 

organizuotoje spaudos konferencijoje, kuri buvo transliuota ir per 

delfi.lt, papildomas naujienlaiškis mūsų duomenų bazėje esantiems 

verslo kontaktams, papildoma komunikacija mūsų soc. tinkluose ir 

web. Taip pat gruodžio mėnesį viešinimas „Gal į Lietuvą“ 

Vilniaus ir Kauno aerouostuose. 2024 m. išaugus žinomumui "Gal į 

Lietuvą" veiklai renginių skaičius ženkliai išaugo, sėkmingai 

užmezgus naujas partnerystes ir gerokai stiprėjant grįžtamosios 

migracijos skatinimo temos aktualumui.

Rezultato Kiekybinis                                        Darbo vietos išlaikymas, skaičius. vienetai 1 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Darbo vieta išlaikoma.

Rezultato Kiekybinis                                                 Surengti Užimtumo tarnybos delegacijos vizitai iš/į 

jau esamų šalių ir naujų koordinuojamų regiono šalių 

VUT. Vizitų metu bus dalinamasi Lietuvos praktika, 

prisidedant prie formuojamų naujų  paslaugų kūrimo 

ir pristatyti praktiniai pavyzdžiai bei priemonės, 

siekiant mažinti jaunimo nedarbą. Vizitų skaičius;

skaičius 3 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

3 100,00 2024 m. balandžio 4 d. vyko tarptautinės, nuotolinės dirbtuvės 

„PES role in Green Economy“ (liet. „VUT vaidmuo žaliojoje 

ekonomikoje“). Savo gerosiomis praktikomis dalinosi Lietuvos, 

Turkijos bei Albanijos VUT atstovai. Renginio metu siekta 

išnagrinėti ir aptarti pagrindinį VUT vaidmenį, remiant perėjimą 

prie žaliosios ekonomikos, diskutuojama kaip veiksmingai 

integruoti aplinkos tvarumą į užimtumo politiką ir praktiką. 

Gruodžio 27 dieną vyko online renginys su Albanijos PES skirtas 

pasidalinimui gerąja patirtimi įgyvendinant Jaunimo garantijų 

iniciatyvas.

Rezultato Kiekybinis                                                 Surengtas seminaras su Ukrainos/Moldovos 

Respublikos Valstybine Užimtumo tarnyba, seminaro 

metu bus pasidalinta gerąja praktika, aptartos 

efektyvios priemonės didinant užimtumą šalies 

regionuose, skaičius;

skaičius 3 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

3 100,00 2024 m. naujų veiklų inicijavimas su Moldova ir Ukraina stringa 

dėl geopolitinių aplinkybių. Buvo suorganizuotas online 

susitikimas su Ukrainos PES atstovais aptarti galimo projektinio 

bendradarbiavimo galimybes. Vietoje to atvyko dvi Balkanų šalių 

delegacijos, kurios susipažino su gerosiomis praktikomis ir kitomis 

mūsų veiklomis.

Rezultato Kiekybinis                                                 Inicijuojamas bendradarbiavimas su nauja šalimi 

partnere, jos Užimtumo tarnyba, siekiant perduoti 

gerąją patirtį bei dalintis įdarbinimo paslaugų 

modelio, pažeidžiamų grupių užimtumo, jaunimo 

nedarbo prevencijos praktikos, įdarbinimo paslaugų 

tobulinimo rezultatais, skaičius. 

skaičius 1 Užimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo 

skyrius

2024 m. I - IV 

ketv.

1 100,00 Inicijuota partnerystė su Armėnijos Užimtumo tarnyba. Lapkričio 

11-15 dienomis vyko Armėnijos delegacijos vizitas Lietuvoje 

susipažinimui su mūsų veiklomis.

Rezultato Kiekybinis                                              Asmenų, kuriems suteiktos individualios 

konsultacijos;

skaičius 10 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų organizavimo 

departamentas, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I-IV 

ketv.

15 150,00 Individualiose ir grupinėse konsultacijose dalyvavo 15 asmenų.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems suteiktos grupinės konsultacijos; skaičius 30 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų organizavimo 

departamentas, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I-IV 

ketv.

37 123,33 2024 metais buvo suorganizuotas nuotolinis renginys ,,Profesinės 

galimybės kiekvienam: ženk pirmą žingsnį“. Renginio metu 

pristatytas Užimtumo tarnybos Socialinių paslaugų žemėlapis ir 

galimybė juo naudotis bei dalyviai buvo supažindinti su Regioninių 

karjeros centrų veikla. Renginyje dalyvavo 37 romai.

Teikti darbo rinkos paslaugas; Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurie kreipėsi ir gavo konsultavimo ir 

informavimo paslaugas;

procentai 100 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų organizavimo 

departamentas, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I-IV 

ketv.

100 100,00 Visiems asmenims, kurie kreipėsi buvo suteiktos konsultavimo ir 

infomavimo paslaugos.

Taikyti aktyvios darbo rinkos politikos 

priemones (ADRP), skatinant asmenų, įskaitant 

romų, užimtumą;

Rezultato Kiekybinis                                              Asmenų, kuriems suteiktas užimtumas įgyvendinant 

ADRP ir (ar) teikiant tarpininkavimo įdarbinimo 

paslaugas;

skaičius 50 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Priemonių ir paslaugų 

organizavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I-IV 

ketv.

159 318,00 ADRP dalyvavo 8 asmenys: profesiniame mokyme - 2, 

remiamajame įdarbinime - 5, judume - 1. 137 asmenys įsidarbino 

neternimuotai arba pradėjo savarankišką veiklą, 14 asmenų dirbo 

terminuotus darbus.  2024 m. šių asmenų grįžimas į darbo rinką 

tapo efektyvesnis dėl individualizuotų karjeros konsultavimo ir 

tarpininkavimo įdarbinant paslaugų taikymo.

Įgyvendinti pirminės intervencijos priemones ar 

teikti pirminės intervencijos paslaugas jauniems 

bedarbiams, įskaitant romus (įgyvendinant 

Jaunimo garantijų iniciatyvą);

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurie kreipėsi ir gavo pirminės intervencijos 

paslaugas;

procentai 100 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Paslaugų organizavimo 

departamentas, Klientų aptarnavimo skyriai

2024 m. I-IV 

ketv.

100 100,00 Visiems asmenims, kurie kreipėsi buvo suteiktos pirminės 

inetvencijos paslaugos.

Įgyvendinti užimtumo didinimo programas, 

teikiant paslaugas ir organizuojant priemones 

darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir 

bedarbiams, įskaitant romus.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kurie dalyvavo užimtumo didinimo 

programose ir gavo teikiamas paslaugas bei 

priemones. 

procentai 30 Užimtumo tarnybos Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, 

Šiaulių ir Vilniaus klientų aptarnavimo 

departamentai, Priemonių ir paslaugų 

organizavimo departamentai, Klientų aptarnavimo 

skyriai

2024 m. I-IV 

ketv.

12,5 41,67 Nukreiptų klientų skaičius priklauso nuo savivaldybių patvirtintose 

užimtumo didinimo programose numatytų dalyvių apimčių. Iš 

Užimtumo tarnybos nukreipti darbo rinkai besirengiantys asmenys į 

Užimtumo didinimo programos paslaugas  - 3042 asmenys, nuo 

visų 2024 metų pradžioje registruotų darbo rinkai besirengiančių 

24280 asmenų. 

Moterų ir vyrų lygių 

galimybių 2023–2025 

metų veiksmų plano 

priemonė (patvirtinta 

Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir 

darbo ministro 2023 m. 

sausio 30 d. įsakymu Nr. 

A1-51)

Mažinti darbo rinkos 

segregaciją pagal lytį

Atlikti Užimtumo tarnybos prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) 

duomenų apie darbo ieškančius asmenis analizę 

pagal moterų ir vyrų darbo paieškų prioritetus 

(pagal savivaldybes).

Rezultato Kiekybinis Atliktų analizių (pagal savivaldybes) moterų ir vyrų 

darbo paieškos prioritetinių pasirinkimų aspektu 

skaičius.

vienetai 1 Užimtumo tarnybos Stebėsenos ir analizės skyrius 2024 m. I-IV 

ketv.

1 100,00 Atlikta analizė, parengta ataskaita. Užimtumo tarnybos svetainėje 

paviešinta 2024 m. rugpjūčio mėn.

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir 

"Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Užtikrinti efektyvią vidaus kontrolės sistemos 

veikimą.

09-001-02-03-11(TP) Sudaryti sąlygas Užimtumo 

tarnybos veiklai

33 608 33670 33651

Užtikrinti, koordinuoti ir prižiūrėti EURES 

veiklą;

60 55,9

09-001-11-02-02(TP) Numatyti papildomas Užimtumo 

tarnybos veiklas atvykusių ir 

grįžusių į Lietuvą asmenų 

užimtumui skatinti ir užtikrinti 

informacijos apie 

įgyvendinamas priemones, 

pritaikytas grįžtančių į Lietuvą 

asmenų poreikiams, skatinant jų 

perkvalifikavimą ir prarastų 

įgūdžių atkūrimą, sklaidą 

Suteikti galimybę grįžtantiems ar atvykstantiems 

arba ketinantiems grįžti ar atvykti į Lietuvą 

asmenims konsultuotis telefonu darbo rinkos 

klausimais, tam skiriant atskirą konsultacijų 

telefoną ir specialų konsultantą.

15 15 15

09-001-11-02-01(TP) Skatinti Lietuvos darbdavius 

ieškoti darbuotojų užsienyje, 

remiant darbdavių muges ir 

kitus darbo užsienyje paieškos 

projektus (skatinant grįžtamąją 

migraciją) 

Skatinti dirbančiųjų grįžtamąją migraciją ir 

užtikrinti sklandų grįžusių ir atvykusių į Lietuvą 

asmenų įsitvirtinimą darbo rinkoje.

60

09-006 SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

09-006-11-02-05 (TP) Vykdyti ministerijai priskirtus 

tarptautinius ir ES 

įsipareigojimus (dvišalis 

bendradarbiavimas)

Organizuoti susitikimus su Azerbaidžano 

Valstybine Užimtumo tarnyba, Moldovos 

Respublikos Valstybine Užimtumo tarnyba. 

Inicijuoti bendradarbiavimą su  nauja partnere 

institucija Vystomojo bendradarbiavimo srityje. 

10 10 9,4

KITOS PRIEMONĖS

Romų įtraukties iki 2030 

metų veiksmų planas 

(patvirtinta Tautinių 

mažumų departamento prie

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės direktoriaus 

2023 m. gruodžio 19 d. 

įsakymu Nr. ĮV-58)

Didinti romų užimtumą Regioninių karjeros centrų „Karjeras“ 

teikiamos paslaugos, individualios ir grupinės 

konsultacijos, Jaunimo darbo centrų veikla;


