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09-001 UZIMTUMO DIDINIMAS
PAZANGOS PRIEMONES

09-001-02-03-02 (PP) |Didinti paZzeidZziamy asmeny Didinti darbo ieSkan¢iy asmeny (bedarbiy ir Rezultato | Kiekybinis |Per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy bedarbiy lygis; procentai 34 Uzimtumo tarnyba, UZimtumo tarnybos Kauno, 2024 m. | - IV | Asignavimy valdytojas - 40,1 117,94 Ilgalaikiy bedarbio statusg turin¢iy asmeny grjzimas j darbo rinkg
grupiy uZimtuma uzimtyjy) galimybes jgyti darbo rinkos Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus klienty ketv. Socialinés apsaugos ir kasmet efektyvesnis dél individualizuoty karjeros konsultavimo ir

poreikius atitinkancias kvalifikacijas ir aptarnavimo departamentai, Klienty aptarnavimo darbo ministerija tarpininkavimo jdarbinant paslaugy taikymo, per 2024 m. j

kompetencijas, jsidarbinti ir uZtikrinti jy tvary skyriai uzimtumg peréjo 30 takst. asmeny.

uzimtuma, skatinti Zmoniy su negalia uzimtuma,

didinti vyresnio amZiaus asmeny potencialg Rezultato | Kiekybinis |Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavimui jgyjantys asmenys 2738 UZimtumo tarnyba, Uiinvltumo tarnybos Kauno, 2024 m. |- IV 4653 169,94 Didelis démesys buvo skirtas kvalifikacijos tobulinimo programy

dalyvauti darbo rinkoje. kvalifikacija; Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus klienty ketv. kokybei ir jy aktualumui darbo rinkos poreikiams.

aptarnavimo departamentai, Klienty aptarnavimo Bendradarbiavimas su darbdaviais ir mokymo jstaigomis uztikrino,
skyriai kad programos atitikty tiek darbo rinkos reikalavimus, tick dalyviy
lukescius. Padidéjes susidoméjimas kvalifikacijos kélimu.
Dalyviai aktyviai sieke tobulinti savo kompetencijas, kad galéty
geriau prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy ir i§plésti
jsidarbinimo galimybes. Tai galéjo biti susij¢ su didéjancia
konkurencija darbo rinkoje bei sparéiais technologiniais poky¢iais,
reikalayjanciais naujy jgtidziy. Sisteminga dalyviy atranka ir jy
motyvacijos analizé leido efektyviai nukreipti iSteklius tiems, kurie
buvo labiausiai pasirenge ir motyvuoti jgyti naujas kvalifikacijas
ir(ar) kompetencijas. ESF projektai pradéti jgyvendinti 2023 m.
liepos 1 d., todél didzioji dalis dalyviy, pradéjusiy dalyvauti 2023
m. II pusmetj, dalyvavimo priemonése pabaiga persikélé j 2024 m.,
kas 1émé rodikliy vir$ijima.
Rezultato | Kiekybinis |Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavimui, dirbantys, asmenys 2934  |Uzimtumo tarnyba, UZimtumo tarnybos Kauno, 2024 m. |- IV 7398 252,15 2024 m. ESF projekty veiklose dalyvavo 37,3 takst. dalyviy, t.y 11
iskaitant savarankiSka darba; Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus klienty ketv. tukst. daugiau nei 2023 m. Po priemoniy pabaigimo praéjus 28 d.
aptarnavimo departamentai, Klienty aptarnavimo dirba 62,4 proc. dalyviy. Turimi finansiniai iStekliai bei sisteminga
skyriai dalyviy atranka ir jy motyvacijos analizé leido efektyviai nukreipti
tuos asmenis, kuriems suteikta parama paskatino greita ir efektyvy
grizima j darbo rinka. Taip pat, efektyvesnei itegracijai jtakos
turéjo ir palanki ekonominé situacija bei darbdaviy pozityvesnis
nusiteikimas verslo plétros atzvilgiu. ESF projektai pradéti
jgyvendinti 2023 m. liepos 1 d., todél didzioji dalis dalyviy,
pradéjusiy dalyvauti 2023 m. II pusmetj, dalyvavimo priemonése
pabaiga persikélé j 2024 m., kas 1émé rodikliy virsijima.
Rezultato | Kiekybinis |Dalyviai, turintys negalia, kurie sékmingai baigé asmenys 485 UZimtumo tarnyba, UzZimtumo tarnybos Kauno, 2024 m. |- IV 0 0,00 Profesinés reabilitacijos paslaugos nuo 2024 m. geguzés 1 d.
profesinés reabilitacijos programas; Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus klienty ketv. nebuvo teikiamos. 2024 m. geguzés 1 d. jsigaliojo nauja profesinés
aptarnavimo departamentai, Klienty aptarnavimo reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo tvarka. Po teisés
skyriai akto jsigaliojimo nebuvo priimami sprendimai dél profesinés
reabilitacijos poreikio nustatymo, i profesinés reabilitacijos
programas nebuvo siunc¢iami nauji profesinés reabilitacijos
programos dalyviai, nesudaromos Tri$alés profesinés
reabilitacijos paslaugy sutartys. Profesinés reabilitacijos
paslaugos bus pradétos taikyti LR vieSyjy pirkimy jsakymu
nustatyta tvarka atrinkus paslaugas teikiancias jstaigas. Profesinés
reabilitacijos projekto paraiska pateikta Centrinei projekty
valdymo agentiirai 2024 m. lapkri¢io 29 d., paraiska yra
vertinama.
Rezultato | Kiekybinis |Dalyviai, kurie per $eSis ménesius nuo dalyvavimo asmenys 3586  |Uzimtumo tarnyba, UZimtumo tarnybos Kauno, 2024 m. |- IV 11647 324,79 Po ADRPP priemoniy pabaigimo praéjus 6 mén. dirba 75,9 proc.
pabaigos pradéjo dirbti, jskaitant savarankiSka darba; Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus klienty ketv. dalyviy. Turimi finansiniai iStekliai bei sisteminga dalyviy atranka
aptarnavimo departamentai, Klienty aptarnavimo ir jy motyvacijos analiz¢ leido efektyviai nukreipti tuos asmenis,
skyriai kuriems suteikta parama paskatino greitg ir efektyvy grizima j
darbo rinkg. Taip pat, efektyvesnei integracijai jtakos turéjo ir
palanki ekonominé situacija bei darbdaviy pozityvesnis
nusiteikimas verslo plétros atzvilgiu. ESF projektai pradéti
jgyvendinti 2023 m. liepos 1 d., todél didzioji dalis dalyviy,
pradéjusiy dalyvauti 2023 m. II pusmetj, dalyvavimo priemonése
pabaiga persikélé j 2024 m., kas 1émé rodikliy virsijima.
Rezultato | Kiekybinis | Sékmingai veikianciy subsidijos darbo vietai steigti procentai 80 Uzimtumo tarnyba, Uzimtumo tarnybos Kauno, 2024 m. 1 - IV 100 125,00 Nuo projekto pradzios iki 2024 m. pabaigos jsteigta 200 viety ir
gavéjy dalis; Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus klienty ketv. dar pasirasytos 384 sutartys 407 viety jsteigimui. Dél vykdytomy
aptarnavimo departamentai, Klienty aptarnavimo efektyviy atranky visi paramos gavéjai jsteige darbo vietas iki
skyriai 2024 m. gruodzio 31 d. sékmingai vykdo veikla.
Rezultato | Kiekybinis |Dalyviy, jgijusiy auksts pridéting verte kuriancia procentai 90 Uzimtumo tarnyba, Uzimtumo tarnybos Kauno, 2024 m. |- IV 100 111,11 Nuo projekto ,,Kryptis-Ateitis* pradzios iki 2024 m. pabaigos
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas, dalis. Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus klienty ketv. APVKK priemonéje pradéjo dalyvauti 12026 asmenys (i$ jy 10389
aptarnavimo departamentai, Klienty aptarnavimo pasirinko programas sglygojancias skaitmenizacija), nuo projekto
skyriai pradzios APVKK priemong baigé 9120 asmeny (i$ jy 7875 baigé
programas salygojancias skaitmenizacija). Per 2024 m.
kvalifikacija jgijo 5415 asm.
09-001-02-03-04 (PP) |Efektyvinti UZimtumo tarnybos |UZimtumo tarnybos informacinés sistemos Rezultato | Kiekybinis |Per metus uzimtais tapusiy bedarbiy lygis; procentai 46 Uzimtumo tarnyba, Uzimtumo tarnybos Kauno, 2024 m. | - IV | Asignavimy valdytojas - 54,5 118,48 Bedarbiy integracija j darbo rinkg tapo efektyvesné dél
veiklos procesus ir funkcijas  [pakeitimai j moderniais IT sprendimais pagrista Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus klienty ketv. Socialinés apsaugos ir individualizuoty karjeros konsultavimo ir tarpininkavimo

UZimtumo platforma, kuri taps pagrindiniu aptarnavimo departamentai, Klienty aptarnavimo darbo ministerija jdarbinant paslaugy taikymo, 12 k. d. sutrumpéjo nedarbo

paslaugy teikimo kanalu daugumai klienty ir skyriai laikotarpis. Per 2024 m. j uzimtumg peréjo 213,6 tukst. asmeny.

pagrindiniu darbo jrankiu Uzimtumo tarnybos

darbuotojams.

Rezultato | Kiekybinis |Igyvendinta Uzimtumo tarnybos skaitmeniné procentai 90 Uzimtumo tarnyba 2024 m. |- IV 38 42,22 2024 m. Uzimtumo tarnyba jyvendino naujos informacinés sistemos
transformacija. ketv. ktrimo etapa, todél j esamg informacine sistema 2024 m.
neinvestavo ir paslaugy neskaitmenizavo.
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-001-02-03-06(TP) |Remti asmeny su negalia Igyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos Rezultato | Kiekybinis |Negalia turin¢iy asmeny jdarbinimo ar jsidarbinimo procentai 66,5 UzZimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV 25 300 26 400 26 388 57,9 87,07 Lyginant su 2023 m., laisvy darbo viety pasitila sumazéjo 8 proc.
uwZimtuma (3.2.1. Asmens su priemones ir teikti paslaugas. po dalyvavimo jdarbinimo subsidijuojant priemonéje Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. Asmenims su negalia i8likti darbo vietoje sunkiau dél sveikatos
negalia dalyvumo uztikrinimo tvarumas (po 6 mén.). departamentai, Klienty aptarnavimo skyriai problemy, adaptacijos naujoje darbo vietoje sunkuny bei
veiksmy plano priemoné) darbdaviy ar bendradarbiy pozifirio i dirbantj asmenj su negalia.
Taip pat, 2024 m. dél neatitikimo Valstybés pagalbos teikimo
salygoms, darbdaviui skirty ir isigaliojusiy nuobaudy,
darbuotojams laiku neiSmokamo darbo uzmokescio buvo nutrauktos
303 jdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutartys,
kas turéjo jtakos $io rodiklio pasiekimui. Siekiant subsidijos darbo
uzmokesciui ir(ar) jdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir
finansavimo sutaréiy nutraukimo prevencijos darbdaviams yra
teikiami priminimai ir jspéjimai dél sutartiniy jsipareigojimy
vykdymo.
09-001-02-03-08(TP) |Derinant darbo pasitila ir Igyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos Rezultato | Kiekybinis |Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos procentai 71 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV 15 000 15817 15 645 75,9 106,90 Rodiklis vir§ytas dél kokybiskos dalyviy atrankos ir tvaraus
paklausg remti bedarbiy priemones. politikos priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. jdarbinimo. Po dalyvavimo ADRP priemonése pra¢jus 6 mén. liko
integracija j darbo rinka darbo sutartj arba vykdo savarankiska veikla, dalis departamentai, Klienty aptarnavimo skyriai dirbti 21,4 tukst. asmeny.
nuo visy dalyvavusiy.
09-001-02-03-10(TP) |Organizuoti ieskan¢iy darbo Teikti darbo rinkos paslaugas ieSkantiems Rezultato | Kiekybinis |Bedarbiy, kuriems organizuotas profesinis procentai 14 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV 33 33 33 14,3 102,14 2024 m. bedarbiams nuolat organizuotas profesinis konsultavimas
asmeny, jskaitant ir vyresnio darbo asmenims atsizvelgiant j jy darbo rinkos konsultavimas ir motyvavimas grupiniuose Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. ir motyvavimas, jskaitant ir vyresnio amZiaus asmenis,
amziaus asmenis, profesinj poreikius; uzsiémimuose dalis nuo visy registruoty bedarbiy; departamentai, Paslaugy organizavimo konsultavimo uzsiémimuose dalyvavo 23 tikst. asmeny.
konsultavimg ir motyvavima departamentas, Klienty aptarnavimo skyriai

Uztikrinti tolygy gyventojy karjeros planavimo Rezultato | Kiekybinis |Konsultacijas gavusiy asmeny pasirinko karjeros procentai 60 Uzimtumo tarnybos Paslaugy organizavimo 2024 m. |- IV 58 96,67 Suteikta 40844 karjeros konsultacijy. 58,1 proc. UZimtumo

valdymg atsizvelgiant j Valstybés prioritetus; konsultanto rekomenduota profesijg arba karjeros departamentas, Regioniniai karjeros planavimo ketv. tarnyboje registruoty klienty po karjeros konsultacijy peréjo |
kryptj; skyriai wzimtuma: kurti versla 79,6 proc., dirbti - 61,6 proc., mokytis -

29,9 proc.
Rezultato | Kiekybinis |Suteikta karjeros konsultacijy; skaidius 33600 |Uzimtumo tarnybos Paslaugy organizavimo 2024 m. |- IV 91190 271,40 Per 2024 metus Regioniniy karjeros centry karjeros konsultantai
departamentas, Regioniniai karjeros planavimo ketv. suteiké informavimo ir konsultavimo paslaugy 91190.
skyriai Individualiose konsultacijose dalyvavo 33194 lankytojai.
Atidarius 2024 m. Regioninius karjeros centrus, zenkliai iSaugo
susidoméjimas teikiamomis paslaugomis.

Mokéti nelaimingy atsitikimy darbe ir Rezultato Kiekybinis | Apmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos skaicius 470 Uzimtumo tarnybos Priemoniy finansy valdymo ir | 2024 m. | - IV 448 95,32 Per 2024 m. 448 asmenims profesinis mokymas ir praktika buvo

profesiniy ligy socialinio draudimo jmokas. uz asmenis, siystus profesiniam mokymui ar kontrolés skyrius ketv. organizuojama jy paciy pasirinktoje itaigoje. Uz Siy asmeny
profesinei reabilitacijai, atliekancius profesing draudima nuo nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy socialinio
veiklos praktika jmonése ar jstaigose. draudimo jmoky mokéjimui panaudota 1,4 tikst. Eur.

09-001-02-03-11(TP) |Sudaryti salygas Uzimtumo Uztikrinti dokumenty valdymo veiklos iklos efektyvu| Kiekybinis |Sudaryty skaitmeninés kilmés dokumenty dalis nuo procentai 72,8 UZimtumo tarnybos Dokumenty valdymo, 2024 m. IV 33608 33670 33651 81,14 111,46 Uzimtuo tarnyboje per 2024 m. parengta 240820 dokumenty, i$ jy
tarnybos veiklai efektyvumag visy jstaigos rengiamy dokumenty Planavimo ir monitoringo skyriai ketv. 81,14 proc. - skaitmeniniai.

Uztikrinti personalo valdymo efektyvuma iklos efektyvu| Kiekybinis [Savanoriska darbuotojy kaita procentai 100 Uzimtumo tarnybos Zmogiskuyjy istekliy valdymo, 2024 m. IV 95,91 95,91 Savanoriskai baigé darba 94 darbuotojai, naujai priimti 98

Planavimo ir monitoringo skyrai ketv. darbuotojai.

Uttikrinti personalo valdymo efektyvuma iklos efektyvu| Kiekybinis |Darbuotojy, kurie per ataskaitinius metus bent karta procentai 100 Uzimtumo tarnybos Zmogiskyjy istekliy valdymo, 2024 m. IV 100 100,00 I8 viso mokymuose dalyvavo 1306 darbuotojai, nes su vienu
tobulino kvalifikacija, dalis nuo visy jstaigos Planavimo ir monitoringo skyrai ketv. darbuotoju nutraukus darbo santykius ir vietoje jo priémus kita
darbuotojy darbuotoja (-us), kuris (-ie), taip pat nauji darbuotojai buvo

apmokti.

Uztikrinti skirto finansavimo tgstinéms iklos efektyvu| Kiekybinis |Panaudoty planuoty asignavimy testinéms priemonéms procentai 99,6 Uzimtumo tarnybos Planavimo ir monitoringo 2024 m. IV 99,7 100,10 Ivykdymas pagal priemones: Remti negaliag turinCiy asmeny

priemonéms jgyvendinti panaudojimo jgyvendinti dalis skyrius ketv. uzimtuma - 99,9 proc.; Derinant darbo pasiilg ir paklausa, remti

efektyvuma bedarbiy integracija j darbo rinka - 98,9 proc.; Organizuoti
ieSkanciy darbo asmeny, jskaitant ir vyresnio amziaus asmenis,
profesinj konsultavimg ir motyvavima - 99,9 proc.; Sudaryti
salygas Uzimtumo tarnybos veiklai - 99,9 proc.; Taikyti
papildomas socialines ir uzZimtumo garantijas atleidziamiems ir
atleistiems Ignalinos AE darbuotojams ir jy Seimos nariams - 99,9
proc.; Teikti nejgaliesiems profesinés reabilitacijos paslaugas -
99,8 proc.; Uztikrinti profesinés reabilitacijos pasalpy mokéjima -
99,8 proc.; Skatinti Lietuvos darbdavius ieskoti darbuotojy
uzsienyje, remiant darbdaviy muges ir kitus darbo uzsienyje
paieskos projektus (skatinant griztamaja migracija) - 93,1 proc.;
Numatyti papildomas Uzimtumo tarnybos veiklas atvykusiy ir
grizusiy i Lietuvg asmeny uzimtumui skatinti ir uztikrinti
informacijos apie jgyvendinamas priemones, pritaikytas griztanciy
] Lietuva asmeny poreikiams, skatinant jy perkvalifikavima - 100
proc.; Vykdyti ministerijai priskirtus tarptautinius ir ES
jsipareigojimus - 91,1 proc.

Uztikrinti automobiliy tkio valdymo ir iklos efektyvu| Kiekybinis |Vienam tarnybiniam administracinés paskirties eurai 1563,6 |Uzimtumo tarnybos Turto valdymo, Planavimo ir 2024 m. IV 3544.,6 226,69 Tarnybiniy administracinés paskirties lengvyjy automobiliy

priezitiros veiklos efektyvuma lengvajam automobiliui tenkancios i§laidos monitoringo skyriai ketv. iSlaikymo ir transporto paslaugy jsigijimo islaidos sudar¢ 141,8

tikst. Eur, automobiliy skaiciaus ataskaitiniy mety gruodzio 31
dieng - 40. Skai¢iuojant veiksmo vertinimo rodiklj automobiliy
skaiéius mazgjo, taciau padidéjo automobiliy islaikymo ir paslaugy
ilaidos, tai jtakojo rodiklio reiksme. 2023 m. gruodzio 31 d.
Uzimtumo tarnyba turéjo 51 automobilj, todél i§laidos buvo
mazesnés skaiciuojant rodiklio reikSme.

Uttikrinti valstybés nekilnojamojo turto iklos efektyvu| Kiekybinis |Administracinés paskirties nekilnojamojo turto eurai 81 UZimtumo tarnybos Turto valdymo, Planavimo ir 2024 m. IV 72,53 89,54 Su administracinés paskirties nekilnojamojo turto i§laikymu ir

valdymo ir priezitros veiklos efektyvuma (priklausanéio valstybei nuosavybés teise ir monitoringo skyriai ketv. nuoma susijusios i§laidos sudaré 2465,4 takst. Eur, valdomo ar
nuomojamo) islaikymo sanaudos, tenkancios 1 m2 nuomojamo administracinés paskirties nekilnojamojo turto plotas

ataskaitiniy mety gruodzio 31 diena - 33,9 tikst. kv. m.
Skaiciuojant veiksmo vertinimo rodiklj keitési patalpy plotas ir
sumazéjo komunaliniy ir kity paslaugy islaidos, tai jtakojo rodiklio
reikSme.

Aktyviai teikiant tarpininkavimo paslaugas Rezultato | Kiekybinis |Aktyvaus tarpininkavimo efektyvumas; procentai 25 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV 19 76,00 Mazesnis rodiklis nei planuotas pasiektas dél besikeiciancio

didinti asmeny uzimtumo efektyvuma; Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. pasiiilos ir paklausos santykio, kai didéjant daugiaukvalifikuoto ir

departamentai, Paslaugy organizavimo aukstos kvalifikacijos darbo ieskanciy asmeny skaiius yra Zenkliai
departamentas didesnis nei kol kas pritraukiamy laisvy darbo viety skaicius. Taip
pat ir dél to, kad aukstesnés kvalifikacijos darbo ieskanciy asmeny
atrankos uztrunka ilgiau nei nekvalifikuoty darbuotojy jdarbinimas.

Ekspertiniu lygiu vertinti $alies darbo rinkos Rezultato Kiekybinis |Parengtos jzvalgos pagrjstos Europos, Lietuvos skaicius 4 Uzimtumo tarnybos Paslaugy organizavimo 2024 m. |- IV 4 100,00 "Ar lietuviai — besimokanti tauta?" - vadovybés spaudos

tendencijas ir informuoti visuomeng apie analitiky vertinimais; departamentas, Stebésenos ir analizés, ketv. konferencija 2024-05-02, kurioje pristatyti mokymosi

galimus poky¢ius; Komunikacijos skyriai (ne)motyvacijos apklausos rezultatai (apklausa atlikta ,,Vilmorus*

Uzimtumo tarnybos uzsakymu). Pranesimy spaudai paplitimas - 52
vnt ir pladiausig auditorijg 2024 m. pasiekes prane$imas 26,6
min.). Apklausos rezultatai pristatyt SMSM konferencijoje
"Kursuok - mokykis visg gyvenimg" 2024-05-29. Parengti ir
organizuoti pristatymai KAD-uose apie darbo rinkos perspektyvas
remiantis STRATA, Pasaulio ekonomikos forumo, Europos ir
Lietuvos statistikos portaly duomenimis: Saiuliy KAD (2024-04-
04), Klaipédos KAD (2024-06-05), Kauno KAD (2024-10-10).

Didinti neaktyviy Lietuvos gyventojy uZimtumg; | Rezultato Kiekybinis | Asmenys, turintys finansiniy skoly, integruoti j darbo skaiCius 2000 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. IV 2795 139,75 Per 2024 metus 2461 bedarbio arba darbo rinkai besirengian¢io
rinkg; Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. asmens statusg turintis klientas jdarbintas arba savarankiskai

departamentai, Paslaugy organizavimo
departamentas

isidarbino, 334 asmenys pradéjo veiklg pagal verslo liudijima.




180

120,00

Per 2024 m. suteikta 180 praktikos vieSajame sektoriuje
pasitilymy. | bendradarbiavimo tinklg prijungta 170 vie$ojo
sektoriaus organizacijy ir 7 Lietuvos aukstosios mokyklos. Bendrai
atlikta 20 vieSinimo veiksmuy, orientuoty j veiklos zinomumo
didinima: jraSai Svietimo istaigy ir kity partneriy socialiniuose
tinkluose, studenty informavimas el. paStu, praneSimas spaudai,
kuris buvo iSplatintas 10 Ziniasklaidos kanaly. Organizuoti
susitikimai su aukStyjy mokykly karjeros centry ir/arba fakultety
atstovais aptariant tolimesnes bendradarbivaimo salygas.
Suorganizuoti mokymai UT darbuotojams, turintiems sasajy su Sia
veikla. Dalyvauta 6 kontaktiniuose renginiuose, kuriuose tikslinei
grupei buvo pristatytos praktikos galimybés viesajame sektoriuje.
Bendrai renginiuose suteikta 200 individualiy konsultacijy.
Palaikomas ir stiprinamas bendradarbiaviams su partneriais,
organizuojamas veiklos gerinimas atsizvelgiant | gaunamg
griztamajj rysj ir vykdomas veiklos vieSinimas.

3,87

97,97

2024 m. lapkri¢io mén. buvo atlikta darbuotojy apklausa
darbuotojy jsitraukimo indekso nustatymui. Rodiklis 0,6 proc.
punkto maZesnis nei 2023 m., ta¢iau lyginant su pra¢jusiais metais ]
tyrimg jsitrauké 22 proc. daugiau darbuotojy. Apklausoje dalyvavo
net 82 proc. Uzimtumo tarnybos darbuotojy.

100,00

Idiegta klienty apklausos apie suteiktas paslaugas sistema;
automatizuota darbo ieskan¢iy asmeny grjztamojo rysio anketa -
i$siysta daugiau nei 230 tiikst. ankety; automatizuota darbdaviy
griztamojo rysio anketa - i$siysta daugiau nei 12 tukst. ankety;
automatizuota profesinio mokymo finansavima gavusiy klienty
anketa (pradéjusiy mokytis) - iSsiysta daugiau nei 10 tikst. ankety;
automatizuota profesinio mokymo programa baigusiy klienty anketa
- iSsiysta daugiau nei 8,5 tikst. ankety.

81,94

96,40

Per metus uzregistruota 715758 dokumenty, i$ jy 81,94 proc. -
skaitmeniniai. Lyginant su 2023 m., skaitmeniniy dokumenty srautas
iSaugo 9,12 proc. punkto, rezultatas geras ir likestis pateisintas.

100,00

Pristatyta socialiné iniciatyva ,,Tvarios ateities kiiréjai‘, skirta
moksleiviams. Joje dalyviai supazindinami su aplinkosaugos
i88tkiais, subalansuoto gyvenimo biido principais ir profesijomis,
kurios padeda kurti tvarig visuomeng. Renginiy ciklo tikslas —
ugdyti jaunimo samoninguma, atsakinga pozitirj i aplinka ir
paskatinti rinktis profesijas, kurios prisideda prie planetos
iSsaugojimo. Taip pat nuo 2024 m. vykdoma iniciatyva ,,Klimato
freska®, kurioje kalbama apie tvarumg bei supazindinama su
profesijomis.

80,00

Komunaliniy paslaugy i§laidos 2024 m. sumazéjo 8 proc., lyginant
su 2023 m. patirtomis i$laidomis (arba 58 tikst. Eur). IS ju: 1.
Sumazéjo iSlaidos: apSildymo islaidos - 5 procentais, elektros
energijos islaidos - 14 proc. ir stambiagabariciy atlieky
sutvarkymas, i§vezimas - 48 proc. 2. Padidéjo iSlaidos:
vandentiekio ir kanalizacijos i$laidos -30 proc. ir $iuksliy
i§vezimas komunalinés paslaugos - 39 proc. I§laidy padidéjima
jtakojo pasikeite paslaugy jkainiai, kurie Zenkliai jtakojo
komunaliniy paslaugy i§laidy sumazinimo procentg.

21

262,50

Per 2024 m.vykdyti vidiniai mokymai (grupéms) Uzimtumo
tarnybos padaliniy darbuotojams dokumenty valdymo, DocLogix
naudojimo klausimais, taip pat jvykdyti 22 grupiniai susitikimai su
Uzimtumo tarnyboje naujai priimtais darbuotojais (19 gyvai ir 3
nuotoliniai), kuriy metu vyko konsultacijos dokumenty valdymo
klausimais. Dél darbuotojy kaitos ir sistemos atnaujinimo buvo
vykdomi neplanuoti vidiniai mokymai.

80

80,00

Vykdomas viesasis dokumenty elektroninio pasira§ymo
plansetiniuose kompiuteriuose programinés irangos licencijy
nuomos, programavimo ir priezitiros pirkimas. 2025 m. sausio
mén. turéty paaiskéti pirkimo laimétojas. Planuojama 2025 m.
vasario mén. pasirasyti vykdymo sutartj.

32,6

120,74

Asmeny su negalia integracija j darbo rinkg tapo efektyvesné dél
individualizuoty atvejo vadybos paslaugy taikymo. Per 2024 m. |
uzimtumg peréjo 6,97 tikst. asmeny. Lyginant su 2023 m. uzimty

asmeny su negalia bedarbiy lygio rodiklio vykdymas padidéjo 7

proc. punktais.

19,9

120,61

Auganti ekonomika skatina darbo rinkos konkurencijg ir naujas
galimybes. Augantis darbo rinkos konkurencingumas bei
atsirandancios naujos galimybés paskatinti darbuotojus keisti
darba, pereinamasis laikotarpis tarp darby kartais lemia jy grjizima
1 Uzimtumo tarnybg. 40 proc. pakartotinai uzsiregistravusiy po
neterminuoto jdarbinimo vidutini§kai per 2 mén. (65 d.) grjzta i
darbo rinkg.

18

138,46

2024 m. pasibaigus uzimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy
dirbo arba vykdé savarankiska veikla 5 proc. daugiau dalyviy nei
2023 m.

50

109,65

Vadovaujantis oficialios statistikos duomenimis uz 2024 m. III
ketv. ir Uzimtumo tarnybos statistiniais laisvy darbo viety
registracijos duomenimis.

94

117,50

Tarpiniai rezultatai gaunami vykdant apklausg dviem etapais
(pavasarij ir rudenj). Bendras 2024 m. pasitenkinimas paslaugomis
94 proc. Apklausti 3537 darbo ieSkantys asmenys, kurie naudojosi
tarnybos teikiamomis paslaugomis. Pasitenkinimas paslaugomis
siekia 94,7 proc. Apklausti 883 darbdaviai, kurie naudojosi
tarnybos teikiamomis paslaugomis. Pasitenkinimas paslaugomis
siekia 93,4 proc.

111267

123,63

Karjeros konsultavimo ir informavimo paslaugy individualiai ir
grupiniy uzsiémimy metu suteikta 91190 asmeny. Paslaugos teiktos
Uzimtumo tarnyboje registruotiems, neregistruotiems asmenims,
moksleviams, studentams. Profesinio veiklinomo individualiai ir
grupése dalyvavo 20077 asmenys.

27689

1384,45

Per 2024 m. 44238 jaunuoliui registruotam Uzimtumo tarnyboje
buvo suteiktos JGI ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo
skatinimo priemonés profesinio informavimo, karjeros
konsultavimo srityse. Jaunuoliai konsultavosi (CV) raSymo,
pasirengimo darbo pokalbiui, motyvacijos didinimo, verslumo
skatinimo klausimais. Pirming intervencijg baigé 27686 asmenys.
Atidarius 2024 m. Regioninius karjeros centrus, zenkliai iSaugo
susidomejimas teikiamomis paslaugomis.

627

627,00

Per 2024 m. siekdami skatinti mokiniy ir studenty darbg vasaros
atostogy metu suorganizuoti 207 renginiai visoje Lietuvoje. Juose
dalyvavo 4187 moksleiviai. Skatinant jaunyjy talenty pritraukima i
vie$aji sektoriy Uzimtumo tarnyba pradéjo tarpininkauti ir
koordinuoti studenty praktika vieSojo sektoriaus organizacijose.
Per 2024 m. pradétas bendradarbiavimas su 7 auksStosiomis
mokyklomis didZiuosiuose Lietuvos miestuose: Kaune, Vilniuje,
Klaipédoje. Suorganizuoti 6 renginiai. | Sios veiklos
bendradarbiavimo tinklg buvo jtraukta 170 vieSojo sektoriaus
organizacijy tiek didziuosiuose miestuose, tiek ir regionuose.
Uzimtumo tarnybos sukurtoje studenty praktikos pasitlymy
duomeny bazéje uzregistruota 1400 praktikos viety jvairiose
vieSojo sektoriaus organizacijose. Praktikos studentams
suteikiamos verslo ir vieSosios vadybos, socialiniy moksly, teisés,
humanitariniy moksly, informatikos moksly, inzinerijos moksly,
fiziniy moksly, zemés tikio moksly, visuomenés saugumo ir kt.
srityse. Jvyko 420 individualiy konsultacijy studentams. Atidarius
2024 m. Regioninius karjeros centrus, zenkliai iSaugo
susidoméjimas teikiamomis paslaugomis.

37

105,71

Savanoriska veikla pradéjo 27 asmenys. Uzimtumo tarnyboje
savanoriavo 10 moksleiviy.

106

265,00

Siekiant teigiamos komunikacijos dominavimo, padidintas
praneSimy srautas vidaus ir iSorés kanalais. Siekiant maZinti
neigiamos komunikacijos, susijusios su duomeny incidentu, imtasi
padidinto praneSimy srauto.

105

190,91

Aktyvi komunikacija reaguojant | paklausimus ir inicijuojant temas.
Siekiant mazinti neigiamos komunikacijos, susijusios su duomeny
incidentu, imtasi padidinto praneSimy srauto.

10

125,00

Nuoseklus didéjimas dél Uzimtumo tarnybos Zinomumo.

16

100,00

Pagal metinj plang skelbta informacija darbo rinkos ir uzimtumo
klausimais.

21

84,00

Mazesnis nei planuota efektyvumo rodiklis - dél padidéjusio
bendro neutralios informacijos srauto ir santykinai didesnio
neigiamos komunikacijos kiekio, susijusio su duomeny incidentu.

100,00

Ivykdyta.

100,00

Ivykdyta.

100,00

Ivykdyta.

100,00

Suorganizuota kolegy komandiruoté j PES Baltic renginj Taline
kovo 26-27 dienomis. Renginio tema "Skambuciy centry vaidmuo".

100,00

Bendru sutarimu susitikimui buvo pasirinkta aktuali tema - "Darbo
kriivio paskirstymas". Susitikimas vyko nuotoliu spalio 11 diena.

100,00

Latvijoje renginys vyko spalio 15-16 dienomis. Jame dalyvavo 5
Uzimtumo tarnybos atstovai.

100

100,00

Suteiktos darbo rinkos paslaugos darbo ieskantiems asmenims,
siekiantiems susirasti tinkamg darbg ir darbdaviams, ieSkantiems
tinkamy darbuotojy.

100

100,00

I$nagrinéti 6553 darbdaviy/jmoniy pateikti praSymai dél
uzsienieCiy jdarbinimo, pagal kuriuos priimta 5560 teigiamy
sprendimy dél uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams bei iSduota 115 leidimy dirbti
uzsienieCiams Lietuvos Respublikoje ir 878 leidimai dirbti
uzsienieCiams Lietuvos Respublikoje sezoninj darba.

49,84

90,62

Isigyjant tam tikros paskirties prekes ar paslaugas per CPO, néra
galimybés taikyti kainos, sgnaudy ar kokybés kriterijy, todél
rodiklio reikSmé mazesné nei buvo planuota.

85,88

107,35

Siekiant skaidrinti vieSuosius pirkimus, skatinti tiekéjy
konkurencija bei optimizuoti sanaudas, didzioji dalis vieSyjy
pirkimy jvykdyta elektroninémis priemonémis.

12

100,00

Parengti leidiniai kas ménesj ir pavieSinti/pateikti kaip numatyta
»Statistinés informacijos vieSinimo/teikimo kitoms institucijoms
2024 m. kalendoriuje*.

12

100,00

Parengti duomenys kas ménes;j ir paskelbti Uzimtumo tarnybos
svetainéje "Darbo rinkos rodikliy Svieslenté".

81,32

101,65

Pasiekti planuoti rezultatai, atsakyta j 154443 skambucius i§ gauty
156734 skambuciy. | dalj neatsiliepty skambuciy perskambinama
kai nebtina laukian¢iyjy paklauséjy, kita dalis skambuciy licka
neatsakyty: klientai nelaukia kol bus atsiliepta, perskambinus
neatsiliepia.

98

108,89

Darbutojy kompiuteriai kurie yra ne senesni kaip 6 metai sudaro 98
proc, nuo visy darbuotojy skaiciaus.

Tapti institucija, koordinuojanti ir jgyvendinanti| Rezultato | Kiekybinis |Studentai atliko praktikg vieSajame sektoriuje skaicius 150 Uzimtumo tarnybos Zmogiskuyjy istekliy valdymo, 2024 m. IV
jaunyjy talenty pritraukimg j vie$ajj sektoriy; tarpininkaujant Uzimtumo tarnybai; Regioniniai karjeros planavimo skyriai ketv.
I8likti patraukliu darbdaviu vieSajame Rezultato | Kiekybinis [Aktyvas ir jsitrauke darbuotojai; skaicius 3,95 Uzimtumo tarnybos Zmogiskyjy istekliy valdymo 2024 m. IV
sektoriuje; skyrius ketv.
Igyvendinti aukStus klienty aptarnavimo Rezultato | Kiekybinis [Idiegta klienty apklausy sistema; skaicius 1 Uzimtumo tarnybos Kokybés vadybos skyrius 2024 m. IV
standartus: malony darbuotojy elgesj, ketv.
kompetentinguma, paslauguma, pagarbg klientui;
Vykdant veikla sumazinti tokiy istekliy, kaip Rezultato | Kiekybinis |Elektroniniy dokumenty srautas; procentai 85 Uzimtumo tarnybos Dokumenty valdymo skyrius 2024 m. IV
elektros ir Silumos energija, vanduo, rastinés ketv.
reikmenys, naudojima;
Rezultato | Kiekybinis |Organizuota socialiné iniciatyva, skirta aplinkos skaicius 1 Uzimtumo tarnybos Turto valdymo, Zmogiskyjy 2024 m. IV
apsaugai ir subalansuotam gyvenimo budui; iStekliy valdymo, Komunikacijos skyriai ketv.
Rezultato | Kiekybinis |Sumazintos energijos ir kity istekliy sgnaudos; procentai 10 Uzimtumo tarnybos Turto valdymo skyrius 2024 m. IV
ketv.
Vykdyti skaitmeninés transformacijos veiklas; Rezultato | Kiekybinis |Vidiniai mokymai uZimtumo tarnybos darbuotojams skaidius 8 UzZimtumo tarnybos Dokumenty valdymo skyrius 2024 m. |- IV
elektroniniy dokumenty valdymo klausimais, mokymy ketv.
skaicius;
Rezultato | Kiekybinis |Idiegti elektroninio paraso sprendiniai; procentai 100 IT plétros, Strategijos ir inovacijy skyriai 2024 m. IV
ketv.
Didinti darbo ieSkan¢iy asmeny uZimtuma, Rezultato Kiekybinis |Per metus uzimtais tapusiy nejgaliyjy bedarbiy lygis; procentai 27 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV
efektyviai taikant darbo rinkos paslaugas ir Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv.
aktyvios darbo rinkos politikos priemones; departamentai, Klienty aptarnavimo skyriai
Rezultato Kiekybinis [Pakartotinai per 12 ménesiy nuo neterminuoto procentai 16,5 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV
i(si)darbinimo jregistruoty bedarbiy dalis; Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv.
departamentai, Klienty aptarnavimo skyriai
Rezultato | Kiekybinis |Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms po 6 procentai 13 UZimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV
ménesiy dirbs arba vykdys savarankiska veikla Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv.
asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo programy dalyviy departamentai, Klienty aptarnavimo skyriai
skaiciaus;
Didinti UZimtumo tarnybos aptarnaujamy Rezultato | Kiekybinis | Laisvy darbo viety rinkos dalis; procentai 45,6 UZimtumo tarnyba 2024 m. |- IV
darbdaviy rinkos dalj; ketv.
Stiprinti pasitikéjimg UzZimtumo tarnyba; Rezultato Kokybinis [Pozityviai UZimtumo tarnybos veiklg vertinanéiy procentai 80 UZimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV
respondenty dalis (remiantis nepriklausomo (iSorés) Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv.
tyrimo rezultatais); departamentai, Kokybés vadybos skyrius
Teikti profesinio orientavimo paslaugas Rezultato Kiekybinis | Asmenys, gave profesinio orientavimo paslaugas; skaicius 90 000 |Regioniniai karjeros planavimo skyriai 2024 m.
regioniniuose karjeros planavimo skyriuose; IV ketv.
Igyvendinti pirminés intervencijos priemones ar| Rezultato | Kiekybinis |Pirminés intervencijos priemonése dalyvave ar skaiCius 2 000 Regioniniai karjeros planavimo skyriai 2024 m. -1V
teikti pirminés intervencijos paslaugas jauniems pirminés intervencijos paslaugas gave asmenys; ketv.
bedarbiams;
Skatinti mokinius ir studentus dirbti ar atlikti Rezultato | Kiekybinis |Informavimo uzsiémimai, konsultacijos, skatinant skaicius 100 Regioniniai karjeros planavimo skyriai 2024 m. 1 - IV
praktika vasara, jsitraukti juos j savanoriska mokinius ir studentus dirbti, atlikti praktika vasara; ketv.
veikla;
Rezultato | Kiekybinis |Asmenys, jtraukti j savanoriska veikla; skaiCius 35 Regioniniai karjeros planavimo skyriai 2024 m. 1- IV
ketv.
Uztikrinti tinkamg ir operatyvy visuomenés Rezultato | Kiekybinis |Elektroniniy vidiniy ir iSoriniy naujienlaiskiy; skaicius 40 Uzimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. |- IV
informavimg apie Uzimtumo tarnybos veikla bei ketv.
formuoti vientisg jstaigos ivaizdj vidaus ir
iSorés tikslinéms grupéms;
Rezultato | Kiekybinis |Pranesimy spaudai; skaidius 55 UZimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. |- IV
ketv.
Rezultato | Kiekybinis |[Veiklos vie$inimo straipsniy Ziniasklaidoje; skaicius 8 Uzimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. |- IV
ketv.
Rezultato | Kiekybinis [VieSojoje erdvéje paskelbta pranesimy aktualiais skaicius 16 Uzimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. 1 -1V
darbo rinkos ir uzimtumo klausimais; ketv.
Rezultato | Kiekybinis |Komunikacijos efektyvumo rodiklis; procentai 25 UZimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius 2024 m. 1 - IV
ketv.
Bendradarbiauti su jvairiomis Europos Rezultato | Kiekybinis |Jaunimo garantijy ir ilgalaikiy bedarbiy iniciatyvos skaicius 1 Uzimtumo tarnybos Stebésenos ir analizés skyrius 2024 m. 1l
sajungos institucijomis (Europos Komisija); igyvendinimo stebésenos rodikliy pateikimas; ketv.
Rezultato | Kiekybinis |Darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo skaicius 1 UZimtumo tarnybos Stebésenos ir analizés skyrius | 2024 m. 11|
rodikliy pateikimas; ketv.
Stiprinti bendradarbiavimg su Valstybinémis Rezultato | Kiekybinis [Lyginamosios analizés rodikliy pateikimas Europos skaicius 1 UZimtumo tarnybos Stebésenos ir analizés skyrius 2024 m. 1l
uzimtumo tarnybomis; Valstybiniy uzimtumo taryby tinklui; ketv.
Plétoti bendradarbiavimg su Latvijos ir Estijos | Rezultato | Kiekybinis |Dalyvauta seminare Taline, Estijoje. Susitikimo tema: skaicius 1 Uzimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV
valstybinémis uzimtumo tarnybomis; PES skambuciy centry vaidmuo ir sprendimai; skyrius ketv.
Rezultato | Kiekybinis [Ivykes seminaras Vilniyje, Lietuvoje. Susitikimo skaicius 1 Uzimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV
tema: Pastarosios PES reformos ir ekonomikos skyrius ketv.
zalinimo daromas poveikis PES;
Rezultato | Kiekybinis | Jvykes regioninis renginys Latvijoje, skirtas skaidius 1 UZimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV
geriausios patirties mainams tarp regioniniy biury. skyrius ketv.
Susitikimo tema bus apibrézta atsizvelgiant j
regioniniy biury poreikius;
Teikti darbo rinkos paslaugas darbo Rezultato | Kiekybinis [Suteiktos darbo rinkos paslaugos darbo ieSkantiems procentai 100 Uzimtumo tarnybos Paslaugy organizavimo 2024 m. -1V
ieSkantiems asmenims, siekiantiems susirasti asmenims ir darbdaviams; departamanentas ,Kauno, Klaipédos, Panevézio, ketv.
tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo
tinkamy darbuotojy; departamentai, Klienty aptarnavimo skyriai
Tenkinti kvalifikuotos darbo jégos poreiki, Rezultato | Kiekybinis | ISnagrinéty darbdaviy prasymy dél uzsienieéiy procentai 100 Paslaugy uZsienieCiams skyrius 2024 m. |- IV
pasitelkiant treciyjy Saliy piliecius; jdarbinimo; ketv.
Didinti vieSyjy pirkimy, atliekamy Rezultato | Kiekybinis [Pagal kainos ar sgnaudy ir kokybés santykj jvykdyty procentai 55 Uzimtumo tarnybos VieSyjy pirkimy skyrius 2024 m. |- IV
elektroninémis Centrinés vieSyjy pirkimy pirkimy dalis nuo visy viesyjy pirkimy bendrosios ketv.
informacinés sistemos priemonémis, apimtj; vertés per kalendorinius metus (] bendrg verte
nejskai¢iuojama mazos vertés pirkimai ir pagal VP
istatymo 72 straipsnio 3 dalj atlikti pirkimai);
Rezultato | Kiekybinis |Elektroninémis priemonémis jvykdyta pirkimy dalis procentai 80 UZimtumo tarnybos VieSyjy pirkimy skyrius 2024 m. |- IV
nuo visy viesyjy pirkimy bendrosios vertés; ketv.
Informuoti visuomene apie darbo rinka Rezultato | Kiekybinis [Situacijos darbo rinkoje apZvalgos; skaicius 12 Uzimtumo tarnybos Stebésenos ir analizés skyrius | 2024 m. | - IV
UZimtumo tarnybos svetainéje; ketv.
Rezultato | Kiekybinis |Darbo rinkos rodikliy atnaujinimas UZimtumo skaicius 12 UzZimtumo tarnybos Stebésenos ir analizés skyrius | 2024 m. | - IV
tarnybos svetainéje "Darbo rinkos rodikliy ketv.
Svieslenté";
Didinti atsakyty skambuciy dalj; Rezultato | Kiekybinis [Atsakyta skambuciy dalis, skai¢iuojant nuo visy gauty procentai 80 Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo ir 2024 m. 1 -1V
skambuciy, ne maziau dalis; paslaugy valdymo skyrius ketv.
Pagerinti darbuotojams darbo salygas; Rezultato | Kiekybinis |Gerinti ir i§laikyti darbuotojy kompiuterines darbo procentai 90 UZimtumo tarnybos Infrastruktiiros ir sistemy 2024 m. |- IV
vietas geros buklés, uztikrinti, kad ne maziau nei 90 prieziiros skyrius ketv.
proc. kompiuteriy biity ne senesni nei 6 metai;
Rezultato Kiekybinis |Kas ketvirtj rengti Uzimtumo tarnybos darbuotojams skaiCius 4 Uzimtumo tarnybos Infrastruktiiros ir sistemy 2024 m. -1V
mokomasias konferencijas, kuriy metu supazindinsime priezitiros skyrius ketv.
su naujomis sistemy funkcijomos ir kaip pagerinti
savo darba naujomis priemonémis;
Vykdyti vidaus kokybés audita; Rezultato | Kiekybinis [Patvirtinta vidaus kokybés audity programa ir grafikas procentai 100 Uzimtumo tarnybos Kokybés vadybos skyrius 2024 m. 1 - IV
jvykdyti; ketv.

100,00

Uzimtumo tarnybos darbuotojams surengtos mokomasios
konferencijos, kuriy metu supazindinti su naujomis sistemy
funkcijomis ir kaip pagerinti savo darbg naujomis priemonémis.

100

100,00

Vidaus auditai pagal audity programg jvykdyti. Atlikti 2 auditai.
"SavarankiSkos darbo paieSkos" auditas: pateiktos 5
rekomendacijos, kuriy jgyvendinimo terminas dar nepasibaiggs).
Veiklos ,,Klienty patirties valdymas (Skundai, gauti el. biidu)*
vidaus auditas. Audito rekomendacijos rengiamos, derinamos su
veikla koordinuojanciais darbuotojais.




Vykdyti sudaryty sutaréiy, priemoniy ir Rezultato | Kiekybinis |Patvirtinti baigtiniai tkio subjekty ir tikrintiny sri¢iy procentai 100 UZimtumo tarnybos Priemoniy ir paslaugy 2024 m. |- IV 100 100,00 Per 2024 m. atlikti 1109 patikrinimai, i$ jy 1094 planiniai ir 15
paslaugy patikrinimus; sgrasai, patikrinimy grafikas, atlikti patikrinimai; priezitiros skyrius ketv. neplaniniy subsidijos gavéjy, jgyvendinanéiy paramos darbo
vietoms steigti priemones, darbdaviy jgyvendinan¢iy remiamojo
idarbinimo priemones ir profesinio mokymo teikéjy patikrininy:
savarankisko uzimtumo rémimo — 860, darbo viety steigimo
subsidijavimo — 106, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinimo - 92, profesinio mokymo — 41, darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo — 8, remiamojo jdarbinimo — 2.
Uztikrinti, koordinuoti ir prizitiréti EURES Rezultato | Kiekybinis |Dalyvavimas Europos Komisijos, Europos darbo procentai 100 EURES nacionalinio koordinavimo skyrius 2024 m. |- IV 100 100,00 Pagal Europos Komisijos, Europos darbo institucijos (ELA)
veikla; institucijos, EURES nacionalinés koordinavimo ketv. kvietimus dalyvauty EURES nacionalinés koordinavimo grupés ir
grupés ir kity priskirty darbo grupiy renginiuose; kity priskirty darbo grupiy renginiy, mokymy skaicius — 68.

Rezultato | Kiekybinis |Uztikrinti bendradarbiavimo vystyma su Svedijos procentai 100 EURES nacionalinio koordinavimo skyrius 2024 m. |- IV 100 100,00 Dalyvauta administracinés programos darbo grupés susitikimuose,
nacionaline uzimtumo tarnyba dél tikslinio judumo ketv. vertintos ir teiktos paraiskos projekto informacinéje sistemoje.
programos Targeted Mobility Scheme (TMS) Organizuota informacijos sklaida.
jgyvendinimo;

Rezultato | Kiekybinis |Informaciniy renginiy darbuotojams, susitikimy su skaidius 50 EURES nacionalinio koordinavimo skyrius 2024 m. |- IV 95 190,00 Informaciniy renginiy darbuotojams ir susitikimy su darbdaviais,
darbdaviais, darbo ieskanciais ir socialiniais ketv. darbo ieskanciais, socialiniais partneriais jvyko daugiau nei
partneriais organizavimas; planuota. D¢l atsiradusio poreikio, organizuoti papildomi

informaciniai renginiai skyriuose, zenkliai padidéjo socialiniy
partneriy susidoméjimas miisy teikiamomis paslaugomis.

Rezultato | Kiekybinis |Uztikrinti Europos Sajungos socialinés apsaugos skaidius 1700 EURES nacionalinio koordinavimo skyrius 2024 m. |- IV 2131 125,35 Per 2024 m. EURES nacionalinio koordinavimo skyriaus
sistemy koordinavimo reglamenty nuostaty, susijusiy ketv. specialistai i$siunté 2131 strukttirizuota elektroninj dokumentg per
su teisés | nedarbo socialinio draudimo iSmokas EESSI sistema, skirta ES/EEE valstybiy nariy elektroniniams
i$saugojimu, jgyvendinima, i$siysty elektroniniy struktiirizuotiems dokumentams pildyti, siysti, saugoti bei apsikeisti
struktiirizuoty dokumenty; informacija, susijusia su registracija Uzimtumo tarnyboje, teisés

gauti nedarbo draudimo iSmoka i§saugojimu, darbo paieska ir
kitais Uzimtumo tarnybos kompetencijai priskirtais nedarbo iSmoky
koordinavimo klausimais.

Uztikrinti Uzimtumo tarnybos veiklos strateginj | Rezultato | Kiekybinis [Uztikrinti Uzimtumo tarnybos 2023 - 2026 m. skaicius 1 Strategijos ir inovacijy skyrius 2024 m. 1 - IV 1 100,00 Strateginis veiklos planas jgyvendinamas pagal plang. Pagrindinés

valdyma; Strateginio veiklos plano jgyvendinimo ketv. igyvendintos veiklos ir inociatyvos: sukurtas regioniniy karjeros

koordinavima; centry tinklas Lietuvoje, vykdomos tarptautinio bendradarbiavimo

veiklos, siekiant abipusio mokymosi pagrindu dalintis geraja
patirtimi bei inovacijomis, vykdomos griZztamosios migracijos
politikos veiklos. Atlikti paslaugy klientams tobulinimo veiksmai -
gerinami ir ple¢iami klienty grjZztamojo rySio surinkimo kanalai,
atnaujinti metodiniai dokumentai, kuriais gerinamas paslaugy bei
priemoniy prieinamumas, tobulinamas ir ple¢iamas elektroniniy
paslaugy kanalas. Sukurta vidiné darbuotojy mokymosi platforma,
vykdyti darbuotojy kvalifikacijos mokymai. Didinamas
skaitmeniniy dokumenty srautas, atitinkamai mazinant popieriaus
naudojimo apimtis.

Uztikrinti inovacijy paieska, diegimg ir Rezultato | Kiekybinis [Parengti inovacijy paieskos ir valdymo strategija; skaiCius 1 Strategijos ir inovacijy skyrius 2024 m. 1 -1V 1 100,00 Atnaujintas inovacijy paie$kos, diegimo ir jtvirtinimo procesas,

itvirtinima UZimtumo tarnybos veikloje; ketv. kuriame detalizuotas inovacijy paieskos mechanizmas, inovacijy
atrankos kriterijai, poky¢iy valdymo gairés.

Uttikrinti efektyvig vidaus kontrolés sistemos Rezultato | Kiekybinis |Atlikti Uzimtumo tarnybos vidaus kontrolés skaidius 1 Strategijos ir inovacijy skyrius 2024 m. |- IV 1 100,00 Surinkta ir i§analizuota informacija, kuri reikalinga atlikti vidaus

veikimg. veiksmingumo vertinima; ketv. kontrolés veiksmingumo vertinimg. Parengta vidaus kontrolés
veiksmingumo vertinimo ataskaita.

Rezultato | Kiekybinis |Atnaujinti Uzimtumo tarnybos vidaus kontrolés skaidius 1 Strategijos ir inovacijy skyrius 2024 m. |- IV 1 100,00 Vidaus kontrolés politika atnaujinta 2024 m. spalio 10 d. Atlikti
politika. ketv. naujinimai, susij¢ su pasikeitusia jstaigos administracijos strukttira.

09-001-02-03-13(TP) |Taikyti papildomas socialines [Sudaryti salygas atleistiems ir atleidziamiems Rezultato | Kiekybinis [Atleidziamiems ir atleistiems Ignalinos AE procentai 100 Uzimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo | 2024 m. | - IV 969 297,05 296,9 100 100,00 60 darbuotojy, atleisty i§ Ignalinos AE, buvo suteiktos papildomos
ir uzimtumo garantijas valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojams, registruotiems Uzimtumo tarnyboje, departamentas, Visagino klienty aptarnavimo ketv. garantijos.
atleidziamiems ir atleistiems darbuotojams integruotis j darbo rinkg ir taikomos papildomos uzimtumo ir socialinés skyrius
Ignalinos AE darbuotojams ir jy|Svelninti atleidimo i§ darbo padarinius. garantijos.
Seimos nariams
09-001-02-03-15(TP) |Teikti asmenims su negalia Igyvendinti profesinés reabilitacijos programa. | Rezultato | Kiekybinis |Isidarbinusiy nejgaliy asmeny skai¢ius nuo viso procentai 77 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV 1380 785 783,6 71,2 92,47 Zemesnj asmeny su negalia jsidarbinima, pabaigus profesinés
profesinés reabilitacijos baigusiy profesinés reabilitacijos programa asmeny Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. reabilitacijos programa, jtakoja situacija darbo rinkoje, su asmeny
paslaugas (3.2.3. Asmens su skaiciaus, praéjus 6 ménesiams nuo programos departamentai, Paslaugy organizavimo negalia susij¢ veiksniai. Lyginant su 2023 m., laisvy darbo viety
negalia dalyvumo uztikrinimo pabaigos. departamentas, Priemoniy organizavimo pasitila sumazéjo 8 proc., jskaitant ir asmenims su negalia. Galimai
veiksmy plano priemoné) deparatamentas, Klienty aptarnavimo skyriai asmenims su negalia i§likti darbo vietoje sunkiau dél sveikatos
problemy, adaptacijos naujoje darbo vietoje sunkumy bei
darbdaviy ar bendradarbiy pozitirio j dirbantj asmenj su negalia.
09-001-02-03-16(TP) |Uztikrinti profesinés Skirti profesinés reabilitacijos pasalpa Rezultato | Kiekybinis | Profesinés reabilitacijos pasalpas gaunanciy asmeny asmenys 500 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV 1200 505 504,1 244 48,80 2024 m. geguzés 1 d. jsigaliojusi nauja profesinés reabilitacijos
reabilitacijos pasalpy mokéjima|asmenims, dalyvaujantiems profesinés skaiCius. Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. paslaugy teikimo ir finansavimo tvarka turéjo jtakos profesinés
(3.2.4. Asmens su negalia reabilitacijos programoje. departamentai, Klienty aptarnavimo skyriai, reabilitacijos programos dalyviy skai¢iui. Po teisés akto
dalyvumo uztikrinimo veiksmy Priemoniy organizavimo departamentas jsigaliojimo nebuvo priimami sprendimai dél profesinés
plano priemoné) reabilitacijos poreikio nustatymo, i profesinés reabilitacijos
programas nebuvo siunciami nauji profesinés reabilitacijos
programos dalyviai, nesudaromos TriSalés profesinés
reabilitacijos paslaugy sutartys. Profesinés reabilitacijos iSmoka
buvo mokama tik iki naujos profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo tvarkos jsigaliojimo dienos ] profesinés reabilitacijos
programas siystiems asmenims. UzZimtumo tarnybai, vadovaujantis
LR viesyjy pirkimy jstatymu, nepasirinkus profesinés reabilitacijos
programas jgyvendinanciy jstaigy, Profesinés reabilitacijos
paslaugos nuo 2024 m. geguzés 1 d. nebuvo teikiamos.
09-001-11-02-01(TP) |Skatinti Lietuvos darbdavius Skatinti dirbanéiyjy grjztamaja migracijg ir Rezultato | Kiekybinis |Grjzusiyj Lietuva asmeny, ne trumpiau kaip 6 procentai 40 UZimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. | - IV 60 60 55,9 58,7 146,75 GrjZtanéiy arba ketinanéiy grjZti j Lietuvg asmeny konsultavimo
ieskoti darbuotojy uzsienyje, uztikrinti sklandy grizusiy ir atvykusiy i Lietuva ménesius gyvenusiy uzsienyje, ar atvykusiy j Lietuva Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. paslaugos integruotos j skambuciy centro veikla (konsultuoja visi
remiant darbdaviy muges ir asmeny jsitvirtinima darbo rinkoje. asmeny, jsidarbinusiy per 12 ménesiy nuo departamentai, Klienty aptarnavimo skyriai skambuciy centro darbuotojai), taip pat kontaktinés konsultacijos
kitus darbo uzsienyje paieskos registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos, dalis; teikiamos visuose Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo
projektus (skatinant griztamaja skyrivose. 2024 m. Uzimtumo tarnybos skyriuose registravosi 2671
migracija) asmuo, nurodgs, kad pastaruoju metu gyveno ir dirbo uzsienio
valstybése. Per 2024 m. jsidarbino 1267 asmenys, i$ jy apie 16
proc. pradéjo dirbti aukstos kvalifikacijos darbus. Dar 185
asmenys pradéjo savo verslg (pradéjo individualig veiklg pagal
pazyma ar individualig veikla pagal verslo liudijima, kurio trukmé
ilgesné nei 6 mén., jsteigé mazajg bendrija ir pan.).

Rezultato | Kiekybinis |Organizuotose darbdaviy mugése ir kituose darbo asmenys 400 UZimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV 2300 575,00 Per 2024 m. jvyko 11 kontaktiniy ir 10 nuotoliniy renginiy, skirty
paieskos projektuose nuotoliniu biidu ir/arba gyvai skyrius, Paslaugy organizavimo departamentas ketv. griztamosios migracijos skatinimo temai ir aukstos kvalifikacijos
uzsienyje dalyvavusiy/apsilankiusiy asmeny skaicius. darbuotojy uzsienyje ieskanciy darbdaviy pristatymams. Renginiy

skaicius Zenkliai iSaugo, s¢kmingai uzmezgus naujas partnerystes ir
gerokai stipréjant griztamosios migracijos skatinimo temos
aktualumui. Asmeninés konsultacijos suteiktos — 315 asmenims.
Ivykdymo rodiklis per 2024 m. labai Zenkliai iSaugo dél |
nuotolinius renginius prisijungusiy asmeny skaiciaus.
09-001-11-02-02(TP) |Numatyti papildomas Uzimtumo |Suteikti galimybe grjZtantiems ar atvykstantiems| Rezultato | Kiekybinis |Grjztamosios migracijos skatinimui skirtais vienetai 18000 |UZimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV 15 15 15 46000 255,56 2024 m. imtasi aktyvesnés komunikacijos strategijos turimais
tarnybos veiklas atvykusiy ir arba ketinantiems grjzti ar atvykti i Lietuva informacijos sklaidos veiksmais pasiekty asmeny skyrius ketv. kanalais (interneto svetainéje www.galilietuva.lt, Uzimtumo
grizusiy j Lietuva asmeny asmenims konsultuotis telefonu darbo rinkos skaicius; tarnybos polapyje ,,Griztantiems j Lietuva“ ir iniciatyvos ,,Gal |
uzimtumui skatinti ir uztikrinti | klausimais, tam skiriant atskira konsultacijy Lietuva?* ,,Facebook™ paskyroje), tai dave itin teigiamy grjztamyjy
informacijos apie telefong ir specialy konsultanta. rezultaty. Jgyvendinta Draugisko Diasporai Darbdavio Zenklelio
jgyvendinamas priemones, iniciatyva. Rezultate — papildomas viesinimas EIMIN
pritaikytas griztanéiy j Lietuva organizuotoje spaudos konferencijoje, kuri buvo transliuota ir per
asmeny poreikiams, skatinant jy delfi.1t, papildomas naujienlaiskis miisy duomeny bazéje esantiems
perkvalifikavima ir prarasty verslo kontaktams, papildoma komunikacija miisy soc. tinkluose ir
igtdziy atkiirima, sklaida web. Taip pat gruodzio ménes] vieSinimas ,,Gal j Lietuva*
Vilniaus ir Kauno aerouostuose. 2024 m. iSaugus zinomumui "Gal |
Lietuva" veiklai renginiy skaicius Zenkliai iSaugo, sékmingai
uzmezgus naujas partnerystes ir gerokai stipréjant griztamosios
migracijos skatinimo temos aktualumui.
Rezultato | Kiekybinis |Darbo vietos i§laikymas, skaicius. vienetai 1 Uzimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV 1 100,00 Darbo vieta i$laikoma.
skyrius ketv.
09-006 SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-006-11-02-05 (TP) [Vykdyti ministerijai priskirtus |Organizuoti susitikimus su AzerbaidZano Rezultato | Kiekybinis |Surengti Uzimtumo tarnybos delegacijos vizitai i8/j skaiéius 3 UZimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV 10 10 9,4 3 100,00 2024 m. balandZio 4 d. vyko tarptautinés, nuotolinés dirbtuvés
tarptautinius ir ES Valstybine Uzimtumo tarnyba, Moldovos jau esamy $aliy ir naujy koordinuojamy regiono $aliy skyrius ketv. ,»PES role in Green Economy* (liet. ,,VUT vaidmuo Zaliojoje
isipareigojimus (dvisalis Respublikos Valstybine Uzimtumo tarnyba. VUT. Vizity metu bus dalinamasi Lietuvos praktika, ekonomikoje®). Savo gerosiomis praktikomis dalinosi Lietuvos,
bendradarbiavimas) Inicijuoti bendradarbiavima su nauja partnere prisidedant prie formuojamy naujy paslaugy kiirrimo Turkijos bei Albanijos VUT atstovai. Renginio metu siekta
institucija Vystomojo bendradarbiavimo srityje. ir pristatyti praktiniai pavyzdziai bei priemonés, iSnagrineéti ir aptarti pagrindinj VUT vaidmen;j, remiant peréjima
sickiant mazinti jaunimo nedarba. Vizity skaicius; prie Zaliosios ekonomikos, diskutuojama kaip veiksmingai
integruoti aplinkos tvarumg j uzimtumo politika ir praktika.
Gruodzio 27 dieng vyko online renginys su Albanijos PES skirtas
pasidalinimui gergja patirtimi jgyvendinant Jaunimo garantijy
iniciatyvas.

Rezultato | Kiekybinis |Surengtas seminaras su Ukrainos/Moldovos skai¢ius 3 UZimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV 3 100,00 2024 m. naujy veikly inicijavimas su Moldova ir Ukraina stringa
Respublikos Valstybine Uzimtumo tarnyba, seminaro skyrius ketv. deél geopolitiniy aplinkybiy. Buvo suorganizuotas online
metu bus pasidalinta geraja praktika, aptartos susitikimas su Ukrainos PES atstovais aptarti galimo projektinio
efektyvios priemonés didinant uzimtuma Salies bendradarbiavimo galimybes. Vietoje to atvyko dvi Balkany saliy
regionuose, skaicius; delegacijos, kurios susipazino su gerosiomis praktikomis ir kitomis

miisy veiklomis.

Rezultato Kiekybinis |Inicijuojamas bendradarbiavimas su nauja $alimi skaicius 1 Uzimtumo tarnybos Tarptautinio bendradarbiavimo| 2024 m. | - IV 1 100,00 Inicijuota partnerysté su Arménijos Uzimtumo tarnyba. Lapkri¢io
partnere, jos Uzimtumo tarnyba, siekiant perduoti skyrius ketv. 11-15 dienomis vyko Arménijos delegacijos vizitas Lietuvoje
geraja patirtj bei dalintis jdarbinimo paslaugy susipazinimui su musy veiklomis.
modelio, pazeidziamy grupiy uZimtumo, jaunimo
nedarbo prevencijos praktikos, jdarbinimo paslaugy
tobulinimo rezultatais, skaicius.

KITOS PRIEMONES
Romy jtraukties iki 2030 |Didinti romy uzimtuma Regioniniy karjeros centry ,,Karjeras® Rezultato | Kiekybinis |Asmeny, kuriems suteiktos individualios skaiCius 10 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. I-1V 15 150,00 Individualiose ir grupinése konsultacijose dalyvavo 15 asmeny.
mety veiksmy planas teikiamos paslaugos, individualios ir grupinés konsultacijos; Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv.
(patvirtinta Tautiniy konsultacijos, Jaunimo darbo centry veikla; departamentai, Paslaugy organizavimo
mazumy departamento prie departamentas, Klienty aptarnavimo skyriai
Lietuvos Respublikos
;/(ggauniy;fjojl;;kao; 1(211us Rezultato Kiekybinis |Asmeny, kuriems suteiktos grupinés konsultacijos; skaicius 30 EJiimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. I-1V 37 123,33 2024 metais buvo suorganizuotas nuotolinis renginys ,,Profesinés
. ' Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. galimybés kiekvienam: zenk pirmg zingsnj“. Renginio metu
isakymu Nr. [V-38) departamentai, Paslaugy organizavimo pristatytas Uzimtumo tarnybos Socialiniy paslaugy zemélapis ir
departamentas, Klienty aptarnavimo skyriai galimybé juo naudotis bei dalyviai buvo supazindinti su Regioniniy
karjeros centry veikla. Renginyje dalyvavo 37 romai.
Teikti darbo rinkos paslaugas; Rezultato | Kiekybinis |Asmeny, kurie kreipési ir gavo konsultavimo ir procentai 100 UzZimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. I-1V 100 100,00 Visiems asmenims, kurie kreipési buvo suteiktos konsultavimo ir
informavimo paslaugas; Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. infomavimo paslaugos.
departamentai, Paslaugy organizavimo
departamentas, Klienty aptarnavimo skyriai
Taikyti aktyvios darbo rinkos politikos Rezultato | Kiekybinis |Asmeny, kuriems suteiktas uZimtumas jgyvendinant skaicius 50 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. I-1V 159 318,00 ADRP dalyvavo 8 asmenys: profesiniame mokyme - 2,
priemones (ADRP), skatinant asmeny, jskaitant ADREP ir (ar) teikiant tarpininkavimo jdarbinimo Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. remiamajame jdarbinime - 5, judume - 1. 137 asmenys jsidarbino
romy, uzimtuma; paslaugas; departamentai, Priemoniy ir paslaugy neternimuotai arba pradéjo savarankiska veikla, 14 asmeny dirbo
organizavimo departamentai, Klienty aptarnavimo terminuotus darbus. 2024 m. §iy asmeny grjzimas j darbo rinkg
skyriai tapo efektyvesnis dél individualizuoty karjeros konsultavimo ir
tarpininkavimo jdarbinant paslaugy taikymo.
Igyvendinti pirminés intervencijos priemones ar| Rezultato Kiekybinis | Asmeny, kurie kreipési ir gavo pirminés intervencijos procentai 100 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. I-IV 100 100,00 Visiems asmenims, kurie kreipési buvo suteiktos pirminés
teikti pirminés intervencijos paslaugas jauniems paslaugas; Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. inetvencijos paslaugos.
bedarbiams, jskaitant romus (jgyvendinant departamentai, Paslaugy organizavimo
Jaunimo garantijy iniciatyva); departamentas, Klienty aptarnavimo skyriai
Igyvendinti uzimtumo didinimo programas, Rezultato | Kiekybinis |Asmeny, kurie dalyvavo uwZimtumo didinimo procentai 30 Uzimtumo tarnybos Kauno, Klaipédos, Panevézio, | 2024 m. I-1V 12,5 41,67 Nukreipty klienty skaiéius priklauso nuo savivaldybiy patvirtintose
teikiant paslaugas ir organizuojant priemones programose ir gavo teikiamas paslaugas bei Siauliy ir Vilniaus klienty aptarnavimo ketv. uzimtumo didinimo programose numatyty dalyviy apiméiy. I$
darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir priemones. departamentai, Priemoniy ir paslaugy Uzimtumo tarnybos nukreipti darbo rinkai besirengiantys asmenys j
bedarbiams, jskaitant romus. organizavimo departamentai, Klienty aptarnavimo Uzimtumo didinimo programos paslaugas - 3042 asmenys, nuo
skyriai visy 2024 mety pradzioje registruoty darbo rinkai besirengianciy
24280 asmeny.
Motery ir vyry lygiy Mazinti darbo rinkos Atlikti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Rezultato | Kiekybinis |Atlikty analiziy (pagal savivaldybes) motery ir vyry vienetai 1 Uzimtumo tarnybos Stebésenos ir analizés skyrius | 2024 m. I-1V 1 100,00 Atlikta analizeé, parengta ataskaita. Uzimtumo tarnybos svetainéje
galimybiy 2023-2025 segregacija pagal lytj Respublikos socialinés apsaugos ir darbo darbo paieskos prioritetiniy pasirinkimy aspektu ketv. paviesinta 2024 m. rugpjii¢io mén.
mety veiksmy plano ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) skaicius.

priemoné (patvirtinta
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2023 m.
sausio 30 d. jsakymu Nr.
Al-51)

duomeny apie darbo ieSkancius asmenis analize
pagal motery ir vyry darbo paiesky prioritetus
(pagal savivaldybes).

*Pildomos tgstinés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (ta¢iau jos gali bliti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobiidj yra panasios j testines veiklas. Teikiant informacijg apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonés kodas" ir

"Priemonés pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie 1€$as, stulpelyje "Asignavimy planas, tiikst. eury", nurodoma tik asignavimy neteikimo priezastis.




