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Patikrinimų atlikimo 
tvarkos aprašo 
7 priedas 

(Įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį patikrinimo akto forma)


ĮDARBINIMO PAGAL PAMEISTRYSTĖS DARBO SUTARTĮ PATIKRINIMO AKTAS


______________Nr. ____________
(data)
________________
(vieta)

1.	BENDRA INFORMACIJA 

1.1.	 Patikrinimą atlieka:
Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (kodas 190766619, adresas Geležinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel. Nr. : +370 5 250 0883, el. p. info@uzt.lt ) įgaliotas (-i) asmuo (-ys):
__________________________________________________________________________
(skyriaus pavadinimas, pareigos, vardas, pavardė, tel. Nr., el. paštas)

1.2.	 Patikrinimo forma:
☐ Planinis
☐ Neplaninis

1.3.	 Patikrinimo teisinis pagrindas:______________________________________________ 

1.4.	  Patikrinimo tikslas: ______________________________________________________

1.5.	Patikrinimo terminas:
pradžia________________ pabaiga____________________


1.6.	 Tikrinamas mokymo teikėjas /darbdavys:
___________________________________________________________________________
(įmonės pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. paštas)

1.7.	 Tikrinama mokymo programa (-os): ________________________________________________________________________
(įrašyti mokymo programos (-)ų pavadinimą (-us), kodą (-us))

1.8.	 Patikrinimo atlikimo vieta (adresas): ___________________________________________________________

1.9.	 Patikrinime dalyvavęs mokymo teikėjo / darbdavio atstovas:
___________________________________________________________________________
(pareigos, vardas, pavardė)


2. KLAUSIMYNAS
(Neplaninio patikrinimo metu pildomi tik reikalingi klausimai)

	Eil. Nr.
	Kontrolinis klausimas
	Teisinis pagrindimas
	Atitiktis *

	
	
	
	Taip
	Ne 

	
	
	
	
	

	1.
	Ar ne vėliau kaip per 5 darbo dienas mėnesiui pasibaigus mokymo teikėjas Užimtumo tarnybai pateikė informaciją apie  kupono gavėjo lankytas valandas ir dienas?
	PM ir/ar NSŠ kuponų 9.2 p., 9.2.1 p. p.; 
Aprašo² 62-62.2p.; 
UĮ 37 str. 2 p.;  
URPISTA³ 18 p.
	☐
	☐

	2.
	Ar mokymo teikėjas pateikė Užimtumo tarnybai patvirtintas Pameistrystės mokymo sutarties kopijas?

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.18 p. p. 

	☐
	☐

	3.
	Ar mokymo  teikėjas pateikė Užimtumo tarnybai patvirtintas mokymo plano kopijas?
	Pameistrystės mokymo sutarties 2.18 p. p. 

	☐
	☐

	4.
	Ar Užimtumo tarnybos, bedarbio ar užimto asmens ir mokymo teikėjo kupone nurodytas profesinio mokymo paslaugų ar neformaliojo suaugusiųjų švietimo paslaugų teikimo vietos adresas ir mokymosi trukmė atitinka mokymo programos trukmę ir paslaugų teikimo vietos adresą?

	URPISTA³17.2.-17.3. p. p. 

	☐
	☐

	5.
	Ar mokymo teikėjas sudarė su pameistriu mokymo planą?

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p. p.
	☐
	☐

	6.
	Ar mokymo teikėjas sudarytą mokymo planą suderino su darbdaviu?

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p. p.

	☐
	☐

	7.
	Ar mokymo teikėjas pasirašytinai supažindino pameistrį su mokymo planu?

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p. p. 

	☐
	☐

	8.
	Ar mokymo teikėjas  įteikė pameistriui mokymo plano kopiją? 

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p. p. 

	☐
	☐

	9.
	Ar nėra nustatyta pažeidimų dėl mokymo tvarkaraščio?
	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p. p. 

	☐
	☐

	9.1.
	Ar mokymo teikėjas sudarė su pameistriu mokymo tvarkaraštį?

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p. p. 

	☐
	☐

	9.2.
	Ar mokymo teikėjas pameistrį su mokymo tvarkaraščiu supažindino pasirašytinai?

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p. p. 

	☐
	☐

	9.3.
	Ar mokymo teikėjas  pameistriui įteikė mokymo tvarkaraščio kopiją?  
	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p. p. 

	☐
	☐

	10.
	Ar mokymo teikėjas /darbdavys sudarė sąlygas patikrinti, kaip organizuojamas praktinis mokymas? 

	Pameistrystės mokymo sutarties 3.11 p. p. 
	☐
	☐

	11.
	Ar mokymo teikėjas pasirašytinai supažindino mokinį su profesinio mokymo teikėjo vidaus tvarką reglamentuojančiais dokumentais?

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.8 p. p. 
	☐
	☐

	12.
	Ar mokymo teikėjas veda pameistrio lankomumo apskaitą?

	Pameistrystės mokymo sutarties 2.19 p. p. 
	☐
	☐

	13.
	Ar nėra aplinkybių dėl mokymo programos Užimtumo tarnybos svetainėje skelbimo sustabdymo?   
	Profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo teikėjų bei profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo programų sąrašo sudarymo tvarkos aprašo 42.1- 42.7 p. p. 
	☐
	☐




3. PATIKRINIMO IŠVADOS

[image: ]  Įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį priemonė vykdoma nepažeidžiant UĮ, jį įgyvendinančių teisės aktų ir sudarytų sutarčių reikalavimų.

[image: ] Įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį priemonė vykdoma pažeidžiant UĮ, jį įgyvendinančių teisės aktų ir/ar sudarytų sutarčių reikalavimus. 

Patikrinimo metu nustatyti pažeidimai: 


(nurodomas teisės aktas, konkretus jo straipsnis, dalis,  punktas, papunktis bei jame įtvirtintas reikalavimas ir/arba sutarties konkretus punktas, papunktis kurį mokymo teikėjas/darbdavys pažeidė. Įrašomi   patikrinimo metu nustatyti reikšmingi pažeidimų faktai ir aplinkybės).


4. NURODYMAI MOKYMO TEIKĖJUI





	
(patikrinimą atlikusio įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)




______________________



UĮ1 – Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymas.
Aprašas² - Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašas, patvirtintas Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-197 „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
URPISTA³- Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. A1-348 „Dėl Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo
__________________

Papildyta priedu:
Nr. V-278, 2024-12-30, paskelbta TAR 2024-12-30, i. k. 2024-23498
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