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Patikrinimų atlikimo
tvarkos aprašo
3 priedas


(Darbo vietų pritaikymo patikrinimo akto forma)


DARBO VIETŲ PRITAIKYMO PATIKRINIMO AKTAS


______________ Nr. ______________
(data)
___________________
(vieta)
1.BENDRA INFORMACIJA

1.1.	 Patikrinimą atlieka:
Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (kodas 190766619, adresas Vivulskio g. 13, Vilnius, LT-03162, LT-03131, tel. Nr.:  +370 5 250 0883, el. p. info@uzt.lt) įgaliotas (-i) asmuo (-ys):

___________________________________________________________________________
(skyriaus pavadinimas, pareigos, vardas, pavardė, tel. Nr., el. paštas)
1.2.	 Patikrinimo forma:
☐ Planinis
☐ Neplaninis

1.3.	 Patikrinimo teisinis pagrindas:_________________________________________________

1.4.	 Patikrinimo tikslas: __________________________________________________________

1.5.	 Patikrinimo terminas: 
pradžia________________ pabaiga___________________

1.6.	 Tikrinamas darbdavys, įgyvendinantis darbo vietų pritaikymo subsidijavimo priemonę (toliau – subsidijos gavėjas):
___________________________________________________________________________   (įmonės pavadinimas, kodas, adresas, tel., Nr.,  el. paštas)

1.7.	 Darbo vietų pritaikymo subsidijavimo sutarties (toliau – DVP sutartis) data ir numeris, pritaikytų darbo vietų skaičius, profesija (-os): ____________________________________________________________________________

1.8.	 Patikrinimo atlikimo vieta (adresas): ____________________________________________

1.9.	 Patikrinime dalyvavęs subsidijos gavėjo atstovas:  ___________________________________________________________________________
(pareigos, vardas, pavardė)

2. KLAUSIMYNAS
(Neplaninio patikrinimo metu pildomi tik reikalingi klausimai)

	Eil. Nr.
	Patikrinimo klausimas
	Teisinis pagrindimas
	Atitiktis

	
	
	
	Taip
	Ne

	1-10 klausimai vertinami prieš atliekant patikrinimą

	1.
	Ar subsidijos gavėjas į pritaikytą (-as) darbo vietą (-as) įdarbinto (-ų) asmens (-ų) neterminuotoje (-se) darbo sutartyje (-se) numatė tikslias darbo funkcijas, kaip nurodyta DVP paraiškoje?
	Aprašo4 186.5. p. p., 
DVP2 sutarties 2.1.1.3, 2.1.2.3, 2.2.1.3, 2.2.2.3 p. p.
	☐
	☐

	2.
	Ar subsidijos gavėjas į pritaikytą (-as) darbo vietą (-as) įdarbinto (-ų) asmens (-ų) neterminuotoje (-se) darbo sutartyje (-se) nustatė ne trumpesnę darbo laiko trukmę, kaip nurodyta DVP paraiškoje?
	Aprašo4 186.5. p. p, DVP2 sutarties 2.1.1.4, 2.1.2.4, 2.2.1.4 ir 2.2.2.4 p. p. 
	☐
	☐

	3.
	Ar subsidijos gavėjas į pritaikytą (-as) darbo vietą (-as) įdarbinto (-ų) asmens (-ų) neterminuotoje (-se) darbo sutartyje (-se) numatė ne mažesnį nei DVP paraiškoje nurodytą darbo užmokestį?
	Aprašo4 186.5. p. p., 
DVP2 sutarties 2.1.1.6, 2.1.2.6, 2.2.1.6, 2.2.2.6 p. p.
	☐
	☐

	4.
	Ar subsidijos gavėjas laikosi reikalavimo informuoti raštu Užimtumo tarnybą per 3 darbo dienas ir ne vėliau kaip per 30 darbo dienų pagal terminuotą darbo sutartį įdarbinti kitą (-us) Užimtumo tarnyboje registruotą (-us) bedarbį (-ius), atitinkantį (-ius) kvalifikacinius reikalavimus ir dalyvumo (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo) ar neįgalumo lygį, negalios pobūdį (klausos, regėjimo, judėjimo ir (ar) kitą negalią), kai darbuotojas (-jai), nurodytas (-i) Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunkčiuose, įdarbintas (-i) pritaikytoje (-ose) darbo vietoje (-ose),  jei:
	
Aprašo3 79. p., DVP2 sutarties 2.26 p. p.
	☐
	☐

	4.1.
	serga daugiau kaip 30 dienų iš eilės?

	Aprašo3 79. p., DVP2 sutarties 2.26.1 p. p.
	☐
	☐

	4.2.
	išeina nėštumo ir gimdymo atostogų ar atostogų vaikui prižiūrėti?
	Aprašo3 79. p., DVP2 sutarties 2.26.2 p. p. 
	☐
	☐

	4.3.
	pašaukiamas į nuolatinę privalomąją pradinę karo tarnybą?
	Aprašo3 79. p., DVP2 sutarties 2.26.3 p. p.
	☐
	☐

	5.
	Ar subsidijos gavėjas laikosi 30 darbo dienų termino nuo darbo sutarties su įdarbintu asmeniu nutraukimo dienos į atsilaisvinusią darbo vietą įdarbinti kitą (-us) Užimtumo tarnybos siunčiamą (-us) asmenį (-is), atitinkantį (-čius) nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus?
	UĮ1 44 str. 7 d. 1 p, 
Aprašo3 79 p., DVP2 sutarties 2.8 p. p., 2.15.1 p. p.

	☐
	☐

	6.
	Ar subsidijos gavėjas savo lėšomis apdraudė ilgalaikį materialųjį turtą, kuriam įsigyti steigiant darbo vietą (-as), buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertės draudimu nuo visų galimų rizikos atvejų, nuo kurių draudžia subsidijos gavėjo pasirinkta draudimo bendrovė arba pateikti trijų skirtingų draudimo bendrovių rašytiniai patvirtinimai dėl atsisakymo apdrausti ilgalaikį materialųjį turtą?
	UĮ1 44 str. 9 d. 5 p., Aprašo 4 172 p., DVP2 sutarties 2.17. p. p.

	☐
	☐

	6.1.
	Ar ilgalaikio materialiojo turto draudimas galioja visoje veiklos vykdymo teritorijoje?
	UĮ1 44 str. 9 d. 5 p., Aprašo4 172 p., DVP2 sutarties 2.17. p. p. 


	☐
	☐

	7.
	Ar nėra įsiteisėjusios teismo nutarties subsidijos gavėjui  iškelti bankroto bylą arba kreditorių susirinkimo nutarimo dėl bankroto procedūrų vykdymo ne teismo tvarka ? 
	UĮ1 44 str. 7 d. 5 p., DVP2 sutarties 2.12.1 p. p., 2.15.4. p. p.
	☐
	☐

	8.
	Ar nėra priimtas sprendimas subsidijos gavėją likviduoti?
	UĮ1 44 str. 7 d. 6 p., DVP2 sutarties 2.12.2 p. p., 2.15.5. p. p.

	☐
	☐

	9.
	Ar subsidijos gavėjas neturi paskirtos baudos už šiuose Užimtumo įstatymo 56, 561, 57, 58 ar 591 straipsniuose nurodytus pažeidimus? 
	UĮ1 44 str. 8 d. 8 p., DVP2 sutarties 8.1.11. p. p.

	☐
	☐

	10.
	Ar subsidijos gavėjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą nebuvo paskirta administracinė nuobauda už nelegalų darbą arba pagal šį kodeksą paskirta antra per kalendorinius metus administracinė nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą už darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, skaidriai dirbančių asmenų identifikavimo reikalavimų pažeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimą, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimus? 
	UĮ1 44 str. 8 d. 8 p., DVP2 sutarties 8.1.11. p. p.

	☐
	☐

	11-20 klausimai vertinami patikrinimo metu

	11.
	Ar laikomasi reikalavimo, kad įdarbinto (-ų) asmens (-ų) darbo vietoje (-se) prastova ne dėl jo (-ų) kaltės nesitęsia ilgiau kaip 30 kalendorinių dienų iš eilės, išskyrus atvejus, kai prastova tęsiasi dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos?
	UĮ1 44 str. 7 d. 2 p., DVP2 sutarties 2.15.2 p. p.
	☐
	☐

	12.
	Ar įdarbintam (-iems) asmeniui (-ms) suteiktų nemokamų atostogų trukmė neviršija 120 dienų?

	UĮ1 44 str. 7 d. 2 p., DVP2 sutarties 2.15.2 p. p.
	☐
	☐

	13.
	Ar laikomasi reikalavimo įdarbintam (-iems) asmeniui (-ms)  darbo sutartyje (-se) nustatytomis sąlygomis ir terminais, išmokėti visą jam (-iems) priklausantį darbo užmokestį (neviršijant 2 mėnesių iš eilės laikotarpio)?
	UĮ1 44 str. 7 d. 2 p., DVP2 sutarties 2.15.2 p. p.
	☐
	☐

	14.
	Ar subsidijos gavėjas laikosi reikalavimo naudoti  subsidiją  pagal paskirtį? 
	UĮ1 44 str. 8 d. 1 p., DVP2 sutarties 8.1.1. p. p.

	☐
	☐

	15.
	Ar ilgalaikis materialusis turtas, kurį subsidijos gavėjas įsigijo pritaikydamas darbo vietą (-as), yra pas subsidijos gavėją (neparduotas, neįkeistas, neišnuomotas, nedovanotas ar kitaip neperleistas arba kitaip nesuvaržytos teisės į už subsidiją įsigytą turtą), be Užimtumo tarnybos sutikimo? 
	UĮ1 44 str. 10 d. 1 p., DVP2 sutarties 2.23.1 p. p.

	☐
	☐

	16.
	Ar ilgalaikis materialusis turtas, įsigytas pritaikant darbo vietą (-as) ir / ar darbo vietos (-ų) aplinką, gamybines ir poilsio patalpas yra pas subsidijos gavėją ir neišvežtas už Lietuvos Respublikos teritorijos ribų be Užimtumo tarnybos sutikimo? 
	UĮ1 44 str. 10 d. 1 p., DVP2 sutarties 2.23.3 p. p. 

	☐
	☐

	17.
	Ar subsidijos gavėjas laikosi reikalavimo nuo darbo vietos (-ų) įsteigimo dienos be Užimtumo tarnybos sutikimo nenustatyti įdarbintam (-iems) asmeniui (-ms) ne visą darbo laiką arba ne visą darbo savaitę? 
	UĮ1 44 str. 10 d. 3 p., DVP2 sutarties 2.23.2 p. p.

	☐
	☐

	18.
	Ar subsidijos gavėjas laikosi reikalavimo nuo darbo vietos (-ų) pritaikymo dienos be Užimtumo tarnybos sutikimo nekeisti įdarbinto (-ų) asmens (-ų) darbo vietos?
	UĮ1 44 str. 10 d. 3 p., DVP2 sutarties 2.23.2 p. p.

	☐
	☐

	19.
	Ar subsidijos gavėjas laikosi reikalavimo nuo darbo vietos (-ų) pritaikymo dienos be Užimtumo tarnybos sutikimo nekeisti įdarbinto (-ų) asmens (-ų) darbo funkcijų?
	UĮ1 44 str. 10 d. 3 p., DVP2 sutarties 2.23.2 p. p.
	☐
	☐

	20.
	Ar subsidijos gavėjas  sudarė sąlygas pritaikytoje (-se) darbo vietoje (-se) atlikti vykdomos veiklos patikrinimą vietoje?
	UĮ1 44 str. 8 d. 5 p., Aprašo4 186.2. p., DVP2 sutarties 2.16. p. p.
	☐
	☐



3. PATIKRINIMO IŠVADOS

[image: ] Subsidijos gavėjas DVP sutartį vykdo nepažeidžiant UĮ, jį įgyvendinančių teisės aktų ir DVP sutarties reikalavimų.

[image: ] Subsidijos gavėjas vykdydamas DVP sutartį pažeidė UĮ ir / ar jį įgyvendinančių teisės aktų ir/ar DVP sutarties reikalavimus.
Patikrinimo metu nustatyti pažeidimai: 

(nurodomas teisės aktas, konkretus jo straipsnis, dalis, punktas, papunktis bei jame įtvirtintas reikalavimas ir/arba sutarties konkretus punktas, ,papunktis, kurį Subsidijos gavėjas pažeidė. Įrašomi patikrinimo metu nustatyti reikšmingi pažeidimų faktai ir aplinkybės)

4. NURODYMAI SUBSIDIJOS GAVĖJUI




	_______________
(patikrinimą atlikusio įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)





______________________




UĮ1 – Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymas.
DVP2– Darbo vietų pritaikymo sutartis. 
Aprašas3 - Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. A1-348 „Dėl Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“.
Aprašas4 - Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašas, patvirtintas Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-197 „Dėl aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo”.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-278, 2024-12-30, paskelbta TAR 2024-12-30, i. k. 2024-23498
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