
   

 

   

 

  

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos Priemonių ir 

paslaugų priežiūros skyriaus  

veiklos ataskaita 

2024 m. 



                                                                PRIEMONIŲ IR PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS SKYRIAUS 

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA  

 

1 

 

TURINYS 

I . ĮŽANGA ............................................................................................................................................................. 2 

II . PLANINIAI IR NEPLANINIAI ŪKIO SUBJEKTŲ PATIKRINIMAI ............................................................................ 2 

1. PLANINIAI IR NEPLANINIAI PATIKRINIMAI ................................................................................................... 2 

1 paveikslas. 2024 metų PLANINIŲ patikrinimų struktūra ......................................................................... 2 

2 paveikslas. 2024 metų neplaninių patikrinimų struktūra ....................................................................... 3 

3 paveikslas. 2024 metų visų patikrinimų metu nustatytų neatitikimų struktūra ................................... 4 

2. GRĮŽTAMOJO RYŠIO INFORMACIJA IR JOS ANALIZĖ ............................................................................... 5 

4 paveikslas. 2024 METŲ ŪKIO SUBJEKTŲ ATSILIEPIMAI APIE ATLIKTUS PATIKRINIMUS ............................. 5 

III . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI ..................................................................................................................... 6 

1. VEIKSMŲ su bedarbio statusu patikrinimas ............................................................................................... 6 

2. STATUSO KONTROLĖS PRIEMONĖS PATIKRINIMAS ..................................................................................... 6 

3. SUBSIDIJOS DARBO ASISTENTO IŠMOKAI PATIKRINIMAS .......................................................................... 7 

4. Darbo rinkos paslaugų PLANAVIMO IR teikimo patikrinimaS ................................................................. 7 

5. TARPININKAVIMO ĮDARBINANT PASLAUGŲ SUTEIKIMO DARBO IEŠKANTIEMS ASMENIMS IR 

DARBDAVIAMS patikrinimas ........................................................................................................................... 8 

6. Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšomis finansuojamo projekto „Kryptis – Ateitis“ patikrinimas 8 

7. SKOLŲ ADMINISTRAVIMO PATIKRINIMAS ................................................................................................... 9 

9. PAPILDOMI SKYRIAUS ATLIKTI DARBAI ........................................................................................................ 9 

IV . DARBO VIETŲ STEIGIMAI ............................................................................................................................... 9 

V . EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO VERTINIMAS ..................................................................... 9 

VI . SKYRIAUS DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS ................................................................................. 11 

VII . SKYRIAUS PATIKRINIMŲ PLANAS 2025 M................................................................................................... 11 

5 paveikslas. 2025 metų patikrinimai ....................................................................................................... 11 

6 paveikslas. 2025 metų patikrinimai pagal priemones ........................................................................ 12 

 

 

  



                                                                PRIEMONIŲ IR PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS SKYRIAUS 

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA  

 

2 

 

I . ĮŽANGA 

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

(toliau – Užimtumo tarnyba) Priemonių ir paslaugų priežiūros skyrius (toliau – Skyrius) 

per 2024 m. formavo ir įgyvendino priemonių organizavimo ir paslaugų teikimo 

priežiūros politiką Užimtumo tarnyboje; užtikrino priemonių organizavimo ir paslaugų 

teikimo priežiūrą, identifikuojant rizikos veiksnius, įtakojančius priemonių organizavimo 

ir paslaugų teikimo kokybę, vadovaujantis veiklos sritis reglamentuojančiais teisės 

aktais; atliko naujai steigiamų darbo vietų patikrinimus bei vykdė įsteigtų darbo vietų 

stebėsenos kontrolę; konsultavo, teikė metodinę ir praktinę pagalbą Užimtumo 

tarnybos darbuotojams priemonių organizavimo ir paslaugų teikimo priežiūros 

klausimais.  

II . PLANINIAI IR NEPLANINIAI ŪKIO SUBJEKTŲ PATIKRINIMAI 

1. PLANINIAI IR NEPLANINIAI PATIKRINIMAI  

Skyrius 2024 m. pagal kas metinį ir ketvirtį Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymu 

patvirtintus planus planavo atlikti 1135 (2023 m. – 1213) ūkio subjektų planinius 

patikrinimus. Atliko 1109 (0,9 proc. mažiau nei planuota) išorinius subsidijos gavėjų, 

įgyvendinančių paramos darbo vietoms steigti priemones, darbdavių įgyvendinančių 

remiamojo įdarbinimo priemones ir profesinio mokymo teikėjų (toliau – ūkio subjektų) 

planinius ir neplaninius patikrinimus. Iš jų: savarankiško užimtumo rėmimo – 860, darbo 

vietų steigimo subsidijavimo – 106, vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo 

– 92, profesinio mokymo – 41, darbo vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimo – 8, 

remiamojo įdarbinimo – 2 (1 pav.). 

1 PAVEIKSLAS. 2024 METŲ PLANINIŲ PATIKRINIMŲ STRUKTŪRA  
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Skyrius, gavęs kito kompetentingo viešojo administravimo subjekto rašytinį prašymą ar 

gavęs informaciją iš asmenų dėl ūkio subjekto veiklos, o taip pat siekiant užtikrinti, kad 

buvo pašalinti ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pažeidimai, atliko 15 neplaninių 

ūkio subjektų patikrinimų (lyginant su praeitais metais 28,6 proc. mažiau). Iš jų: 

profesinio mokymo – 5, savarankiško užimtumo rėmimo – 4, darbo vietų steigimo 

(pritaikymo) subsidijavimo – 3, remiamojo įdarbinimo – 2, vietinių užimtumo iniciatyvų 

projektų įgyvendinimo – 1 (2 pav.).  

Neplaninių patikrinimų metu nustatyta, kad 9 subsidijos gavėjai veiklą vykdė 

pažeidžiant sutarties sąlygas ir pažeidimams pašalinti pateiktos rekomendacijos. 

2 PAVEIKSLAS. 2024 METŲ NEPLANINIŲ PATIKRINIMŲ STRUKTŪRA  
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sąlygos patikrinti už subsidijos lėšas įsteigtą darbo vietą, įsigyto turto naudojimą ir 

darbo vietoje vykdomą veiklą praėjus 12 mėn. po įsteigimo; pakeistos į įsteigtą darbo 

vietą įdarbinto asmens darbo funkcijos, darbo vieta; nesilaikyta sutartyje numatytų 

terminų laiku pranešti Užimtumo tarnybai apie atleidžiamus asmenis; Užimtumo 

tarnyba neinformuota dėl nevykdomos veiklos; neapdraustas už subsidijos lėšas 

pirktas turtas; draudimo dokumentai pateikti nesilaikant sutartyse nustatytų terminų; į 

įsteigtą darbo vietą įdarbintas asmuo neatitinkantis kvalifikacinių reikalavimų; darbo 

sutartyse netinkamai nurodytas darbo užmokestis; vėluojamas išmokėti darbo 

užmokestis.  

Profesinis mokymas: pasirašytinai nesupažindinti mokinai su profesinio mokymo teikėjo 

vidaus tvarką reglamentuojančiais dokumentais; mokymasis vykdomas nesilaikant 

sudaryto tvarkaraščio; neinformuojama apie nuotolinio mokymo vykdymą; teikėjas 

nestebi, nevertina, laiku nepildo profesinio mokymo, neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo dalyvio (-ų) lankomumo apskaitos žiniaraščio (-ų); Teikėjo interneto 

svetainėje, socialiniuose tinkluose ir (ar) kitose medijose arba reklaminiuose 

pranešimuose, siunčiamuose potencialiems kandidatams mokytis, pateikiama 

klaidinanti arba neteisinga informacija apie Mokymo programos įgyvendinimą; 

Nesudarytos mokymo sutartys dėl praktinio mokymo realioje darbo vietoje. 

3 PAVEIKSLAS. 2024 METŲ VISŲ  PATIKRINIMŲ METU NUSTATYTŲ NEATITIKIMŲ STRUKTŪRA  
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Subsidijos gavėjams teiktos 35 rekomendacijos pažeidimams pašalinti, iš kurių 23 buvo 

įvykdytos. Neįvykdžius teiktų rekomendacijų, 8 ūkio subjektams inicijuotas suteiktos 

valstybės pagalbos susigrąžinimas.  

Atlikus subsidijos gavėjų planinius ir neplaninius patikrinimus per 2024 m., Užimtumo 

tarnybos priemonių organizavimo skyriai pateikė pretenzijų už 106 459,39 Eur dėl 

sutartinių įsipareigojimų nevykdymo.  

Pretenzijos grąžinti lėšas pateiktos dėl šių priežasčių: nesudarė sąlygų atlikti 

patikrinimo; nevykdoma veikla; dalį subsidijos panaudojo ne pagal paskirtį; nerastos 

už subsidijos lėšas įsigytos darbo priemonės; už subsidijos lėšas įsigytas turtas 

išnuomotas be Užimtumo tarnybos sutikimo; daugiau kaip du mėnesius iš eilės nebuvo 

mokamas visas įdarbintam asmeniui priklausantis darbo užmokestis. 

2. GRĮŽTAMOJO RYŠIO INFORMACIJA IR JOS ANALIZĖ  

Vertinat ūkio subjektų nuomonę apie Skyriaus atliktus patikrinimus, buvo analizuoti 

ūkio subjektų atsiliepimai grįžtamojo ryšio sistemoje. Per 2024 m. grįžtamojo ryšio 

sistemoje užpildyti 603 (54,4 proc. nuo tikrintų ūkio subjektų) ūkio subjektų atsiliepimai: 

patikrinimų atlikimą labai gerai įvertino – 592 ūkio subjektai, gerai – 11. Lyginant su 

2023 metais, 5,5 proc. atsiliepimų užpildyta mažiau (4 pav.).  

Svarbu paminėti, kad nuo šių metų yra pakeista ūkio subjektų grįžtamojo ryšio 

pateikimo forma, kurioje dabar yra nurodomas specialistas, kuris atliko planinį 

patikrinimą.  

4 PAVEIKSLAS. 2024 METŲ ŪKIO SUBJEKTŲ ATSILIEPIMAI APIE ATLIKTUS PATIKRINIMUS  

 

 

0,0%

0,0%

7,3%

92,7%

0,0%

0,0%

1,8%

98,2%

Blogai

Patenkinamai

Gerai

Labai gerai

2024 m. 2023 m.



                                                                PRIEMONIŲ IR PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS SKYRIAUS 

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA  

 

6 

 

III . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI 

Vidaus veiklos patikrinimai atliekami vadovaujantis Užimtumo tarnybos direktoriaus 

2024 m. kovo 13 d. įsakymu Nr. V-59 „Dėl Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m. lapkričio 29 d. įsakymo 

Nr. V-228 „Dėl 2024 m. rizikos vertinimo kriterijų patvirtinimo“ pakeitimo”, kuriame 

išskiriamos rizikingiausios 2024 m. stebėsenos sritys.  

2024 m. atlikti 7 planiniai patikrinimai: 2 iš aktyvios darbo rinkos politikos priemonių 

organizavimo srities, 4 iš paslaugų darbo ieškantiems, darbdaviams srities ir ESF 

projekto „Kryptis – Ateitis“ aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų 

įgijimo bei paramos verslui kurti priemonių dalyvių patikrinimas.  

1. VEIKSMŲ SU BEDARBIO STATUSU  PATIKRINIMAS 

Buvo vertintas bedarbių darbo paieškos nutraukimas pagal priežastis: gavus bedarbio 

prašymą nutraukti registraciją, be svarių priežasčių neatvykus nustatytu laiku priimti 

pasiūlymo dirbti, be svarių priežasčių antrą kartą atsisako siūlomo tinkamo darbo, 

darbo paieškos nutraukimas įsidarbinus per Užimtumo tarnybą  ir bedarbio statuso 

suteikimas.    

Dažniausiai fiksuoti neatitikimai dėl ne laiku ir nesilaikant teisės aktų priimamų 

sprendimų dėl bedarbio statuso nutraukimo/suteikimo bei nepakankamai 

užtikrinamos šio proceso kontrolės klientų aptarnavimo padaliniuose.   

Teiktos rekomendacijos dėl teisės aktų nuostatų sisteminimo ir aktualizavimo, veiksmų 

su bedarbio statusu atlikimo laiku terminų peržiūrėjimo teisiniame reguliavime, 

mokymų specialistams poreikio, priimamų sprendimų kontrolės sustiprinimo, tinkamos 

ir savalaikės dokumentų apskaitos bei bedarbių informavimo laiku apie statuso 

pasikeitimus.  

2. STATUSO KONTROLĖS PRIEMONĖS  PATIKRINIMAS 

Patikrinimų metu vertintas ”Suteikto statuso kontrolės” priemonės planavimas darbo 

rinkai besirengiantiems asmenims ir bedarbiams, darbo rinkai besirengiančio asmens 

statuso suteikimo teisinis pagrindas, tinkamas duomenų fiksavimas darbo ieškančio 

asmens kortelėje, paslaugų planavimas.  

Dažniausiai fiksuoti neatitikimai – metodinių rekomendacijų nesilaikymas planuojant 

”Suteikto statuso kontrolės” priemonę ir suteikiant darbo rinkai besirengiančio asmens 

statusą.   
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3. SUBSIDIJOS DARBO ASISTENTO IŠMOKAI PATIKRINIMAS  

Patikrinimo metu vertinta subsidijos darbo asistento išmokai teisingas dokumentų 

rengimas ir   savalaikis apmokėjimas už suteiktas  paslaugas.  

Rizikingiausia sritis  - pirminių dokumentų rengimas darbo asistento išlaidoms gauti, net 

53 proc. tikrintų asmenų nėra įvertinama, ar darbdavys atitinka Užimtumo įstatymo 35 

straipsnio 4 dalyje  nustatytas sąlygas (nėra įsiskolinę savo darbuotojams, neturi 

neatidėtų įsiskolinimų Lietuvos Respublikos valstybės biudžetui ar Valstybinio socialinio 

draudimo fondo biudžetui). 

Neatitikimų darbo asistento  išlaidų mokėjimuose nenustatyta. 

4. DARBO RINKOS PASLAUGŲ PLANAVIMO IR TEIKIMO PATIKRINIMAS 

Patikrinimų metu vertintas darbo rinkos paslaugų teikimas darbo ieškantiems 

asmenims – siūlymų išdavimas į laisvas darbo vietas, įsidarbinimo galimybių vertinimas, 

individualus užimtumo veiklos planavimas, priemonių pažangos fiksavimas, 

savarankiška darbo paieška ir jos įvykdymo rezultatų fiksavimas, loginis ryšys tarp 

individualaus užimtumo veiklos planavimo, darbo ieškančio asmens kortelės bei 

apsilankymų, siūlymų turinio ir kt.   

Dažniausiai fiksuoti neatitikimai – nekorektiškas duomenų suvedimas į eDBirža sistemą, 

savarankiškos darbo paieškos neplanavimas didelių įsidarbinimo galimybių 

asmenims, nekorektiškas savarankiškos darbo paieškos planavimas, vykdymas ir 

vertinimas pagal teisės aktų reikalavimus ir metodinę mokymų informaciją, paplitusi 

praktika, kai klientus aptarnaujantys specialistai, teikiamas savarankiško darbo 

paieškos ataskaitas per paskirą suveda patys, sistemingai pasyvus tarpininkavimo 

įdarbinant paslaugų teikimas, jų ne rezultatyvumas (mažas tinkamų pasiūlymų į laisvas 

darbo vietas skaičius darbo ieškančiam asmeniui, pasiūlymų į registruotas laisvas 

darbo vietas neišdavimas, netinkamas klientų profiliavimas pagal tikslines grupes, 

dirbtinas tam tikrų grupių mažinimas/didinimas nepriklausomai nuo asmens realių 

galimybių bei tikslų. 

Tikrintose darbo rinkos paslaugų teikimo didelių įsidarbinimo galimybių asmenims 

srityse neatitikimų mažėjo palyginus su 2022, 2023 metų patikrinimų rezultatais, nes 

mažėjo didelių įsidarbinimo galimybių asmenų skaičius nuo visų registruotų bedarbių 

klientų aptarnavimo departamentuose. 

Didžiausia rizikos sritimi išlieka tarpininkavimas įdarbinant, t. y. šios paslaugos 

netikslingumas ir ne rezultatyvumas.  



                                                                PRIEMONIŲ IR PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS SKYRIAUS 

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA  

 

8 

 

5. TARPININKAVIMO ĮDARBINANT PASLAUGŲ SUTEIKIMO DARBO IEŠKANTIEMS 

ASMENIMS IR DARBDAVIAMS PATIKRINIMAS 

Patikrinimo metu buvo vertinamas duomenų teisingumas, siūlymų/ pasiūlymų 

išdavimas asmenims po profesinio mokymo, įsidarbinimo galimybių pervertinimas, 

sutartinių įsipareigojimų laikymosi priežiūra, atrankų ir laisvų darbo vietų užpildymo 

efektyvumas, taip pat įdarbinimo proceso vertinimas. Atlikta laisvų darbo vietų 

duomenų analizė - vertinta laisvų darbo vietų trukmė, būsena ir užpildymas pagal 

atskirus klientų aptarnavimo departamentus. 

Dažniausiai fiksuoti neatitikimai: nėra sutvarkomi/ koreguojami eDBirža duomenys 

asmenims po profesinio mokymo baigimo, neatliekama asmenų, išregistruotų po 

profesinio mokymo, sutartinių įsipareigojimų vykdymo stebėsena, nėra vertinama, ar 

įsidarbinama pagal įgytą profesiją.  

Ypač aktuali ir probleminė sritis yra pasyvus bei nerezultatyvus laisvų darbo vietų 

užpildymas. Pasiūlymai įsidarbinti, asmenims po profesinio mokymo, išduodami 

netikslingai, neatsižvelgiant į asmenų įgytą išsilavinimą arba pasiūlymai neišduodami 

visai. Net į paklausias laisvas darbo vietas, kur yra didelis asmenų atitinkančių 

kvalifikacinius reikalavimus skaičius, pasiūlymų išdavimas pasyvus. Registruotų laisvų 

darbo vietų kontrolė yra nepakankama. 

6. EUROPOS SĄJUNGOS STRUKTŪRINIŲ FONDŲ LĖŠOMIS FINANSUOJAMO 

PROJEKTO „KRYPTIS – ATEITIS“ PATIKRINIMAS 

Patikrinimo metu vertinta duomenys apie projekto sutartinių įsipareigojimų vykdymą, 

projekto dalyvių dokumentų saugojimas ir atsekamumas, projekto veiklų finansavimas 

ir apmokėjimas, projekto dalyvių apklausos anketų duomenų teisingumas. 

Nustatytos rizikingiausios sritys: neteisingai pildomos projekto dalyvių apklausos 

anketos. 33 proc. tikrintų projekto dalyvių anketų užpildytos nekorektiškai, vyrauja 

pasikartojančios klaidos: išsilavinimas neatitinka asmens registracinės kortelės 

duomenyse suvesto išsilavinimo; pažymima, jog dalyvaujama skaitmeniniuose 

mokymuose, nors mokymo programoje tai nenumatyta. Nepakankamai užtikrinama 

sutartinių įsipareigojimų vykdymo stebėsena po APVK priemonės baigimo: pradėta ar 

tęsiama darbinė veikla neatitinka APVK sutartyje numatyto įsipareigojimo bei nėra 

rengiami susitarimai dėl sutarčių keitimo; neužtikrinamas Sodros duomenų gavimas 

per visą sutartinių įsipareigojimų stebėjimo laikotarpį. 
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7. SKOLŲ ADMINISTRAVIMO PATIKRINIMAS  

Patikrinimo metu buvo vertinama: pretenzijų parengimas laikantis teisės aktuose 

numatytų terminų, jų perdavimas Teisės skyriui, duomenų suvedimas į eDBiržos 

sistemą, savalaikis susitarimų dėl lėšų grąžinimo dalimis parengimas bei duomenų 

suvedimas, grąžintų lėšų mokėjimus patvirtinančių dokumentų registravimas DocLogix 

sistemoje, įsakymo dėl lėšų grąžinimo parengimas laiku. Taip pat analizuotas grąžintų 

lėšų sumos pokytis nuo ankstesnio patikrinimo dienos, atsižvelgiant į skirtingus klientų 

aptarnavimo departamentus. 

Lyginant su 2023 m. atlikto patikrinimo rezultatais, nustatytas ženklus pagerėjimas 

visose vertintose srityse. Probleminėmis sritimis išlieka - dokumentų perdavimo Teisės 

skyriui savalaikiškumas ir nesavalaikis aplinkybių nustatymas, nuo kada turi būti 

parengta pretenzija. Vidutiniškai kas penkta pretenzija parengiama pavėluotai. 

Neužtikrinama nuosekli sutartinių įsipareigojimų vykdymo stebėsena po profesinio 

mokymo baigimo – sutartinių įsipareigojimo nevykdymas užfiksuojamas ne iš karto, dėl 

ko vėluojama inicijuoti sutarčių nutraukimo procedūras ar rengti pretenzijas. 

 

9. PAPILDOMI SKYRIAUS ATLIKTI DARBAI 

• Teisės aktų analizavimas, rekomendacijų teikimas. 

• Patikrinimų atlikimo tvarkos aprašo naujų priedų rengimas. 

• Asmenų skundų nagrinėjimas. 

• Dalyvavimas komisijų sudėtyje, pagal Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymus, 

atliekant pavestus tyrimus/analizes/vertinimus. 

• Rizikų įvertinimas pagal kriterijus, apibendrintų duomenų rengimas ir aptarimų su 

KAD bei centriniais skyriais organizavimas. 

• Dalyvavimas UZTIS rizikos vertinimo ir kontrolės modelių kūrime. 

IV . DARBO VIETŲ STEIGIMAI 

2024 m. Skyrius vykdė subsidijos gavėjų, kurie sudarė materialines ir teisines sąlygas 

naujai steigiamoms darbo vietoms, patikrinimus. Patikrinimai buvo vykdomi pagal 

Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtintą metinį ir ketvirčių planus. Per 2024 

m. patikrinta 200 subsidijos gavėjų, kurie sudarė materialines ir teisines darbo sąlygas 

naujai steigiamoms darbo vietoms ir įsteigė naujas darbo vietas, iš jų: Parama verslui 

kurti – 199 ir Darbo vietų pritaikymo subsidijavimas - 1. 

V . EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO VERTINIMAS 
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Skyrius atliko efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo vertinimą (toliau – Vertinimas) 

siekiant įsivertinti pasiektus rezultatus ūkio subjektų priežiūros priskirtoje srityje bei 

sprendimų priėmimui dėl veiklos gerinimo. Vertinimo rodiklių pasiekimas: 

• Pagrindinio priežiūros veiklos tikslo pasiekimas – 94 proc. (lyginant su praeitais metais 

padidėjo 16,1 proc.). Vertinamas patikrinimų, kurių metu nenustatyta pažeidimų 

(neinicijuotas sutarties nutraukimas ir/ar lėšų grąžinimas), kiekis nuo visų patikrinimų 

(siekiama perspektyvinio didėjimo). 

• Padėties, priežiūros veiklos srityse, kuriose yra didžiausia reikšmingos žalos ar 

pavojaus visuomenei, kitų asmenų interesams ar aplinkai atsiradimo rizika, pokytis 

(lyginant su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu) paramos darbo vietoms steigti 

priemonių įgyvendinimo priežiūra – 94,5 proc. (lyginant su praeitais metais padidėjo 

16,7 proc.). 

• Didelės rizikos ūkio subjektų patikrinimų dalis, palyginti su visais patikrinimais – 96,3 

proc. (lyginant su praeitais metais padidėjo 0,1 proc.) (siekiama perspektyvinio 

didėjimo). 

• Vidutinio ar mažo rizikingumo ūkio subjektų patikrinimų dalis, palyginti su visais 

patikrinimais – 3,9 proc. (lyginant su praeitais metais padidėjo 1,7 proc. ) (siekiama 

perspektyvinio mažėjimo). 

• Patikrinimų, atliktų naudojant kontrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais 

patikrinimais – 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama 

perspektyvinio didėjimo). 

• Atliktų patikrinimų, įspėjant ūkio subjektą, dalis, palyginti su visais patikrinimais – 100 

proc. (lyginant su praeitais metais sumažėjo 1,4 proc.) (siekiama perspektyvinio 

didėjimo). 

• Atliktų neplaninių patikrinimų, padėjusių užkirsti kelią žalos visuomenei, kitų asmenų 

interesams ar aplinkai atsiradimui, kai ši žala ar pavojus reikšminga dalis, palyginti 

su visais neplaniniais patikrinimais – 60 proc. (lyginant su praeitais metais padidėjo 

17,1 proc. (per ataskaitinį periodą atliktų neplaninių patikrinimų, kurių metu nustatyti 

pažeidimai, už kuriuos ūkio subjektams taikytos poveikio priemonės (siekiama 

perspektyvinio didėjimo)). 

• Žmogiškųjų išteklių pasiskirstymas pagal priežiūros veiklos sritis: išteklių dalis priežiūros 

veiklos sričių ūkio subjektų rizikos vertinimui, planavimui ir analizei – 12,5 proc. 

(lyginant su praeitais metais nepakito); išteklių dalis priežiūros veiklos sričių ūkio 

subjektų konsultavimui, informavimui ir prevencijai – 100 proc. (lyginant su praeitais 

metais nepakito); išteklių dalis priežiūros veiklos sričių ūkio subjektų fiziniams 

patikrinimams – 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama 

perspektyvinio didėjimo). 
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• Ūkio subjektams, gaunantiems valstybės paramą per 2024 m. organizuotų 

seminarų, metodinių užsiėmimų, skaičius – 20 (mokymai buvo vykdomi MS Teams 

platformoje sinchroniniu nuotoliniu būdu). (lyginant su praeitais metais sumažėjo 

28) (siekiama perspektyvinio didėjimo). 

• Patikrinimo vidutinė trukmė (dienomis) – 0,5 (lyginant su praeitais metais nepakito). 

VI . SKYRIAUS DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS  

Siekiant užtikrinti aukštą Skyriaus teikiamų paslaugų kokybę, skyriaus darbuotojai kėlė 

savo kvalifikaciją, gerino profesines žinias ir gebėjimus dalyvaudami šiuose 

mokymuose: 

1. EIMIN ir TGS Baltic mokymai: "Valstybės pagalba: teorija ir praktika" 

2. "Žiedinė ekonomika ir žalieji įgūdžiai" VŠĮ Inovacijų biuras 

3. Savižudybių prevencijos mokymai 

4. Lobistinė veikla, jos įtaka teisėkūrai 

5. Pranešėjų apsauga 

6. Karjeros konsultavimo ir užsiėmimų organizavimo metodika 

7. Dovanų politika. Teoriniai ir praktiniai aspektai 

8. Asmens duomenų tvarkymo pagrindai 

9. Smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai 

10. Streso valdymo ir bendravimo su priešiškai nusiteikusiais asmenimis mokymai 

11. Kibernetinė Higiena darbe 

12. Viešojo pirkimo pardavimo sutarčių pildymo ypatumai 

13. Rizikos vertinimas ir valdymas verslo priežiūros veikloje 

14. NEET'ų profiliavimas siekiant sukurti veiksmingesnį aktyvavimo kelią 

VII . SKYRIAUS PATIKRINIMŲ PLANAS 2025 M. 

Remiantis 2024 m. atliktais ūkio subjektų patikrinimais, įvertinus efektyvumo ir 

rezultatyvumo matavimo rezultatus ir atlikus ūkio subjektų rizikos vertinimą, tuo 

pagrindu sudarytas naujas tikrintinų ūkio subjektų 2025 m. sąrašas, patikrinti 394 ūkio 

subjektus, įgyvendinančius priemones (5 pav.). 

5 PAVEIKSLAS. 2025 METŲ PATIKRINIMAI 

 

393

394

Viso tikrinama ŪS

Viso tikrinama sutarčių
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Preliminarus planinių ūkio subjektų patikrinimų pasiskirstymas pagal priemones 2025 

metais (6 pav.). 

6 PAVEIKSLAS. 2025 METŲ PATIKRINIMAI  PAGAL PRIEMONES 

 

 

1

23

122

107

16

125

Darbo vietų pritaikymo subsidijavimas

Darbo vietų steigimo subsidijavimas

Parama verslui kurti

Savarankiško užimtumo rėmimas

Vietinių užimtumo iniciatyvų projektų

įgyvendinimas

Parama mokymuisi


