PATVIRTINTA

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2022 m. gegués 4 d.

jsakymu Nr. V-131

(UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
isakymo Nr. V-2 redakcija)

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES  APSAUGOS
IR DARBO MINISTERIJOS PRIEMOKU, VIENKARTINIU PINIGINIY ISMOKV IR
ISEITINIU ISMOKU VALSTYBES TARNAUTOJAMS IR DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PAGAL DARBO SUTARTIS, SKYRIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir i§eitiniy i$moky valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrlmo tvarkos aprasas (toliau — Apra$as) nustato pr1ernokq,
i8eitiniy iSmoky, v1enkart1n1q piniginiy iSmoky, vir§valandinio darbo, darbo poilsio ir venéiy
dienomis skyrimo ir mokéjimo, valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, tvarka Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba).

2. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vienkartiniy piniginiy i¥moky valstybés
tarnautojams skyrimo tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos
19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy i§moky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos
apraso patvirtinimo®, (toliau - Vienkartiniy piniginiy i§moky darbuotojams skyrimo tvarkos apragas),
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos :

3.1. UZimtumo tarnybos padaliniai arba padaliniai — UZimtumo tarnybos departamentai,
skyriai;

3.2. darbuotojai — karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis;

3.3. vidiniai lektoriai — UZimtumo tarnybos darbuotojai, vedantys mokymus kitiems
UZimtumo tarnybos darbuotojams; '

3.4. kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, vartojamas Aprafo 2 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

I SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

4. UZimtumo tarnyboje valstybés tarnautojai gali biiti skatinami ir priemokos jiems
skiriamos Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta tvarka, salygomis ir skatinimo priemonémis.
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5. UZimtumo tarnyboje darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali biiti skatinami ir
priemokos jiems skiriamos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatyme nustatyta tvarka, salygomis ir skatinimo priemonémis.

6. Priemoky skyrimo darbuotojams teikimo tvarka:

6.1. Darbuotojo tiesioginis vadovas arba pats darbuotojas, kai jo tiesioginis vadovas yra
UZimtumo tarnybos direktorius, turi pagrjstai jvertinti ar pavadavimas, rastu suformuluoty papildomy
uzduotiy atlikimas, jprasta darbo kriivj virijanti veikla, kai yra padidéjes darby mastas, yra biitinas
padalinio uzdaviniams jgyvendinti;

6.2. Darbuotojo tiesioginis vadovas arba pats darbuotojas, kai jo tiesioginis vadovas yra
Uzimtumo tarnybos direktorius, turi parengu Tarnybinj pranes$img dél priemokos skyrimo (toliau —
tarnybinis prane§imas) (1 priedas):

6.2.1. uz jprastg darbo kriivj virsijancia veikla, kaip yra padidéjes darby mastas, nurodant:

6.2.1.1. konkreéiy darby apimties padidéjimo prieZastis;

6.2.1.2. darby padidéjimo apimtis;

6.2.1.3. laikotarpj, uz kurj praoma skirti priemoka;

6.2.1.4. siilomg skirti priemokos procents, atsiZvelgiant j konkre¢iy darby padidéjimo
apimtis, skubg, svarbg ir atsakomybés lygj;

6.2.2. uz raStu suformuluoty papildomy uZzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme,
vykdyma, nurodant:

6.2.2.1. darbuotojo pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas, kurias sitiloma pavesti
vykdyti;

6.2.2.2. numatoma darby atlikimo termina;

6.2.2.3. siiilomg skirti priemokos procenta, atsiZzvelgiant j konkre¢iy darby atlikimo
apimtis, skuba, svarbg ir atsakomybes lygj;

6.2.3. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, nurodant:

6.2.3.1. darbuotojo, kurio pavadavimas yra biitinas, pareigas, vardg ir pavarde, o esant
laisvai ar laikinai laisvai pareigybei, pareigybés pavadinimg ir funkcijas;

6.2.3.2. pavadavimo biitinuma ir pagrjstums;

6.2.3.3. sitilomg skirti priemokos procenta, atsiZvelgiant j pareigybés apra§yme nustatyty
funkeijy apimtis, skuba, svarbg ir atsakomybeés lygj;

6.2.3.4. laikotarpj, uz kurj siloma skirti priemoka.

6.3. Kiekviena Apraso 6.2.1, 6.2.2 ir 6.2.3 papunktyje nurodyta priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

6.4. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

6.5. Priemokos skiriamos nevir$ijant darbo uZzmokes¢io fondui skirty asignavimui.

7. Tarnybiniai praneSimai, suderinti su direktoriaus pavaduotoju, kancleriu, departamento
direktoriumi ar patar¢ju, priklausomai nuo UZimtumo tarnybos padalinio pavaldumo, teikiami per
dokumenty valdymo sistemg (toliau — DVS) UZimtumo tarnybos direktoriui tvirtinti. Visais atvejais
i derinimo procesa turi biiti jtraukiamas Planavimo ir monitoringo skyriaus vedéjas ir Zmogiskyjy
iStekliy valdymo skyriaus atsakingas darbuotojas. UZimtumo tarnybos direktoriaus tarnybinio
praneS§imo patvirtinimas DVS prilyginamas pasiradytam jsakymui. Po patvirtinimo tarnybiniai
praneSimai pateikiami personalo administravimo ir buhalterinés apskaitos funkcijoms atlikti
Nacionalinio bendryjy funkeijy centro darbuotojams.

7'. Kai tarnybiniai praneimai teikiami 6.2.2 ir 6.2.3 papunktyje nustatytais atvejais,
darbuotojus, dél kuriy pateiktas tarnybinis prane§imas, per DVS supazindina Zmoglsktyq iStekliy
valdymo skyrius. Darbuotojo patvirtinimas DVS paspaudus mygtuka , Patvirtinti* ir komentare
1rasius ,,Sutinku vykdyti* laikomas darbuotOJo raSytiniu sutikimu ir prilyginamas ragytiniam paraui.

72. Kai tarnybiniai prane§imai teikiami 6.2.1 papunktyje nustatytu atveju su paskirta
priemoka uZ jprasta darbo kravj virsijandia veikla, kaip yra padidéjes darby mastas, darbuotojai
supazindinami UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

8. UZimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu, sutaupyty darbo uZmokes&io asignavimy
dalis gali buti skiriama periodinéms priemokoms, vadovaujantis UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
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Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo apmokéjimo ir motyvacine sistema bei
jos taikymo tvarkos aprasu, patvirtintu UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V-24 | Dél UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos motyvacinés sistemos
patvirtinimo* (toliau — Motyvaciné sistema) nustatytais principais..

9. Darbuotojui priemoka mokama tarnybiniame pranesime nurodytg laikotarpj, bet ne
ilgiau nei darbuotojas vykdo Apraso 6.2.1, 6.2.2 ar 6.2.3 papunkéiuose nurodytas funkcijas.. Visais
atvejais priemoka skiriama ir mokama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, neviriijant
Apra$o 2 punkte nurodytuose teisés aktuose nustatyty terminy.

10. Darbuotojo tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtis, kiekj ir
darbo rezultatus. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezastims, dél kuriy priemoka nebegali biiti
mokama arba turéty biti maZinama, darbuotojo tiesioginis vadovas Tarnybinj praneSimg deél
priemokos sumazinimo arba panaikinimo (2 priedas) teikia ApraSo 7 punkte nustatyta tvarka.
Priemoka yra sumaZinama arba panaikinama. Kai priemoka buvo paskirta, esant laisvai pareigybei
iki teisés akty nustatyta tvarka bus priimtas darbuotojas, Tarnybinj prane§img dél priemokos
panaikinimo (3 priedas) rengia Nacionalinio bendryjy funkcijy centro atsakingas darbuotojas ir
atsiunéia Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriui, UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinimui.

11. UZ darbg vykdant tikslinése atostogose esanéio darbuotojo funkcijas, kai tokios atostogos
suteiktos ilgiau kaip 10 darbo dieny i§ eilés, gali buti skiriamas pavadavimas ir priemoka pagal
Apra$o 12 punkto salygas.

12. Kai yra vykdomos funkcijos kito darbuotojo laikinojo nedarbingumo metu, pavadavimas
ir priemoka gali bati skiriami nuo 11 darbo dienos. lki 10 darbo dienos padalinio vadovas turi
uztikrinti sklandy ir tolygy Zmogiskyjy iStekliy perskirstymg padalinyje. UZimtumo tarnybos
direktoriaus sprendimu priemoka laikinojo nedarbingumo metu gali biiti skiriama ir nuo 1 darbo
dienos, kai funkcijas biitina atlikti nedelsiant, o Zmogiskujy istekliy perskirstymas padalinyje dél
i§skirtiniy aplinkybiy néra galimas.

13. Esant laisvai pareigybei, pavadavimas ir priemoka gali biiti skiriami nuo 6 darbo dienos.
Padalinio vadovas turi pateikti informacija padalinio darbuotojams apie pavadavimo galimybe.
Gavus daugiau nei vieno darbuotojo sutikima, priemoka padalinama lygiomis dalimis.

14. Darbuotojy kasmetiniy atostogy ir tiksliniy atostogy metu padalinio vadovas turi
uztikrinti sklandy ir tolygy darbo organizavimg padalinyje. Tokiu atveju tarnybinis prane$imas néra
teikiamas.

Esant biitinybei pavaduoti kasmetiniy atostogy metu, priemoka mokama $io Apra3o 6.2.3.
papunktyje nustatyta tvarka ir Uzimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu.

15. Atsizvelgiant j veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybes lygj bei kitus padalinio
vadovo vertinimu svarbius kriterijus, skiriamos priemokos:

15.1. tarptautinio bendradarbiavimo projekty dalyviams, dirbantiems ekspertinio ar
koordinacinio pobiidZio darbus;

15.2. darbuotojams, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy istatymo nustatyta tvarka,
paskirtiems atlikti ekspertinj vertinima;

15.3. Uzimtumo tarnybos vidiniams lektoriams;

15.4. darbuotojams, paskirtiems mentoriais, adaptacijos proceso laikotarpiu.

16. Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius vidiniame tinkle skelbia darbuotojams
funkcijy/uzduo€iy, kurias darbuotojai gali pasirinkti papildomai vykdyti, sgrasa. Uz $ias
funkcijas/uzduotis yra skiriama ir mokama priemoka.

III SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, ISEITINIU ISMOKU SKYRIMO IR MOKEJIMO
TVARKA

17. UZimtumo tarnyboje vienkartinés piniginés iSmokos skiriamos Vienkartiniy piniginiy
i8moky darbuotojams skyrimo tvarkos apraSe nustatytomis sglygomis bei Motyvacinés sistemos
principais.
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18. Siame aprase nustatyta vienkartiniy piniginiy i8moky skyrimo tvarka taikoma tik
Vienkartiniy piniginiy imoky darbuotojams skyrimo tvarkos apraSo 2.2. papunktyje nustatytos
vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo atveju, kai netaikomi Motyvacinés sistemos 3 priede
nustatyti principai. Tokiais atvejais, sprendima skirti vienkartines i¥mokas priima UZimtumo tarnybos
direktorius, gaves Uzimtumo tarnybos padalinio vadovo siiilymg (4 priedas).

19. Tarnybiniai prane§imai dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo suderinti su
direktoriaus pavaduotoju, kancleriu, departamento direktoriumi ar pataréju, priklausomai nuo
skyriaus pavaldumo, teikiami per DVS Uzimtumo tarnybos dlrektorlul tvirtinti. | derinimo procesg
turi biti jtraukiamas Planavimo ir monitoringo skyriaus vedéjas ir Zmogiskyjy istekliy valdymo
skyriaus atsakingas darbuotojas.

20. UzZimtumo tarnyboje darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, iSeitinés iSmokos
mokamos Darbo kodekso nustatyta tvarka, o valstybés tarnautojams — Valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka ir saglygomis.

21. Valstybés tarnautojams, kuriems sukako senatvés pensijos amZius ir jie jgijo teise j visa
senatves pensijg dirbdami UZimtumo tarnyboje, Saliy susitarimu gali biiti mokama dviejy jy vidutinio
darbo uZzmokescio dydziy iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus,
— vieno vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzio iseitiné iSmoka.

21" Valstybés tarnautojams, kuriems suéjo 65 m., savo noru atleistiems i3 karjeros valstybés
tarnautojo pareigy ir nenutriikstant darbo jstaigoje staZui priimtiems dirbti pagal darbo sutartj,
atleidimo i§ pareigy dieng gali biiti mokama dviejy jo vidutinio darbo uzmokeséiy dydZio iSeitiné
iSmoka.

) IV SKYRIUS ) )
VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO AR SVENCIU DIENOMIS
SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

22. Esant ypatingos svarbos aplinkybéms, UZimtumo tarnybos direktoriaus ir darbuotojo
raSytiniais sutikimais, gali biiti organizuojami vir§valandiniai darbai bei darbas poilsio ar §venéiy
dieng (-omis).

23. Padaliniy vadovai atsako uz teisingos ir tikslios informacijos apie darbuotojy
vir§valandinj darba ar darba poilsio ar §venéiy dieng pateikima Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriui.

24. Uz Siuos darbus apmokama Valstybés tarnybos jstatyme ir Darbo kodekse nustatyta
tvarka pagal UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinta darbo ne nustatytomis darbo valandomis
grafika.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Priemokos, vienkartinés piniginés i$mokos, skiriamos UZimtumo tarnybos direktoriaus
sprendimu.

26. Sprendima skirti ieiting i8Smoka rezoliucija priima UZimtumo tarnybos direktorius ir tai
jforminama kartu su darbuotojo atleidimo jsakymu.

27. Priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos ir ifeitinés iSmokos darbuotojams skiriamos
tik uz einamgjj meénesj. Tarnybinio prane§imo gavimo diena laikoma jo registracijos DVS data.

28. Sis Aprasas skelbiamas UZimtumo tarnybos vidiniame tinkle ir interneto svetaingje.

29. Apra8as tvirtinamas, kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios UZimtumo tarnybos
direktoriaus jsakymu.

30. Uzimtumo tarnyboje priemokos, vienkartinés piniginés i¥mokos, §io Apraso 21! punkte
nurodytos i3eitinés iSmokos bei iSeitinés i§mokos valstybés tarnautojams, kuriems sukako senatvés
pensijos amzius ir jie jgijo teis¢ j visg senatvés pensijg dirbdami UZimtumo tarnyboje, skiriamos ir
mokamos atsiZvelgiant | darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus.



UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir
iSeitiniy i8moky skyrimo tvarkos apraso

1 priedas

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

PADALINIO PAVADINIMAS (DEPARTAMENTO, SKYRIAUS)

DARBUOTOJO PAREIGOS, VARDAS IR PAVARDE

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

Darbo vieta (miestas)

Nr. Tp-

Vadovaujantis Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos priemoky, vienkartiniy piniginiy i$moky ir ideitiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasu,
patvirtintu UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo direktoriaus
2022 m. gegués 4 d. jsakymu Nr. V-131 ,Dél UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priemoky, premijy, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir iSeitiniy
i¥moky valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
apraso patvirtinimo® (toliau — Apragas), sitilau skirti priemoka:

Darbuotojo vardas ir
pavardé, kuriam sitloma
skirti priemoks

Departamentas, skyrius ir

pareigos (pareigy tipas),
kuriame darbuotojas dirba

Darbuotojo, kuriam
siiloma skirti priemoka,
statusas

pasirinkite darbuctojo statuso rusj:

Apra$o 6.2.1. punktas (uZ
jprastg darbo kriivy),
nurodant:

O uZ jprasta darbo kriavj, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybés
apralyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme (BIDU*
8str.1d.3p.)

O uf jprasta darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apra¥yme nustatytas funkcijas, bet nevirdijama nustatyta darbo laiko trukme (VT[**
19str.1d.2p.,,21str.1d.3p.)

Konkrediy darby apimties
padidéjimo prieZastis

Darby padidéjimo apimtis




Sitilomas skirti priemokos
procentas, atsizvelgiant
konkreciy darby
padidéjimo apimtis, skuba,
ir atsakomybés lygi

Laikotarpis, kada siiiloma
skirti priemoka

O nuo pasirinkite data
arba
O nuo pasirinkite data iki pasirinkite:

iki pasirinkite datg

Irasyti

ApraSo 6.2.2. punktas (uZ
papildomy rastu suformuotu
uZduociy, nenustatyty
pareigybes aprasyme,
vykdymg), nurodant:

O uZ papildomy uiduoliy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas
Iprastas darbo kriivis (BIDU* 10 str. 1 d. 3 p.)

O ui papildomy uiduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas
iprastas darbo krivis (VT[** 19 str. 1d. 2 p,, 21 str. 1 d. 2 p.)

Darbuotojo pareigybés
apraSyme nenustatytos
funkcijas, kurias sitiloma
pavesti vykdyti

Sitlomas skirti priemokos
procentas, atsizvelgiant j
konkreciy darby
padidéjimo apimtis, skubag,
ir atsakomybés lygj

Laikotarpis, kada siiloma
skirti priemokg

O nuo pasirinkite datg ki pasirinkite data
arba

O nuo pasirinkite datg iki pasirinkite:

Irasyti

Apra$o 6.2.3. punktas (uzZ
pavadavimg, kai rastu
pavedama laikinai atlikii ir
kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkeijas),
nurodant:

O ui pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas; (BIDU* 8 str. 1 d. 1 p.)

O uZ pavadavimg, kai radtu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas, (VTI** 19
str. 1d.2p.,, 21 str. 1d. 1p.)

Darbuotojo, kurio
pavadavimas yra bitinas,
pareigas, varda ir pavarde,
o esant laisvai ar laikinai
laisvai pareigybei,
pareigybés pavadinimg ir
funkcijas

Pavadavimo biitinumas ir
pagristumas

Sialomas skirti priemokos
procentas, atsiZzvelgiant j
konkreciy darby
padidéjimo apimtis, skubg,
ir atsakomybés lygj

Laikotarpis, kada siiiloma
skirti priemoka

O nuo pasirinkite datg
arba

O nuo pasirinkite datg iki pasirinkite:

iki pasirinkite datg

Irasyti

LéSos, i$ kokiy silloma
skirti priemokg (pildoma
darbuotojams, dirbantiems
pagal projektines darbo
sutartis)

O i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy légy bendrai finansuojamo projekto Jrasyri
projekto pavadinimg




Pastabos

*BIDU - BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymas
**VTI - Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas

pareigos para$as vardas pavardé




UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priemoky,
vienkartiniy piniginiy i§moky ir i8eitiniy i¥moky
skyrimo tvarkos apra$o

2 priedas

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

PADALINIO PAVADINIMAS (DEPARTAMENTO, SKYRIAUS)

DARBUOTOJO PAREIGOS, VARDAS IR PAVARDE

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriui

- TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL PASKIRTOS PRIEMOKOS Pasirinkite elements.

Darbo vieta (miestas)

Nr. Tp-

Vadovaujantis UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos priemoky, vienkartiniy piniginiy i8moky ir iSeitiniy i¥moky skyrimo tvarkos apraso,
patvirtinto UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2022 m. geguZzés 4 d. jsakymu Nr. V-131 ,Dél UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priemoky, premijy, vienkartiniy piniginiy
i8moky ir i8eitiniy iSmoky valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos apra3o patvirtinimo® 10 punktu, sitilau pasirinkire priemoka:

Darbuotojo vardas ir
pavardé, kuriam siiiloma
sumaZinti/panaikinti
priemokg

Departamentas, skyrius ir
pareigos (pareigy tipas),
kuriame darbuotojas dirba
Paskirtos priemokos
tarnybinio praneSimo Tarnybinio praneSimo data pasirinkite datg, Nr. Tp-
numeris ir data

Sitilomas skirti priemokos

procentas (pildoma tik tuomet,
kai yra sitilymas sumazinti

priemokos dydj)

Paskirtos priemokos
sumaZinimo/panaikinimo
prieZastis (-ys)
Laikotarpis, nuo kada nuo pasirinkite datg  iki pasirinkite datg
siiloma
sumaZinti/panaikinti
paskirta priemoksg

Pastabos

pareigos parasas vardas pavardé




UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priemokuy,
vienkartiniy piniginiy i§moky ir i8eitiniy i¥moky
skyrimo tvarkos apraso

3 priedas

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMO SKYRIUS

DARBUOTOJO PAREIGOS, VARDAS IR PAVARDE

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL PRIEMOKOS PANAIKINIMO

Darbo vieta (miestas)

Nr. Tp-

Vadovaujantis UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos priemoky, vienkartiniy piniginiy i$moky ir iSeitiniy i8moky skyrimo tvarkos apraso,
patvirtinto UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2022 m. geguZés 4 d. jsakymu Nr. V-131 ,Dél UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priemoky, premijy, vienkartiniy piniginiy
imoky ir iSeitiniy iSmoky valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo® 10 punktu, reikalinga panaikinti priemoka:

Darbuotojo vardas ir
pavardé, kuriam
reikalinga panaikinti
priemokg

Departamentas, skyrius ir
pareigos (pareigy tipas),
kuriame darbuotojas dirba
Paskirtos priemokos
tarnybinio pranefimo Tarnybinio pranesimo data pasirinkite data, Nr. Tp-
numeris ir data

Data nuo kada turi biiti

panaikinta priemoka nuo pasirinkite data

Priemoka panaikinama, Darbuotojo priémimo data pasirinkite data;

nes teisés akty nustatyta Etato kodas -;

tvarka priimamas Priémimo jsakymo data pasirinkite datg ir numeris K-;

darbuotojas

Darbo sutarties sudarymo data pasirinkite data ir numeris Ds-;

pareigos parasas vardas pavardé




Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos priemoky, vienkartiniy piniginiy
ismoky ir i8eitiniy i8$moky skyrimo tvarkos
apraso 4 priedas

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

PADALINIO PAVADINIMAS (DEPARTAMENTO, SKYRIAUS)

DARBUOTOJO PAREIGOS, VARDAS IR PAVARDE

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS DEL VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS
SKYRIMO

Vilnius
Nr. Tp-

Vadovaujantis Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos priemoky, vienkartiniy piniginiy i§moky ir i3eitiniy i¥moky skyrimo tvarkos
aprasu, patvirtintu UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2022 m. geguZés 4 d. jsakymu Nr. V-131 ,,Dél UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priemoky, premijy, vienkartiniy
piniginiy i¥moky ir igeitiniy i¥moky valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, prasau skirti:

[0 Vienkarting piniging i8moka, atlikus ypatingos svarbos uzduotj (is)
(Vienkartiniy piniginiy i¥moky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraSo 2
d.22p)

Darbuotojo vardas ir
pavardé, kuriam
sitiloma skirti
vienkartine iSmoka
Departamentas, skyrius
ir pareigos (pareigy
tipas), kuriame
darbuotojas dirba
Darbuotojo statusas pasirinkite darbuotojo statuso raij:

Dydis procentais
(Vienkarting piniginé iSmoka gali
biiti skiriama ne daugiau kaip kartg
per metus ir negali virgyti 100 proc.
nustatytosios valstybés tarnautojo
pareiginés algos)

Motyvuotas siiilymo
pagrindimas

pareigos para$as vardas pavarde



