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09-001 UZIMTUMO DIDINIMAS
PAZANGOS PRIEMONES
09-001-02-03-04 (PP) | Efektyvinti Uzimtumo tarnybos Uzimtumo tarnybos informacinés Rezultato Kokybinis ta Uzimtumo tarnybos Procentai 50 Uzimtumo tarnyba 2023 m. -V Asignavimy 38,00 76,00 2023 m. vasario 23 4 pasinsyta pluijlu Uzintumo arnybos sameniné
veiklos procesus i funkcijas sistemos pakeitimai j moderniais IT acija; ketv. valdytojas - r. 07-
sprendimais pagristy Uzimtumo Socialins projekty wld)mu agentiira 1\3]«()«13: viesasis p.mma, dél Uzimtumo tamybos
platforma, kuri taps pagrindiniu apsaugos i darbo informacinés sistemos kirim, diegimo, pal kymo i vystymo paslaugy. 2023 m.
pashugy teikimo kanalu daugumai ministerija s pirkima
Klienty ir pagrindiniu darbo jrankiu
Uzimtumo tarnybos darbuotojams. menims: galimybe knomgumi individualius uzimtumo
veiklos planus; atsiskaityti uZ savarankisk: : gauti paskugy suteikimo
ataskaitzs.
Rezultato Kiekybinis | Per metus uzimiais tapusiy bedarbiy Procentai [ 49,00 106,52 ‘Atsiradus darbo rinkai besirengiantio asmens statusui, sumazéjo bedarbio statusg
Iygis. turingiy asmeny skaicius. Bedarbiy integracia | darbo rinky tapo efektyvesné dél
Karjeros ir idarbinant paslaugy
taikymo, 38 k. d. sutrumpéjo nedarbo laikotarpis, 1.1 proc. punktu padidéjo laisvy
darbo viety uzpildymo lygis (71,8 proc.). Per 2023 m. j uzimtumg peréjo 210 takst
asmeny
09-001-02- 03-02 (PP) | Didinti pazeidziamy asmeny grupiy | Didinti darbo ieskanciy asmeny Rezultato Kiekybinis | Per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy Procentai 31 Uzimtumo tarnyba 2023 m. -V Asignavimy 37,80 121,94 ‘Atsiradus darbo rinkai besirengiano asmens statusui, sumazéjo ilgalaikiy bedarbio
uzimtumy (bedarbiy ir uzimtujy) galimybes jgyti bedarbiy lygis; ketv. valdytojas - statusq turingiy asmeny s iy asmeny grizimas j darbo rinkg tapo efektyvesnis
darbo rinkos poreikius atitinkancias Socialins deél indivi Karjeros o i tarpini jdarbinant paslaugy
kalifikacijas ir kompetencijas, apsaugos i darbo taikymo. Per 2023 m.  uzimtumg peréjo 30.4 tikst. asmeny.
sidarbinti ir uzikrinti jy tvary ministerija
uzimtuma, skatinti zmoniy su negalia Rezultato Kiekybinis | Darbo rinkoje uzimty darbingo amziaus| _Procentai 30 33,40 111,33 Darbingo amziaus negalig turintiems asmenims taikoma atvajo vadyba sekmingai
uzimtuma, didinti vyresnio amziau; nejgaliujy dalis nuo bendro darbingo padeda integruotis j darbo rinks.
asmeny potencialy dalyvauti darbo amziaus nejgaliujy skaiciaus:
rinkoje.
Rezultato Kiekybinis | Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavimui Skaicius 108 214,00 52,45 Projekty "KarjerON" i "Kita stotelé - darbas" gyvendinimas prasidéjo tik 2023 m.
iviantys kvalifikaciia: liepos men.
Rezultato Kiekybinis | Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavim Skaicius 1834 964,00 52,56 Projekty "KarjerON" ir "Kita stotelé - darbas” jgyvendinimas prasidéjo tik 2023 m.
dirbantys, jskaitant savarankiska darba; liepos mén.
Rezultato Kiekybinis | Dalyviy, igijusiy auksty prideting verte Procentai %0 100,00 EERT) Dél vykdytos efektyvios atrankos visi dalyviai gijo kvalifikacijas ir (ar)
kuriandia kvalifikaciig ir (ar) kompetencijas.
dalis;
Rezultato Kiekybinis | Sekmingai veikianciy subsidijos darbo Procentai 80 0,00 0,00 Projektas "Kryptis - ateitis" pradeétas jgyvendinti 2023 m. liepos mén. Per laikotarp
vietai steigti gavéjy dalis fvyko viena Paramos verslui kurt priemonés atranka, kurios metu patvirtinta 61
paraiska, vykdomas ju jgyvendinimas. Antra atranka paskelbta 2023 m. gruodzio
mén.
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-001-02-03-06 (TP) | Remti negalia twringiy asmeny Jayvendinti aktyvios darbo rinkos Rezultato Kiekybinis | Negalig turinciy asment darbinimo ar Procentai 65 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. -V 25300 2830000 2823950 59,40 9138 Nuo 2023 m. sausio | dienos pradéta taikyti darbinimo subsidijuojant priemoné 3,5
uZimtumg, politikos priemones ir teikti paslaugas. sidarbinimo po dalyvavimo jdarbinimo Klaipédos, Panevézio, Siauliy ketv. takst. buvusiy socialiniy jmoniy darbuotojams turintiems negalia, trecdalis jy -
subsidijuojant priemonéje tvarumas (po ir Villniaus Klienty lenguiausios negalios darbuotojai, kuriems finasavimas taikytas iki 2023 m. liepos 1
6 mén.); aptarmavimo departamentai, d. Pasibaigus finansavimui 80 proc. Siy asmeny buvo atleisti. Tai turéjo tiesioginés
Klienty aptarnavimo, jtakos rodiklio nepasiekimui. $io rodiklio vykdymas uz 2023 m. T pusm. (kol
Priemoniy jgyvendinimo subsidija darbo uzmokestiui uz buvusiy socialiniy jmoniy darbuotojus buvo
organizavimo skyriai mokama) sieké 65,3 proc. Dalis atleidimy buvusiose socialinése jmonése buvo susije
su Siy jmoniy intencija keistis darbuotojais ir gauti subsidij darbo Zmokestiui
neribotg laiks. Siekiant uZkirsti kelia galimam piktnaudziavimui, nuo 2023 m.
rugséjo 1 d. jsigaliojo prioritetas dél pakartotino dalyvavimo idarbinimo
priemonéje darbo (ne ankstiau kaip po 12
ménesiy nuo paskutinés dalyvavimo Sioje priemonéje dienos).
Rezultato Kiekybinis | Negalia turingiy bedarbiy. kurie Procentai 61 62,00 101,64 ‘Aktyvias darbo rinkos priemones baigé 1796 asmenys. & ju po baigimo pragjus 6
dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos| mén. dirbo 1113 asmenys su negalia
priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal
darbo sutart] arba vykdo savarankiska
veikly, dalis nuo visy dalyvavusiy.
09-001-02-03-07(TP) | [ayvendinti jaunimo garantijy Teyvendinti projekia "Jaunimo Rezultato Kiekybinis | Bedarbiai dalyviai, kurie, baigg Procentai 50 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I ketv. | Asignavimy 52,80 105,60 Projekto jeyvendinimo laikotarpiu buvo daugiau bedarbiy, kurie baige dalyvavima
iniciatyva ir kitas jaunimo uZimtumg  [uzimtumo skatinimas". dalyvavima, gavo pasidlyma dél darbo, Klaipédos, Panevézio, Siauliy valdytojas - projekto veiklose gavo pasitilymg dél darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar
skatinanias programas tolesnio mokymosi, pameistrysiés ar ir Vilniaus Klienty Socialinés stazuotés. Projekto "Jaunimo uZimtumo skatinimas” veiklos baigtos jeyvendinti
stazuotes. aptamavimo departamentai, apsaugos i darbo 2023 m.balandzio mén. Per projekio eyvendinimo lakotarpi 15-29 mety
Klienty aptarnavimo, ministerija nedirbantys, i mokymuose
Priemoniy jgyvendinimo JUI remiamoje intervencijoje.
organizavimo skyriai
09-001-02-03-08 (TP) | Derinant darbo pasiala ir paklausg, | 1. Iayvendinti aktyvios darbo rinkos Rezuliato Kiekybinis | Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios Procentai 71 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. -V 15000 10565,00 10502,80 72,10 101,55 Rodiklis virsytas dél kokybiskos dalyviy atrankos ir tvaraus jdarbinimo. Po
remti bedarbiy integracija j darbo | politikos priemones; darbo rinkos politikos priemonése ir po Klaipédos, Panevézio, Siauliy dalyvavimo ADRP priemonése praéjus 6 mén. liko dirbti 16,8 takst. asmeny
rinkg 6 ménesiy dirba pagal darbo sutart] ir Vilniaus Klienty
arba vykdo savarankisky veikla, dalis aptarnavimo departamentai,
nuo visy dalyvavusiy; Klienty aptarnavimo skyriai




2. Jgyvendinti projektus: Rezultato Kiekybinis | ligalaikiai bedarbiai, dalyvave ESF Asmenys 16800 Uzimtumo tarnybos Kauno, [2023 m. I-1l ketv. - 18 938,00 112,73 ESF projekto . TAPK — Tavo ateities perspekiyvy kirimas" veiklose per 2023 m.
2.1 TAPK-Tavo ateities veiklose; Klaipédos, Panevézio, Siauliy pradéo dalyvauti 291 asmuo, i kuriy: profesiniame mokyme — 257, jdarbinime
perspektyvy kirima ir Vilniaus Klienty subsidijuojant - 3, neformaliojo Svietimo i saviSvietos bidu jgyty kompetencijy

aptamavimo departamentai, pripazinime — 1, paramoje judumui - 30. Projekto veiklos jgyvendintos.
Klienty aptarnavimo skyriai
Rezultato Kiekybinis | Dalyviai, baigg dalyvauti ESF veiklose Procentai 2 4309 102,60 Projekto veiklos jgyvendintos.
o kvalifkacia
Rezultato Kiekybinis baige dalyvauti ESF veiklose Procentai 35 66,22 189,20 Projekto veiklos jgyvendintos.
ant savarankisky
2.2 Pasinaudok galimybe™; Rezultato Kiekybinis | Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie Asmenys 15553 15558,00 100,03 [ESF projekto . Pasinaudok galimybe" veikloje - profesiniame mokyme per 2023 m.
yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius pradéjo dalyvauti 188 bedarbiai, baigé dalyvavim - 421 asmenys, 2 nutrauké
bedarbius, arba neaktyvis dalyvavima. Per projekto jgyvendinimo likotarpi veiklose dalyvavo 15558 asmenys.
nesimokantys asmenys, dalyvave ESF Projekto veiklos jgyvendintos.
veiklose;
Rezultato Kiekybinis | Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF Procentai 2 4456 106,10 Projekto veiklos jgyvendintos.
veiklose jgijo kvalifikacija (Vyresni
negu 54 mety asmenys);
Rezultato Kiekybinis | Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF Procentai 35 63,00 180,00 Projekto veiklos jgyvendintos.
veiklose pradéjo dirbii, skaitant
savarankisky darbg (vyresni negu 54
mety asmenys):
3. Bik vershus™; Rezultato Kiekybinis | Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius Asmenys 1862 2023 m. Il kelv. 1844,00 99,03 [ESF projekte "Bk verslus" per 2023 m. jsteigta 3 darbo vietos, mmm warankisko|
bedarbius, dalyvave ESF veiklose; uzimtumo rémimg ir 11 darbo viety, taikant darbo viety steigimo
Projekto  Biik verslus* galutinis rodiklis pagal Projekto sutartj po pa kuumu o
keitimo yra 1847 dalyvi
Rezultato Kiekybinis | Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF Procentai 100 100,00 100,00 Dalyviai, baige dalyvauti ESF veiklose pradéjo dirbt, jskaitant savarankisky darba.
veiklose pradéjo dirbii, skaitant
darby;
2.4. Nauja pradzia- Rezultato Kiekybinis | Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius “Asmenys 19127 2023 m. 11 ketv. 25,09 013 ESF projekto . Nauja pradzia- veiklose per 2023 m. pradéjo dalyvauti 5122
bedarbius, dalyvave ESF veiklose; asmenys, i kuriy: profesiniame mokyme — 1129, pameistrystéje -1, jdarbinime
3527, paramoje jud 465. Per projekio
lnikotarpj veiklose dalyvavo 25092 asmenys.
Rezultato Kiekybinis | Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF Procentai 35 6121 174,89 Projekto veiklos jgyvendintos.
veiklose pradéjo dirbi
sky darbs
09-001-02-03-10 (TP) | Organizuoti ieskanciy darbo asmeny, | 1. Teikt darbo rinkos paslaugas Rezultato Kiekybinis | Bedarbiy, kuriems organizuotas Procentai 3 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. 1V 2 28,00 2420 16,40 126,15 Bedarbiams nuolat organizuotas profesinis konsultavimas ir motyvavimas, jska
iskaitant i vyresnio amziaus asmenis, | ieskantiems darbo asmenims profesinis konsultavimas ir Klaipédos, Panevézio, § i vyresnio amziaus asmenis, identifikuotas didesnis poreikis Sioms konsultacijoms,
profesinj konsultavimg ir motyvavim_|atsizvelgiant j jy darbo rinkos motyvavimas grupiniuose ir Vilniaus klienty todél konsultavimo uzsiémimuose dalyvavo 30,1 tikst. asmen, ty. 6 takst. daugiau
poreikius; uzsicmimuose dalis nuo aptamavimo departamentai, nei buvo planuota.
bedarbiy: Klienty aptarnavimo skyriai
Rezultato Kiekybinis | Atvejo vadybininky mokymai, Skaicius 114 Uzimtumo tarnybos. 217,00 190,35 Su Roriniais mokymuy tiekéjais 2023 m. vyko mokymat: atvejo vadybos, dalyvavo -
darbuotoju; Priemoniy jgyvendinimo 111 darbuotoju:; AV supervizijos, dalyvavo - 7 darbuotojai
organizavimo ir Zmogiskujy Konsultacijoje/mokymuose dél darbo viety pritaikymo asmenims su negalia bei
tekliy valdymo skyriai idarbinimo su pagalba paslaugy teikimo, dalyvavo - 97 darbuotojai. Zmoniy su
negalia jiraukiis  atvira darbo rinka, dalyvavo - 2 darbuotojai. Taip pat, Uzimtumo
tamybos darbuotojai dalyvavo vidiniuose mokymuose.
Rezultato Kiekybinis | Specialisty . dirbaniy su pabégélias ir Skaicius 50 67,00 134,00 Su Roriniais mokymy tiekéjais 2023 m. vyko mokymai: Kaip dirbti su psichikos
prekyba zmonémis aukomis mokymai, sveikatos sunkumy patirianiu Zmogumi, dalyvavo - 1 darbuotojas;
darbuotojy skaicius; darbo rinkai besi & sir s su iy
uzimtumui dél skoly, jsipareigojimy antstoliams, apriboto
disponavimo piniginémis leSomis, dalyvavo - 50 darbuotoju: Jaunimo poiaris j
priklausomybiy prevencijy ir vykdoma prevencing veikla, dalyvavo - 4 darbuotojai;
Pirmoji psichologiné pagalba migracijos kontekste i tarpkultirinés kompetencijos,
daly\m - 4 darbuotojai: Jaunimo psichikos sveikatos stiprinimas per symoninguma,
atsparumo ugdym, dalyvavo - 6 darbuotojai; Darbas su nemotyviais
kuemaus, dalyvavo - 2 darbuotojai.
Rezultato Kiekybinis | Specialisty . dirbaniy su darbo Skaicius 100 111,00 111,00 Su Roriniais mokymy tiekéjais 2023 m. vyko mokymai: Atvejo vadybos, dalyvavo -
ieskangiais asmenimis mokymai 111 darbuotojy. Taip pat Uzimtumo tarnybos darbuotojai dalyvavo vidiniuose
(motyvacijos didinimo Klausimais), mokymuose: Tarpinstitucinis bendradarbiavimas; Atvejo vadybos taikymas
darbuotojy skaicius; Uzimtumo tarnyboje; Konsultaciniy uzsiémimy grupése organizavimo procesas
2. Mokéti nelaimingy atsitikimy darbe Rezultato Kiekybinis | Apmokétos valstybinio socialinio Skaicius 555 Uzimtumo tarnybos 2023 m. 1V 5 500 0,80 425,00 76,58 Per 2023 m. 425 asmenims profesinis mokymas ir praktika buvo organizuota ju
i profesiniy ligy socialinio draudimo draudimo jmokos uz asmenis, siystus Priemoniy apskaitos skyrius ketv. patiy pasirinkioje staigoje ar jmonéje. Uz iy asmeny draudimg nuo nelaimingy
imokas profesiniam mokymui ar profesinei assitkimy i profesiniy ligy socialinio draudimo jmoky mokéjimui panaudota 0.8
i ius profesing takst. Eur arba 4.2 tikst. Eur maziau negu planuota, buvo maziau asmeny uz
veiklos prakiky jmonése ar jstaigose. kuriuos privaloma sumokéti jmokas.
09-001-02-03-11 (TP) | Sudaryti salygas Uzimtumo tamybos | 1. Tobulinti uZimtumo tarnybos, Produkto Kiekybinis | Sukurta ir jdicgta riboty jsidarbinimo Skaicius 1 Priemoniy jgyvendinimo | 2023 m. IV 32329 32212,00 3220950 100 100,00 Sukurta riboty fsidarbinimo galimybiy asmenims paslaugy poreikio identifikavimo
veiklai veikly siekiant individualiy Klienty galimybiy asmenims paslaugy poreikio organizavimo, Teis: kelv. sistema. Klientus aptaraujantys specialistai, vertindami Kliento fsidarbinimo
poreikiy identifikavimo atliepiant identifikavimo sistema (riboty plétros skyriai PIMS galimybes ir Kliatis uzimtumi, su Klientu aptaria paslaugy poreiki. Planuojant
darbo rinkos lakesius i situacijy sidarbinimo galimybiy negaliy Kliento integracijos j darbo rinkg kelia individualius poreikius atliepiantios paslaugos
regionuose; wrintiems ir besirengiantiems yra numatomos individualiame uZimtumo veiklos plane, naudojant nustatytas
asmenims); bedarbiy ir darbo ieSkanciy asmeny aptarnavimo schemas bei paslaugy matrica.
Paslaugy poreikis leis planuoti Uzimtumo tamybos veiklos kryptis, tiek paslaugas
teikiant savarankiSkai (UZimtumo tamybos specialistai — atvejo vadybininkai), tiek
pasitelkiant iSorés partnerius (savivaldybes per uzimtumo didinimo programas, tiek
s ar kitus partnerius, kurie gali sitraukti
paslaugy teikimg).
paslaugy poreikis yra savivaldybiy Svieslentéje atskirai
riboty jsidarbinimo galimybiy bedarbiams, o taip pat darbo rinkai besirengiantiems
asmenims (pagal Kliatis uZimtumui), tiek darbo rinkai besirengiantiems asmeniims su
negalia (pagal Klidtis wZimtumui). Informacija skelbiama pagal savivaldybes,
amaujinama kartg j Ketvirt.
Produkto Kiekybinis | Sukurta i jdiegta profesinio mokymo Skaicius 1 100 100,00 Sukurta i jdiegta profesinio mokymo efektyvumo vertinimo sistema.
efektyvumo vertinimo sistema;
2. Vykdyti skaitmeninés Rezuliato Kiekybinis | Skaitmeniniy dokumenty srauto lygis Procentai 60 Uzimtumo tarnybos 2023 m. 1V 72,60 121,00 Per metus gauty dokumenty, uzregistruoty dokumenty valdymo sistemoje skaicius -
transformacijos veiklas; Uzimtumo tarnyboje: Dokumenty valdymo skyrius 545396, i ju 72,6 proc. skaitmeniniu srautu gauti dokumentai.
3. Didinti darbo ieskanciy asmeny Rezuliato Kiekybinis | Per metus uzimtais tapusiy nejgaliujy Procentai 2 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. -V 33,40 151,82

uzimtuma, efekiyviai taikant darbo

bedarbiy lygis:

Klaipédos, Panevezio, Siauliy

Darbingo amiaus negalig turintiems asmenims taikoma atvajo vadyba sekmingai
padeda integruotis j darbo rinka.




19,20

112,94

Rodiklio pasickimui jtakos turéjo ckonominiai bei geopolitiniai veiksniai,

tokie kaip isaugusios energetikos istekliy kainos, suletéprekiy ir paslaugy

kainy lygis, neapibréztumas dél neramumy, pasaulyje, bei létesnis

ckonomikos augimas. Tai jtakojo ir jmoniy ilgalaikius jsiparcigojimus

darbuotojams, pristabdeé jmoniy plétra, skatino darbinti asmenis terminuotai,
terminams.

72,10

106,03

Rodiklis virsytas dél kokybiskos dalyviy atrankos ir tvaraus jdarbinimo. Po
dalyvavimo ADRP priemonése pracjus 6 mén. liko dirbti 16,8 takst. asmeny,

18,04

138,77

Rezultaty salygojo eektyvesnis savivaldybiy indélis integruojant darbo rinkai
besirengiangius asmenis. Pasiektas rezultatas parodo, kad efektyviai taikomos darbo
rinkos paslaugos.

31,00

67,98

VDA sklebiami duomenys yra tik uz 2023 m. Il ketv.. todeél rodiklis paskaitiuotas
Siam laikotarpiui. 2023 m. rugséjo mén. pabaigai UT informacinéje sistemoje buvo
regitruota 8717 laisvy darbo viety

94,45

118,06

‘Adikti du Klienty pasitenkinimo Uzimtumo tarnybos paslaugomis tyrimai, atskirai
kickvienai Klienty grupei (darbdaviams ir ieskantiems darbo). Tyrimo metu nustatyta
kokia Klienty dalis bendrai teigiamai vertina paslaugas. Darbdaviy dalis, teigiamai
vertinangiy paslaugas - 93,8 proc. leskangiy darbo dalis, teigiamai vertinangiy
paslaugas - 95,1 proc. Bendra abiejy tyrimy nustatyta teigiamai vertinanciy
paslaugas Klienty dalis - 94,45 proc

102,08

2023 m. lapkricio mén. buvo atlikta darbuotojy apklausa darbuotojy jsitraukimo
indekso nustatymui.

100,00

2023-12-29 jsakymu Nr. V-265 patvirtintas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos prakikos ir savanoriskos

ki tark . nustatantis su viesojo

k arka ir praktikos ir
savanoriskos veiklas bei praktikos ir savanoriskos veiklos bendrasias organizavimo ir
atlikimo taisykles Uzimtumo tarnyboje.

100,00

Sukurta i jdiegta savivaldybiy Svieslenté - patogus ir informatyvus rankis, sukurtas
taikant PowerBI duomeny modeli. Svieslentéje atvaizduotos trys rodi

rup:
darbo rinkos rodikliai, paslaugy rodiklia i efektyvumo rodikliai, kurie aktuals

paslaugy teikimg
Vertinant suteikty paslaugy ap
Svieslenté skelbiama viesai Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje.

26773,00

446,22

Per 2023 m. Jaunimo darbo centruose (JDC) ir Vilniaus, Mazeikiy, Utenos RKC
14-29 m. amziaus 26773 asmenims buvo suteiktos profesinio orientavimo
paslaugos (PO). RKC bendradarbiauja su jvairiomis verslo jmonémis ir
asociacijomis inZinerinés pramonés (Teltonika, Gamybos inovacijy sléns i kt.),
‘gamtos moksly srities, gamybos, logistikos, IT sektoriaus jmonémis. RKC, kaip ir
JIDC teikiamos individualios konsultacijos ir grupiniai uzsicmimai mokiniams ir
|jaunimui profesinio orientavimo, karjeros planavimo, studijy pasirinkimo, darbo
rinkos Klausimais. JDC ir RKC 2023 m. organizavo 74 renginj ir praktinj usiémima
Klientams, kurie buvo skirti saves painimui, verslumo skatinimui, savanoriskos
veiklos propagavimui, jvairiy profesijy pristatymui. RKC komanda
bendradarbiaudama su bendrojo ugdymo mokyklomis organizavo ir dalyvavo
mokykly karjeros dienose, kuriy metu mokiniai susipazino su skirtingy profesijy,
universitety, kolegijy, profesinio rengimo centry atstovais, dalyvavo veiklinimuose.

100,00

Vilniaus, Mazeikiy ir Utenos RKC.

3,00
56 363,00

512,39

Per 2023 m. (iki 2023 09 01d.) UT kartu su LMNSC jgyvendino projekta
Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje” veikly
vykdantys 11 RKC 14-29 m. amziaus 56363 asmenims suteiké PO paslaugas. I8 ju
profesinio informavimo i karjeros konsultavimo paslaugas gavo 40348 jaunuoliy,
15167 susipazino su skirtingomis profesijomis realioje aplinkoje. 176 jaunuoliai
susipaZino su svajoniy profesija individuaus veiklinimo metu. RKC vystomo
bendradarbiavimo pagalba su jvairiomis verslo, jmonémis, asociacijomis,
valstybinémis jstaigomis, jaunimas turéjo galimybe susipazinti su plataus spektro
profesijomis nuo in fotografo, stiklo pitiko, IT administratoriaus,
savivaldybés mero. gydytojo ir kt. RKC Karjeros specialisty organizuoty uZsiémimy
dividualiy konsultacijy metu jaunuoliai kalbéjosi, nagrinéjo, gilinosi ir
diskutavo saves pazinimo, profesijos, studijy krypties pasirinkimo, vasaros darbo,
savanoriskos veiklos, verslumo temomis. UT registruoti ir darbo ieskantys jaunuoliai
dalyvavo prakt imuose — konsultacijose, skirtose motyvacijos
skatinimui, CV' bei motyvacinio laisko kirimui, pasirengimui darbo pakalbiui ar
verslumo skatimui. RKC vykdoma veikla vieSinama wwiw karjerastau.It, wiww.uzt It
puslapiuiose bei socialiniame tinkle facebook, instagram paskyrose regioninai
Karjeros centrai ,Karjeras”.

H
&

rinkos paslaugas ir aktyvios darbo Rezultato Kiekybinis Pakartotinai per 12 ménesiy nuo Procentai 17 ir Vilniaus klienty
rinkos politikos priemon neterminuoto i(si)darbinimo jregistruoty aptamavimo departamentai,
bedarbiy dal Klienty aptarnavimo skyriai
Rezultato Kiekybinis | Darbo ieSkantiy asmeny Procentai 8
idarbinimo/jsidarbinimo po dalyvavimo
ADRPP tvarumas (po 6 mén.);
Rezultato Kiekybinis | Pasibaigus uzimtumo didinimo Procentai 13
programoms po 6 ménesiy dirbs arba
vykdys savarankisky veikla asmeny
dalis iS uZimtumo didinimo programy
dalyviy skaiciaus;
4. Didinti Uzimtumo tarnybos Rezultato Kiekybinis | Laisvy darbo viety rinkos dalis; Procentai 456 Uzimtumo tarnyba 2023 m. 1V
aptarnaujamy darbdaviy rinkos dalj;
5. Stiprinti pasitikéjimg Uzimtumo Rezultato Kokybinis | Pozityviai Uzimtumo tarnybos veikly Procentai 80 Uzimtumo tarnybos. 2023 m. 1V
tamyba; vertinaniy respondenty dalis (remiantis Uzimtumo tarnybos Kauno,
nepriklausomo (iSorés) tyrimo Klaipédos, Paneveézio, Siauliy
rezultatais) ir Vilniaus Klienty
aptamavimo departamentai,
Kokybes vadybos skyrius
Rezultato Kokybinis | Uzimtumo tamybos darbuotojy Skaicius 385 Uzimtumo tarnybos
sitraukimo ind kiabalé Uzimtumo tarnybos Kauno,
sistema); Klaipédos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus Klienty
aptarnavimo departamentai,
Zmogiskyjy istekliy valdymo
skyrius
Produkto Kiekybinis | Sukurta ir diegta praktikos ir Skaicius 1 Zmogiskuju iStekliy valdymo
savanorystés sistema; skyrius
6. Sieki sistemingo ilgalaikio nedarbo Produkto Kiekybinis | Sukurta i idiegta Skaicius 1 Uzimtumo tarnybos 2023 m. -V
mazinimo ir tvaraus uZzimtumo ieslent; Informa ketv.
bendradarbiaujant su savivalda; plétros, Priemoniy
igyvendinimo organizavimo,
Planavimo ir monitoringo,
Stebésenos ir analizés skyriai
7. Plétoti profesinio orientavimo Rezultato Kiekybinis | Asmenys, gavg profesinio orientavimo Skaicius 6000 Jaunimo darbo centrai, 2023 m. I-1IT ketv.
paslaugy prieinamuna, teikiant paslaugas; Vilniaus, Mazeikiy, Utenos
paslaugas Jaunimo darbo centruose ir regioniniuose karjeros
Vilniaus, Mazeikiy, Utenos centruose (toliau ~ RKC)
regioniniuose Karjeros centruose
(toliau —~ RKC);
Produkto Kiekybinis __|RKC ski Vienetai 3
8. Plétoti profesinio orientavimo Rezultato Kiekybinis | Asmenys, gave profesinio orientavimo Skaicius 11000 Kauno, Jonavos, Kédainiy,
paslaugy prieinamum, teikiant paslaugas; Ukmerges, Rokiskio,
pashaugas jsteigtuose Kauno, Jonavos, Panevézio, Alytaus,
Kedainiy, Ukmergés, Rokiskio, Marijampolés, Tauragés,
Panevézio, Alytaus, Marijampolés, Siauliy ir Klaipedos RKC
Tauragés, Siauliy ir Klaipedos RKC:
Produkto Kiekybinis__|RKC skaicius: Vienetai 1
Rezuliato Kiekybinis | Asmenys. gave profesinio orientavimo Skaicius 4250 RKC 2023 m. IV ketv,

9. Teiki profesinio orientavimo,
peslaugas RKC;

paslaugas RKC;

11,00

100,00

[RKC veikia visoie Lietuvoie.

15 733,00

370,19

Po 2023 m. rugséjo 1 d., pasibaigus UZT ir LMNSC projektui ,Kokybisky
Karjeros paslaugy teikimas realioje i virtualioje aplinkoje" toliau paslaugas teikia 14
RKC. RKC arjeros specialisty organizuoty uZsiémimy grupéms, individualiy
konsulacijy metu jaunuoliai kalbéjosi, nagringjo, gilinosi i diskutavo saves
pazinimo, profesijos, studijy krypties pasirinkimo, vasaros darbo, savanoriskos
veiklos, verslumo temomis. UT registruoti ir darbo eskantys jaunuoliai dalyvavo

V - skirtose moty Kai CV be
motyvacinio laisko karimui, pasirengimui darbo pakalbiui ar verslumo skatimui
RKC vykdoma veikla vieSinama wwiw_karjerastau.It, www.uzt It puslapiuose bei
socialiniame tinkle facebook, instagram paskyrose regioniniai karjeros centrai
Karjeras".




10. Jgyvendint pirminés intervencijos Rezultato Kiekybinis | Pirminés intervencijos priemonése Skaicius 1560 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. IV
priemones jauniems bedarbiams; dalyvave asmenys; Klaipédos, Panevézio, Siauliy ketv.
ir Vilniaus Klienty
aptarmavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo,
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai
11, Skatinti mokinius i studentus Rezultato Kiekybinis uzsiemimai, konsultac Skaicius 28 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. IV
dirbii ar atlikti prakiiks vasarg, skatinant mokinius i studentus dirbti, Klaipédos, Panevézio, Siauliy ketv.
sitraukti juos j savanoriska veikla. atlikti praktik vasarg; ir Vilniaus Klienty
aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo,
Priemoniy jgyvendinimo
Rezultato Kiekybinis Asmenys, jtraukti j savanoriska Skaicius 28 organizavimo skyriai
12. Plésti Uzimtumo tamybos veiklos Produkto Kiekybinis pilotiniy veiklos efektyvumo Skaicius 1 Uzimtumo tarnybos | 2023 m. IV kety.
efektyvumo stebéseng; rodikliy aprasymai ir skaidiavimai, Strategijos ir inovacijy,
suderinti su SADM; Planavimo ir monitoringo
skyriai
13. Profesinio mokymo priemonés Produkto Kiekybinis | Profesinio mokymo programy Skaicius 4 Uzimtumo tarnybos. 2023 m. 1V
efektyvinimas; integracijos rodiklio po 6 mén. Planavimo ir monitoringo
as interneto tinklapyje: skyrius
14, Uztikrinti tinkam ir operatyvy Produkto Kiekybinis | Elektroniniy vidiniy ir Soriniy Skaicius 0 'Uzimtumo tarnybos 2023 m. -V
visuomenés informavimg apie ky ketv.
Uzimtumo tarnybos veikly bei Produkto Kiekybinis | Prancsimy spaudai; Skaicius 55
formuoti vientisg istaigos jvaizdi
vidaus ir iSorés tikslinéms grupéms; Produkto Kiekybinis | Veiklos viesinimo str Skaicius B
Produkto Kiekybinis joje erdvéje paskelbta pranc3imy Skaicius 16
s darbo rinkos ir uZimtumo
Klausimais;
Rezultato Kokybinis | Komunikacijos efektyvumo rodiklis; Procentai %
15. Plétoti bendradarbiavima su Produkto Kiekybinis | Dalyvauta seminare Taline, Estijoje. Skaicius 1 Uzimtumo tarnybos 2023 m. 1V
Latvijos ir Estijos valstybinémis Susitikimo tema: Naujy darbuotojy ir Tarptautinio ketv.
zimtumo tarnybomis; vadovy kougingo ir adaptacijos procesai bendradarbiavimo skyrius
vadovavimo kokybei gerinti - 1;
Produkto Kiekybinis | Ivykes jungtinis nuotolinis seminaras. Skaicius 1
Susitikimo tema: Veiklos rodikliy
stebgjimo pozitriai i jrankiai, skirti
darbuotojui asmenitkai stebéti savo
pazangy - 1:
Produkto Kiekybinis | Ivykes seminaras Lictuvoje. Susitikimo Skaicius 1
tema: Inovatyvaus bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais ir savivaldybémis
formavimas, sprendziant uzimtumo
Klausimus ir reaguojant j regioninius
poreikius;
Produkto Kiekybinis | Ivykes seminaras Latvijoje. Susitikimo Skaicius 1
iniy centry vaidmuo
sprendziant tiksliniy grupiy problemas.
Orientavimo metodikos darbui su grupe
ir jrankiy paslaugoms teikti;
16. Teikti darbo rinkos paslaugas Rezultato Kiekybinis | Suteikios darbo rinkos paslaugos Procentai 100 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. -V
darbo ieskantiems asmenims, darbo ieSkantiems asmenims ir Klaipédos, Panevézio, Siauliy ketv.
siekiantiems susirasti tinkamg darba, ir darbdaviams; ir Villniaus Klienty
darbdaviams, ieSkantiems tinkamy aptarnavimo departamentai,
darbuotojy; Klienty aptarmavimo skyriai
17, Tenkinti kvalifikuotos darbo jégos Rezultato Kiekybinis | Isnagrinéty darbdaviy prasymy del Procentai 100 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. -V
poreiki, pasitelkiant treciyjy Saliy uzsienieciy jdarbinimo; Klaipédos, Panevezio, Siauliy
pilietius; ir Vilniaus Klienty
aptarnavimo departamentai,
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyrius
18. Didinti vieSujy pirkimy, atliekamy Rezultato Kokybinis | Pagal kainos ar sgnaudy ir kokybés Procentai 55 Uzimtumo tamybos Viesyjy | 2023 m. IV
elekironinémis Centrinés viesujy santyki jvykdyty pirkimy dalis nuo visy pirkimy skyrius ketv.
pirkimy informacinés sistemos viesujy pirkimy bendrosios vertés per
priemonémis, apimtj; Kalendorinius metus (| bendra verte
nejskaiciuojama mazos vertés pirkimai
ir pagal VP jstatymo 72 straipsnio 3 dalj
atliki pirkimai);
Rezuliato Kokybinis | Elektroninémis priemonémis jvykdyta Procentai 80
pirkimy dalis nuo visy viesujy pirkimy
bendrosios vertés;
19 Informuoti visuomene apie darbo Produkto Kiekybinis | Situacijos darbo rinkoje apzvalgos: Skaicius 12 Uzimtumo tarnybos 2023 m. -V
rinka Uzimtumo tamnybos svetainéje; Produkto Kiekybinis__| Darbo rinkos tendenciiy apzvalgos: Skaicius 4 Stebésenos ir analizés skyrius ketv.
Produkto Kiekybinis | Informaciniai praneSimai apie darbo Skaicius 12
rinkos situacija bendri su Valstybés
duomeny agentara
20. Didint atsakyty skambuciy dalj; Rezuliato Kokybinis | Atsakyta skambugiy dalis, skaiciuojant Procentai 80 Uzimtumo tarnybos Klienty | 2023 m. -V

nuo visy gauty skambuciy, ne maziau
dalis;

aptamavimo ir paslaugy
valdymo skyrius

1217,00 78,01 Per 2023 m. 1217 jaunuoliy registruoty UT buvo suteiktos JGI ankstyvosios
intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonés profesinio informavimo, karjeros.
Konsultavimo srityse. Jaunuoliai konsultavosi (CV) rasymo, pasirengimo darbo
pokalbiui, motyvacijos didinimo, verslumo skatinimo klausimais. Pirming
intervencija baigé 768 asmenys. Rodiklio reikimé nepasickta dél didelés jauny
bedarbiy kaitos, t.y. jgijus paklausias profesijas, turintys darbo patirties jaunuoli
greitai jsidarbina, o kita dalis jaunimo nuolat migruoja dirbti j uzsienj, todél pirminé
intervencija JGI jiems tampa neaktuali.

368,00 131429 2023 m. suorganizuoti 368 uZsiémimai — renginiai, skirti mokiniy paskatinimui dirbti
vasaros atostogy metu, kuriuose dalyvavo per 3644 mokiniy visoje Lietuvoje.
Renginiy ir uzsiémimy metu jaunimas turéjo galimybe bendrauti su VDL VMI
specialistais, savo regiono darbdaviais, kurie silo padirbéti vasaros atostogy metu,
JDC - RKC k specialistais, savanorisky veikl ci
organizacijomis.

34,00 121,43 Per 2023 m. savanoriskas veiklas tiek trumpalaikes, tiek ilgalaikes jtraukti 34
| jaunuoliai nuo 14 iki 29 m. Jaunuoliai rinkosi trumpalaikes savanoriskas veiklas
teatre, gyviiny prieglaudose, seneliy globos namuose, organizuojant renginius ir k.
Tigalaikes savanoriskas veiklas jaunuoliai pradéjo jvairiai savanoriskai veiklai
akredituotose jstaigose.

1,00 100,00 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pristatytas Uzimtumo tarnybos veiklos
efektyvuma matuojantis pilotinis rodiklis "Aktyvaus Uzimtumo tamybos
tarpininkavimo efektyvumas". Parengtas Sio rodiklio kortelés aprasymas, parengta
skaiciavimo metodika.

4,00 100,00 Informacija skelbiama viesai: https://uzt. -darb

kos-polii : hitps:/fuzt. i isi
istaigu-efektyvumas/32s

54,00 135,00 12 Soriniy navjienlaiskiy (1 kas ménes)). visi kit reguliariai darbuotojams vidiniais
Kanalais.

73,00 132,73 2023 m. vieSojoje erdvéje paskelbti 138 pranesimai, & ju - 73 iplatinti
spaudai Naujieny pranesimy spaudai buvo daugiau 2

11,00 137,50 Buvo paskelbta daugiau nei planuota UT vadovy vieSy komentary,

16,00 100,00 kos apzvalgos i jas lydintys komentarai

24,00 96,00 Metinis komunikacijos efektyvumo rodiklis 24. Tikslas buvo ambicingas ir tik per
proc nepasiektas dél Zemesnio (nei 2022 gale planuota) visos Uzimtumo tarmybos
aktyvumo. Veikla i vieSinimas sulétéjo IV ketvirtyje. nes turinio skyriai buvo
susitelke j vidaus reformas.

1,00 100,00 Planuotas susitikimas jvyko, UT patirtis pristatyta partneriams.

1,00 100,00 akiualesne tema: sociali \my grupiy aptarnavimas ir

kiai. Susitikimas buvo skirtas regionuose dirbantiems konsultantams ir jvyko
birzelio mén. Vilniuje.

1,00 100,00 Planuotas susitikimas jvyko, UT patirtis pristatyta partneriams.

1,00 100,00 Planuotas susitikimas jvyko, UT patirtis pristatyta partneriams.

100,00 100,00 Suteikios darbo rinkos paslaugos darbo ieSkantiems asmenims, sickiantiems susirasti
tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy darbuotojy, kurie kreipési j UT.

100,00 100,00 Knagringjus darbdaviy pateikius prasymus dél uZsienieCiy i treciuju Saliy
idarbinimo, 2023 m. buvo iSduoti 736 leidimai dirbti uzsienie¢iams Lietuvos,
Respublikoje i priimti 4002 sprendimai dél uzsienieciy darbo atiikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams, t.y. i viso 4738 dokumentai, leidziantys
uzsienietiams dirbti Lietuvos Respublikoje.

58,69 106,71 VieSieji pirkimai vykdyti iSrenkant ekonomiskai naudingiausius pasialymus pagal
Kainos ar sqnaudy ir kokybés santykj.

84,94 106,18 Siekiant skaidrinti vieSuosius pirkimus, skatinti tiekéju konkurencija bei optimizuoti
sanaudas, didzioji dalis viesujy pirkimy jvykdyta elektroninémis priemonémis.

12,00 100,00 Parengtos situacijos darbo rinkoje apZvalgos.

4,00 100,00 Parengtos darbo rinkos tendenciiy apZvalgos.

12,00 100,00 Parengti informaciniai pranesimai apie darbo rinkos situacija bendrai su Valstybés
duomeny agentara.

94,80 118,50 Per 2023 m. UT atsake j Klienty 165 420 skambugiy i ju 94.8 proc. atsakyti.




91,02

13,78

2023 metais UT nupirko darbuotojams 128 naujus kompiuterius, buvo atnaujinta 1]
procenty seny stacionariy kompiuteriy,

100,00

100,00

Sudarytos sqlygos darbuotojams vienu metu naudotis IP telfonija tick kompiuteryje
tiek telefone. Darbuotojai dirbadami nutolusioje darbo vietoje gali nevarzomai
bendrauti su Kleintais.

100,00

100,00

Mety pradzioje patvirtinta vidaus audity programa ir iekvieng ketvirt patvirtinti
grafikai pilnai jvykdyti

99,50

99,50

Per 2023 m. atlikti 1207 planiniai ir neplaniniai subsidijos gavéju, jgyvendinantiy
paramos darbo vietoms steigti priemones, darbdaviy jgyvendinangiy remiamojo
idarbinimo priemones ir profesinio mokymo teikéjy patikrinimai, i ju: savarankisko
wzimtumo rémimo - 930, darbo viety steigimo subsidijavimo - 116, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo - 107, darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavimo - 26, profesinio mokymo - 20, remiamojo darbinimo - 7,
savarankisko uzimtumo rémimas keiciantiems ekonominés veiklos i -

100,00

100,00

Pagal Europos Komisijos, Europos darbo institucijos (ELA) kvietimus dalyvauty
RES nacionalinés koordinavimo grupés i kity priskirty darbo grupiy renginiy,
mokymy skaicius - 58,

72,00

720,00

Informaciniy renginiy ir susitikimy su darbdaviais, darbo ieskanti
partneriais jyyko daugiau nei planuota.

2064,00

158,77

iysti 2064 struktarizuoti elekironiniai dokumentai per EESSI sistenna, skirtq
clekironiniams struktirizuotiems dokumentams pildyti, siysti, saugoti bei apsikest
informacija, ja UT, teisés gauti nedarbo draudimo im
Ssaugojimu, darbo paicska ir kitais Uzimtumo tamybos kompetencijai priskirtais
nedarbo moky koordinavimo Klausimais.

100,00

Uzimtumo tarybos strateginis veiklos planas patvirtintas Uzimtumo tarnybos prie
Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m.
birzelio 16 d. jsakymu Nr. V-118

100,00

100,00

Pagal Uzimtumo tarnybos direktorés patvirtinta jsakyma jgyvendintos inovacijos
(ESCO jgudziy / kompetencijy Klasifikatoriaus diegimas", Intemetiné telefonija
. Automatizuotai siuniamy informaciniy Zinugiy sprendimo tobulinimas™  Darbo
ieskantio asmens kortelés tobulinimas®, ,Individualaus uZimtumo veiklos plano
tobulinimas”, darbo paieskos kortelé 3

. Automatizuotai siuniamy informaciniy Zinugiy sprendimo tobulinimas”). Likusia
dalj inovacijy nuspresta diegti kuriant nauja Uzimtumo tarybos informacing
sistema,

100,00

Parengta UZimtumo tamybos vidaus kontrolés veiksmingumo vertinimo ataskaita,
kuri suderinta su Uzimtumo tamybos vadovybe. Atsizvelgdami  Lictuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2024 m. sausio 12 d. rasta Nr.
SD-114 (2.46 MR-06), parengtos ataskaitos pagrindu iki 2024 m. vasario 10 d. bus
pateikia informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Uzimtumo tarnyboje 2023
eturvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministeri

100,00

Parengta kriziniy situacijy valdymo UzZimtumo tamyboje metodika. Pagal parengt
metodika iki 2024 m. kovo 31 d. bus parengti ne maziau kaip 3 pasirinkty
Uzimtumo tamybos padaliniy pavyzdiniai kriziniy situacijy valdymo planai
Atsizvelgiant j padaliniy parengtus kriziniy situacijy valdymo planus, esant poreikiui,
‘gali bt tikslinama kriziniy situacijy valdymo Uzimtumo tamyboje metodika. Pagal
poreikj patikslinta metodika bus tvirtinama Uzimtumo tarnybos direktoriaus
jsakymu. Planuojama, kad iki 2024 m. birzelio 30 d. visi Uzimtumo tarnybos
padaliniai pasirengs reagavimo j krizines situacijas planus, atsizvelgiant j konkretaus
padalinio veiklos salygas bei aplinkybes.

turto valdymo veiklos efektyvuma;

nekilnojamojo turto (priklausanio
valstybei nuosavybes teise ir
nuomojamo) islaikymo sqnaudos,
tenkancios 1 kv. m.;

21. Pagerinti darbuotojams darbo Rezultato Kokybinis | Pastoviai gerinti ir ilaikyti darbuotojy Procentai 80 Uzimtumo tarnybos 2023 m. 1V
salygas; kompiuterines darbo vietas ger Infrastruktiiros ir sistemy ketv.
biklés, uztikrinti, kad daugiau nei 80 priezitiros skyrius
proc. kompiuteriy biitu ne senesni nei 6
metai
Rezultato Kokybinis | IP telefonijos tobulinimas: sudarytos Procentai 100
salygos darbuotojams naudotis UT IP
telefonija is programélés kompiuteryje
ir mobiliajame telefone;
22. Vykdyti vidaus kokybés audita; Rezultato Kokybinis Patvirtinta vidaus kokybés audity Procentai 100 Uzimtumo tarnybos Kokybés [ 2023 m. I-IV
programa ir grafikas jvykdyti vadybos skyrius
23, Vykdyti sudaryty sutaréiy, Rezultato Kokybinis Patvirtinti baigtiniai akio subjekty ir Procentai 100 Uzimtumo tarnybos 2023 m. IV
priemoniy ir paslaugy patikrinimus; tikrintiny sriciy sarasai, patikrinimy Priemoniy ir paslaugy ketv.
grafikes, atlikt patikrinimai; priezinios skyrius
24 Uztkrint, koordinuot ir p Rezultato Kokybinis | Dalyvavimas Europos Komisijos, Procentai 100 EURES nacionalinio 2023 m. V.
EURES veikla: Europos darbo institucijos, EURES koordinavimo skyrius ketv.
nacionalinés koordinavimo grupés ir
Kkity priskirty darbo grupiy renginiuose;
Produkto Kiekybinis Informaciniy renginiy ir susitikimy su ‘Skaicius. 10
darbdaviais, darbo ieSkaniais,
socialiniais partneriais organizavimas;
Produkto Kiekybinis | Uztikrinti Europos Sajungos socialinés Skaicius 1300
apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty, susijusiy su teisés
i nedarbo socialinio draudimo ismoka
issaugojimu, jgyvendinima, iSsiusty
elekironiniy struktarizuoty dokumenty;
25. Uztikrinti Uzimtumo tarnybos Produkto Kiekybinis Patvirtintas Uzimtumo tarnybos Skaicius. 1 Strategijos ir inovacijy skyrius| 2023 m. I-11 Ketv.
veiklos strateginj valdyma; strateginis veiklos planas;
26. Uztikrinti inovacijy paicska, Rezultato Kokybinis Idiegtos inovacijos pagal Uzimtumo| Procentai 100 Strategijos ir inovacijy skyrius[ 2023 m. I-IV
diegima ir jtvirtinima UzZimtumo tarnybos direktorés jsakymu patvirtinta. Ketv.
tamybos veikloje; sarasay;
27. Uztikrint efektyvia vidaus Produkto Kiekybinis | Atlikti Uzimtumo tarnybos vidaus Skaicius 1 Strategijos ir inovacijy skyrius| 2023 m. -V
Kontroles sistemos veikima: Kontrolés veiksmingumo vertinima; ketv.
Produkto Kiekybinis | Parengti kriziniy situacijy valdymo. Skaitius. 1
metodika pagal Organizacinio
atsparumo standartg (ISO 22316:2017);]
28 Uztikrinti personalo valdymo Veikios efektyvumo Kiekybinis | Vieno personalo valdymo funkcijas Eur 1855 Uzimtumo tarnybos | 2023 m. IV ketv.
efektyvuma; atliekancio darbuotojo darbo vietos Planavimo ir monitoringo
kaina tenkanti vienai organizacijos skyrius, Kokybés vadybos
pareigybei; skyrius ir Strategijos ir
inovacijy skyrius
29. Uztikrinti informaciniy. Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam darbuotojui tenkantios rydiy, Eur 1357,6 Uzimtumo tarnybos 2023 m. IV ketv.
technologijy infrastruktiiros ir vidaus kompiuterinés jrangos ir informaciniy Planavimo ir monitoringo
administravimo informaciniy sistemy sistemy priezitros ir vystymo iSlaidos; skyrius
valdymo efektyvuma;
30. Uztikrint valstybés nekilnojamojo |  Veiklos efektyvumo Kiekybinis | Administracines paskirties Eur 76,6

213,80

115,26

Bendra ataskaitiniy mety Slaidy suma pagal ckonominés Klasifikacijos straipsnius
(personalo valdymo funkcijas atliekanciy darbuotojy darbo uzmokestis ir socialinio
draudimo jmokos, darbdaviy socialiné parama) dalijama i viso organizacijos
pareigybiy skaiciaus ataskaitiniy mety gruodzio 31 diena. Skaiciuojant veiksmo
vertinimo rodiklj 2022 m. gruodzio 31 d. etaty skaicius i$ viso buvo - 1308,
skaiciuojant jvykdyma 2023 m. gruodzio 31 d. - 1290 etatai. Dél minétos priezasties
skiriasi rodiklio reiksmes.

144950

106,77

Bendra ataskaitiniy mety iSlaidy suma pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius
(RySiy jrangos ir rySiy paslaugy jsigijimo ilaidos, informaciniy technologijy prekiy
ir paslaugy jsigijimo Slaidos, kompiuterinés techninés ir elektroniniy ryiy jrangos
isigijimo iSlaidos, kompiuterinés programinés jrangos ir kompiuterinés programinés
irangos licencijy jsigijimo iSlaidos, vidaus administravimo informaciniy sistemy
priczitiros ir vystymo paslaugos) dalijama i§ viso organizacijos darbuotojy, kurie
naudojasi rysiu, kompiuterine jranga ir informacinémis sistemomis, skaitiaus
ataskaitiniy mety gruodzio 31 dieng. Skaiciuojant veiksmo vertinimo rodiklj 2022 m.
gruodzio 31 d. etaty skaicius buvo - 1243, skaitiuojant jvykdyma 2023 m. gruodzio
31d. - 1214 etaty, taip pat skyrési iShidy dydziai. Dl minéty priezasciy skiriasi
rodiklio reiksms.

81,00

105,74

Bendra ataskaitiniy mety iSlaidy suma pagal ekonominés Klasifikacijos straipsnius

ilaidos: materialiojo turto nuomos islaidos, su administracinés paskirties
nekilnojamojo turto iSlaikymu susijusios prekiy i paslaugy jsigijimo islaidos,
materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy sigijimo islaidos,
komunaliniy paslaugy jsigijimo ilaidos) dalijama is viso organizacijos valdomo ar
paskirties turto ploto ataskaitiniy mety
ruodzio 31 dieng. Skaiciuojant veiksmo vertinimo rodiklj 2022 m. gruodzio 31 d.

administracinés paskirties nekilnojamojo turto plotas - 37695,22 kv. m., skaitiuojant
ivykdymg 2023 m. gruodzio 31 d. - 31554,14 kv. m., plotas sumazéjo, tatiau
padidéjo komunalinéms ir kitoms paslaugoms islaidy dydziai. Dél minéty priezasciy
skiriasi rodiklio reiksmés.




31. Uztikrinti dokumenty valdymo | Veiklos efektyvumo Kiekybinis | Vieno dokumento valdymui tenkangios Eur 03 0,40 133,33 Bendra ataskaitiniy mety islaidy suma pagal ckonominés Klasifikacijos straips
veiklos efektyvuma; - (dokumenty valdymo funkeijas atliekangiy darbuotojy darbo uzmokestis i socialinio
draudimo jmokos, darbdaviy socialiné parama) dalijama i visy Asmeny
aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriaus darbuotojy dokumenty uzregistruoty
dokumenty valdymo sistemoje, skaiciaus ataskaitiniy mety gruodzio 31 diena.
Skaiciuojant veiksmo vertinimo rodikl 2022 m. gruodzio 31 d. dokumenty skaicius -|
703547, skaiciuojant jvykdyma 2023 m. gruodzio 31 d. - 545396, dokumenty
skaicius sumazéjo, o islaidos jiems administruoti padidéjo. Dél minétos priezasties
skiriasi rodiklio reiksmés.
32, Ustikrinti vieSujy pirkimy Veiios efektyimo | Kiekybinis [ Vieno viesojo pirkimo vykdymut Eur 004 11830 11667 Bendra ataskaitiniy mety Slaidy suma pagal ckonominés Klasifkacijos staipsn
vykdymo veiklos efektyvuma; (visuy pirkimy vykdymo funkeija atickaniy darbuotojuy darbo zmokests ir
socialnio draudim jmokos, darbdaviy socialiné param) dalama i vykdyty
(jvykusiy, nejvykusiy, nutraukiy, ivo metu vykdomy) organizacijos vieSujy pirkimy
skaiciaus ataskaitiny mety gruodzio 31 dien. Skaitiuojant veiksmo vertinimo
rodiklj 2022 m. gruodzio 31 d. vieSuiy prkimy skaicius - 846, skaiciuojant
vykdymg 2023 m. gruodzio 31 d. - 954, padidéjo pirkimy skaicius. Dél minctos
priezastes skiriasi odiklio reikimes
33. Uztikrinti tarybiniy, Veiklos efektyvumo. Kiekybinis | Vienam tarnyt Eur 16667 1563,60 93,81 ‘Bendra ataskaitiniy mety iSlaidy suma pagal ckonominés Klasifikacijos straipsn
administracinés paskirties lengvujy paskirties lengvajam automobiliui (tarnybinio administracinés paskirties lengvojo automabilio islaikymo ir transporto
automobiliy fikio valdymo ir tenkangios Slaidos. paslaugy jsigijimo ilaidos, transporto priemoniy isigijimo iSlaidos, vairuotojy
priczitros veiklos efektyvuma, funkeija atlickanciy darbuotojy, darbo uzmokestio ir socialinio draudimo, darbdaviy
socialinés paramos islaidos) dalijama i tarnybiniy administracinés paskirties
lengvujy automobiliy skaiciaus ataskaitiniy mety gruodzio 31 diena. Skaiciuojant
veiksmo vertinimo rodiklj 2022 m. gruodzio 31 d. automobiliy skaicius - 48,
skaiciuojant jvykdyma 2023 m. gruodzio 31 d. - 51, automobiliy skaicius padidéjo,
taciau laidos nedidéjo. Dél minétos priezasties skiriasi rodiklio reikimeés.
05-001-02.03-12(T) | Pagerinti wrimtumo rémimo poliiy | 1. [eyvendinti projekia .Uzimtumo Rezuliato Kokybinis | Uzimtumo tarmybos darbuotojy, kuric Procental % Urimtumo tamybos Projekty | 2023 m. [V | Asignavimy 100,00 102,04 it pagerinti teikiarmy pasiaugy kokybe i preimamuma, feyvendintas projekias
jiyvendinantiy institucijy paslaugy | tarmybos veikios efektyvumo o dalyvavimo Europos Socialinio valdymo, Zmogikujy itekliy et valdytojas - "Uszimtumo tarmybos veiklos efektyvumo tobulinimas, inovatyviy pashaugy
kokybe i pricinamumy tobulinimas, inovatyviy paslaugy Fondo veiklose patobulino kvalifkaciia, valdymo skyriai Socialnés kirimas". Visi Uzimtumo tarmybos darbuotoja dalyvavo kvalifikacios tobu
irimas'; dals, apsaugos irdarbo veikiose
2. Jayvendinti projekia , Uzimiumo Produkto Kiekybinis | Investicijas gave infrastrukiiros Skaitius 1 Uzimtumo tamybos Vilniaus | 2023 m. IV ministerija 1,00 100,00 Jeyvendintas projektas "Uzimtumo tamybos infrastrukiiros kokybés ir pricinamumo
tarnybos infrastrulios kokybés ir bjektai Kiienty aptarnayimo et gerinimas Vilniaus mieste”
prieinamumo gerinimas Vilhiaus departamentas, Turto
micstc” valdymo skyriai
09-001-02.03-13 (TP) | Taikyti papildomas socialines | Sudaryt saygas alestemss r Rezuliato Kiekybinis | Atkidziamiems ir aleistiems Ignalinos Procental 100 Usimtumo tamybos 2023 m 1V %9 110400 T060.40 100,00 100,00 TT1 darbuotojy, atlisty & Ignalinos AE, buvo sutcikios papiklomos garantios.
wimtumo garantjas atkidziamiems i [atkidziamiems valstybés imonés A darbuotojams, registruotiems Panevéio ir Siauliy Klenty
atlestiems Ignalinos AE darbuotojams | nalinos atorminés elekirinés Uzimtumo tarnyboje. taikomos aptamavimo depertamenta,
it iy scimos nariams arbuotojams integruotis  darbo rinka) papildomos uzimiumo ir socalinés Visagino, Pasvalio i
ir Svelnint ateidimo  darbo garantijos; Akmenés Klienty aptarnavimo
padarinius. Rezultato Kiekybinis ‘Atleidziamy ir atleisty valstybés jmonés| ‘Skaicius, 102 skyriai 111,00 108,82 111 darbuotoju, atleisty i Ignalinos AE, buvo sutcikios papildomos garantijos, i
Ignalinos atomines clekirinés Kuriy: 53 asmenims buvo paskirtos ir mokétos papildomos iSeitinés imokos,
darbuotojy ir ju Seimos nariy, kuriems vidutinés iSlaidos vienam atleistajam — 12 224,91 Eur; 89 asmenims buvo mokama
pritaikytos papildomos socialinés ir pricspensiné bedarbio moka, vidutiné ménesio iSmoka vienam atleistajam — 465,95
uzimtumo garantijos. Eur per ménesf; 1 asmeniui iSmokéta persikélimo iSlaidy kompensacija
05-001-02.03-15 (TP) | Teikt nejgalesiems profesinés Teyvendint profesinds reabiliaciios Rezuliato Kiekybinis | Isdarbinusiy nejgalny ssmeny skaicus | Procentai 77 Urimtumo tamybos Kauno, | 2023 m. 1V 380 975,00 972,80 79,00 102,60 Rodikls pasickias dél kokybiskos individualos dalyviy airankos ir darbo rinkos
reabiliacios pasiaugas program. nuo viso baigusiy profesinés Knipédos, Panevézio, porcikius attinkanciy programy pasir
reabilacijos programa asmeny ir Viliaus Klienty
skaiciaus, pragjus 6 ménesiams nuo aptamnavimo departamentai,
programos pabigos. Klienty aptamavimo skyri
09-001-02-03-16 (TP) Uztikrinti profesinés reabilitacijos Skirti profesinés reabilitacijos pasalpg Rezultato Kiekybinis Profesinés reabilitacijos pasalpas Asmenys 555 Uzimtumo tarnybos Kauno, 2023 m. I-IvV 1200 758,60 655,30 451,00 81,26 Dél uzsitgsusio mokymo programy vieSojo pirkimo asmeny siuntimas nevyko
pasalpy mokéjima asmenims, dalyvaujantiems profesinés| caunanciy asmeny skaicius. Klaipédos, Panevézio, Siauliy ketv. planuota apimtinmi, o tai tiesiogiai atsiliepé pasalpy gavéjy skaiciui,
reabiltacijos programoje. it Vilniaus Klienty
aptamavimo departamenta,
Klienty aptamavimo skyriai
09-001-11-02-01 (TP) | Skatint Lictvos darbdavius eskoti | Skatinti drbanciujy grizamaja Rezuliato Kokybinis § Lictuvg asmeny, ne frampiau | Procentai EJ Urimtumo tamybos Kauno, | 2023 m. 1V e 60,00 57,60 56,20 147,89 Grizusiy | Lictuva ir jsdarbinusiy per 12 mén. nuo registracjos Uzmiumo
darbuotojy uzsienyie, emiant migraciiy ir uztikrint skiandy grizusiy aip 6 ménesius gyvenusiy uzsienyie, ar Klaipédos, Panevezio, Siauliy tamyboie dienos asmeny procentiné dali iaugo dél suaktyvejimo darbo rinkoje,
darbdaviy muges ir kitus darbo ir atvyisiy  Lietuvg asmeny atvykusiy  Lictuva asmeny, ir Vilnaus klienty darbo jégos paklausos ir didelio laisvy darbo viety skaiciaus vaiiuose sekioriuose
uzsienyje paieskos projektus (skatinti |isitvirtinima darbo rinkoje. isidarbinusiy per 12 ménesiy nuo aptarnavimo departamentai, Taip pat Lietuvos darbo rinkoje didéja paklausa kompleksiniy jgidziy pritaikymo
ritamaja migraciiy) regisracios Uzimtumo tamyboje Klienty aptamavimo skyri eebéjimui ir uzsienio kalby mokejimui. Atsizvelgiant j tai, grizusici tur didesnes
dienos, dalis; sidarbinimo galimybes.
Rezultato Kiekybinis Organizuotose darbdaviy mugése ir Asmenys 150 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IvV 700,00 466,67 Ivyko 8 kontaktiniai ir 3 nuotoliniai renginiai skirti uZsienyje gyvenantiems
kitwose darbo paieSkos projekiuose Tarptautinio el lictuviams. Organizuotose darbdaviy mugése i kituose darbo paicSkos projektuose
nuotoliniu bidu irarba gyvai uzsienyje bendradarbiavimo, nuotoliniu biidu ir (arba) gyvai buvo suteikta 100 individualiy konsultacijy, i viso
dalyvavusiy/apsilankiusiy asmeny Priemoniy jgyvendinimo per metus veiklose dalyvavo 700 asmeny.
skaidius organizavimo skyriai
09-00111-02.02 (TP) | Numatyti papikdomas Uzimtumo | Suteikti galimybe griiantiems ar Produkio Kiekybinis | Informacijos sklados veiksmy, Vieneta 8 Urimtumo tamybos 2023 m 1V [ 500 500 0,00 2222 Rodiklo pasickim fiskos tréjo Uzmiumo tarmybos vykdoma imiciayva Gal
tamybos veiklas atvykusiy ir rizusi § | atvykstantiems arba ketinantiems orientuotyj grizusius ir atvykusius i Tarptautinio v Lictuva?, skirta specialiai uzsienio lituviams, Sickiant paskatint sanktini
Lietuvg asmeny uzimtumui skatinti ir | grizti ar atvykti j Lietuva asmenims Lietuvg asmenis, skaicius; bendradarbiavimo skyrius pasiruosima grizimui ir apsvarstyti Karjeros galimybes Lietuvoje, buvo rengiami
wtikrinti informacios apie konsultuotis telefonu darbo rinkos susikimai su ietuviy bendruomeniy narias, profesionaly Kiubais,
jgyvendinamas priemones, pritaikytas |Klausimais, tam skiriant atskirg bendradarbiaujama su Lietuvos Respublikos ambasadomis. $is rodiklis isaugo, nes
eriztanciy j Lietuva asmeny, konsultacijy telefon ir specialy skyriuje yra islaikoma darbo vieta orientuota j iniciatyvos komunikacija ir vies
porcikiams, skatinant ju konsultanty
perkvalifikavima ir prarasty jgl Produkto Kiekybinis | Darbo vietos Slaikymas, skaicius. Vienetai T 100 10000 Klienty aptarmavimo ir paslaugy vakdymo skyriaus darbuotojas konsultavo
atkirimg, sklaidy riztantius i¥ uZsienio emigrantus darbo paieskos, uimtumo rémimo politikos
fiyvendinim ir kitas ntegravimosi j alis darbo rinky Kausimais
09-006 SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA

TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*




09-006-11-02-05 (TP) | Vykayti ministerijai priskirtus Organizuoti susitikimus su Produkio Kiekybinis | Surengti Uzimtumo tamybos Skaicius 2 Uzimtumo tamybos 2023m. 1V 10 10,00 490 1,00 50,00 Planuotiir metiniame plane numatyti kontaktiniai susitikimai su Azerbaidzano VUT
ir ES 7ano Valsiybine Uzimtumo delegacijos viziai ¥/ Azerbaidzano Tarptautinio etv. ncjvyko dél pasikeitusiy Salies-partnerés prioritety. Moldovos VUT aistovy
(dvisalis bendradarbiavimas) tarnyba, Moldovos Respublikos Respublikos Valsiybing Uzimtumo bendradarbiavimo skyrius delegacija Lictuvoje lankési 2023 m. lapkricio mén.
Valstybine Uzimtumo tamyba. tarnyby ir 5/ Moldovos Respublikos
Inicijuoti bendradarbiavima su nauja Valstybing Uzimtumo tamyby. Vizito
partnere institucija Vystomojo Azerbaidzane metu bus dalinamasi
bendradarbiavimo srityje. Lietuvos praktika, prisidedant prie
Azerbaidzane formuojamy naujy
paslaugy ,Individualaus jdarbinimo
plano” modelio kirimo. Vizito
Moldovoje metu pristatyti prakiniai
pavyzdziai ir priemonés, sickiant
mazinti jaunimo nedarb. Vizity
skaicius:
Produkio Kiekybinis | Surengtas seminaras st Moldovos Skaicius 1 1,00 100,00 2023 m. IV ketvir, lapkricio mén. Vilniuje lankési Moldovos VUT delegacijos
Respublikos Valstybine Uzimtumo vizitas. Moldovos kolegoms buvo pristatytos juos labiausiai dominangios temos: UT
tarnyba, seminaro metu bus pasidalinta veiklos modelis, paslaugos darbdaviams, IT technologijy naudojimas. Vizito metu
eraja prakiika, aptartos efektyvios delegacija lankési Vilniaus, Kauno KAD bei Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty
priemonés didinant uZmtum Salies rimuose.
regionuose, ski
Produkio Kiekybinis | Inicijuojamas bendradarbiavimas su Skaicius T 100 100,00 2023 m. rugpjitio mén. Lictuvoje lankési Turkjos VUT (SKUR) delegacija
nauja Salimi partnere, jos Uzimiumo Svetiai doméjosi kaip teikii kuo efekiyvesnes paslaugas, aisizvelgiant j Kiento
tarnyba, sickiant perduoti geraja patir individualius poreikius. 2023 m. gruodzio mén. UZimtumo tamyboje lanke
bei dalints jdarbinimo paslaugy Sakartvely VUT delegacija. Vizito metu svetiai susipazino su UT veiklos modeliu,
modelio, pazeidziamy grupiy Zmogiskujy itekliy valdymu, UT startegifa 2022 - 2026 m. "Neos".
uzimtumo, jaunimo nedarbo
prevencijos prakiikos, idarbinimo
paslaugy tobulinima rezulatais,
skaicius
KITOS PRIEMONES
Romy integracijos | 1. Didinti romy kultdros atviruma ir | L. Organizuoti darbdaviams mokymus| Produkio Kiekybinis | Mokymy ir renginiy skaicius; Vienetai T Uzimtumo tamybos Kauno, | 2023 m. -V 19,00 1900,00 2023 metais buvo pravesta 19 Svietéjisky renginiy, kuriuose buvo kalbéta lygi
Lictuvos visuomeng [ visuomenés tolerancijy i Svietéjiskus renginius lygiy Klaipédos, Panevézio, Siauliy Kety. alimybiv, rasinés nelygybés ir neapykantos mazinimo, nedis skatinimo
20222023 mety veiksmy alimybiu, rasinés nelygybés ir ir Vilniaus Klienty darbo rinkoje, tautinés ir religinés vairoés, Klausima
plano priemonés neapykantos mazinimo, aptarmavimo departamentai, organizuotas susiikin: &
(patvirtinta Tautiniy nediskriminavimo skatinimo darbo Klienty aptarnavimo, "Padek pritapti" tévais, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais Vilniaus 2 - uoju|
mazamy departamento rinkoje, tautinés ir religinés jvairovés, Priemoniy jgyvendinimo policijos komisariatu
prie Klausimas; organizavimo skyriai
Lietuvos Respublikos Produkio Kiekybinis | Asmeny, dalyvavusiy mokymuose ir “Asmenys 10 150,00 1500,00 Renginiuose dalyvavo — 150 asmeny
Vyriausybés direktorés renginfuose, skaicus:
2022 m. liepos 1 d. 2. Teikti paslaugas ir vykdyti 1. Didinti romy motyvacija sidarbinti Rezultato Kokybinis | Asmeny, kuric kreipési ir gavo Procentai 100 100,00 100,00 100 proc. visiems Uzimtumo tarnybojc registruoticms darbo icSkanticms asmenims
isakymu Nr. [V-33) priemones, skatinandias romy ar mokytis, teikti konsultavimo Konsultavimo ir informavimo paslaugas; buvo teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos, atliekamss jsidarbinimo
dalyvavimg darbo rinkoje peslaugas padedant jiems pasirinkti galimybiy vertinimas, sudaromas individualus uZimtumo veiklos planas. 2023 meiais
profesijg ar planuojant karjera, informavimo ir konsultavimo paslaugos sutcikios — 395 romy tautybés asmenims
aisizvelgiant | asmenines savybes ir
darbo rinkos poreikius, patarti dél
darbo pakeitimo, padéti
amaujintfsukurti CV;
2. Teikii idarbinimo paslaugas Rezultato Kokybinis | Asmeny, kuric kreipési ir gavo Procentai 5 0,00 0,00 ‘Asmen, kuriems bity nustatytas darbinimo su pagalba poreikis, nustatyta nebuvo.
nejgaliesiems asmenims siekiant jiems idarbinimo paslaugas;
individualiai suteiki pagalb
{sidarbinti ir ar) jsitvirtnti darbo
vietoje;
3. Taiky aktyvios darbo rinkos Produkto Kiekybinis | Asmeny, kuriems suteiktas wZimiumas “Asmenys 50 7.00 1400 2023 metais ADRP priemonése dalyvavo 7 asmenys (5 asmenys pasinaudojo
politikos priemones (ADRP) skatinant| ieyvendinant ADRP ir ar) teikiant darbinimo subsidijuojant priemone, 2 asmenys pradéjo savarankisky veikla, 2
romy uzimtumg, teiki psichologo {tarpininkavimo idarbinimo paslaugas. asmenys dalyvavo profesinio mokymo priemonéje). Romy tautybés asmenys
paslaugas. pageidauja jeyt profesij, tagiau neatitinka formaliy paramos mokymui priemoniy
Krierijy (iSsilavinimas arba pradinis, arba neturi pradinio). Dalyvavimas ADRP yra
labai vangus.
Motery ir vyry lygiy__ | Mazinti darbo rinkos segregacija pagal | Atikti UZimtumo tamybos pri Produkio Kiekybinis | Atlikty analiziy (pagal savivaldybes) Vienetai T Uzimtumo tamybos Kauno, | 2023 m. V. 0,00 0,00 Tyrimo vykdymas perkeltas | 2024 m., atsizvelgiant | tyrimo apimij, struktarinius

galimybiy 20232025
mety veiksmy plano
priemoné (patvirtinta
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2023 m.
sausio 30 d. jsakymu Nr.
AL-51)

iyt

Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Uzimtumo tamyba) duomeny apie
darbo ieskangius asmenis analizg
pagal motery ir vyry darbo paiesky
prioritetus (pagal savivaldybes)

motery ir vyry darbo paieskos
prioritetiniy pasirinkimy aspekiu

aptarnavimo departamentai,

Prier imo
organizavimo SAS skyriai

Klaipédos, Panevezio, Siauliy ketv.

ir Vilniaus Klienty

moniy jgyvendin

pesikeitimus ir technines aplinkybes.

*Pildomos testines veiklos priemonés i v
..Priemonés kodas®, ..Priemonés pavadi

imas” nepildonni,

** Priemoné jgyvendinama Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos IéSomis.

‘néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (taciau jos gali biti numatytos jstaigos meti
aip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie IéSas, stulpelyje ,, Asignavimai, tikst, eury®, nurodoma tik asignavimy neteikimo priezastis.

se veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobidj yra panaSios j testines veiklas (pvz. SODRA). Teikiant in

rmaciiq apie tokias veiklas, stulpeliai




