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PRIEMONIY IR PASLAUGU PRIEZIOROS SKYRIAUS
0o 2023 METY VEIKLOS ATASKAITA

UzZimtumo
UJJ tarnyba
| . JZANGA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) Priemoniy ir paslaugy priezitros skyrius (toliau — Skyrius)
per 2023 m. formavo ir jgyvendino priemoniy organizavimo ir paslaugy teikimo
prieziuros politikg Uzimtumo tarnyboje; uztikrino priemoniy organizavimo ir paslaugy
teikimo prieziurg, identifikuojant rizikos veiksnius, jtakojancius priemoniy organizavimo
ir paslaugy teikimo kokybe, vadovaujantis veiklos sritis reglamentuojanciais teisés
aktais; atliko naujai steigiomy darbo viety patikrinimus bei vykdé jsteigty darbo viety
stebésenos kontrole; konsultavo, teiké metodine ir praktine pagalbg Uzimtumo
tarnybos darbuotojams priemoniy organizavimo ir paslaugy teikimo priezioros
klausimais.

Il . PLANINIAI IR NEPLANINIAI UKIO SUBJEKTY PATIKRINIMAI

1. PLANINIAI'IR NEPLANINIAI PATIKRINIMAI

Skyrius 2023 m. pagal kas metinj ir ketvirtj Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu
patvirtintus planus planavo atlikfi 1213 (2022 m. — 1273) Ukio subjekty planiniy
patikrinimy. Atliko 1207 (0,5 proc. maziau nei planuota) iSorinius subsidijos gaveéjy,
jgyvendinanciy paramos darbo vietoms steigti priemones, darbdaviy jgyvendinanciy
remiamojo jdarbinimo priemones ir profesinio mokymo teikéjy (toliau — Ukio subjekty)
planinius ir neplaninius patikrinimus. 13 jy: savarankisko uzimtumo rémimo — 930, darbo
viety steigimo subsidijavimo — 116, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo
— 107, darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo — 26, profesinio mokymo — 20,
remiamojo jdarbinimo — 7, savarankisko uzimtumo remimas keiCiantiems ekonominés
veiklos rGsj— 1 (1 pav.).
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1 PAVEIKSLAS. 2023 METY PLANINIY PATIKRINIMY STRUKTURA

930

Savarankisko uzimtumo rémimas _ 529
Savarankisko uzimtumo rémimas 1
keigiantiems ekoniminés veiklos rasj [ NG 346
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty 107
jgyvendinimas B 152

Remiamasis jdarbinimas /
: Bl 13
Darbo viety steigimo (pritaikymo) 26
subsidijavims 0

Darbo viety steigimo subsidijavimas - 91816

20

Profesinis mokymas I 20

2023 m. m2022 m.

Skyrius, gaves kito kompetentingo viesojo administravimo subjekto rasytinj prasymag ar
pavedimg, gaves informacijq i§ asmeny del Ukio subjekto veiklos, o taip pat siekiant
uztikrinti, kad buvo pasalinti ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pazeidimai, atliko
21 neplaninj Ukio subjekty patikrinimq (lyginant su praeitais metais 9,5 proc. daugiau).
IS jy: savarankisko uzimtumo rémimo — 6, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinimo — 7, profesinio mokymo — 5, remiamojo jdarbinimo - 3 (2 pav.).

Neplaniniy patikrinimy metu nustatyta, kad 9 subsidijos gavéjai veiklg vykdé
pazeidziant sutarties sglygas ir pazeidimams pasalinti pateiktos rekomendacijos.

2 PAVEIKSLAS. 2023 METY NEPLANINIY PATIKRINIMY STRUKTURA

I s
Profesinis mokymas

8
ko usi mimas T
Savarankisko uzimtumo rémimas .
Darbo viety steigimo subsidijavimas 3
amasis idarbinimas TN 3
Remiamasis jdarbinimas 1
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty NN
jgyvendinimas 0

m2023 m. ®m2022 m.
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Atliekant iSorinius Ukio subjekty planinius ir neplaninius patikrinimus, nustatyti 267 (22,1
proc.) ukio subjektai netinkamai vykde sutartinius [sipareigojimus. IS jy pagal
priemones: savarankisko uzimtumo rémimo — 194, vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projekty jgyvendinimo - 35, darbo viety steigimo subsidijavimo — 27, profesinio
mokymo - 6, remiamojo [darbinimo - 4, darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavimo — 1 (3 pav.).

3 PAVEIKSLAS. 2023 METY VISY PATIKRINIMYU METU NUSTATYTY NEATITIKIMY STRUKTURA

Savarankisko uzimtumo rémimas _ 194

231
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty - 35
jgyvendinimas 80
Remiamasis jdarbinimas I 4 56
Darbo viety steigimo (pritaikymo) \ 1
subsidijavims 0
otu steiai diavimas TR _27
Darbo viety steigimo subsidijavimas 47
Savarankisko uzimtumo rémimas 0
keiCiantiems ekoniminés veiklos rusj 29

Profesinis mokymas I 613

m2023 m. ®m2022 m.

Subsidijos gavéjams teiktos 146 rekomendacijos pazeidimams pasalinti, is kuriy 122
buvo jvykdytos. Nejvykdzius teikty rekomendacijy, 35 Ukio subjektams inicijuotas
suteiktos valstybés pagalbos susigrgzinimas.

Atlikus subsidijos gavéjy planinius ir neplaninius patikrinimus per 2023 m., Uzimtumo
tarnybos klienty aptarnavimo (toliau — KAD) skyriai pateiké pretenzijy uz 622 911,48 Eur
dél sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo.

Pretenzijos grgzinti 1€Sas pateiktos dél Siy priezasCiy: nesudaré sqlygy atlikfi
patikrinimo; nevykdoma veikla; dalj subsidijos panaudojo ne pagal paskirtj; nerastos
uz subsidijos |€Sas jsigytos darbo priemonés; uz subsidijos l€Sas jsigytas turtas
iSnuomotas be Uzimtumo tarnybos sutikimo; pakeista jdarbinto asmens darbo vieta ir/
ar darbo funkcijos; daugiau kaip du meénesius S eilés nebuvo mokamas visas
jdarbintam asmeniui priklausantis darbo uzmokestis.
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4 PAVEIKSLAS. 2023 METY DAZNIAUSIAI FIKSUOJAMI SUTARTINIAI PAZEIDIMAI

Véluoja pateikti draudimo dokumentus

Metiné ataskaita pateikta pavéluotai

Be UT sutikimo parduotas, jkeistas, iSnuomotas,
dovanotas ar kitaip perleistas arba kitaip...

Veéluoja pranesimai apie DS nutraukimg

Daugiau kaip 2 mén. i$ eilés nemokamas DU

Per 30 d.d. nejdarbintas kitas asmuo, arba

nepatikslinti kvalifikaciniai reikalavimai (DVS ir...

ligiau kaip 120 d. i$ eilés arba daugiau kaip 140 d.
per 12 mén. nevykdo veiklos (SUR priemoné)

Nesudare sglygy patikrinti

= 2023 m.

I 27.6%
B 7 6%

10,4%
B 5.9%
1,5%
B 21%
5,6%

I 111%

3,5%

B 38%

3,0%

B 5%

1,3%

B 53%

1,1%

45,9%

2022 m.

Ruosiantis ir atliekant Ukio subjekty patikrinimus dél jsteigty darbo viety , Skyrius
ivertino ir tai, ar KAS netinkamai vykdo jsteigty darbo viety stebésenq ir kontrole.
Atkreiptinas démesys j sekancius neatitikimus:

e nekontroliuvojoma, ar laiku (iki kity mety sausio 31 d.) pateiké metine veiklos

ataskaitg;

e nereaguojama, kai subsidijos gavejas nesilaiko 30 darbo dieny termino nuo
jsteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje dirbancio asmens atleidimo jdarbinti kitg
siunciamqg asmenj, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus;

e nevertinama, ar yra ilgalaikio materialaus turto, jsigyto uz subsidijg steigiant

darbo vietq (-as), inventoriniai Nr;
e nereikalaujoma  draudimo

liudijimy/polisy

apmokéjimg  patvirtinanciy

dokumenty (draudimo polisas jsigalioja tik tada, kai sumokama jmoka);
e nekontroliuojama, ar j jsteigtqg (pritaikytq) darbo vietq jdarbinto asmens darbo
sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais mokamas visas jam priklausantis

darbo uzmokestis.

e Draudimo dokumentai registruojami, nejvertinant jy turinio (truksta apmokéjimo
dokumenty, UT nenurodyta naudos gaveéju, truksta jrangos sqrasy, nejziorimi

dokumentai);
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e Nestebimi nedarbingumo laikotarpiai, neapmokamos atostogos, pasibaigusios
automobiliy privalomos techninés apzitrios, dél to nepriimami savalaikiai
sprendimai;

e Nepriimami savalaikiai sprendimai, daznu atveju tik po atlikto patikrinimo;

e Klienty aptarnavimo skyriai, administruodami sutartis, nesilaiko teisés akty;

e Duomeny bazeje duomenys vedami nekorektiskai — jvedamas draudimas, kai
jmoné tokios rUsies draudimo neturi, draudimo laikotarpiai  suvedami
neatsizvelgiant j apmokeéjimus;

e Klienty aptarnavimo skyriai, administruodami sutartis, nesilaiko teisés akty.

Po visy atlikty patikrinimy pateiktos patikrinimy iSvados ir rekomendacijos Uzimtumo
tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriui, KAD.

2. GRJZTAMOJO RYSIO INFORMACIJA IR JOS ANALIZE

Vertinat ukio subjekty nuomone apie Skyriaus atliktus patikrinimus, buvo analizuoti
ukio subjekty atsiliepimai griztamojo rysio sistemoje. Per 2023 m. griztamojo rysio
sistemoje uzpildyti 578 (48,7 proc. nuo fikrinty Ukio subjekty) Ukio subjekty atsiliepimai:
patikrinimy atlikimg labai gerai jvertino — 536 Ukio subjektai, gerai — 42. Lyginant su
2022 metais, 20,6 proc. atsiliepimy uzpildyta maziau.

5 PAVEIKSLAS. 2023 METY UKIO SUBJEKTY ATSILIEPIMAI APIE ATLIKTUS PATIKRINIMUS

. . 92,7
L el N 01,1
. 7,3
Geral - 82
Patenkinamai | %4
Blogai | %3

2023 m. m2022 m.

Il . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI

Vidaus veiklos patikrinimai atliekami vadovaujantis Uzimtumo tarnybos direktoriaus
2022 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V=377 ,,Dél 2023 m. tikrintiny ir stebimuy sriciy sqraso
patvirtinimo”, kuriame nurodytos tikrintinos rizikingiausios priemoniy bei paslaugy
vertinimo/stebésenos sritys.

2023 m. atlikta 15 planiniy patikrinimy: “De minimis” patikrinimas — 1, Profesinés
reabilitacijos mokéjimy patikrinimas — 1, Darbo rinkos paslaugy teikimo patikrinimai —

6
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3. Subsidijy darbo uzmokesciui mokejimy patikrinimai — 2, Besirengiancio darbo rinkai
asmens statuso suteikimo pagrindai patikrinimai — 2,  Konsultavimo grupéms
organizavimo patikrinimas — 2, Paramos mokymuisi jgyvendinimo patikrinimai — 2,
Paramos mokymuisi ir Paramos darbo vietoms steigti priemoniy skoly administravimo
paftikrinimas — 2.

1. ,,DE MINIMIS* PAGALBOS PATIKRINIMAS

Buvo vertintos 133 paramos darbo vietoms steigti sutartys, kuriy pasirasymo data nuo
2022-01-04 iki 2022-12-30, i jy: SUR — 93, DVS - 30, VUI — 10 pagal kurias registruota
gauta valstybés pagalba KOTIS registre. Dazniausiai fiksuoti neatitikimai — nurodytas
nekorektiskas valstybés pagalbos teikéjas, nurodyta nekorektiska valstybés pagalbos
suteikimo data, valstybés pagalba KOTIS uzregistruota pavéluotai, nurodytas
nekorektiskas nereikSmingos “De minimis” pagalbos skyrimo teisinis pagrindas,
subsidijos suma KOTIS nesutampa su suma nurodyta finansavimo sutartyse ar/ir
nurodyta EDbirza.

Po atlikto patikrinimo teiktos iSvados ir rekomendacijos - istaisyti nustatytus
neatitikimus, is 30 neatitikimy — istaisyti 26 (86,7 proc.), 4 atvejai, kai valstybés pagalba
uzregistruota pavéluotai — néra galimybés istaisyti.

Didziausias teigiamas pokytis palyginus 2022 ir 2023 mety patikrinimy rezultatus
fiksuotas — “De minimis” pagalbos registravimas laiku KOTIS (18,2 proc./3proc.),
nepatikslintas faktiskais panaudotas valstybés pagalbos dydis KOTIS (7,6 proc. /4,5
proc.), nurodyta nekorektiska valstybés pagalbos suteikimo data ( 6,6 proc./5,3
proc.).

2. PARAMOS MOKYMUISI PATIKRINIMAI

Po atlikty Profesinio mokymo patikrinimy, dalis rekomendacijy jgyvendinta — parengta
Pameistrystés priemonés jgyvendinimui skirfa metodika, atlikti  keitimai U],
reglamentuojantys stipendijy apskaiCiavimg PM dalyviams.

Profesinio mokymo priemonéje bendrai, nustatyta, kad rizikingiausios sritys islieka: 41
proc. buvo neteisingai pildoma darbo ieskancio asmens kortele; 40,35 proc.
netvarkingai administruojami  dokumentai; 15,5 proc. nevertinami  gauti
dokumentai/duomenys, apmokant kelionés ir sveikatos patikrinimo islaidas.

Pameistrystés priemonés patikrinimas atliktas pirmg kartg. 76,50 proc. fiksuofi
neatitikimai apskaiCivojant kompensacijg darbdaviui uz meistro ir pameistrio
jdarbinimag.
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3. PROFESINES REABILITACIJOS MOKEJIMU PATIKRINIMAS

Patikrinimo metu vertinta profesinés reabilitacijos teisingas ir savalaikis apmokéjimas
vz suteiktas paslaugas.

Rizikingiausia sritis iSlieka neteisingai atlikti mokéjimai: 3 proc. uz programas (paslaugy,
iSmoky), 10 proc. apgyvendinimo paslaugos, 13 proc. kelionés islaidos. Taip pat 20
proc. mokéjimy uz suteiktas paslaugas jvykdyta paveluotai.

Vertinant programuy (paslaugy, iSmoky) apmokejimus ir aftlikty mokéjimy
savalaikiskumg fiksuojamas neigiamas pokytis ( — 3 proc. ir -8,5 proc.) lyginant su
anksCiau atliktu patikrinimu (2022 m.)

4. DARBO RINKOS PASLAUGUY TEIKIMO PATIKRINIMAI

Patikrinimy metu vertintas darbo rinkos paslaugy teikimas darbo ieskantiems
asmenims — siulymy isdavimas j laisvas darbo vietas, jsidarbinimo galimybiy vertinimas,
individualus  uzimtumo veiklos planavimas, priemoniy pazangos fiksavimas,
savarankiska darbo paieska, asmens duomeny teisingas suvedimas (darbinés veiklos,
registracijos tikslo, issilavinimo ir kt.), CV parengimas, loginis rysys tarp individualaus
uzimtumo veiklos planavimo, darbo ieskancio asmens kortelés bei apsilankymuy,
siOlymuy furinio ir k.

2023 metais didesnis démesys buvo skirtas darbo ieskanciy asmeny profiliavimui,
atskiry fiksliniy grupiy paslaugy rinkiniy vertinimui, atnaujintos savarankiskos darbo
paieskos paslaugos korektiskam planavimui bei vykdymui, tarpininkavimo jdarbinat
rezultatyvumui.

Dazniausiai fiksuoti neatitikimai — nekorektiskas duomeny suvedimas | eDBirza sistemaq,
savarankiskos darbo paieskos neplanavimas dideliy jsidarbinimo  galimybiy
asmenims, nekorektiskas savarankiskos darbo paieskos planavimas, vykdymas ir
vertinimas pagal teisés akty reikalavimus ir metodine mokymuy informacijq, sistemingai
pasyvus tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas, jy ne rezultatyvumas (mazas
tinkamy pasiolymy | laisvas darbo vietas skaiCius darbo ieSkanciom asmeniui,
pasiulymuy | registruotas laisvas darbo vietas neisdavimas, neatsizvelgimas | asmens
registracijos tikslus, kvalifikacijg, laisvos darbo vietos reikalavimus), netinkamas klienty
profiliavimas pagal tikslines grupes, dirbtinas tam tikry grupiy mazinimas/didinimas
nepriklausomai nuo asmens realiy galimybiy bei ftiksly, paslaugy teikimas
neatsizvelgiant | numatytq tiksline grupe.
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LenklUs teigiomi pokyciai palyginus 2022 ir 2023 mety patikrinimy rezultatus fiksuoti
visose ftikrintose srityse, tacCiau didziausia rizikos sritimi iSlieka tarpininkavimas
jdarbinant, sios paslaugos ne rezultatyvumas.

5. DARBO RINKAI BESIRENGIANCIO STATUSO SUTEIKIMO PATIKRINIMAS

Patikrinimy metu vertintas darbo rinkai besirengiancio asmens statuso suteikimo
teisinis pagrindas, tinkamas duomeny fiksavimas darbo ieskancio asmens korteléje,
paslaugy planavimas, suteikto statuso kontrolés priemonés korektiskas numatymas.

Dazniausiai fiksuoti neatitikimai — statuso suteikimo terminas bei aplinkybés neatitinka
teisés akty reikalavimy, "Suteikto statuso kontrolés” priemonés planavimas darbo
rinkai besirengiantiems asmenims neatitinka metodiniy nurodymuy.

Didziausias teigiamas pokytis palyginus 2022 ir 2023 mety patikrinimy rezultatus
fiksuotas — darbo rinkai besirengiancCiy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinime,
individualaus uzimtumo veiklos plano fikslo jvedime, priemoniy numatyme, teigiamas
pokytis yra ir vertinant DIAK duomenyse nurodytos aplinkybés, kurios neatitiko darbo
rinkai besirengianio asmens statuso suteikimo teisinio pagrindo bei priezasCiy
nurodyty U] 22 str. 7 d. (21 proc. /17,9 proc.).

6. KONSULTAVIMO GRUPEMS UZSIEMIMUY PATIKRINIMAS

Atlikus patikrinimus, nustatytos sritys, kuriose fiksuojamas zymus teigiamas pokytis: 19,5
proc. iSaugo teisingai planuojamy priemoniy IUVP bei 11,6 proc. padidéjo darbo
ieSkancio asmens korteliy po uzsiemimo uzpildymas teisés aktuose numatyta tvarka.

Rizikingiausios  sritys:  grjiztamasis  rySys/ rezultatas bei teikiomy paslaugy
kompleksiskumas  po  dalyvavimo  uzsiémime (51,7  proc.); [dirbinimo
konsultanty/atvejo vadybininky supazindinimas su ketvirCio uzsiemimy grafiku per
Doclogix sistemqg (13,5 proc.).

Dél Konsultaciniy uzsiemimy grupéms organizavimo metodikos neapibréztumo ir
neatitikimo kitiems teisés aktams, rizika iSlieka Siose srityse: priemonés planavimas
neatsizvelgiant | asmens poreikius ir registracijos tikslus (11,7 proc.); tiksline grupe
atitinkanciy asmeny informavimas apie galimybe dalyvauti JGI  ankstyvosios
intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonése (50 proc.). ISskirtos rizikingos sritys
jfraukiamos | 2024 m. patikrinimy plang.
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7. SKOLY ADMINISTRAVIMO PATIKRINIMAS

Skoly administravimo procesas vykdomas nesilaikant teisés akty reikalavimy ir
metodiniy nurodymuy, neatliekami savalaikiai veiksmai susije su [esy iSieskojimu pagal
2021-06-22 Lésy isieskojimo Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos aprasg Nr. V=261 (toliau — Aprasas).

Rizikingiausios sritys iSlieka — pretenzijy parengimas ne laiku — 53,3 proc. — pagal PDVS
priemone ir 41,6 proc. pagal PM priemone, uzduocCiy per Doclogix delegavimas ne
laiku ir ne taip, kaip numatyta Aprase — 40 proc. — pagal PDVS priemone ir 21,2 proc.
pagal PM priemone, pavéluotas dokumenty perdavimas teises skyriui — 22,2 proc. —
pagal PDVS priemone ir 57,1 proc. pagal PM priemone. PDVS ir PM priemoniy Skoly
administravimo procesy patikrinimai jiraukti j 2024 m. patikrinimy plang.

8. SUBSIDIJY DARBO UZMOKESCIUI MOKEJIMUY PATIKRINIMAI

2023 metais atlikti du subsidijy darbo uzmokesciui patikrinimai, vertintas teisingas ir
savalaikis subsidijos darbo uzmokescCiui apmokéjimas.

Vertinant atlikty veiksmy savalaikiskumg, fiksuotas neigiamas pokytis (-0,2 proc.
paveluotai pateikti dokumentaiir —1,9 proc., pavéluotai atlikti mokéjimai), lyginant su
anksCiau atliktu patikrinimu. Fiksuotas zymus teigiomas pokytis — permoky suma
sumazejo 65,6 proc.

Rizikingiausia sritis iSlieka neteisingai ir ne laiku atlikti mokéjimai. 21,3 proc., kai
darbdavys vélavo pateikti dokumentus, 4,4 proc., kai pavéluotai ismokéta subsidija.

9. PAPILDOMI SKYRIAUS ATLIKTI DARBAI

e Teisés akty analizavimas, rekomendacijy teikimas.

e Patikrinimy atlikimo tvarkos apraso naujy Priedy Nr. 2,3,4 rengimas.

e Asmeny skundy nagrinéjimas.

e Dalyvavimas komisijy sudétyje, pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymus,
atliekant pavestus tyrimus/analizes/vertinimus.

e Projekto “INTERCEPT” auditai (2).

e Riziky jvertinimas pagal kriterijus, apibendrinty duomeny rengimas ir aptarimy su
KAD bei cenftriniais skyriais organizavimas, kriterijy 2024 metams rengimas.

e Kiti neplaniniai vidaus patikrinimai — 3 (Siauliy KAD darbo rinkos dieny
organizavimas, Vilniaus KAD laisvy darbo viety patikrinimas, Vilniaus KAD asmeny
su pedagogo kvalifikacija vertinimas).

e Profesinio mokymo teikéjy analize.
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IV . DARBO VIETY STEIGIMAI

2023 m. Skyrius vykdé subsidijos gavéjy, kurie sudare materialines ir teisines sqglygas
naujai steigiomoms darbo vietoms, patikrinimus. Patikrinimai buvo vykdomi pagal
Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtintg metinj ir ketvirCiy planus. Per 2023
m. patikrinta 14 subsidijos gaveéjy, kurie sudaré materialines ir teisines darbo sglygas
naujai steigiamoms darbo vietoms ir jsteigé naujas darbo vietas, i§ jy: 9 vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektai,1 Darbo viety pritaikymo subsidijavimas, 3 savarankisko
uzimtumo rémimas ir 1 parama verslui kurti.

V . EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO VERTINIMAS

Skyrius atliko efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo vertinimg (toliau — Vertinimas)
siekiant jsivertinti pasiektus rezultatus Ukio subjekty prieziuros priskirtoje srityje bei
sprendimy priemimui dél veiklos gerinimo. Vertinimo rodikliy pasiekimas:

Pagrindinio prieziGros veiklos tikslo pasiekimas — 77,9 proc. (lyginant su praeitais
metais padidéjo 14,1 proc.). Vertinamas patikrinimy, kuriy metu nenustatyta
pazeidimy (neinicijuotas sutarties nutraukimas ir/ar €Sy grgzinimas), kiekis nuo visy
patikrinimy (siekiama perspektyvinio didejimo).

Padéties, prieziuros veiklos srityse, kuriose yra didziausia reikSmingos zalos ar
pavojaus visuomenei, kity asmeny interesams ar aplinkai atsiradimo rizika, pokytis
(lyginant su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu) paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo prieziura - 77,8 proc. (lyginant su praeitais metais padidéjo
12,3 proc.).

Didelés rizikos Ukio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais — 96,2
proc. (lyginant su praeitais metais sumazéjo 5,4 proc.) (siekiama perspektyvinio
didéjimo).

Vidutinio ar mazo rizikingumo ukio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais
patikrinimais — 2,2 proc. (lyginant su praeitais metais sumazéjo 8,4 proc. ) (siekioma
perspektyvinio mazejimo).

Patikrinimy, atlikty naudojant konftrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais
patikrinimais — 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekioma
perspektyvinio didéjimo).

Atlikty patikrinimy, jspéjant ukio subjektq, dalis, palyginti su visais patikrinimais — 100
proc. (lyginant su praeitais metais padideéjo 1,4 proc.) (siekioma perspektyvinio
didéjimo).

Atlikty neplaniniy patikrinimy, padejusiy uzkirsti kelig zalos visuomenei, kity asmeny
interesams ar aplinkai atsiradimui, kai $i zala ar pavojus reikSminga dalis, palyginti
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su visais neplaniniais patikrinimais — 42,9 proc. (lyginant su praeitais metais padidéjo
21,8 proc. (per ataskaitinj periodq atlikty neplaniniy patikrinimy, kuriy metu nustatyti
pazeidimai, uz kurivos Ukio subjektams taikytos poveikio priemonés (siekiama
perspektyvinio didéjimo)).

e /mogiskyjy istekliy pasiskirstymas pagal prieziGros veiklos sritis: istekliy dalis prieziGros
veiklos sriciy Ukio subjekty rizikos vertinimui, planavimui ir analizei — 12,5 proc.
(lyginant su praeitais metais sumazéjo 12,5 proc.); istekliy dalis priezioros veiklos
sriciy Ukio subjekty konsultavimui, informavimui ir prevencijai — 100 proc. (lyginant
su praeitais metais nepakito); istekliy dalis prieziiros veiklos sriCiy Ukio subjekty
fiziniams patikrinimams — 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama
perspektyvinio didéjimo).

e Ukio subjektams, gaunantiems valstybés paramg per 2023 m. organizuoty
seminary, metodiniy uzsiEmimy, skaiCius — 48 (lyginant su praeitais metais padidéjo
2) (siekiaoma perspektyvinio didéjimo).

e Patikrinimo vidutiné tfrukmé (dienomis) — 0,5 (lyginant su praeitais metais nepakito).

VI . SKYRIAUS DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Siekiant uztikrinti aukstg Skyriaus teikiamy paslaugy kokybe, skyriaus darbuotojai kelé
savo kvalifikacijg, gerino profesines zinias ir gebéjimus dalyvaudami Siuose
mokymuose:

1. ,,Bendrieji pazangios prieziuros pagrindai;

2. ,,Priezitros institucijos ir verslo bendradarbiavimas: PriziGrimas subjektas kaip
klientas";

3. ,,Bendrigji verslo prieziuros sistemos pagrindai®;

4. ,,Administraciniy nusizengimy registro poveikio priemoniy taikymo ukio
subjektams funkcionalumo suktrimas*;

5. ,Vienodas ir kokybiskas asmeny konsultavimas®;

6. ,,Rizikos vertinimu pagrjstas skundy nagringjimas*.

VII . SKYRIAUS PATIKRINIMY PLANAS 2024 M.

Remiantis 2023 m. atliktais Ukio subjekty patikrinimais, jvertinus efektyvumo ir
rezultatyvumo matavimo rezultatus ir atlikus Ukio subjekty rizikos vertinimg, tuo
pagrindu sudarytas naujas tikrintiny dkio subjekty 2024 m. sgrasas, patikrinti 1135 Okio
subjektus, jgyvendinanciy priemones (6 pav.).
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6 PAVEIKSLAS. 2024 METY PATIKRINIMAI

Viso tikrinama US - 1128

m2024 m.

Viso tikrinama sutarciy

Preliminarus planiniy Ukio subjekty patikrinimy pasiskirstymas pagal KAD 2024 metais
(7 pav.).

7 PAVEIKSLAS. 2024 METY PATIKRINIMAI PAGAL KAD

2024 M. PLANUOJAMA PATIKRINTI SUTARCIY — 1135

Vilniaus KAD [ukgwk:] 253 42

Siauliy KAD 25 32 116 15
Panevezio KAD 14
Kiaipedos KAD  [IFEEEN e s

Kauno KAD 19

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Darbo viety steigimo subsidijavimas
m Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas
m Profesinis mokymas
= SavarankiSko uzimtumo rémimas

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

VIII . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI 2024 M.

ESF projektas , Kryptis — ateitis”;

—_
.

Teikiamy darbo rinkos paslaugy vertinimas;
Konsultavimo grupése uzsiemimy vertinimas;

M 0N

Remiamojo jdarbinimo priemoneés jgyvendinimo vertinimas — Subsidija darbo
asistento islaidoms mokéjimas;

Mokeéjimy vertinimas ( RI, PM (pameistryste), PR);

6. Skoly administravimas (PM ir PDVS).
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