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I . ĮŽANGA 

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

(toliau – Užimtumo tarnyba) Priemonių ir paslaugų priežiūros skyrius (toliau – Skyrius) 

per 2023 m. formavo ir įgyvendino priemonių organizavimo ir paslaugų teikimo 

priežiūros politiką Užimtumo tarnyboje; užtikrino priemonių organizavimo ir paslaugų 

teikimo priežiūrą, identifikuojant rizikos veiksnius, įtakojančius priemonių organizavimo 

ir paslaugų teikimo kokybę, vadovaujantis veiklos sritis reglamentuojančiais teisės 

aktais; atliko naujai steigiamų darbo vietų patikrinimus bei vykdė įsteigtų darbo vietų 

stebėsenos kontrolę; konsultavo, teikė metodinę ir praktinę pagalbą Užimtumo 

tarnybos darbuotojams priemonių organizavimo ir paslaugų teikimo priežiūros 

klausimais.  

II . PLANINIAI IR NEPLANINIAI ŪKIO SUBJEKTŲ PATIKRINIMAI 

1. PLANINIAI IR NEPLANINIAI PATIKRINIMAI  

Skyrius 2023 m. pagal kas metinį ir ketvirtį Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymu 

patvirtintus planus planavo atlikti 1213 (2022 m. – 1273) ūkio subjektų planinių 

patikrinimų. Atliko 1207 (0,5 proc. mažiau nei planuota) išorinius subsidijos gavėjų, 

įgyvendinančių paramos darbo vietoms steigti priemones, darbdavių įgyvendinančių 

remiamojo įdarbinimo priemones ir profesinio mokymo teikėjų (toliau – ūkio subjektų) 

planinius ir neplaninius patikrinimus. Iš jų: savarankiško užimtumo rėmimo – 930, darbo 

vietų steigimo subsidijavimo – 116, vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo 

– 107, darbo vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimo – 26, profesinio mokymo – 20, 

remiamojo įdarbinimo – 7, savarankiško užimtumo rėmimas keičiantiems ekonominės 

veiklos rūšį – 1 (1 pav.). 
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1 PAVEIKSLAS. 2023 METŲ PLANINIŲ PATIKRINIMŲ STRUKTŪRA  

 

Skyrius, gavęs kito kompetentingo viešojo administravimo subjekto rašytinį prašymą ar 

pavedimą, gavęs informaciją iš asmenų dėl ūkio subjekto veiklos, o taip pat siekiant 

užtikrinti, kad buvo pašalinti ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pažeidimai, atliko 

21 neplaninį ūkio subjektų patikrinimą (lyginant su praeitais metais 9,5 proc. daugiau). 

Iš jų: savarankiško užimtumo rėmimo – 6, vietinių užimtumo iniciatyvų projektų 

įgyvendinimo – 7, profesinio mokymo – 5, remiamojo įdarbinimo – 3 (2 pav.).  

Neplaninių patikrinimų metu nustatyta, kad 9 subsidijos gavėjai veiklą vykdė 

pažeidžiant sutarties sąlygas ir pažeidimams pašalinti pateiktos rekomendacijos. 

2 PAVEIKSLAS. 2023 METŲ NEPLANINIŲ PATIKRINIMŲ STRUKTŪRA  
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Atliekant išorinius ūkio subjektų planinius ir neplaninius patikrinimus, nustatyti 267 (22,1 

proc.) ūkio subjektai netinkamai vykdę sutartinius įsipareigojimus. Iš jų pagal 

priemones: savarankiško užimtumo rėmimo – 194, vietinių užimtumo iniciatyvų 

projektų įgyvendinimo – 35, darbo vietų steigimo subsidijavimo – 27, profesinio 

mokymo – 6, remiamojo įdarbinimo – 4, darbo vietų steigimo (pritaikymo) 

subsidijavimo – 1 (3 pav.). 

3 PAVEIKSLAS. 2023 METŲ VISŲ  PATIKRINIMŲ METU NUSTATYTŲ NEATITIKIMŲ STRUKTŪRA  

 

Subsidijos gavėjams teiktos 146 rekomendacijos pažeidimams pašalinti, iš kurių 122 

buvo įvykdytos. Neįvykdžius teiktų rekomendacijų, 35 ūkio subjektams inicijuotas 

suteiktos valstybės pagalbos susigrąžinimas.  

Atlikus subsidijos gavėjų planinius ir neplaninius patikrinimus per 2023 m., Užimtumo 

tarnybos klientų aptarnavimo (toliau – KAD) skyriai pateikė pretenzijų už 622 911,48 Eur 

dėl sutartinių įsipareigojimų nevykdymo.  

Pretenzijos grąžinti lėšas pateiktos dėl šių priežasčių: nesudarė sąlygų atlikti 

patikrinimo; nevykdoma veikla; dalį subsidijos panaudojo ne pagal paskirtį; nerastos 

už subsidijos lėšas įsigytos darbo priemonės; už subsidijos lėšas įsigytas turtas 

išnuomotas be Užimtumo tarnybos sutikimo; pakeista įdarbinto asmens darbo vieta ir/ 

ar darbo funkcijos; daugiau kaip du mėnesius iš eilės nebuvo mokamas visas 

įdarbintam asmeniui priklausantis darbo užmokestis. 
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4 PAVEIKSLAS. 2023 METŲ DAŽNIAUSIAI FIKSUOJAMI SUTARTINIAI PAŽEIDIMAI  

 

Ruošiantis ir atliekant ūkio subjektų patikrinimus dėl įsteigtų darbo vietų , Skyrius 

įvertino ir tai, ar KAS netinkamai vykdo įsteigtų darbo vietų stebėseną ir kontrolę. 

Atkreiptinas dėmesys į sekančius neatitikimus: 

• nekontroliuojama, ar laiku (iki kitų metų sausio 31 d.) pateikė metinę veiklos 

ataskaitą; 

• nereaguojama, kai subsidijos gavėjas nesilaiko 30 darbo dienų termino nuo 

įsteigtoje (pritaikytoje) darbo vietoje dirbančio asmens atleidimo įdarbinti kitą 

siunčiamą asmenį, atitinkantį kvalifikacinius reikalavimus;  

• nevertinama, ar yra ilgalaikio materialaus turto, įsigyto už subsidiją steigiant 

darbo vietą (–as), inventoriniai Nr.;  

• nereikalaujama draudimo liudijimų/polisų apmokėjimą patvirtinančių 

dokumentų (draudimo polisas įsigalioja tik tada, kai sumokama įmoka);  

• nekontroliuojama, ar į įsteigtą (pritaikytą) darbo vietą įdarbinto asmens darbo 

sutartyje nustatytomis sąlygomis ir terminais mokamas visas jam priklausantis 

darbo užmokestis. 

• Draudimo dokumentai registruojami, neįvertinant jų turinio (trūksta apmokėjimo 

dokumentų, UT nenurodyta naudos gavėju, trūksta įrangos sąrašų, neįžiūrimi 

dokumentai); 
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• Nestebimi nedarbingumo laikotarpiai, neapmokamos atostogos, pasibaigusios 

automobilių privalomos techninės apžiūrios, dėl to nepriimami savalaikiai 

sprendimai; 

• Nepriimami savalaikiai sprendimai, dažnu atveju tik po atlikto patikrinimo; 

• Klientų aptarnavimo skyriai, administruodami sutartis, nesilaiko teisės aktų; 

• Duomenų bazėje duomenys vedami nekorektiškai – įvedamas draudimas, kai 

įmonė tokios rūšies draudimo neturi, draudimo laikotarpiai suvedami 

neatsižvelgiant į apmokėjimus;  

• Klientų aptarnavimo skyriai, administruodami sutartis, nesilaiko teisės aktų. 
 

Po visų atliktų patikrinimų pateiktos patikrinimų išvados ir rekomendacijos Užimtumo 

tarnybos Priemonių įgyvendinimo organizavimo skyriui, KAD.  

2. GRĮŽTAMOJO RYŠIO INFORMACIJA IR JOS ANALIZĖ  

Vertinat ūkio subjektų nuomonę apie Skyriaus atliktus patikrinimus, buvo analizuoti 

ūkio subjektų atsiliepimai grįžtamojo ryšio sistemoje. Per 2023 m. grįžtamojo ryšio 

sistemoje užpildyti 578 (48,7 proc. nuo tikrintų ūkio subjektų) ūkio subjektų atsiliepimai: 

patikrinimų atlikimą labai gerai įvertino – 536 ūkio subjektai, gerai – 42. Lyginant su 

2022 metais, 20,6 proc. atsiliepimų užpildyta mažiau. 

5 PAVEIKSLAS. 2023 METŲ ŪKIO SUBJEKTŲ ATSILIEPIMAI APIE ATLIKTUS PATIKRINIMUS  

 

III . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI 

Vidaus veiklos patikrinimai atliekami vadovaujantis Užimtumo tarnybos direktoriaus 

2022 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V–377 ,,Dėl 2023 m. tikrintinų ir stebimų sričių sąrašo 

patvirtinimo”, kuriame nurodytos tikrintinos rizikingiausios priemonių bei paslaugų 

vertinimo/stebėsenos sritys.  

2023 m. atlikta 15 planinių patikrinimų: “De minimis” patikrinimas – 1, Profesinės 

reabilitacijos mokėjimų patikrinimas – 1, Darbo rinkos paslaugų teikimo patikrinimai – 

0,3

0,4

8,2

91,1

0

0

7,3

92,7

Blogai

Patenkinamai

Gerai

Labai gerai

2023 m. 2022 m.



                                                                PRIEMONIŲ IR PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS SKYRIAUS 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA  

 

7 

 

3, Subsidijų darbo užmokesčiui mokėjimų patikrinimai – 2, Besirengiančio darbo rinkai 

asmens statuso suteikimo pagrindai patikrinimai – 2,  Konsultavimo grupėms 

organizavimo patikrinimas – 2,   Paramos mokymuisi įgyvendinimo patikrinimai – 2, 

Paramos mokymuisi ir Paramos darbo vietoms steigti priemonių skolų administravimo 

patikrinimas – 2.    

1. „DE MINIMIS“ PAGALBOS PATIKRINIMAS 

Buvo vertintos 133 paramos darbo vietoms steigti sutartys, kurių pasirašymo data nuo 

2022–01–04 iki 2022–12–30, iš jų: SUR – 93, DVS – 30, VUI – 10 pagal kurias registruota 

gauta valstybės pagalba KOTIS registre. Dažniausiai fiksuoti neatitikimai – nurodytas 

nekorektiškas valstybės pagalbos teikėjas, nurodyta nekorektiška valstybės pagalbos 

suteikimo data, valstybės pagalba KOTIS užregistruota pavėluotai, nurodytas 

nekorektiškas nereikšmingos “De minimis” pagalbos skyrimo teisinis pagrindas, 

subsidijos suma KOTIS nesutampa su suma nurodyta finansavimo sutartyse ar/ir 

nurodyta EDbirža.  

Po atlikto patikrinimo teiktos išvados ir rekomendacijos – ištaisyti nustatytus 

neatitikimus, iš 30 neatitikimų –  ištaisyti 26 (86,7 proc.), 4 atvejai, kai valstybės pagalba 

užregistruota pavėluotai – nėra galimybės ištaisyti.  

Didžiausias teigiamas pokytis palyginus 2022 ir 2023 metų patikrinimų rezultatus 

fiksuotas – “De minimis” pagalbos registravimas laiku KOTIS (18,2 proc./3proc.), 

nepatikslintas faktiškais panaudotas valstybės pagalbos dydis KOTIS (7,6 proc. /4,5 

proc.), nurodyta nekorektiška valstybės pagalbos suteikimo data ( 6,6 proc./5,3 

proc.). 

2. PARAMOS MOKYMUISI PATIKRINIMAI 

Po atliktų Profesinio mokymo patikrinimų, dalis rekomendacijų įgyvendinta – parengta 

Pameistrystės priemonės įgyvendinimui skirta metodika, atlikti keitimai UĮ, 

reglamentuojantys stipendijų apskaičiavimą PM dalyviams.  

Profesinio mokymo priemonėje bendrai, nustatyta, kad rizikingiausios sritys išlieka: 41 

proc.  buvo neteisingai pildoma darbo ieškančio asmens kortelė; 40,35 proc. 

netvarkingai administruojami dokumentai; 15,5 proc. nevertinami gauti 

dokumentai/duomenys, apmokant kelionės ir sveikatos patikrinimo išlaidas. 

Pameistrystės priemonės patikrinimas atliktas pirmą kartą. 76,50 proc. fiksuoti  

neatitikimai apskaičiuojant kompensaciją darbdaviui už meistro ir pameistrio 

įdarbinimą. 
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3. PROFESINĖS REABILITACIJOS  MOKĖJIMŲ PATIKRINIMAS  

Patikrinimo metu vertinta profesinės reabilitacijos teisingas ir savalaikis  apmokėjimas 

už suteiktas  paslaugas.  

Rizikingiausia sritis išlieka neteisingai atlikti mokėjimai: 3 proc.  už programas (paslaugų, 

išmokų), 10 proc. apgyvendinimo paslaugos, 13 proc. kelionės išlaidos. Taip pat 20 

proc. mokėjimų  už suteiktas paslaugas įvykdyta pavėluotai.  

Vertinant programų  (paslaugų, išmokų) apmokėjimus  ir atliktų mokėjimų 

savalaikiškumą  fiksuojamas neigiamas pokytis ( – 3 proc. ir –8,5 proc.)  lyginant su 

anksčiau atliktu patikrinimu (2022 m.) 

4. DARBO RINKOS PASLAUGŲ TEIKIMO PATIKRINIMAI  

Patikrinimų metu vertintas darbo rinkos paslaugų teikimas darbo ieškantiems 

asmenims – siūlymų išdavimas į laisvas darbo vietas, įsidarbinimo galimybių vertinimas, 

individualus užimtumo veiklos planavimas, priemonių pažangos fiksavimas, 

savarankiška darbo paieška, asmens duomenų teisingas suvedimas (darbinės veiklos, 

registracijos tikslo, išsilavinimo ir kt.), CV parengimas, loginis ryšys tarp individualaus 

užimtumo veiklos planavimo, darbo ieškančio asmens kortelės bei apsilankymų, 

siūlymų turinio ir kt.   

2023 metais didesnis dėmesys buvo skirtas darbo ieškančių asmenų profiliavimui, 

atskirų tikslinių grupių paslaugų rinkinių vertinimui, atnaujintos savarankiškos darbo 

paieškos paslaugos korektiškam planavimui bei vykdymui, tarpininkavimo įdarbinat 

rezultatyvumui.                                                                                                        

Dažniausiai fiksuoti neatitikimai – nekorektiškas duomenų suvedimas į eDBirža sistemą, 

savarankiškos darbo paieškos neplanavimas didelių įsidarbinimo galimybių 

asmenims, nekorektiškas savarankiškos darbo paieškos planavimas, vykdymas ir 

vertinimas pagal teisės aktų reikalavimus ir metodinę mokymų informaciją, sistemingai 

pasyvus tarpininkavimo įdarbinant paslaugų teikimas, jų ne rezultatyvumas (mažas 

tinkamų pasiūlymų į laisvas darbo vietas skaičius darbo ieškančiam asmeniui, 

pasiūlymų į registruotas laisvas darbo vietas neišdavimas, neatsižvelgimas į asmens 

registracijos tikslus, kvalifikaciją, laisvos darbo vietos reikalavimus), netinkamas klientų 

profiliavimas pagal tikslines grupes, dirbtinas tam tikrų grupių mažinimas/didinimas 

nepriklausomai nuo asmens realių galimybių bei tikslų, paslaugų teikimas 

neatsižvelgiant į numatytą tikslinę grupę. 
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Ženklūs teigiami pokyčiai palyginus 2022 ir 2023 metų patikrinimų rezultatus fiksuoti 

visose tikrintose srityse, tačiau didžiausia rizikos sritimi išlieka tarpininkavimas 

įdarbinant, šios paslaugos ne rezultatyvumas.  

5. DARBO RINKAI BESIRENGIANČIO STATUSO SUTEIKIMO PATIKRINIMAS  

Patikrinimų metu vertintas darbo rinkai besirengiančio asmens statuso suteikimo 

teisinis pagrindas, tinkamas duomenų fiksavimas darbo ieškančio asmens kortelėje, 

paslaugų planavimas, suteikto statuso kontrolės priemonės korektiškas numatymas.  

Dažniausiai fiksuoti neatitikimai – statuso suteikimo terminas bei aplinkybės neatitinka 

teisės aktų reikalavimų, ”Suteikto statuso kontrolės” priemonės planavimas darbo 

rinkai besirengiantiems asmenims neatitinka metodinių nurodymų. 

Didžiausias teigiamas pokytis palyginus 2022 ir 2023 metų patikrinimų rezultatus 

fiksuotas – darbo rinkai besirengiančių asmenų įsidarbinimo galimybių vertinime, 

individualaus užimtumo veiklos plano tikslo įvedime, priemonių numatyme, teigiamas 

pokytis yra ir vertinant DIAK duomenyse nurodytos aplinkybės, kurios neatitiko darbo 

rinkai besirengiančio asmens statuso suteikimo teisinio pagrindo bei priežasčių  

nurodytų UĮ 22 str. 7 d. (21 proc. /17,9 proc.).                      

6. KONSULTAVIMO GRUPĖMS UŽSIĖMIMŲ PATIKRINIMAS  

Atlikus patikrinimus, nustatytos sritys, kuriose fiksuojamas žymus teigiamas pokytis:  19,5 

proc. išaugo teisingai planuojamų priemonių IUVP bei 11,6 proc. padidėjo darbo 

ieškančio asmens kortelių po užsiėmimo užpildymas teisės aktuose numatyta tvarka. 

Rizikingiausios sritys: grįžtamasis ryšys/ rezultatas bei teikiamų paslaugų 

kompleksiškumas po dalyvavimo užsiėmime (51,7 proc.); įdirbinimo 

konsultantų/atvejo vadybininkų supažindinimas su ketvirčio užsiėmimų grafiku per 

Doclogix sistemą (13,5 proc.).  

Dėl Konsultacinių užsiėmimų grupėms organizavimo metodikos neapibrėžtumo ir 

neatitikimo kitiems teisės aktams, rizika išlieka šiose srityse: priemonės planavimas 

neatsižvelgiant į asmens poreikius ir registracijos tikslus (11,7 proc.); tikslinę grupę 

atitinkančių asmenų informavimas apie galimybę dalyvauti JGI ankstyvosios 

intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonėse (50 proc.). Išskirtos rizikingos sritys 

įtraukiamos į 2024 m. patikrinimų planą. 

 



                                                                PRIEMONIŲ IR PASLAUGŲ PRIEŽIŪROS SKYRIAUS 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA  

 

10 

 

7. SKOLŲ ADMINISTRAVIMO PATIKRINIMAS  

Skolų administravimo procesas vykdomas nesilaikant teisės aktų reikalavimų ir 

metodinių nurodymų, neatliekami savalaikiai veiksmai susiję su lėšų išieškojimu pagal 

2021–06–22 Lėšų išieškojimo Užimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos aprašą Nr. V–261 (toliau – Aprašas).  

Rizikingiausios sritys išlieka – pretenzijų parengimas ne laiku – 53,3 proc. – pagal PDVS 

priemonę ir 41,6 proc. pagal PM priemonę, užduočių per DocLogix delegavimas ne 

laiku ir ne taip, kaip numatyta Apraše – 40 proc. – pagal PDVS priemonę ir 21,2 proc. 

pagal PM priemonę, pavėluotas dokumentų perdavimas teisės skyriui – 22,2 proc. – 

pagal PDVS priemonę ir 57,1 proc. pagal PM priemonę. PDVS ir PM priemonių Skolų 

administravimo procesų patikrinimai įtraukti į 2024 m. patikrinimų planą. 

8. SUBSIDIJŲ DARBO UŽMOKESČIUI MOKĖJIMŲ PATIKRINIMAI   

2023 metais atlikti du subsidijų darbo užmokesčiui patikrinimai, vertintas teisingas ir 

savalaikis  subsidijos darbo užmokesčiui apmokėjimas. 

Vertinant atliktų veiksmų savalaikiškumą, fiksuotas neigiamas pokytis (–0,2 proc. 

pavėluotai pateikti dokumentai ir  –1,9 proc., pavėluotai atlikti mokėjimai), lyginant su 

anksčiau atliktu patikrinimu. Fiksuotas žymus teigiamas pokytis – permokų suma 

sumažėjo 65,6 proc. 

Rizikingiausia sritis išlieka neteisingai ir ne laiku atlikti mokėjimai. 21,3 proc., kai 

darbdavys vėlavo pateikti dokumentus, 4,4 proc., kai pavėluotai išmokėta subsidija. 

9. PAPILDOMI SKYRIAUS ATLIKTI DARBAI 

• Teisės aktų analizavimas, rekomendacijų teikimas. 

• Patikrinimų atlikimo tvarkos aprašo naujų Priedų Nr. 2,3,4 rengimas. 

• Asmenų skundų nagrinėjimas. 

• Dalyvavimas komisijų sudėtyje, pagal Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymus, 

atliekant pavestus tyrimus/analizes/vertinimus. 

• Projekto “INTERCEPT” auditai (2). 

• Rizikų įvertinimas pagal kriterijus, apibendrintų duomenų rengimas ir aptarimų su 

KAD bei centriniais skyriais organizavimas, kriterijų 2024 metams rengimas.  

• Kiti neplaniniai vidaus patikrinimai – 3 (Šiaulių KAD darbo rinkos dienų 

organizavimas, Vilniaus KAD laisvų darbo vietų patikrinimas, Vilniaus KAD asmenų 

su pedagogo kvalifikacija vertinimas). 

• Profesinio mokymo teikėjų analizė. 
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IV . DARBO VIETŲ STEIGIMAI 

2023 m. Skyrius vykdė subsidijos gavėjų, kurie sudarė materialines ir teisines sąlygas 

naujai steigiamoms darbo vietoms, patikrinimus. Patikrinimai buvo vykdomi pagal 

Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtintą metinį ir ketvirčių planus. Per 2023 

m. patikrinta 14 subsidijos gavėjų, kurie sudarė materialines ir teisines darbo sąlygas 

naujai steigiamoms darbo vietoms ir įsteigė naujas darbo vietas, iš jų: 9 vietinių 

užimtumo iniciatyvų projektai,1 Darbo vietų pritaikymo subsidijavimas, 3 savarankiško 

užimtumo rėmimas ir  1 parama verslui kurti. 

V . EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO VERTINIMAS 

Skyrius atliko efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo vertinimą (toliau – Vertinimas) 

siekiant įsivertinti pasiektus rezultatus ūkio subjektų priežiūros priskirtoje srityje bei 

sprendimų priėmimui dėl veiklos gerinimo. Vertinimo rodiklių pasiekimas: 

• Pagrindinio priežiūros veiklos tikslo pasiekimas – 77,9 proc. (lyginant su praeitais 

metais padidėjo 14,1 proc.). Vertinamas patikrinimų, kurių metu nenustatyta 

pažeidimų (neinicijuotas sutarties nutraukimas ir/ar lėšų grąžinimas), kiekis nuo visų 

patikrinimų (siekiama perspektyvinio didėjimo). 

• Padėties, priežiūros veiklos srityse, kuriose yra didžiausia reikšmingos žalos ar 

pavojaus visuomenei, kitų asmenų interesams ar aplinkai atsiradimo rizika, pokytis 

(lyginant su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu) paramos darbo vietoms steigti 

priemonių įgyvendinimo priežiūra – 77,8 proc. (lyginant su praeitais metais padidėjo 

12,3 proc.). 

• Didelės rizikos ūkio subjektų patikrinimų dalis, palyginti su visais patikrinimais – 96,2 

proc. (lyginant su praeitais metais sumažėjo 5,4 proc.) (siekiama perspektyvinio 

didėjimo). 

• Vidutinio ar mažo rizikingumo ūkio subjektų patikrinimų dalis, palyginti su visais 

patikrinimais – 2,2 proc. (lyginant su praeitais metais sumažėjo 8,4 proc. ) (siekiama 

perspektyvinio mažėjimo). 

• Patikrinimų, atliktų naudojant kontrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais 

patikrinimais – 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama 

perspektyvinio didėjimo). 

• Atliktų patikrinimų, įspėjant ūkio subjektą, dalis, palyginti su visais patikrinimais – 100 

proc. (lyginant su praeitais metais padidėjo 1,4 proc.) (siekiama perspektyvinio 

didėjimo). 

• Atliktų neplaninių patikrinimų, padėjusių užkirsti kelią žalos visuomenei, kitų asmenų 

interesams ar aplinkai atsiradimui, kai ši žala ar pavojus reikšminga dalis, palyginti 
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su visais neplaniniais patikrinimais – 42,9 proc. (lyginant su praeitais metais padidėjo 

21,8 proc. (per ataskaitinį periodą atliktų neplaninių patikrinimų, kurių metu nustatyti 

pažeidimai, už kuriuos ūkio subjektams taikytos poveikio priemonės (siekiama 

perspektyvinio didėjimo)). 

• Žmogiškųjų išteklių pasiskirstymas pagal priežiūros veiklos sritis: išteklių dalis priežiūros 

veiklos sričių ūkio subjektų rizikos vertinimui, planavimui ir analizei – 12,5 proc. 

(lyginant su praeitais metais sumažėjo 12,5 proc.); išteklių dalis priežiūros veiklos 

sričių ūkio subjektų konsultavimui, informavimui ir prevencijai – 100 proc. (lyginant 

su praeitais metais nepakito); išteklių dalis priežiūros veiklos sričių ūkio subjektų 

fiziniams patikrinimams – 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama 

perspektyvinio didėjimo). 

• Ūkio subjektams, gaunantiems valstybės paramą per 2023 m. organizuotų 

seminarų, metodinių užsiėmimų, skaičius – 48 (lyginant su praeitais metais padidėjo 

2) (siekiama perspektyvinio didėjimo). 

• Patikrinimo vidutinė trukmė (dienomis) – 0,5 (lyginant su praeitais metais nepakito). 

VI . SKYRIAUS DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS  

Siekiant užtikrinti aukštą Skyriaus teikiamų paslaugų kokybę, skyriaus darbuotojai kėlė 

savo kvalifikaciją, gerino profesines žinias ir gebėjimus dalyvaudami šiuose 

mokymuose: 

1. „Bendrieji pažangios priežiūros pagrindai“; 

2. „Priežiūros institucijos ir verslo bendradarbiavimas: Prižiūrimas subjektas kaip 

klientas“; 

3. „Bendrieji verslo priežiūros sistemos pagrindai“; 

4. „Administracinių nusižengimų registro poveikio priemonių taikymo ūkio 

subjektams funkcionalumo sukūrimas“; 

5. „Vienodas ir kokybiškas asmenų konsultavimas“; 

6. „Rizikos vertinimu pagrįstas skundų nagrinėjimas“. 

VII . SKYRIAUS PATIKRINIMŲ PLANAS 2024 M. 

Remiantis 2023 m. atliktais ūkio subjektų patikrinimais, įvertinus efektyvumo ir 

rezultatyvumo matavimo rezultatus ir atlikus ūkio subjektų rizikos vertinimą, tuo 

pagrindu sudarytas naujas tikrintinų ūkio subjektų 2024 m. sąrašas, patikrinti 1135 ūkio 

subjektus, įgyvendinančių priemones (6 pav.). 
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6 PAVEIKSLAS. 2024 METŲ PATIKRINIMAI 

 

Preliminarus planinių ūkio subjektų patikrinimų pasiskirstymas pagal KAD 2024 metais 

(7 pav.). 

7 PAVEIKSLAS. 2024 METŲ PATIKRINIMAI  PAGAL KAD 

 

VIII . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI 2024 M. 

1. ESF projektas „Kryptis – ateitis”; 

2. Teikiamų darbo rinkos paslaugų vertinimas; 

3. Konsultavimo grupėse užsiėmimų vertinimas; 

4. Remiamojo įdarbinimo priemonės įgyvendinimo vertinimas – Subsidija darbo 

asistento išlaidoms mokėjimas; 

5. Mokėjimų vertinimas ( RI, PM (pameistrystė), PR);  

6. Skolų administravimas (PM ir PDVS). 
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