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09-001 UZIMTUMO DIDINIMAS
PAZANGOS PRIEMONES
09-001-02-03-04 (PP)  |Efektyvinti Uzimtumo tarnybos Uzimtumo tarnybos informacinés Rezultato Kokybinis Igyvendinta Uzimtumo tarnybos Procentai 50 Uzimtumo tarnyba 2023 m. I-IV Asignavimy
veiklos procesus ir funkcijas sistemos pakeitimai j moderniais IT skaitmeniné transformacija; ketv. valdytojas -
sprendimais pagrjsta Uzimtumo Socialinés
platforma, kuri taps pagrindiniu apsaugos ir darbo
paslaugy teikimo kanalu daugumai ministerija
Klienty ir pagrindiniu darbo jrankiu Rezultato Kiekybinis Per metus uzimtais tapusiy bedarbiy Procentai 46
Uzimtumo tarnybos darbuotojams. lygis.
09-001-02- 03-02 (PP)  |Didinti pazeidziamy asmeny grupiy |Didinti darbo ieskan¢iy asmeny Rezultato Kiekybinis Per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy Procentai 31 Uzimtumo tarnyba 2023 m. I-IV Asignavimy
uzimtuma (bedarbiy ir uZimtyjy) galimybes bedarbiy lygis; ketv. valdytojas -
1g?ﬁ.1 darbﬁ) rlnkos.porel}flu§ Rezultato Kiekybinis Darbo rinkoje uzimty darbingo Procentai 30 Socm{mes
atitinkancias kvalifikacijas ir am¥iaus neigaliuiu dalis nuo bendro apsaugos ir darbo
kompetencijas, jsidarbinti ir Tt SkaiSinue: ministerija
T . . arbingo amziaus nejgaliyjy skai¢iaus;
uztikrinti jy tvary uzimtuma, skatinti
zmoniy su negalia uzimtuma, didinti - — — — - — —
Vyresnio am?iaus asmeny potenciala Rezultato Kiekybinis Pa!yvml, pas@alguﬁjq dalyvavimui Skaicius 408
dalyvauti darbo rinkoje. igyjantys kvalifikacija;
Rezultato Kiekybinis Dalyviai, pasibaigus jy dalyvavimui, Skaigius 1.834
dirbantys, jskaitant savarankiska
darba;
Rezultato Kiekybinis Dalyviy, jgijusiy auksta pridéting verte Procentai 90
kuriancig kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijas, dalis;
Rezultato Kiekybinis Sékmingai veikianéiy subsidijos Procentai 80
darbo vietai steigti gavejy dalis.
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-001-02-03-06 (TP)  |Remti negalia turin¢iy asmeny Igyvendinti aktyvios darbo rinkos Rezultato Kiekybinis Negalia turin¢iy asmeny jdarbinimo ar Procentai 65 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV 25.300
uzimtumg politikos priemones ir teikti jsidarbinimo po dalyvavimo Klaipédos, Panevézio, ketv.
paslaugas. idarbinimo subsidijuojant priemongje Siauliy ir Vilniaus klienty
tvarumas (po 6 mén.); aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo,
Rezultato Kiekybinis Negalia turin¢iy bedarbiy, kurie Procentai 61 Priemoniy jgyvendinimo

dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ir po 6 ménesiy
dirba pagal darbo sutartj arba vykdo
savarankiska veiklg, dalis nuo visy
dalyvavusiy.

organizavimo skyriai




09-001-02-03-07(TP) Igyvendinti jaunimo garantijy Igyvendinti projekta "Jaunimo Rezultato Kiekybinis Bedarbiai dalyviai, kurie, baige Procentai 50 Uzimtumo tarnybos Kauno, |2023 m. |-l ketv.|  Asignavimy
iniciatyva ir kitas jaunimo uzimtumg |uzimtumo skatinimas". dalyvavimg, gavo pasitilyma dél darbo, Klaipedos, Panevézio, valdytojas -
skatinancias programas tolesnio mokymosi, pameistrystés ar Siauliy ir Vilniaus klienty Socialinés
stazuotes. aptarnavimo departamentai, apsaugos ir darbo
Klienty aptarnavimo, ministerija
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai
09-001-02-03-08 (TP)  |Derinant darbo pasitila ir paklausa, |1.]gyvendinti aktyvios darbo rinkos Rezultato Kiekybinis Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios Procentai 71 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV 15.000
remti bedarbiy integracija | darbo politikos priemones; darbo rinkos politikos priemonése ir Klaipédos, Panevézio, ketv.
rinka po 6 ménesiy dirba pagal darbo sutartj Siauliy ir Vilniaus klienty
arba vykdo savarankiska veikla, dalis aptarnavimo departamentai,
nuo visy dalyvavusiy; Klienty aptarnavimo skyriai
2. Jgyvendinti projektus: Rezultato Kiekybinis Ilgalaikiai bedarbiai, dalyvave ESF Asmenys 16.800 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-11I **
2.1.,,TAPK-Tavo ateities veiklose; Klaipédos, Panevézio, ketv.
perspektyvy kiirimas*; Rezultato Kiekybinis  |Dalyviai, baige dalyvauti ESF veiklose Procentai 42 Siauliy ir Vilniaus Klienty
igijo kvalifikacija; aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo skyriai
Rezultato Kiekybinis Dalyviai, baige dalyvauti ESF veiklose Procentai 35
pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska
darbg;
2.2. ,Pasinaudok galimybe*; Rezultato Kiekybinis Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie Asmenys 15553 2023 m. I-11 ketv.
yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba neaktyviis
nesimokantys asmenys, dalyvave ESF
veildlnca:
Rezultato Kiekybinis Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF Procentai 42
veiklose jgijo kvalifikacijg (Vyresni
negu 54 mety asmenys);
Rezultato Kiekybinis Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF Procentai 35
veiklose pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darbg (vyresni negu 54
mety asmenys);
2.3.,,Buk verslus*; Rezultato Kiekybinis Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius Asmenys 1.862 2023 m. I-11 ketv.
bedarbius, dalyvave ESF veiklose;
Rezultato Kiekybinis Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF Procentai 100
veiklose pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba;
2.4. ,Nauja pradzia“. Rezultato Kiekybinis Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius Asmenys 19.127 2023 m. Il
bedarbius, dalyvave ESF veiklose; ketv.
Rezultato Kiekybinis Dalyviai, kurie baigg dalyvauti ESF Procentai 35
veiklose pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darbg.
09-001-02-03-10 (TP)  |Organizuoti ieskan¢iy darbo asmeny, |1. Teikti darbo rinkos paslaugas Rezultato Kiekybinis Bedarbiy, kuriems organizuotas Procentai 13 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV 28
iskaitant ir vyresnio amZiaus ieSkantiems darbo asmenims profesinis konsultavimas ir Klaipedos, Panevézio, ketv.
asmenis, profesinj konsultavima ir  |atsizvelgiant j jy darbo rinkos motyvavimas grupiniuose Siauliy ir Vilniaus klienty
motyvavima poreikius; uzsiémimuose dalis nuo visy aptarnavimo departamentai,
registruoty bedarbiy; Klienty aptarnavimo skyriai
Rezultato Kiekybinis Atvejo vadybininky mokymai, Skaicius 114 Uzimtumo tarnybos
darbuotojy; Priemoniy jgyvendinimo
Rezultato Kiekybinis Specialisty , dirban¢iy su pabégéliais Skai¢ius 50 organizavimo ir Zmogiskujy

ir prekyba zmonémis aukomis
mokymai, darbuotojy skaicius;

iStekliy valdymo skyriai




Rezultato Kiekybinis Specialisty , dirban¢iy su darbo Skaicius 100
ieskanciais asmenimis mokymai
(motyvacijos didinimo klausimais),
darbuotojy skaicius;
2. Mokeéti nelaimingy atsitikimy Rezultato Kiekybinis Apmokétos valstybinio socialinio Skaicius 555 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV 5
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos uZ asmenis, siystus Priemoniy apskaitos skyrius ketv.
draudimo jmokas. profesiniam mokymui ar profesinei
reabilitacijai, atliekancius profesing
veiklos praktika jmonése ar jstaigose.
09-001-02-03-11 (TP) Sudaryti salygas Uzimtumo tarnybos |1. Tobulinti uzimtumo tarnybos Produkto Kiekybinis Sukurta ir jdiegta riboty jsidarbinimo Skaicius 1 Priemoniy jgyvendinimo 2023 m. I-1IV 32.329
veiklai veikla siekiant individualiy klienty galimybiy asmenims paslaugy organizavimo, Teisés, IT ketv.
poreikiy identifikavimo atliepiant poreikio identifikavimo sistema plétros skyriai PIMS
darbo rinkos likes¢ius ir situacija (riboty jsidarbinimo galimybiy negalia
regionuose; turintiems ir besirengiantiems
asmenims);
Produkto Kiekybinis Sukurta ir jdiegta profesinio mokymo Skaicius 1
efektyvumo vertinimo sistema;
2. Vykdyti skaitmeninés Rezultato Kiekybinis Skaitmeniniy dokumenty srauto lygis Procentai 60 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV
transformacijos veiklas; Uzimtumo tarnyboje; Dokumenty valdymo skyrius ketv.
3. Didinti darbo ie$kan¢iy asmeny Rezultato Kiekybinis Per metus uzimtais tapusiy nejgaliyjy Procentai 22 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV
uzimtuma, efektyviai taikant darbo bedarbiy lygis; Klaipeédos, Panevézio, ketv.
r!nkos pas_lauQas r aktyvios darbo Rezultato Kiekybinis Pakartotinai per 12 ménesiy nuo Procentai 17 Siauliy i Vilniaus kllentq_
rinkos politikos priemones; . I L aptarnavimo departamentai,
neterminuoto j(si)darbinimo . . -
iregistruoty bedarbiy dalis; Klienty aptarnavimo skyriai
Rezultato Kiekybinis Darbo ieskanciy asmeny Procentai 68
jdarbinimo/jsidarbinimo po
dalyvavimo ADRPP tvarumas (po 6
meén.);
Rezultato Kiekybinis Pasibaigus uzimtumo didinimo Procentai 13
programoms po 6 ménesiy dirbs arba
vykdys savarankiska veiklg asmeny
dalis i§ uzimtumo didinimo programy
dalyviy skaiciaus;
4. Didinti Uzimtumo tarnybos Rezultato Kiekybinis Laisvy darbo viety rinkos dalis; Procentai 45,6 Uzimtumo tarnyba 2023 m. I-1IV
aptarnaujamy darbdaviy rinkos dalj; ketv.
5. Stiprinti pasitikéjima UZimtumo Rezultato Kokyhbinis Pozityviai Uzimtumo tarnybos veikla Procentai 80 UzZimtumo tarnybos 2023 m. I-IV
tarnyba; vertinan¢iy respondenty dalis Uzimtumo tarnybos Kauno, ketv.
(remiantis nepriklausomo (iorés) Klaipédos, Panevézio,
tyrimo rezultatais); Siauliy ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Kokybés vadybos skyrius
Rezultato Kokyhbinis Uzimtumo tarnybos darbuotojy Skaicius 3,85 Uzimtumo tarnybos
isitraukimo indeksas (penkiabalé Uzimtumo tarnybos Kauno,
sistema); Klaipedos, Panevézio,
Siauliy ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Zmogiskyjy istekliy valdymo
_ skvrius
Produkto Kiekybinis Sukurta ir jdiegta praktikos ir Skaicius 1 Zmogiskuyjy iStekliy valdymo
savanorystés sistema; skyrius




6. Siekti sistemingo ilgalaikio Produkto Kiekybinis Sukurta ir jdiegta savivaldybiy Skaicius 1 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV
nedarbo mazinimo ir tvaraus Svieslente; Informaciniy technologijy ketv.
uzimtumo bendradarbiaujant su plétros, Priemoniy
savivalda; igyvendinimo organizavimo,
Planavimo ir monitoringo,
Stebésenos ir analizés skyriai
7. Plétoti profesinio orientavimo Rezultato Kiekybinis Asmenys, gave profesinio orientavimo Skaicius 6.000 Jaunimo darbo centrai, 2023 m. -1l
paslaugy prieinamuma, teikiant paslaugas; Vilniaus, Mazeikiy, Utenos ketv.
paslaugas Jaunimo darbo centruose regioniniuose karjeros
ir Vilniaus, Mazeikiy, Utenos Produkto Kiekybinis RKC skaiius; Vienetai 3 centruose (toliau — RKC)
regioniniuose karjeros centruose
(toliau — RKC);
8. Plétoti profesinio orientavimo Rezultato Kiekybinis Asmenys, gave profesinio orientavimo Skaicius 11.000 Kauno, Jonavos, Kédainiy,
paslaugy prieinamuma, teikiant paslaugas; Ukmerges, Rokiskio,
paslaugas jsteigtuose Kauno, Panevézio, Alytaus,
Jonavos, Kédainiy, Ukmergés, Produkto Kiekybinis  |RKC skaicius; Vienetai 11 Marijampolés, Tauragés,
Rokiskio, Panevézio, Alytaus, Siauliy ir Klaipédos RKC
Marijampolés, Taurages, Siauliy ir
Klaipédos RKC;
9. Teikti profesinio orientavimo Rezultato Kiekybinis Asmenys, gave profesinio orientavimo Skaicius 4.250 RKC 2023 m. IV ketv.
paslaugas RKC; paslaugas RKC;
10. Jgyvendinti pirminés Rezultato Kiekybinis Pirmineés intervencijos priemonése Skaicius 1.560 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV
intervencijos priemones jauniems dalyvave asmenys; Klaipédos, Panevézio, ketv.
bedarbiams; Siauliy ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo,
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai
11. Skatinti mokinius ir studentus Rezultato Kiekybinis Informavimo uzsiémimai, Skaicius 28 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV
dirbti ar atlikti praktikq vasara, konsultacijos, skatinant mokinius ir Klaipédos, Panevézio, ketv.
isitraukti juos j savanoriska veikla. studentus dirbti, atlikti praktika vasara; Siauliy ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Rezultato Kiekybinis Asmenys, jtraukti j savanoriska veikla. Skaicius 28 I_(heml? a]_)tamavn'm'o,
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai
12. Plésti Uzimtumo tarnybos Produkto Kiekybinis Parengti pilotiniy veiklos efektyvumo Skaicius 1 Uzimtumo tarnybos 2023 m. IV ketv.
veiklos efektyvumo stebésena; rodikliy apra§ymai ir skai¢iavimai, Strategijos ir inovacijy,
suderinti su SADM; Planavimo ir monitoringo
skyriai
13. Profesinio mokymo priemonés Produkto Kiekybinis Profesinio mokymo programy Skaicius 4 UzZimtumo tarnybos 2023 m. I-IV
efektyvinimas; integracijos rodiklio po 6 mén. Planavimo ir monitoringo ketv.
vieSinimas interneto tinklapyje; skyrius
14. Uztikrinti tinkama ir operatyvy Produkto Kiekybinis Elektroniniy vidiniy ir iSoriniy Skaicius 40 UzZimtumo tarnybos 2023 m. I-IV
visuomenés informavima apie naujienlaiskiy; Komunikacijos skyrius ketv.
Uzimtumo tarnybos veikla bei - — - - —
formuoti vientisa istaigos ivaizdi Produkto Kiekybinis Pranes§imy spaudai; Skaicius 55
4 1S1a1gos | 1 n — - PRI — R
vidaus ir iSorés tikslinéms grupems; Produkto Kiekybinis V_el_klos viesinimo straipsniy Skai€ius 8
ziniasklaidoje;
Produkto Kiekybinis Vie$ojoje erdvéje paskelbta pranesimy Skaicius 16
aktualiais darbo rinkos ir uzimtumo
klausimais;
Rezultato Kokyhbinis Komunikacijos efektyvumo rodiklis; Procentai 25
15. Plétoti bendradarbiavima su Produkto Kiekybinis Dalyvauta seminare Taline, Estijoje. Skai¢ius 1 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-1IV
Latvijos ir Estijos valstybinémis Susitikimo tema: Naujy darbuotojy ir Tarptautinio ketv.

uZimtumo tarnybomis;

vadovy koudingo ir adaptacijos
procesai vadovavimo kokybei gerinti -
1

bendradarbiavimo skyrius




Produkto Kiekybinis Ivykes jungtinis nuotolinis seminaras. Skaicius 1
Susitikimo tema: Veiklos rodikliy
stebéjimo pozitriai ir jrankiai, skirti
darbuotojui asmeniskai stebéti savo
pazanga - 1;
Produkto Kiekybinis Ivykes seminaras Lietuvoje. Skaicius 1
Susitikimo tema: Inovatyvaus
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais ir savivaldybémis
formavimas, sprendziant uzimtumo
klausimus ir reaguojant j regioninius
poreikius;
Produkto Kiekybinis Ivykes seminaras Latvijoje. Susitikimo Skaicius 1
tema: Regioniniy centry vaidmuo
sprendziant tiksliniy grupiy
problemas. Orientavimo metodikos
darbui su grupe ir jrankiy paslaugoms
teikti;

16. Teikti darbo rinkos paslaugas Rezultato Kiekybinis Suteiktos darbo rinkos paslaugos Procentai 100 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV

darbo ie$kantiems asmenims, darbo ieSkantiems asmenims ir Klaipédos, Panevézio, ketv.

sickiantiems susirasti tinkamg darba, darbdaviams; Siauliy ir Vilniaus klienty

ir darbdaviams, ieSkantiems tinkamy aptarnavimo departamentai,

darbuotojy; Klienty aptarnavimo skyriai

17. Tenkinti kvalifikuotos darbo Rezultato Kiekybinis I$nagrinéty darbdaviy pragymy deél Procentai 100 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV

jégos poreikj, pasitelkiant tre¢iyjy uzsienie¢iy jdarbinimo; Klaipédos, Panevézio, ketv.

3aliy piliecius; Siauliy ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyrius

18. Didinti vie$yjy pirkimy, Rezultato Kokyhbinis Pagal kainos ar sanaudy ir kokybés Procentai 55 Uzimtumo tarnybos Viesyjy [ 2023 m. I-1V

atliekamy elektroninémis Centrinés santykj jvykdyty pirkimy dalis nuo pirkimy skyrius ketv.

viesyjy pirkimy informacinés visy viesyjy pirkimy bendrosios vertés

sistemos priemonémis, apimtj; per kalendorinius metus (] bendra
vertg nejskaiciuojama mazos vertés
pirkimai ir pagal VP jstatymo 72
straipsnio 3 dalj atlikti pirkimai);

Rezultato Kokyhbinis Elektroninémis priemonémis jvykdyta Procentai 80
pirkimy dalis nuo visy vieSyjy pirkimy
bendrosios vertés;
19. Informuoti visuomeng apie darbo Produkto Kiekybinis Situacijos darbo rinkoje apZvalgos; Skaicius 12 UzZimtumo tarnybos 2023 m. I-IV
rinkg Uzimtumo tarnybos svetainéje; Stebésenos ir analizés skyrius ketv.
Produkto Kiekybinis Darbo rinkos tendencijy apzvalgos; Skaicius 4
Produkto Kiekybinis Informaciniai pranesimai apie darbo Skaicius 12
rinkos situacija bendri su Valstybés
duomeny agentiira;

20. Didinti atsakyty skambu¢iy dalj; Rezultato Kokyhbinis Atsakyta skambuciy dalis, skai¢iuojant Procentai 80 Uzimtumo tarnybos Klienty [ 2023 m. I-1V
nuo visy gauty skambuéiy, ne maziau aptarnavimo ir paslaugy ketv.
dalis; valdymo skyrius

21. Pagerinti darbuotojams darbo Rezultato Kokybinis Pastoviai gerinti ir ilaikyti darbuotojy Procentai 80 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV

sglygas; kompiuterines darbo vietas geros Infrastruktiros ir sistemy ketv.

buklés, uztikrinti, kad daugiau nei 80
proc. kompiuteriy biitu ne senesni nei
6 metai;

priezitiros skyrius




Rezultato Kokybinis IP telefonijos tobulinimas: sudarytos Procentai 100
salygos darbuotojams naudotis UT IP
telefonija i§ programélés kompiuteryje
ir mobiliajame telefone;
22. Vykdyti vidaus kokybeés audita; Rezultato Kokybinis Patvirtinta vidaus kokybés audity Procentai 100 Uzimtumo tarnybos Kokybés| 2023 m. I-IV
programa ir grafikas jvykdyti; vadybos skyrius ketv.
23. Vykdyti sudaryty sutar¢iy, Rezultato Kokybinis Patvirtinti baigtiniai Gikio subjekty ir Procentai 100 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV
priemoniy ir paslaugy patikrinimus; tikrintiny sri¢iy sarasai, patikrinimy Priemoniy ir paslaugy ketv.
grafikas, atlikti patikrinimai; priezitros skyrius
24. Uztikrinti, koordinuoti ir Rezultato Kokyhbinis Dalyvavimas Europos Komisijos, Procentai 100 EURES nacionalinio 2023 m. I-IV
priziaréti EURES veikla; Europos darbo institucijos, EURES koordinavimo skyrius ketv.
nacionalinés koordinavimo grupés ir
kity priskirty darbo grupiy
renainiuose:
Produkto Kiekybinis Informaciniy renginiy ir susitikimy su Skaicius 10
darbdaviais, darbo ieskandiais,
socialiniais partneriais organizavimas;
Produkto Kiekybinis Uztikrinti Europos Sajungos socialinés Skaicius 1.300
apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty, susijusiy su
teisés j nedarbo socialinio draudimo
i$mokas i§saugojimu, jgyvendinima,
iSsiysty elektroniniy struktiirizuoty
dokumenty;
25. Uztikrinti Uzimtumo tarnybos Produkto Kiekybinis Patvirtintas UZimtumo tarnybos Skaicius 1 Strategijos ir inovacijy 2023 m. |- ketv.
veiklos strateginj valdyma; strateginis veiklos planas; skyrius
26. Uztikrinti inovacijy paieska, Rezultato Kokyhbinis Idiegtos inovacijos pagal Uzimtumo Procentai 100 Strategijos ir inovacijy 2023 m. I-1IV
diegima ir jtvirtinimg UZimtumo tarnybos direktorés jsakymu patvirtinta skyrius ketv.
tarnybos veikloje; sqrasa;
27. Uztikrinti efektyvig vidaus Produkto Kiekybinis Atlikti Uzimtumo tarnybos vidaus Skaicius 1 Strategijos ir inovacijy 2023 m. I-IV
kontrolés sistemos veikima; kontrolés veiksmingumo vertinima; skyrius ketv.
Produkto Kiekybinis Parengti kriziniy situacijy valdymo Skaicius 1
metodikg pagal Organizacinio
atsparumo standartg (ISO
22316:2017);
28. Uztikrinti personalo valdymo Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno personalo valdymo funkcijas Eur 1855 Uzimtumo tarnybos 2023 m. IV ketv.
efektyvuma; atliekancio darbuotojo darbo vietos Planavimo ir monitoringo
kaina tenkanti vienai organizacijos skyrius, Kokybés vadybos
pareigybei; skyrius ir Strategijos ir
inovacijy skyrius
29. Uztikrinti informaciniy Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam darbuotojui tenkancios rysiy, Eur 1.357,6 Uzimtumo tarnybos 2023 m. IV ketv.
technologijy infrastruktiiros ir vidaus kompiuterinés jrangos ir informaciniy Planavimo ir monitoringo
administravimo informaciniy sistemy priezitiros ir vystymo islaidos; skyrius
sistemy valdymo efektyvuma;
30. Uztikrinti valstybes Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinés paskirties Eur 76,6
nekilnojamojo turto valdymo veiklos nekilnojamojo turto (priklausancio
efektyvuma; valstybei nuosavybés teise ir
nuomojamo) i§laikymo sanaudos,
tenkancios 1 kv. m.;
31. Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno dokumento valdymui Eur 03

veiklos efektyvuma;

tenkancios i§laidos;




32. Uztikrinti vieSyjy pirkimy Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno viesojo pirkimo vykdymui Eur 101,4
vykdymo veiklos efektyvuma; tenkancios islaidos;
33. Uztikrinti tarnybiniy Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam tarnybiniam administracinés Eur 1.666,7
administracinés paskirties lengvyjy paskirties lengvajam automobiliui
automobiliy Gkio valdymo ir tenkancios islaidos.
priezitiros veiklos efektyvuma.
09-001-02-03-12(TP) Pagerinti uzimtumo rémimo politika |1. Jgyvendinti projekta ,,Uzimtumo Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos darbuotojy, kurie Procentai 98 Uzimtumo tarnybos Projekty [ 2023 m. I-IV Asignavimy
igyvendinaniy institucijy paslaugy |tarnybos veiklos efektyvumo po dalyvavimo Europos Socialinio valdymo, Zmogiskujy ketv. valdytojas -
kokybg ir prieinamuma tobulinimas, inovatyviy paslaugy Fondo veiklose patobulino istekliy valdymo skyriai Socialinés
kurimas*; kvalifikacija, dalis; apsaugos ir darbo
ministerija
2. Jgyvendinti projekta ,,Uzimtumo Produkto Kiekybinis Investicijas gave infrastruktiiros Skaicius 1 Uzimtumo tarnybos Vilniaus [ 2023 m. I-IV
tarnybos infrastruktiros kokybeés ir objektai. klienty aptarnavimo ketv.
prieinamumo gerinimas Vilniaus departamentas, Turto
mieste*. valdymo skyriai
09-001-02-03-13 (TP)  |Taikyti papildomas socialines ir Sudaryti salygas atleistiems ir Rezultato Kiekybinis Atleidziamiems ir atleistiems Procentai 100 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV 969
uzimtumo garantijas atleidziamiems |atleidZiamiems valstybés jmonés Ignalinos AE darbuotojams, Panevézio ir Siauliy klienty ketv.
ir atleistiems Ignalinos AE Ignalinos atominés elektrinés registruotiems UZimtumo tarnyboje, aptarnavimo departamentai,
darbuotojams ir jy Seimos nariams  |darbuotojams integruotis j darbo taikomos papildomos uzimtumo ir Visagino, Pasvalio ir
rinka ir $velninti atleidimo i§ darbo socialinés garantijos; Akmenés Klienty
padarinius. aptarnavimo skyriai
Rezultato Kiekybinis Atleidziamy ir atleisty valstybés Skaicius 102
imonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy ir jy $eimos nariy, kuriems
pritaikytos papildomos socialinés ir
uzimtumo garantijos.
09-001-02-03-15 (TP)  |Teikti nejgaliesiems profesinés Igyvendinti profesinés reabilitacijos Rezultato Kiekybinis Isidarbinusiy nejgaliy asmeny Procentai 7 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV 1.380
reabilitacijos paslaugas programa. skaicius nuo viso baigusiy profesinés Klaipedos, Panevézio, ketv.
reabilitacijos programa asmeny Siauliy ir Vilniaus klienty
skaiCiaus, pra¢jus 6 ménesiams nuo aptarnavimo departamentai,
programos pabaigos. Klienty aptarnavimo skyriai
09-001-02-03-16 (TP)  |Uztikrinti profesinés reabilitacijos Skirti profesinés reabilitacijos Rezultato Kiekybinis Profesinés reabilitacijos paSalpas Asmenys 555 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV 1.200
pasalpy mokéjimg pasalpa asmenims, dalyvaujantiems gaunan¢iy asmeny skaicius. Klaipedos, Panevézio, ketv.
profesinés reabilitacijos programoje. Siauliy ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo skyriai
09-001-11-02-01 (TP)  |Skatinti Lietuvos darbdavius ieskoti |Skatinti dirbanciyjy griztamaja Rezultato Kokyhbinis Grjzusiy j Lietuva asmeny, ne Procentai 38 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV 60
darbuotojy uzsienyje, remiant migracijg ir uztikrinti sklandy trumpiau kaip 6 ménesius gyvenusiy Klaipedos, Panevézio, ketv.
darbdaviy muges ir kitus darbo grizusiy ir atvykusiy j Lietuva uzsienyje, ar atvykusiy j Lietuva Siauliy ir Vilniaus klienty
uzsienyje paieskos projektus (skatinti |asmeny jsitvirtinima darbo rinkoje. asmeny, jsidarbinusiy per 12 ménesiy aptarnavimo departamentai,
griztamaja migracija) nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje Klienty aptarnavimo skyriai
dienos, dalis;
Rezultato Kiekybinis Organizuotose darbdaviy mugése ir Asmenys 150 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV
kituose darbo paieskos projektuose Tarptautinio ketv.

nuotoliniu budu ir/arba gyvai
uzsienyje dalyvavusiy/apsilankiusiy
asmeny skaicius.

bendradarbiavimo,
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai




09-001-11-02-02 (TP)  |Numatyti papildomas UZimtumo Suteikti galimybe grjZtantiems ar Produkto Kiekybinis Informacijos sklaidos veiksmy, Vienetai 18 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV 15
tarnybos veiklas atvykusiy ir grizusiy |atvykstantiems arba ketinantiems orientuoty j grjzusius ir atvykusius j Tarptautinio ketv.
i Lietuva asmeny uzimtumui skatinti |grjzti ar atvykti j Lietuva asmenims Lietuva asmenis, skai¢ius; bendradarbiavimo skyrius
ir uztikrinti informacijos apie konsultuotis telefonu darbo rinkos
igyvendinamas priemones, klausimais, tam skiriant atskira
pritaikytas griztanciy j Lietuva konsultacijy telefong ir specialy
asmeny poreikiams, skatinant jy konsultanta.
perkvalifikavima ir prarasty jgtidziy Produkto Kiekybinis _|Darbo vietos iSlaikymas, skaicius. Vienetai 1
atkiirima, sklaida
09-006 SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-006-11-02-05 (TP)  |Vykdyti ministerijai priskirtus Organizuoti susitikimus su Produkto Kiekybinis Surengti Uzimtumo tarnybos Skaicius 2 Uzimtumo tarnybos 2023 m. I-IV 10
tarptautinius ir ES jsipareigojimus | Azerbaidzano Valstybine Uzimtumo delegacijos vizitai i$/j Azerbaidzano Tarptautinio ketv.
(dvisalis bendradarbiavimas) tarnyba, Moldovos Respublikos Respublikos Valstybing Uzimtumo bendradarbiavimo skyrius
Valstybine Uzimtumo tarnyba. tarnybg ir i§/f Moldovos Respublikos
Inicijuoti bendradarbiavimg su Valstybing Uzimtumo tarnyba. Vizito
nauja partnere institucija Vystomojo Azerbaidzane metu bus dalinamasi
bendradarbiavimo srityje. Lietuvos praktika, prisidedant prie
Azerbaidzane formuojamy naujy
paslaugy ,,Individualaus jdarbinimo
plano* modelio kiirimo. Vizito
Moldovoje metu pristatyti praktiniai
pavyzdziai ir priemones, siekiant
mazinti jaunimo nedarba. Vizity
Produkto Kiekybinis Surengtas seminaras su Moldovos Skaicius 1
Respublikos Valstybine Uzimtumo
tarnyba, seminaro metu bus
pasidalinta gergja praktika, aptartos
efektyvios priemonés didinant
uzimtuma $alies regionuose, skaicius;
Produkto Kiekybinis Inicijuojamas bendradarbiavimas su Skaicius 1
nauja Salimi partnere, jos UZimtumo
tarnyba, sickiant perduoti gerajg patirtj
bei dalintis jdarbinimo paslaugy
modelio, pazeidziamy grupiy
uzimtumo, jaunimo nedarbo
prevencijos praktikos, jdarbinimo
paslaugy tobulinimo rezultatais,
skaicius.
KITOS PRIEMONES
Romy integracijos | 1. Didinti romy kultdiros atviruma ir |1. Organizuoti darbdaviams Produkto Kiekybinis Mokymy ir renginiy skaicius; Vienetai 1 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV
Lietuvos visuomeng visuomenés tolerancija mokymus ir §vietéjiSkus renginius Produkto Kiekybinis Asmeny, dalyvavusiy mokymuose ir Asmenys 10 Klaipédos, Panevézio, ketv.
2022-2023 mety lygiy galimybiy, rasinés nelygybés ir renginiuose, skaitius; Siauliy ir Vilniaus klienty
veiksmy plano priemonés neapykantos mazinimo, aptarnavimo departamentai,
(patvirtinta Tautiniy nediskriminavimo skatinimo darbo Klienty aptarnavimo,
mazumy departamento rinkoje, tautinés ir religinés Priemoniy jgyvendinimo
prie ivairovés, klausimais; organizavimo skyriai
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés direktorés 2. Teikti paslaugas ir vykdyti 1. Didinti romy motyvacija Rezultato Kokyhbinis Asmeny, kurie kreipési ir gavo Procentai 100
2022 m. liepos 1 d. priemones, skatinan¢ias romy isidarbinti ar mokytis, teikti konsultavimo ir informavimo
jsakymu Nr. JV-33) dalyvavimg darbo rinkoje konsultavimo paslaugas padedant paslaugas;
jiems pasirinkti profesija ar
planuojant karjera, atsizvelgiant
asmenines savybes ir darbo rinkos
poreikius, patarti dél darbo
pakeitimo, padéti atnaujinti/sukurti
CV:




2. Teikti jdarbinimo paslaugas Rezultato Kokybinis Asmeny, kurie kreipési ir gavo Procentai 15

nejgaliesiems asmenims siekiant idarbinimo paslaugas;

jiems individualiai suteikti pagalba

isidarbinti ir (ar) jsitvirtinti darbo

vietoje;

3. Taikyti aktyvios darbo rinkos Produkto Kiekybinis Asmeny, kuriems suteiktas uzimtumas Asmenys 50

politikos priemones (ADRP) igyvendinant ADRP ir (ar) teikiant

skatinant romy uzimtuma, teikti tarpininkavimo jdarbinimo paslaugas.

psichologo paslaugas.
Motery ir vyry lygiy Mazinti darbo rinkos segregacija Atlikti Uzimtumo tarnybos prie Produkto Kiekybinis Atlikty analiziy (pagal savivaldybes) Vienetai 1 Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2023 m. I-IV
galimybiy 2023-2025 pagal lytj Lietuvos Respublikos socialinés motery ir vyry darbo paieskos Klaipédos, Panevézio, ketv.

mety veiksmy plano
priemone (patvirtinta
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2023 m.
sausio 30 d. jsakymu Nr.
A1-51)

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Uzimtumo tarnyba) duomeny apie
darbo ieskancius asmenis analizg
pagal motery ir vyry darbo paie$ky
prioritetus (pagal savivaldybes).

prioritetiniy pasirinkimy aspektu
skaicius.

Siauliy ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo SAS skyriai

*Pildomos testineés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tagiau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir $ios veiklos pagal pobiidj yra panasios j testines veiklas (pvz. SODRA). Teikiant informacija apie tokias veiklas,
stulpeliai ,,Priemonés kodas®, ,,Priemonés pavadinimas“ nepildomi, taip pat, jei néra galimybeés pateikti informacijos apie léas, stulpelyje ,,Asignavimai, tiikst. eury*, nurodoma tik asignavimy neteikimo priezastis.

** Priemon¢ jgyvendinama Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 1éSomis.



