(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikian¢iy jstaigy metinio veiklos plano vykdymo forma)
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09-001 UZIMTUMO DIDINIMAS
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-001-02-03-06 (TP)|Remti socialiai pazeidziamy  [Teikti valstybés pagalba Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. | - 25300 17824 17491,5 6113 2022 m. gruodzio 31 d. veiké 93 socialinés jmonés. Per 2022 m. socialinés jmonés statutas
asmeny jdarbinima socialinése |socialinems jmonéms. Vidutinis socialinése jmonése dirbanéiy Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv. panaikintas 13 socialiniy jmoniy, suteiktas vienai jmonei. 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis
jmonése tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny ir Vilniaus klienty vykdymas 132,9 proc., nes socialinés jmonés jdarbino daugiau tikslinéms grupéms priklausanciy
skai¢ius per metus, asmenys — 4600. aptarnavimo departamentai, asmeny.
09-001-02-03-07(TP) Igyvendinti jaunimo garantijy 1. Jgyvendinti projektus: Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. | - Asignavimy Asignavimy 13212 56,6 Per ataskaitinj laikotarpj bedarbiy, kurie baig¢ dalyvavima gavo pasitilyma dél darbo, tolesnio
iniciatyva ir kitas jaunimo 1.1. ,Jaunimo socialiniy 1. Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv. valdytojas - valdytojas - Europos mokymosi,
uzimtumg skatinancias kompetencijy didinimas®; gavo pasitilyma dél darbo, tolesnio mokymosi, ir Vilniaus klienty Socialinés Socialinés socialinio fondo pameistrystés ar stazuotés dalis buvo 56,6 proc.;
programas 1.2. ,Jaunimo uZimtumo pameistrystés ar stazuotés, procentas — 50,0; aptarnavimo departamentai, apsaugos ir apsaugos ir 1éSos - 5367,1;
skatinimas®; Klienty aptarnavimo skyriai darbo darbo 12212
Kokybinis ministerija, ministerija, _E'j'”_)pos Bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje: ,,Jaunimo socialiniy
2. Bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUT 13212 13212 | socialinio fondo kompetencijy didinimas* - 99,79; ,Jaunimo uzimtumo skatinimas® - 68,33;
remiamoje intervencijoje, procentas — 75; Europos Europos bendrojo
socialinio fondo | socialinio fondo |  finansavimo
Kokybinis 1ésos - 7662,7; | 1éSos - 77187, lesos - 25,9 Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija arba pradéjo dirbti,
. - —_ . 12212 12212 o e X - P X
3. Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima Europos Europos iskaitant savarankiska darbg: ,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas™ - 57,38; ,,Jaunimo
pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija arba pradéjo P P uzimtumo skatinimas® - 61,15;
dirbti, jskaitant savarankiska darba, procentas — socialinio fondo socialinio fondo
50: ) bendro_]o ) bendro_]o
~ finansavimo finansavimo
Kokybinis leSos - 11,4 léSos - 33,9 Tlgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje: ,,Jaunimo
4. Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé socialiniy kompetencijy didinimas* - 99,81; ,,Jaunimo uzimtumo skatinimas* - 68,03;
dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje,
procentas — 50;
Kokybinis Bedarbiai dalyviai, kurie baigg dalyvavimg gavo pasitilyma dél darbo, tolesnio mokymosi,
5. Bedarbiai dalyviai, kurie, baige dalyvavima, pameistrystés ar stazuotés: ,Jaunimo socialiniy k ijy didinimas® - 56,64; ,,Jaunimo
gavo pasiiilyma dél darbo, tolesnio mokymosi, uzimtumo skatinimas® - 39,89;
pameistrystés ar stazuotés, procentas - 50;
Kokybinis llgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigg dalyvavima gavo pasitlyma dél darbo, tolesnio mokymosi,
6. Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie, baige pameistrystés ar stazuotés: ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas* - 52,59; ,,Jaunimo
dalyvavima, gavo pasiiilyma dél darbo, tolesnio uzimtumo skatinimas* - 38,12;
mokymosi, pameistrystés ar staZuotés, procentas |
32;
Kokybinis Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija arba
7. Tgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige pradéjo dirbti, jskaitant s; q: ,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas® - 52,25;
dalyvavima pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija Jaunimo uzimtumo skatinimas* - 58,72;
arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba,
procentas — 26;
Produkto Kiekybinis 4094; 2708 ESF 1ésomis finansuojamy projekty dalyviai, skaicius —4094; i3 jy aktyvios darbo rinkos politikos
ESF I&Somis finansuojamy projekty dalyviai, priemonése dalyviai, skaicius - 2708;
skaicius — 3760; i§ jy aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése dalyviai, skai¢ius - 2760.
2. Jgyvendinti jaunimo garantijy Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, 6,7 Viduting metiné 16-29 mety bedarbiy (toliau — jauni bedarbiai) dalis nuo 16-29 m. asmeny,
iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy 1. Vidutiné metiné 16-29 mety bedarbiy (toliau | Klaipédos, Panevézio, Siauliy procentas — 6,7;
plano priemones. — jauni bedarbiai) dalis nuo 16-29 m. asmeny, ir Vilniaus klienty
procentas — 8; aptarnavimo departamentai,
Kokybinis Jaunimo uzimtumo, 52,3 Nekvalifikuoty jauny bedarbiy dalis nuo visy jauny bedarbiy mety pabaigoje , procentas — 52,3;
2. Nekvalifikuoty jauny bedarbiy dalis nuo visy Priemoniy jgyvendinimo
jauny bedarbiy mety pabaigoje , procentas — 47; organizavimo skyriai
Kokybinis 67,8 Idarbinty jauny bedarbiy dalis nuo registruoty jauny bedarbiy, per laikotarpj pasickta rodiklio

3. [darbinty jauny bedarbiy dalis nuo registruoty

jauny bedarbiy, procentas — 57;

reik§mé, proc.- 67,8;




Produkto Kiekybinis 1 Sukurta mokiniy ir studenty, pageidaujan¢iy dirbti ar savanoriauti, atlikti praktika vasaros metu,
4. Sukurta mokiniy ir studenty, pageidaujanciy duomeny baze.
dirbti ar savanoriauti, atlikti praktikg vasaros
metu, duomeny baz¢, skaicius - 1.
09-001-02-03-08 (TP)| Derinant darbo pasiiilg ir 1. Jgyvendinti aktyvios darbo Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. | - 11111 11111 11111 72,2 Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal
paklausa remti bedarbiy rinkos politikos priemones. Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos | Klaipedos, Panevézio, Siauliy | IV ketv. Valstybés Valstybés Valstybés darbo sutartj arba vykdo savarankiska veikla, dalis nuo visy dalyvavusiy, procentas — 72,2;
integracija j darbo rinka 2. Jgyvendinti projektus: politikos priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal ir Vilniaus klienty biudzeto 1é30s - | biudZeto &3 biudzeto 1é30s;
2.1. ,TAPK-Tavo ateities darbo sutartj arba vykdo savarankiska veikla, aptarnavimo departamentai, 30000; 1.3.2.1.2 | 25810; 1.3.2.1.2 25767,1;
perspektyvy kiirimas*; dalis nuo visy dalyvavusiy, procentas — 71; Klienty aptarnavimo skyriai Europos Europos 13212
2.2. ,Pasinaudok galimybe*; socialinio fondo | socialinio fondo Europos
2.3. ,Bik verslus®; Kokybinis 1&30s - 62188,7; [ 1¢30s - 67778,1; | socialinio fondo
2.4. ,Nauja pradzia“; i i i 12212 12212 1&30s - 51367,7; . .
2.5.,,Uzimtumo skatinimo ir icfj:?cr l;:idl::;:;:lg iiﬂm‘:‘:ﬁ;s&ﬁm Europos Europos 12212 ; ; . ’EAP K-'l(;a\l/(o atle_‘"e; per S(psel:;'v“ karimas® - 67,53;
motyvavimo paslaugy darba, dalis nuo visy dalyvavusiy, procentas — socialinio fondo | socialinio fondo Europos o :;N"“‘f‘a“ ok galimybe - 63,099
nedirbantiems asmenims ir 35; bendrojo bendrojo | socialinio fondo 3. "Nauja pradzia” - 64.02;
socialing paramg gaunantiems finansavimo finansavimo bendrojo
asmenims modelis*. Kokybinis 1é3os - 4465,5 1ésos - 5713,1 finansavimo
2. Bedarbiy, kurie baige dalyvauti ESF veiklose Iesos - 2071,2 2.1. ,TAPK-Tavo ateities perspektyvy kiirimas* - 42,13;
igijo kvalifikacija, dalis nuo visy dalyvavusiy, 2.2. Pasinaudok galimybe* - 42,41;
procentas — 42;
Kokybinis
3. Bedarbiy, kurie baige dalyvauti ESF projekto
veiklose (gavo subsidija savarankiskam
uzimtumo rémimui) pradéjo dirbti, jskaitant 100 2.3. ,Biik verslus™ - 243 asmenys;
savarankiSka darba, dalis nuo visy dalyvavusiy,
procentas — 100;
Kokybinis 43,13
4. Dalyviai, kurie baigg dalyvauti ESF veiklose 2.5.,,Uzi skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems asmenims ir socialing parama
pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba, gaunantiems asmenims modelis* - 43,13;
procentas — 30;
Produkto Kiekybinis 37546; 10525 Darbo ieskanciy asmeny, pradéjusiy dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, skaicius
1. Darbo ieskanciy asmeny, pradéjusiy dalyvauti — 37546, i§ jy VB léSomis - 10525; Per 2022 m. valstybés biudZzeto 1¢Somis finansuojamose ADRPP
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, pradéjo dalyvauti 10525 asmenys, i$ kuriy: profesiniame mokyme — 291, jdarbinimas pagal
skaiius — 37200, i$ jy VB 1&Somis - 7100; pameistrystés sutartj - 12, auksta pridéting verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijime —
842, neformaliame suaugusiy asmeny $vietime — 354, jdarbinime subsidijuojant — 3483, paramoje
judumui — 5116, jdarbinta j vietas jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus (parama
darbo vietoms steigti) — 356, jdarbinta j jsteigtas subsidijuojamas darbo vietas — 73;
Kiekybinis 27639 Bedarbiy, pradéjusiy dalyvauti Europos socialinio fondo (toliau — ESF) 1¢Somis finansuojamy
2. Bedarbiy, pradéjusiy dalyvauti Europos projekty veiklose, skaicius — 27639, is ju: profesiniame mokyme — 10910, jdarbinime pagal
socialinio fondo (toliau — ESF) l¢Somis pameistrystés sutartj - 363, stazuotéje - 312, ijy pripazinime - 138, jdarbinime
finansuojamy projekty veiklose, skaiGius — subsidijuojant — 9939, paramoje judumui - 4059, jdarbinta j vietas jsteigtas pagal Vietiniy
30000 uzimtumo iniciatyvy projektus (parama darbo vietoms steigti) — 714, jdarbinta j steigtas
subsidijuojamas darbo vietas — 115, savarankisk 7i rémime - 246, ialinés ir
motyvavimo paslaugose - 238, bandomojoje praktikoje - 194.
09-001-02-03-10 (TP)| Organizuoti ieSkanéiy darbo | 1. Teikti darbo rinkos paslaugas Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. | - 28 28 225 15,6
asmeny, jskaitant ir vyresnio  [ieskantiems darbo asmenims Bedarbiy, kuriems organizuotas profesinis Klaipéedos, Paneveézio, Siauliy | 1V ketv. Per 2022 m. konsultavimo ir motyvavimo grupiniuose uzsiémimuose dalyvavo 72130 a
amziaus asmenis, profesinj atsizvelgiant j jy darbo rinkos konsultavimas ir motyvavimas grupiniuose ir Vilniaus klienty asmenys arba 15,6 proc. nuo visy registruoty 462165 bedarbiy (2021 m. gruodzio 31 d. registruoty
konsultavima ir motyvavima  [poreikius; uzsiémimuose dalis nuo visy registruoty aptarnavimo departamentai, bedarbiy skaitius — 176087, per 2022 m. registruota bedarbiy — 286078);
bedarbiy, procentas — 12; Klienty aptarnavimo skyriai
Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Priemoniy 235 Nuotolinéje paskaitoje 2022 m. vasario mén. "Asmeny su negalia
1. Atvejo vadybininky mokymai, darbuotojy i%yvendi imo organizavimo ir poreikiai ir integracija j darbo rinka" dalyvavo 62 darbuotojai (atvejo vadybininkai). Nuotoliniuose
skaidius — 63; Zmogiskyjy iétckyiq valdymo 2022 m. rugpjiicio mén. Atvejo vadybos mokymuose dalyvavo 68 darbuotojai (atvejo vadybininkai).
skyriai 2022 m. "Atvejo vadybininky darbo specifika bei funkcijos atvejo vadybos procese"
mokymuose/praktinése konsultacijose dalyvavo 105 darbuotojai (Atvejo vadybininkai). Mokymai
vyko kontaktiniu biidu 2022 m. lapkri¢io-gruodzio mén.;
Kiekybinis 323
2 ialisty , dirbangiy su pabégéliais ir 119 darbuotojy, dirban¢iy su pabégéliais 2022 m. kovo mén. dalyvavo nuotoliniuose mokymuose.
prekyba zmonémis aukomis mokymai, Kovos su prekyba zmonémis mokymuose 2022 m. spalio-gruodzio mén. dalyvavo 204 darbuotojai;
darbuotojy skai&ius — 50;
124

Kiekybinis

3. Specialisty , dirban¢iy su darbo ieskanciais
asmenimis mokymai (motyvacijos didinimo
klausimais), darbuotojy skai¢ius — 60.

2022 m. geguzés mén. mokymuose ,,Pasiruosimo bendradarbiavimui su jmonémis pagrindai‘
dalyvavo 7 darbuotojai. Mokymuose 2022 m. geguzés mén. "[kvepti ir motyvuoti - kokybiskesnis
suaugusiyjy Svietimas" dalyvavo 15 darbuotojy. 2022 m. rugpjucio-rugséjo mén. "Paslaugy
pristatymo (pardavimo) jgiidZiy tobulinimas" mokymuose dalyvavo 102 darbuotojai.




2. Mokéti nelaimingy atsitikimy Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Priemoniy| 2022 m. I - 5 5 21 843 Per 2022 m. 843 asmenims profesinis mokymas ir praktika buvo organizuota jy paciy pasirinktoje
darbe ir profesiniy ligy socialinio Apmokétos valstybinio socialinio draudimo apskaitos skyrius 1V ketv. istaigoje ar jmongéje. Uz §iy asmeny draudimg nuo nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy
draudimo jmokas. imokos uz 500 asmenis, siystus profesiniam socialinio draudimo jmoky mokéjimui panaudota 2132,62 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj
mokymui ar profesinei reabilitacijai, nepanaudota 2,9 tikst. Eur, nes per 2022 m. maziau asmeny dalyvavo profesiniame mokyme ir
atliekanGius profesing veiklos praktika jmonése praktikoje jy paciy pasirinktoje jstaigoje ar jmonéje kuriems buvo mokétos socialinio draudimo
e ictninace imanlinn
09-001-02-03-11  [Sudaryti salygas Uzimtumo 1. ]Jgyvendinti Uzimtumo tarnybos Produkto Kiekybinis Priemoniy jgyvendinimo 2022m. | - 29992 31757 31757 1 Parengti ir patvirtinti paslaugy darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos ir aktyvios
(TP) tarnybos veiklai sistemos pertvarka, siekiant 1. Patvirtintas naujas darbo su klientais modelis organizavimo, Teisés, IT 1V ketv. darbo rinkos politikos taikymo tvarkos apragai. Parengtos ir patvirtintos darbo rinkos paslaugy
veiklos procesus orientuoti j ir sudarytos salygos jo jgyvendinimui, skai¢ius — plétros skyriai teikimo darbdaviams darbo ieskantiems metodikos ir paslaugy teikimo standartai. Atlikti keitimai
individualiy klienty poreikiy 1 informacingje sistemoje EdbirZa. Pravesti vidiniai mokymai darbuotojams;
1dent|ﬂka\.'1mq r patenkl‘nu‘n‘q bei Kiekybinis 1 Sukurta sk ¢ k 1 kvalifik vertinimo ir kélimo platforma;
aktyvy darbg su darbdaviais ir 2. Sukurta skaitmeniné konsultant;
kitais darbo rinkos partneriais; o y enine konsu tanty
kvalifikacijos vertinimo ir kélimo platforma,
skaiding — 1-
2. Igyvendinti skaitmeninés Rezultato Kokybinis Priemoniy jgyvendinimo 2022m. 1 - 100 Pasiekta reikme, per laikotarpj, proc. - 100;
transformacijos veiklas; 1. Jgyvendintos 2022 m. numatytos Naujos organizavimo, Teisés, IT 1V ketv.
kartos Lietuva plano priemonés skaitmenizacijos plétros skyriai
srityje, procentas - 100;
Kokybinis Uzimtumo tarnybos 60,6 Pasiekta reikimé per laikotarpj, proc. — 60,6;
2. Skaitmeniniy dokumenty srauto lygis Dokumenty valdymo skyrius
Uzimtumo tarnyboje, procentas — 45;
3. Didinti darbo ie$kanéiy asmeny Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. |- 46,6 Pasiekta reik¥mé per laikotrpj - 46,46 proc.
uzimtumg, efektyviai taikant darbo 1. Per metus uzimtais tapusiy bedarbiy lygis, Klaipédos, Paneveézio, Siauliy | 1V Ketv.
rinkos paslaugas ir aktyvios darbo procentas — 44; ir Vilniaus klienty
rinkos politikos priemones; Kokybinis aptarnavimo departamentai, 36,6 Pasiekta reik§mé per laikotarpj, proc. — 36,6;
2. Per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy bedarbiy| Klienty aptarnavimo skyriai
lygis, procentas — 32;
Kokybinis 234 Pasickta reikSmé per laikotarpj, proc. — 23,4;
3. Per metus uzimtais tapusiy nejgaliyjy
bedarbiy lygis, procentas — 25;
72,2 Pasiekta reik§mé per laikotarpj, proc. — 72,2;
Kokybinis
4. Darbo ieskanciy asmeny
idarbinimo/jsidarbinimo po dalyvavimo ADRPP
tvarumas (po 6 mén.), procentas — 71;
4. Didinti Uzimtumo tarnybos Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnyba 2022m. |- 46,6 Pasiekta reik§mé, proc. - 46,6
aptarnaujamy darbdaviy rinkos Laisvy darbo viety rinkos dalis, procentas — 50; 1V ketv.
dalj;
5. Stiprinti pasitikéjima Uzimtumo Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. |- 89,2 Pasiekta reikimé per laikotarpj, proc. — 89,2;
tarnyba; Porzityviai Uzimtumo tarnybos veikla vertinandiy| Uzimtumo tarnybos Kauno, | IV Ketv.
respondenty dalis (remiantis nepriklausomo Klaipédos, Panevézio, Siauliy
(i8orés) tyrimo rezultatais), procentas — 80; ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Kokybés vadybos skyrius
Kokybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. 1 - 388 Pasickta reiksmé per laikotarpj, proc. — 3,88;
Uzimtumo tarnybos darbuotojy jsitraukimo Uzimtumo tarnybos Kauno, 1V ketv.
indeksas (penkiabalé sistema), skaicius — 3,75; | Klaipédos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Zmogiskyjy istekliy valdymo
skyrius
6. Plésti Uzimtumo tarnybos Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022 m. IV 1 Patvirtinta ADRPP efektyvumo skai¢iavimo metodika, nustatytas individualus integracijos rodiklis
veiklos efektyvamo stebésena; Parengti pilotiniy veiklos efektyvumo rodikliy Strategijos ir inovacijy, ketv. ir priemoniy atsiperkamumo rodikliai;
apraSymai ir skai¢iavimai, suderinti su SADM, Planavimo ir monitoringo
skaiéius - 1; skyri
7. Profesinio mokymo priemonés Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. | - 4 Profesinio mokymo programy integracijos rodiklis po 6 mén. vieSinta per laikotarpj, skaicius - 4;
efektyvinimas; 1. Profesinio mokymo programy integracijos Planavimo ir monitoringo 1V ketv.
rodiklio po 6 mén. vie$inimas interneto skyrius
tinklapyje, skaitius - 4;
Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Klienty | 2022 m. | - 1 Atlikta Uzimtumo tarnyboje registruoty profesinio mokymo programy trukmiy analizé;
1. Atlikti Uzimtumo tarnyboje registruoty aptarnavimo ir paslaugy 1V ketv.
profesinio mokymo programy trukmiy analizg, valdymo, Priemoniy
skaicius - 1; jgyvendinimo organizavimo
Kiekybinis skyrius 1 Atlikta Uzimtumo tarnyboje registruoty profesinio mokymo programy trukmiy analizé, pristatyta
2. Pristatyti profesinio mokymo programy vadovybei;
trukmiy analizés rezultatus suinteresuotoms
Salims, skaiCius - 1;
8. Uztikrinti tinkama ir operatyvy Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. 1 - 104 Paskelbty elektroniniy vidiniy ir iSoriniy naujienlaiskiy, skaicius — 104;
visuomenés informavima apie 1. Elektroniniy vidiniy ir iSoriniy naujienlaiskiy, Komunikacijos skyrius 1V ketv.
Uzimtumo tarnybos veiklg bei skaidius — 62;
formuoti vientis istaigos jvaizdj Kiekybinis 172 Parengta pranesimy spaudai, skaicius — 172;

vidaus ir iSores tikslinéms

2. Pranesimy spaudai, skai¢ius — 78;




grupns,

Kiekybinis
3. Veiklos viesinimo straipsniy Ziniasklaidoje,
skaicius —

Kiekybinis

4. Viesojoje erdvéje paskelbta pranesimy
aktualiais darbo rinkos ir uZimtumo klausimais,
skaicius — 16.

Rezultato Kokybinis
Komunikacijos efektyvumo rodiklis, procentas -
27;
9. Plétoti bendradarbiavima su Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. |-
Latvijos ir Estijos valstybinémis 1. Dalyvauta seminare Taline, Estijoje arba Tarptautinio 1V ketv.
uzimtumo tarnybomis; Latvijoje Rezeknéje (bus tikslinama). Susitikimo | ~bendradarbiavimo skyrius
tema: Pazeidziamy grupiy integracija j darbo
rinkg — iSmoktos pamokos, atrastos klititys,
skaicius - 1;
Kiekybinis
2. Jvykes seminaras Jirmaloje, Latvijoje, skirtas
darbdaviy konsultantams ir regioninio biuro
atstovams. Susitikimo tema: Darbdaviy
konsultanty vaidmuo ir uzduotys, strateginis
bendradarbiavimas su jvairiais partneriais,
sezoniniy darby valdymas, skai¢ius - 1;
Kiekybinis
3. Ivykgs seminaras Lietuvoje vieSyjy rySiy ir
strateginiams padaliniams. Susitikimo tema:
Komunikacijos vaidmuo ir metodai, skirti
ivairioms tikslinéms grupéms, skaicius - 1;
Kiekybinis
4. Tvykes seminaras Taline, Estijoje, skirtas
strategijos kiirimo ir personalo specialistams.
Susitikimo tema: Kaip sukurti atsparig darbo
jéga PES, skaicius - 1.
10. Teikti darbo rinkos paslaugas Rezultato Kokyhbinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. |-
darbo ieSkantiems asmenims, Suteiktos darbo rinkos paslaugos darbo Klaipedos, Paneveézio, Siauliy | 1V Ketv.
siekiantiems susirasti tinkama ies| i ims ir darbdaviams, procentas ir Vilniaus klienty
darba, ir darbdaviams, ieSkantiems —100; aptarnavimo departamentai,
tinkamy darbuotojy; Klienty aptarnavimo skyriai
11. Tenkinti kvalifikuotos darbo Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. I -
jegos poreiki, pasitelkiant tre¢iyjy Isnagrinéty darbdaviy prasymy dél uzsienieciy | Klaipédos, Panevézio, Siauliy | 1V ketv.
Saliy pilietius; idarbinimo, procentas — 100; ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Pricmoniy jgyvendinimo
organizavimo skyrius
12. Didinti vieSyjy pirkimy, Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Viesyjy | 2022 m. | -
atlickamy elektroninémis Elektroninémis priemonémis jvykdyta pirkimy pirkimy skyrius 1V ketv.
Centrinés vieSyjy pirkimy dalis nuo visy vieSujy pirkimy bendrosios vertés,
informacinés sistemos procentas — 95;
priemonémis, apimtj;
13. Informuoti visuomeng apie Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. 1 -
darbo rinka Uzimtumo tarnybos 1. Situacijos darbo rinkoje apZzvalgos, skai¢ius — | Stebésenos ir analizés skyrius 1V ketv.
svetaingje; 12;
Kiekybinis
2. Darbo rinkos tendencijy apzvalgos, skaicius —
4
Kiekybinis
3. Informaciniai pranesimai apie darbo rinkos
situacija bendri su Lietuvos statistikos
departamentu, skai¢ius — 12;
14. Efektyvinti ADRPP planavimo Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. 1 -
ir 1é3y panaudojimo stebésenos Automatizuoti ADRPP 1¢3y stebésenos sistema, Planavimo ir minitoringo 1V ketv.
procesa; skaicius - 1; skyrius
15. Didinti atsakyty skambuciy Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Klienty | 2022 m. I -
dalj; Atsakyta skambuciy dalis, skai¢iuojant nuo visy aptarnavimo ir paslaugy 1V ketv.

gauty skambugiy, ne maziau kaip 80 procenty;

valdymo skyrius

10 Parengta veiklos vie$inimo straipsniy ziniasklaidoje, skai¢ius — 10;

116 Viesojoje erdvéje paskelbta prane§imy aktualiais darbo rinkos ir uzimtumo klausimais, skai¢ius —
116. Ziniasklaidai pateikta 540 atsakymy ir komentary, Socialiniame tinkle Facebook paskelbta 330
irady ir sukurta 14 renginiy, LinkedIn — 207 jrasai ir sukurti 5 renginiai;

26 Komunikacijos efektyvumo rodiklis, procentas - 26;

1 1. Ivykes seminaras Taline, Estijoje, skirtas strategijos kiirimo ir personalo specialistams.
Susitikimo tema: Kaip sukurti atsparig darbo jéga PES;

1 Dalyvauta seminare Jirmaloje, Latvijoje, skirtame darbdaviy konsultantams ir regioninio biuro
atstovams. Susitikimo tema: Darbdaviy konsultanty vaidmuo ir uzduotys, strateginis
bendradarbiavimas su jvairiais partneriais, sezoniniy darby valdymas;

1 3. Organi i Vilniuje k ikacij iali gruodzio 8-9 d., komunikacijos su
tikslinémis grupémis tema;

1 4. Ivykes seminaras Taline, Estijoje, skirtas strategijos kiirimo ir personalo specialistams.
Susitikimo tema: Kaip sukurti atsparig darbo jéga PES;

100 Suteiktos darbo rinkos pasl darbo iesk ir darbdaviams, procentas — 100;

100 I3duota leidimy dirbti - 12515;

86 Elektroninémis priemonémis jvykdyta pirkimy dalis nuo visy viesyjy pirkimy bendrosios vertés,
procentas — 86;

12 Situacijos darbo rinkoje apzvalgos, skaiius — 12;

4 Darbo rinkos tendencijy apzvalgos, skaidius — 4;

12 Informaciniai pranesimai apie darbo rinkos situacija bendri su Lietuvos statistikos departamentu,
skaiius — 12;

1 Parengta remiamojo jdarbinimo bei paramos darbo vietos steigti priemoniy samaty 1¢8y likuciy

kaiciuoklé ir atiduota progr imui;
95,96 Pasickta reiksmeé per laikotarpj, proc. — 95,96;




16. Pagerinti darbuotojams darbo
salygas;

Rezultato

Kokybinis

Atnaujinta ne maziau kaip 6 procenty nuo visy
turimy kompiuteriy, arba 25 procenty
kompiuteriy kurie senesni nei 2020 metuy;

Uzimtumo tarnybos
Infrastruktiiros ir sistemy
prieziiiros skyrius

2022m. 1 -
1V ketv.

12,0

Pasiekta reik$me, proc.- 12,0 proc.;

17. Vykdyti vidaus audita;

Rezultato

Kokybinis
Patvirtinta vidaus audity programa ir grafikas
ivykdyti, procentas — 100;

Uzimtumo tarnybos Kokybés
vadybos skyrius

2022m. 1 -
1V ketv.

100

Pasiekta reik§me, proc. - 100;

18. Vykdyti sudaryty sutaréiy,
priemoniy ir paslaugy
patikrinimus;

Rezultato

Kokybinis

Patvirtinti baigtiniai Gikio subjekty ir tikrintiny
sri¢iy sgrasai, patikrinimy grafikas, atlikti
patikrinimai, procentas —100;

Uzimtumo tarnybos Priemoniy
ir paslaugy priezitiros skyrius

2022m. 1 -
1V ketv.

100

Patvirtinti 2022 m. baigtiniai tikio subjekty ir tikrintiny sri¢iy sarasai, patikrinimy grafikas. Atlikty
patikrinimy jvykdymas yra 100 proc.;

19. Uztikrinti, koordinuoti ir
priziaréti EURES veiklg;

Produkto

Kiekybinis

1. Pagal Europos Komisijos kvietimus dalyvauti
EURES nacionalinés koordinavimo grupés ir
kity priskirty darbo grupiy renginiuose, skai¢ius
—6;

Kiekybinis

2. Informaciniy renginiy ir susitikimy su
darbdaviais, darbo ieSkanéiais, socialiniais
partneriais organizavimas, renginiy skaicius — 4;

Kiekybinis
3. Uztikrinti Europos Sajungos socialinés

apsaugos sistemy koordi
nuostaty, susijusiy su teisés j nedarbo socialinio
draudimo iSmokas i§saugojimu, jgyvendinima,

i8siysty elektroniniy struktiirizuoty dokumenty

skai€ius — 1200;

EURES nacionalinio
koordinavimo skyrius

2022m. 1 -
1V ketv.

31

Pagal Europos Komisijos kvietimus dalyvauti EURES nacionalinés koordinavimo grupés ir kity
priskirty darbo grupiy renginiuose, skai¢ius — 31; Dalyvauta EURES nacionalinés koordinavimo
grupés, komunikacijos, IT, EU Talent Pool, Europass, Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo,
projekto Targeted Mobility Scheme (TMS), RINA (EESSI dokumenty informacinés sistemos) darbo
grupiy susirinkimuose;

54

Organizuoti informaciniai susitikimai, skai¢ius - 54; Uzi tarnybos Klienty aptarnavimo
departamentuose ir Klienty aptarnavimo skyriuose organizuoti renginiai darbo ieskantiems
asmenims ir darbdaviams, pristatantys EURES paslaugas, organizuoti nuotoliniai renginiai Europos
darbo dieny platformoje darbo ieSkantiems ir darbdaviams ,Lietuvos diena“ir ,,Gyvenimas ir darbas
Baltijos salyse*, kuriame kartu su Latvijos ir Estijos atstovais buvo pristatyta darbo rinkos situacija,
isidarbinimo galimybes Lietuvoje. ,,EURESinAction® renginyje buvo pristatyta EURES Lietuva
tinklo k ikacija su Uzi tarnybos k taip pat dalyvauta socialiniy partneriy —
International House Vilnius, Svietimo mainy ir paramos fondo, Europe Direct, Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, Migracijos informacijos centro renginiuose;

1817

Uztikrinti Europos Sajungos sistemy T nuostaty,
susijusiy su teisés | nedarbo socialinio draudimo iSmokas i$saugojimu, jgyvendinima, iSsiysty
elektroniniy struktiirizuoty dokumenty skai¢ius — 1817; Siekiant uztikrinti Europos Sajungos
sistemy koordinavimo regl nuostaty, susijusiy su teisés j nedarbo
socialinio draudimo i$mokas i$saugojimu, jgyvendinima, per 2022 m. ES/EEE 3aliy nariy
kompetentingoms jstaigoms i$siysta 1817 elektroniniy struktiirizuoty dokumenty;

20. Uztikrinti Uzimtumo tarnybos
veiklos strateginj valdyma;

Produkto

Kiekybinis
Patvirtinta 2022-2026 m. Uzimtumo tarnybos
strategija, skaiCius — 1;

Strategijos ir inovacijy skyrius

2022m. 1 -
1V ketv.

Patvirtinta 2022-2026 m. Uzimtumo tarnybos strategija, Direktoriaus 2022-06-30 jsakymas Nr. V-
194;

21. Uztikrinti inovacijy paieska,
diegima ir jtvirtinima UZimtumo
tarnybos veikloje;

Rezultato

Kokybinis

Idiegtos inovacijos pagal UZimtumo tarnybos
direktorés jsakymu patvirtinta sarasa, procentas
—100;

Produkto

Kiekybinis
Patvirtintas inovacijy sarasas 2023 m., skai¢ius
1

Strategijos ir inovacijy skyrius

2022m. |-
1V ketv.

385

Pasiekta reik§mé per laikotarpj, proc. — 38,5;

Inovacijy sqraas, patvirtintas 2021 m. lapkriio 15 d. Uzimtumo tarnybos dircktoriaus jsakymu Nr.
V-460, jgyvendintas ne pilna apimtimi dél 2022 m. jstaigoje pasikeitusiy veiklos prioritety
ruosiantis Uzimtumo jstatymo poky¢iams, todél buvo nuspresta, kad naujas inovacijy sarasas nebus
kuriamas, o toliau jgyvendinamas patvirtintas inovacijy sarasas;

22. Uztikrinti efektyvig vidaus
kontrolés sistemos veikima;

Produkto

Kiekybinis
P: inti vidaus | lés veik
vertinimo metodika, skaicius — 1;

Strategijos ir inovacijy skyrius

2022m. 1 -
1V ketv.

Vidaus kontrolés veiksmingumo vertinimo metodika patvirtinta Uzimtumo tarnybos direktoriaus
2023 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. V-4 D¢l kokybes vadybos sistemos dokumenty patvirtinimo®;

23. Uztikrinti personalo valdymo
efektyvuma;

Veiklos efektyvumo

Kiekybinis

Vieno personalo valdymo funkcijas atlickan¢io
darbuotojo darbo vietos kaina tenkanti vienai
organizacijos pareigybei, Eur - 128,5;

Uzimtumo tarnybos
Planavimo ir monitoringo
skyrius

2022 m. IV
ketv.

182,5

Bendra ataskaitiniy mety i$laidy suma pagal ck inés klasifikacij ipsnius (pers

valdymo funkcijas atlickanéiy darbuotojy darbo uZzmokestis ir socialinio draudimo jmokos,
darbdaviy socialiné parama) dalijama i3 viso organizacijos pareigybiy skaidiaus ataskaitiniy mety
gruodzio 31 diena. Skai¢iuojant veiksmo vertinimo rodiklj 2021 m. gruodzio 31 d. etaty skai¢ius i§
Viso buvo - 1472, skaiciuojant jvykdyma 2022 m. gruodzio 31 d. - 1308 etatai. Dél minétos
priezasties skiriasi rodiklio reik§més;

24. Uztikrinti informaciniy
technologijy infrastruktiros ir
vidaus administravimo
informaciniy sistemy valdymo
efektyvuma;

Veiklos efektyvumo

Kiekybinis

Vienam darbuotojui tenkancios rysiy,
kompiuterinés jrangos ir informaciniy sistemy
priezitiros ir vystymo islaidos, Eur - 1520,5;

Uzimtumo tarnybos
Planavimo ir monitoringo
skyrius

2022 m. IV
ketv.

1357,6

Bendra ataskaitiniy mety islaidy suma pagal ek (Ry3iy jrangos ir
rysiy paslaugy jsigijimo iSlaidos, informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos,
kompiuterinés techninés ir elektroniniy rysiy jrangos jsigijimo islaidos, kompiuterinés programinés
jrangos ir kompiuterinés programinés jrangos licencijy jsigijimo islaidos, vidaus administravimo
informaciniy sistemy prieZiiiros ir vystymo paslaugos) dalijama i viso organizacijos darbuotojy,
kurie jasi rysiy, i inémis sit is, skaiciaus ataskaitiniy
mety gruodzio 31 dieng. Skai¢iuojant veiksmo vertinimo rodiklj 2021 m. gruodzio 31 d. etaty
skai&ius buvo - 1325, skai¢iuojant jvykdyma 2022 m. gruodzio 31 d. - 1243 etatai, taip pat skyrési
i8laidy dydziai. Dél minéty priezas¢iy skiriasi rodiklio reiksmés;

ine jranga ir infor




25. Uztikrinti valstybés Veiklos efektyvumo | Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022 m. IV 76,6 Bendra ataskaitiniy mety iSlaidy suma pagal ek inés klasifik (su
nekilnojamojo turto valdymo Admini: és paskirties nekil jo turto Planavimo ir monitoringo ketv. inistracinés paskirties nekil jo turto i§laikymu ir nuoma susijusios islaidos: materialiojo
veiklos efektyvuma; (priklausancio valstybei nuosavybeés teise ir skyrius turto nuomos islaidos, su acinés paskirties nekil jo turto islaikymu susijusios prekiy
nuomojamo) i§laikymo sanaudos, tenkanéios 1 ir paslaugy jsigijimo i$laidos, materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo
kv. m., Eur - 49,9; i3laidos, komunaliniy paslaugy jsigijimo i$laidos) dalijama i$ viso organizacijos valdomo ar
j -acinés paskirties nekil jo turto ploto ataskaitiniy mety gruodzio 31
dieng. SkaiGiuojant veiksmo vertinimo rodiklj 2021 m. gruodzio 31 d. administracinés paskirties
nekilnojamojo turto plotas - 44469,91 kv. m., skai¢iuojant jvykdyma 2022 m. gruodzio 31 d. -
37695,22 kv. m.,plotas sumazéjo, tatiau zenkliai padidéjo komunalinéms paslaugoms islaidy
dydziai. Dél minéty priezas¢iy skiriasi rodiklio reikimes;
26. Uztikrinti dokumenty valdymo | Veiklos efektyvumo | Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022 m. IV 03 Bendra ataskaitiniy mety i$laidy suma pagal ek inés kI ij p (dokumenty
veiklos efektyvuma; Vieno dok valdymui i3laidos Pl imo ir monitoringo ketv. valdymo funkcijas atliekanéiy darbuotojy darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos,
(Eur)-0,2; skyrius darbdaviy socialiné parama) dalijama i visy Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriaus
darbuotojy dokumenty uzregistruoty dokumenty valdymo sistemoje, skai¢iaus ataskaitiniy mety
gruodzio 31 dieng. Skai¢iuojant veiksmo vertinimo rodiklj 2021 m. gruodzio 31 d. dokumenty
skaicius - 900151, skaiGiuojant jvykdyma 2022 m. gruodzio 31 d. - 703547, dokumenty skai¢ius
sumaz¢jo, nes 2021 m. dél COVID priemoniy vykdymo buvo gauta daugiau dokumenty. Dél
minétos priezasties skiriasi rodiklio reikSmeés;
27. Uztikrinti vieSyjy pirkimy Veiklos efektyvumo | Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022 m. IV 1014 Bendra ataskaitiniy mety islaidy suma pagal ek és klasifik (viesujy pirkimy
vykdymo veiklos efektyvuma; Vieno vieSojo pirkimo vykdymui tenkancios Planavimo ir monitoringo ketv. vykdymo funkcijas atlickanciy darbuotojy darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos,
islaidos, Eur - 137.3; skyrius darbdaviy socialiné parama) dalijama i$ vykdyty (jvykusiy, nejvykusiy, nutraukty, $iuvo metu
vykdomy) organizacijos vieSyjy pirkimy skai¢iaus ataskaitiniy mety gruodzio 31 dieng. SkaiCiuojant
veiksmo vertinimo rodiklj 2021 m. gruodzio 31 d. viesyjy pirkimy skai¢ius - 500, skai¢iuojant
ivykdyma 2022 m. gruodzio 31 d. - 846, padidejus pirkimy skai¢iui, rodiklio reiksmes skiriasi;
28. Uztikrinti tarnybiniy Veiklos efektyvumo | Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022 m. IV 1666,7 Bendra ataskaitiniy mety iSlaidy suma pagal ek inés k ip (tarnybinio
administracinés paskirties Vienam tarnybiniam administracinés paskirties Planavimo ir monitoringo ketv. administracinés paskirties lengvojo automobilio i§laikymo ir transporto paslaugy jsigijimo islaidos,
lengvyjy automobiliy tikio lengvajam automobiliui tenkancios i$laidos, Eur skyrius transporto priemoniy jsigijimo islaidos, vairuotojy funkcija atlickan¢iy darbuotojy, darbo
valdymo ir priezitiros veiklos 732,1. zmokes¢io ir socialinio draudi darbdaviy és paramos iSlaidos) dalijama i3 tarnybiniy
efektyvuma. administracinés paskirties lengvyjy automobiliy skai¢iaus ataskaitiniy mety gruodzio 31 dieng.
Skaiciuojant veiksmo vertinimo rodiklj 2021 m. gruodzio 31 d. automobiliy skaicius - 56,
skai¢iuojant jvykdyma 2022 m. gruodzio 31 d. - 48, automobiliy skai¢ius sumazéjo, taciau zenkliai
padidéjo islaidos, nes 2021 m. dél COVID ribojimy i$laidos transportui buvo Zenkliai mazesnés. Dél
minétos priezasties skiriasi rodiklio reikSmés.
09-001-02-03-12(TP) | Pagerinti uzimtumo rémimo | 1. [gyvendinti projekta ,,Uzimtumol Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Projekty | 2022 m. I - Asignavimy Asignavimy 13212 100 2022 m. gruodzio 31 d. Uzimtumo tarnybos darbuotojy, kurie po dalyvavimo Europos Socialinio
politika jgyvendinanciy tarnybos veiklos efektyvumo Uzimtumo tarnybos darbuotojy, kurie po valdymo, Zmogiskyjy istekliy 1V ketv. valdytojas - valdytojas - Europos Fondo veiklose
institucijy paslaugy kokybe ir |tobulinimas, inovatyviy paslaugy dalyvavimo Europos Socialinio Fondo veiklose valdymo skyriai Socialinés Socialinés socialinio fondo patobulino kvalifikacijg, dalis buvo 100,00 proc. (1370 asm.);
prieinamuma kuirimas*; patobulino kvalifikacijg, dalis, procentas — 98,0; apsaugos ir apsaugos ir 1¢30s - 416,5
darbo darbo
—— - —— - — ministerija, ministerija, - - — - — —
2. Jgyvendinti projekty ,,Uzimtumol Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Vilniaus | 2022 m. I - 13212 13212 1 2022 m. gruodzio 30 d. pasiradyta administracinés paskirties pastato, L. Asanavi¢ittés g. 23,
tarnybos infrastruktiiros kokybés ir Investicijas gave infrastruktiiros objektai, klienty aptarnavimo 1V ketv. Europos Europos Vilnius, statyby uzbaigimo deklaracija Nr. ACCR2-00-221230-06906.
prieinamumo gerinimas Vilniaus skaicius — 1. departamentas, Projekty socialinio fondo | socialinio fondo
mieste*. valdymo ir Tu.rtf) valdymo le30s - 438.1 lez0s - 438.1
skyriai
09-001-02-03-13 (TP)| Taikyti papildomas socialines |Sudaryti sglygas atleistiems ir Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Panevézio| 2022 m. | - 969 2223 2053,2 100 Papildomos uzimtumo ir socialinés garantijos buvo suteiktos visiems 100 proc. (100 asm.)
ir uzi ij leidziami valstybés jmonés Atleidziami ir atleisti linos AE ir Siauliy klienty aptarnavimo| 1V ketv. atleidziamiems ir atleistiems V] Ignalinos AE darbuotojams, registruotiems UZimtumo tarnyboje
atleidziamiems ir atleisti Ignalinos atominés elektrinés dar j registruotiems UZi departamentai, Visagino, prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;
Ignalinos AE darbuotojams ir | darbuotojams integruotis j darbo tarnyboje, taikomos papildomos uzimtumo ir Ignalinos, Pasvalio ir
jy Seimos nariams rinkg ir $velninti atleidimo i§ socialinés garantijos, procentas— 100; Akmenés Klienty
darbo padarinius. Produkto Kiekybinis aptarnavimo, skyriai 194 194 atleistiems i3 Ignalinos AE darbuotojams buvo suteiktos papildomos garantijos, kurioms per
Atleidziamy ir atleisty valstybés jmonés 2022 m. buvo panaudota — 2053206,26 Eur arba 92,36 proc. nuo 2022 m. (2022 m. — 2223000 Eur),
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy ir jy 1§ kuriy:
Seimos nariy, kuriems pritaikytos papildomos - papildomoms iSeitinéms iSmokoms ismokéti — 1670147,19 Eur: 134 asmenims buvo paskirtos ir
socialinés ir uzimtumo garantijos, skaicius — i¥mokétos papildomos iSeitinés ismokos, vidutinés islaidos vienam atleistajam — 12463,78 Eur;
102. - prieSpensinéms ismokoms i¥mokéti — 383055,07 Eur: 119 asmeny buvo mokama priespensiné
bedarbio ismoka, vidutiné ménesio i¥moka vienam atleistajam — 422,97 Eur per ménesj.
09-001-02-03-15 (TP)| Teikti nejgali profesings | 1. ] dinti profesiné Rezultato Kokybinis ‘Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. I - 11111 11111 11111 81,4 Per ataskaitinj laikotarpj jsidarbinusiy nejgaliy asmeny skaiCius nuo viso baigusiy profesinés
reabilitacijos paslaugas reabilitacijos programa; Isidarbinusiy nejgaliy asmeny skaiéius nuo viso | Klaipédos, PanevéZio, Siauliy [ 1V ketv. Valstybés Valstybés Valstybés reabilitacijos programa asmeny skaiciaus, pragjus 6 ménesiams po programos pabaigos sieké 81,4
2. Jgyvendinti projektg ,,Profesiné baigusiy profesinés reabilitacijos programa ir Vilniaus klienty biudzeto 1¢3os - | biudzeto 1&Sos - | biudzeto léSos - proc.;
reabilitacija“. asmeny skai¢iaus, prag¢jus 6 ménesiams nuo aptarnavimo departamentai, 1380;1.3.2.1.2 | 780;1.3.2.1.2 | 5256;1.3.21.2
programos pabaigos, procentas — 77,0; Klienty aptarnavimo skyriai Europos Europos Europos
socialinio fondo | socialinio fondo | socialinio fondo
Rezultato | Kokybinis 16805 916,2 | 1505 -916,2 | IeSos - 728,3 914 Per ataskaitinj laikotarpj dalyvavima profesinés reabilitacijos programoje baigé 370 asmenys,

1. Baigusiy profesinés reabilitacijos programa
asmeny dalis, procentas — 92;

nutrauké — 22 asmeny. Baigusiy profesinés reabilitacijos programa asmeny dalis, procentas — 91,4;




Kokybinis 59,98 i, kurie sék i baige inés reabilitacijos p pradéjo dirbti, jskaitant
2. Nejgalieji, kurie sekmingai baigg profesinés savarankiska darbg, procentas — 59,98;
reabilitacijos programa pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darbg, procentas — 55;
Produkto Kiekybinis 563 Profesinés reabilitacijos p je dalyvavusiy asmeny skaicius — 563.
Profesinés reabilitacijos programoje dalyvavusiy
asmeny skai¢ius — 500.
09-001-02-03-16 (TP)| Uztikrinti profesinés Skirti profesinés reabilitacijos Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. | - 1200 1100 849,9 563 Per ataskaitinj laikotarpj pmlcsmcs reabilitacijos pasalpa buvo mokama 563 asmenims, i§ kuriy 229
reabilitacijos pasalpy mokéjima|pasalpa asmenims, Profesings reabilitacijos pasalpas gaunanéiy Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv. kurie p inés reabil programoje pradéjo dalyvauti 2021 m.
dalyvaujantiems profesinés asmeny skai¢ius, asmenys — 500. ir Vilniaus klienty
reabilitacijos programoje. aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo skyriai
09-001-11-02-01 (TP)| Skatinti Lietuvos darbdavius | Skatinti dirbanéiyjy grjztamaja Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. |- 60 60 50,9 56,2 Per 2022 m. grjzusiy j Lietuva asmeny, ne trumpiau kaip 6 ménesius gyvenusiy uZsienyje, ar
ieSkoti darbuotojy uZsienyje, |migracijg ir uztikrinti sklandy 1. Gr}zu%lq i Llctu\q a%mcm;, ne trumpiau kaip | Klaipédos, Panevézio, Siauliy | 1V ketv. atvykusiy j Lietuva asmeny, jsidarbinusiy per 12 ménesiy nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje
remiant darbdaviy muges ir grizusiy ir atvykusiy j Lietuva gyvenusiy uzsienyje, ar atvykusiy | ir Vilniaus klienty dienos, dalis sieké 56,2 proc.;
kitus darbo uZsienyje paieskos [asmeny jsitvirtinima darbo Lietuvg asmeny, jsidarbinusiy per 12 ménesiy aptarnavimo departamentai,
projektus (skatinti grjztamaja  |rinkoje. nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos, Klienty aptarnavimo skyriai
migracijg) dalis, procentas — 35,0.
Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. |- 249 Ivykdymas per laikotarpj, asmenys — 249;
2. Organizuotose darbdaviy mugeése ir kituose Tarptautinio 1V ketv. Viso projektas pristatytas gyvai apie 3100 asmeny;
darbo paieskos projektuose nuotoliniu bidu bendradarbiavimo, Asmeninés konsultacijos suteiktos 249 asmeny; 2022 m. vasario mén. buvo organizuojamas
ir/arba gyvai uzsienyje Priemoniy jgyvendinimo inis renginys uzsienyje gyvenantiems li i »Sugrizk j Lietuva be streso®. Renginio
dalyvavusiy/apsilankiusiy asmeny skai¢ius organizavimo skyriai reklamos tikslais ir projekto zinomumui dldmll buvo uzsakyla reklama https://www.Irt.It portale,
(asmenys) — 150; taip pat socialini tinkluose. R usiy asmeny skaiCius — 36. Balandzio 23 d. vyko
informacinis renginys Lietuvos ambasadoje Dubline, gyvai renginyje dalyvavusiy asmeny skai¢ius —
14. Internetu transliacija stebéjo — 23. Balandzio 24 d. Lietuviy sporto $ventéje Dubline dalyvavo
450 asmeny, konsultuoti 23. Geguzés 28 d. Dvikalbystés, lituanistinio $vietimo konferencijoje
Londone konsultacijos teiktos konferencijos dalyviams — 40 asmeny. Geguzés 29 d. Seimy 3ventéje
Londone konsultuota 18 interesanty. Viso dalyviy buvo apie 500. Birzelio 25 d. Scunthorpe lietuviy
bendruomenés Jonines 2022 (JK) renginio metu projektas pristatytas 700 dalyviy, konsultacijos
teiktos 12 asmeny. BirZelio 26 d. Susitikime su bendruomene ir dalyvavimas lietuviy bendruomenés
renginyje Aberdeen (JK) konsultacijos suteiktos 16 asmeny, dalyvavo a '|p|L, 60.
Liepos 1-3 d. Sokiy $ventéje Filadelfijoje k Itacijos suteiktos 22 dal apie 800
asmeny. Liepos 14-17 d. XI Pasaulio sporto zaidyné 19 susi I8 viso dalyviy
buvo apie 700.
Lapkri¢io 11-12 d. organizuotas informacinis renginys ir dalyvauta Valensijos regiono, Ispanijoje
lietuviy bendruomenés susitikimuose. Renginiuose dalyvavo 49 asmenys, asmeninés konsultacijos
suteiktos 16 asmeny;
Kiekybinis 7 Organizuotos darbdaviy muges ir kiti darbo paic3kos projektai uzsienyje, skai¢ius - 7; 2022
3. Organizuotos darbdaviy mugeés ir kiti darbo balandzio 23 d. vyko kontaktinis renginys Airijoje ,,Susikrauk lagaming j Lietuva", 2022 balandzio
paieskos projektai uzsienyje, skaicius - 2; 23-24 d. veiklos pristatytos Seimy sporto $ventéje Airijoje, 2022 geguzés 28-29 d. dalyvauta JK
lietuviy bendruomenés 75-mecio $ventés renginiuose. 2022 birzelio 25- 26 d. dalyvauta
susitikimuose su Anglijoje ir Skotijoje gy iomis lictuviy bendr is. Licpos 1-3
dienomis buvo dalyvauta Sokiy $ventéje 2022, Filadelfijoje, JAV. Liepos 14-17 dienomis buvo
dalyvauta XI Pasaulio lietuviy sporto zaidynése Druskininkuose. Lapkricio 11-12 d. dalyvauta
susitikimuose su lietuviy bendruomenémis Valensijos regione, Ispanijoje;
Kiekybinis 2 Organizuotos nuotolinés darbo muggs, konferencijos, susitikimai su darbdaviais ir kitos darbo
4. Organizuotos nuotolinés darbo mugés, paieskos uzsienyje iniciatyvos, skaiius — 2; 2022m vasario 22d vyko nuolollms renginys ,,Sugrizk
konferencijos, susitikimai su darbdaviais ir kitos i Lietuva be streso, pristatytos persikvali y pripaZinimo temos.
darbo paieskos uzsienyje iniciatyvos, skaiGius — 2022 m. birzelio ‘) d su partneriais ,,Renkuosi Lleluvq buvo surenglas uzsienyje gyvenantiems
3. lietuvi i apie galimybes grjz i Lietuva.
09-001-11-02-02 (TP)| Numatyti papildomas Suteikti galimybe griZtantiems ar Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. |- 15 15 15 19 Per 2022 m. I ketv. informacijos sklaidos veiksmy, orientuoty j grjZusius ir atvykusius j Lietuvg
Uzimtumo tarnybos veiklas atvykstantiems arba ketinantiems 1. Informacijos sklaidos veiksmy, orientuoty j Tarptautinio 1V ketv. asmenis, skaicius — 3. Taip pat buvo vykdomos 2 reklamos kampanijos — uzsakyta reklama Irt.lt
atvykusiy ir grjzusiy j Lietuva [griZti ar atvykti j Lietuvg grizusius ir atvykusius j Lietuvg asmenis, bendradarbiavimo, Priemoniy portale, skirta uzsienyje gyvenantiems lietuviams ir orientuota j projekto “Gal j Lietuva?” ir jo
asmeny uzimtumui skatinti ir - [asmenims konsultuotis telefonu skaiius, vienetai — 15,0; igyvendinimo organizavimo renginiy viesinima, taip pat mokama reklama ,Mets* socialiniame tinkle Facebook, orientuota j
uztikrinti informacijos apie darbo rinkos klausimais, tam skyriai nuotolinio projekto “Gal j Lietuva?” renginio vieSinima. II ketvirtj démesys nukreiptas j planuojamuy
igyvendinamas priemones, skiriant atskirg konsultacijy renginiy reklama, buvo skelbiama informacija apie renginius, taip pat naudinga su grizimu susijusi
pritaikytas griztan&iy j Lietuva [telefona ir specialy konsultanta. informacija prie§ renginius balandzio, geguzés ir birZelio ménesiais (3 reklaminés sklaidos
asmeny poreikiams, skatinant ). Paskelbti 4 straipsniai galilietuva.lt puslapyje. Per IIT ketvirtj buvo mokama reklama
ju perkvalifikavimg ir prarasty »Mets* socialiniame tinkle Facebook, orientuota j renginio vykusio Filadelfijoje viesinima. Paskelbti
igudziy atkairima, sklaida 3 tiksliniai straipsniai galiili 1t puslapyje. Toliau si ingai buvo viesi informacija
susijusi su Salies darbo rinka, grjzimu ir integracija. IV ketvirtyje paskelbti 4 straipsniai
galilietuva.lt puslapyje;
Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 1 I3laikoma darbo vieta, teikiamos konsultacijos.

2. Darbo vietos i§laikymas, skai¢ius — 1.

Tarptautinio
bendradarbiavimo skyrius




09-006 SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA

TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*

09-006-11-02-05
(TP)

Vykdyti ministerijai priskirtus
tarptautinius ir ES
isipareigojimus (dvisalis
bendradarbiavil

Organizuoti susitikimus su
Azerbaidzano Valstybine
Uzimtumo tarnyba, Moldovos
R ikos Valstybine Uzi

tarnyba. Inicijuoti
bendradarbiavima su nauja
partnere institucija Vystomojo
bendradarbiavimo srityje.

Produkto

Kiekybinis

1. Surengti Uzimtumo tarnybos delegacijos
vizitai i§/j Azerbaidzano Respublikos Valstybing
Uzimtumo tarnybg ir i§/j Moldovos Respublikos
Valstybing Uzimtumo tarnyba. Vizito
Azerbaidzane metu bus dalinamasi Lietuvos
praktika, prisidedant prie Azerbaidzane
formuojamy naujy paslaugy ,Individualaus
idarbinimo plano* modelio kiirimo. Vizito
Moldovoje metu pristatyti praktiniai pavyzdziai
ir priemonés, siekiant mazinti jaunimo nedarba.
Vizity skaigius - 2;

Kiekybinis
2. Surengtas seminaras su Moldovos
Respublikos Valstybine Uzimtumo tarnyba,
seminaro metu bus pasidalinta geraja praktika,
aptartos efektyvios priemonés didinant

- . .

Kiekybinis

3. Inicijuojamas bendradarbiavimas su nauja
Salimi partnere, jos Uzimtumo tarnyba, sickiant
perduoti geraja patirtj bei dalintis jdarbinimo
paslaugy modelio, pazeidziamy grupiy
uzimtumo, jaunimo nedarbo prevencijos
praktikos, jdarbinimo paslaugy tobulinimo
rezultatais, skaicius - 1.

Uzimtumo tarnybos
Tarptautinio
bendradarbiavimo skyrius

2022m. 1 -
IV ketv.

10

10

4,38

2022 m. pirma ketvirtj uzmegzta komunikacija su Albanijos Uzimtumo tarnyba, pasirasytas
bendradarbiavimo susitarimas. Pirmasis susitikimas jvyko birZelio 27-28 dienomis.

Pasirasyti bendradarbiavimo veikly planai 2022 metams tarp UZimtumo tarnybos ir Azerbaidzano
bei Moldovos Nacionaliniy uzimtumo agentiiry. Numatyti nemaziau kaip 5 susitikimai su iy VUT
atstovais.

Bend biavimo su Ukraina aktyvinimas atidétas dél politinés situacijos ir karo padéties
Ukrainoje.

Birzelio ménesj pateikta bendra tarptautinio bendradarbiavimo projekto paraiska kartu su
partneriais i§ Azerbaidzano, Moldovos ir Sakartvelo institucijy.

2022 m. trecia ketvirtj, rugséjo 5 — 8 dienomis UZT atstovai lankesi Baku, Valstybinéje uzimtumo
agentiiroje prie Azerbaidzano Respublikos gyventojy darbo ir socialinés apsaugos ministerijos.
Vizitas organizuotas vykdant abiejy institucijy pasira$ytame bendradarbiavimo susitarime
numatytas veiklas 2022-iesiems metams. Apsilankymo tematika - ,,PaZintinis vizitas, siekiant
daugiau suzinoti apie partneriy teikiamas paslaugas, gergsias uzimtumo praktikas bei gauti
i3samesnés informacijos apie ,,DOST* centry koncepcija;

Dél Rusijos vykdomos agresijos Ukrainoje, su Moldova planuojamos veiklos pagal metiniame plane
numatyta tematika buvo nukeltos j I1I-iajj ir IV-iajj ketvirtj. Dél geopolitinio nestabilumo karo
Ukrainoje kontekste, atSauktas IIT ketvirtj Vilniuje turéjgs vykti susitikimas su Moldovos PES. Visi
planuojami susitikimai, vykdant institucijy bendradarbiavimo susitarime numatytas veiklas, bendru
nutarimu vyko nuotoliu;

Birzelio pabaigoje, UT pri¢mé delegacija i$ Albanijos PES. Vizitas organizuotas jgyvendinant 2022
m. kovo 10 d. abiejy institucijy pasirasyta Bendradarbiavimo susitarima, kurio pagrindinis tikslas —
sukurti bendradarbiavimo ir informacijos mainy tarp Saliy pagrindus uzimtumo ir darbo migracijos
srityse. Rugséjo 15 d. Vilniuje lankeési turky Valstybinés Jdarbinimo agentiiros atstovai. Susitikimo
tikslas buvo daugiau suzinoti apie UZT darbo modelj, organizacinius strategijos, vidinés
komunikacijos, tiksly, struktiiros, pagrindiniy funkcijy, uzdaviniy jini Turky del
dom¢josi parama ieskantiems darbo ir jy kvalifikacijos kelimu, o taip pat pasyvios ir aktyvios darbo
rinkos politikos priemonémis (jskaitant prevencines priemones, tikslines grupes).

KITOS PRIEMONES

2020 m. birzelio 12
d. Lietuvos
Respublikos vidaus
reikaly ministro
jsakymu Nr. 1V-577
,.Dél kovos su
prekyba zmonémis
2020-2022 mety
veiksmy plano
patvirtinimo*
patvirtinto Kovos su
prekyba Zmonémis
20202022 mety
veiksmy plano
priemonés

1. Organizuoti tikslines

prevencines priemones rizikos
grupéms, galin¢ioms nukentéti
nuo prekybos Z i

1. Organizuoti prevencines
priemones skirtas potencialioms
prekybos zmonémis aukoms

( ims, ieskantiems darbo),

(asmenims, ieSkantiems
darbo);

siekiant ankstyvos prevencijos;

Produkto

Kiekybinis
Organizuota priemoné, ne maziau kaip, skai¢ius
-70;

‘Uzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipédos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo skyriai

2022m. 1 -
1V ketv.

69

Organizuota renginiy, skaitius — 69;

2. Organizuoti bendrus
susitikimus su savivaldybés,
valstybés institucijomis ir
jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis,
tarptautinémis organizacijomis
bei bendruomenémis prekybos
Zmonémis prevencijos ir
pagalbos aukoms klausimais;

2. Organizuoti susitikimus su
savivaldybémis, NVO,
valstybinémis institucijomis;

Produkto

Kiekybinis
Organizuota renginiy, ne maziau kaip, skaicius
—s;

Uzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipedos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo,
Pricmoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai

2022m. 1 -
1V ketv.

Organizuota renginiy, skai¢ius — 19;

3. Organizuoti tikslines
prevencines priemones,
uztikrinant pazeidziamy
darbuotojy, jskaitant
migrantus, didesng apsauga
nuo galimos piktnaudziavimo
ir apgaulés praktikos juos

3. Organizuoti renginius
specialistams, dirbantiems su
tre¢iyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimu;

Produkto

Kiekybinis
Organizuota renginiy, ne maziau kaip, skaicius
—s;

Uzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipedos, Paneveézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo,
Pricmoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai

2022m. 1 -
1V ketv.

Organizuota renginiy, skaicius — 8;

4. Nukentéjusiy ir turinciy
didelg rizika nukentéti nuo
prekybos zmonémis asmeny
socialiniy jgudziy ir
kompetencijy ugdymas,
integravimas j darbo rinka;

4. Organizuoti kompetencijy
ugdymo mokymus nukentéjusiems
asmenims;

Produkto

Kiekybinis
Asmeny, kuriems suteiktos paslaugos, ne
maziau kaip, skaicius — pagal poreikj;

Uzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipédos, Paneveézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty
aptarnavimo departamentai,
Klienty aptarnavimo skyriai

2022m. 1 -
IV ketv.

Asmeny, kuriems suteiktos paslaugos, skai¢ius - 16;

5. Organizuoti mokymus dél
asmenuy, galéjusiy nukentéti ar
nukentéjusiy nuo prekybos
Zmonémis, atpaZzinimo
(nustatymo), bendravimo su
jais ir pagalbos jiems teikimo.

5. Organizuoti mokymus
Uzimtumo tarnybos specialistams
dél asmeny, galéjusiy nukentéti ar
nukentéjusiy nuo prekybos
7monémis, atpazinimo
(nustatymo), bendravimo su jais ir
pagalbos jiems teikimo.

Produkto

Kiekybinis
Surengta mokymy, ne maziau kaip, skai¢ius —
10.

Uzimtumo tarnybos
Zmogiskyjy istekliy valdymo
ir Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai

2022m. 1 -
IV ketv.

Surengta 10 mokymy. 2022 m. spalio - gruodzio mén. Dalyvavo — 204 Uzimtumo tarnybos
specialistai.

*Pildomos tgstinés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (taciau jos gali biti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobiidj yra panagios |
testines veiklas (pvz. SODRA). Teikiant informacij apie tokias veiklas, stulpeliai ,,Priemonés kodas", ,,Priemonés pavadinimas® nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apic lé3as, stulpelyje

,,Asignavimai, tikst. eury®, nurodoma tik asignavimy neteikimo priezastis.




