 
Patikrinimų atlikimo
tvarkos aprašo
4 priedas
 
(Paramos mokymuisi priemonės įgyvendinimo planinio patikrinimo kontrolinio klausimyno forma)
 
PARAMOS MOKYMUISI ĮGYVENDINIMO
PLANINIO PATIKRINIMO
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS
 
______________Nr. ____________
(data)
________________
(vieta)
 
Planinį patikrinimą atlieka:
Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (kodas 190766619, adresas Geležinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 700) 79244, el. p. info@uzt.lt ) įgaliotas (-i) asmuo (-ys):
________________________________________________________________________________
                                                                            (pareigos, vardas, pavardė, tel. Nr., el. paštas)
Patikrinimo teisinis pagrindas:______________________________________________________
Patikrinimo tikslas: _______________________________________________________________
Patikrinimo terminas: pradžia________________; pabaiga_______________________________
 
Tikrinama Paramos mokymuisi priemonė:
□ Profesinis mokymas
□ Įdarbinamas pagal pameistrystės darbo sutartį
□ Stažuotė
□ Neformaliojo švietimo ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų pripažinimas
□ Neformalusis suaugusių švietimas
□ Aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimas

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMĄ ŪKIO SUBJEKTĄ:
 
Tikrinamas ūkio subjektas:
                     (įmonės (įstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. paštas)
 
Iki patikrinimo pradėjimo dienos sudaryta (-os) ___________ profesinio mokymo sutartis (-ys)
(sutarčių skaičius)
pagal šias mokymo programas: ______________________________________________________
(įrašyti mokymo programų pavadinimus, kodus)
Patikrinimo atlikimo vieta (adresas): __________________________________________________________________
 
Ūkio subjektą atstovaujantis asmuo_________________________________________________
(pareigos, vardas, pavardė)
Ankstesnio patikrinimo data: 20__ m. _____________ ___ d., Nr. ________,nustatyti pažeidimai (neatitikimai): ________________________________________________________________________________
 
 
 KONTROLINIAI KLAUSIMAI
 
	Eil. Nr.
	Kontrolinis klausimas
	Teisinis pagrindimas
	Atitiktis

	
	
	
	Taip
	Ne
	Neaktualu
	Pastabos

	1. 
	Ar teisingas Užimtumo tarnybos, bedarbio ar užimto asmens ir profesinio mokymo teikėjo pasirašytas profesinio mokymo/neformaliojo suaugusiųjų švietimo/neformaliojo švietimo ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų pripažinimo kuponas?
( Pagal URPISTA3 1, 2 ir 4 priedus)
	URPISTA3 17 ir 29 p.
	
	
	
	

	2. 
	Ar mokymo teikėjas sudarė ir pasirašytinai supažindino mokinį su mokymo planu bei įteikė jam šio plano kopiją?
	Profesinio mokymo sutarties 2.1. p. 
	
	
	
	

	3. 
	Ar mokymo teikėjas mokymo planui įgyvendinti sudarė mokymo tvarkaraštį ir su juo pasirašytinai supažindino mokinį/pameistrį?
	Pameistrystės mokymo sutarties 2.2 p.,
Profesinio mokymo sutarties 2.2. p.
	
	
	
	

	4. 
	Ar mokymo teikėjas/darbdavys pasirašytinai supažindino mokinį/pameistrį/stažuotoją su profesinio mokymo teikėjo vidaus tvarką reglamentuojančiais dokumentais?
	Profesinio mokymo sutarties 2.6. p.,
Pameistrystės mokymo sutarties 2.8 p.,
Trišalės stažuotės sutarties 4.6.p.
	 
	 
	 
	 

	5. 
	Ar profesinio mokymo/mokymo pameistrystės forma/stažuotės dalyviai (kuriems tai dienai yra numatytas dalyvavimas) dalyvauja teorinio ar praktinio mokymo užsiėmimuose ar stažuojasi?
	Profesinio mokymo sutarties 3.1. p.,
Pameistrystės mokymo sutarties 4.1.p.,
Trišalės stažuotės sutarties 2.1.p.
	 
	 
	 
	 

	6. 
	Ar darbdavys pateikė Užimtumo tarnybai jos prašomą informaciją bei dokumentus, susijusius su praktinio mokymo organizavimu, ir sudarė sąlygas patikrinti, kaip organizuojamas praktinis mokymas?
	Mokymo sutarties 3.2 p. , Pameistrystės mokymo sutarties 3.11 p.
	
	
	
	

	7. 
	Ar mokymo teikėjas veda profesinio mokymo/mokymo pagal pameistrystės formą dalyvių lankomumo apskaitą?
Ar stažuotę organizuojantis darbdavys  veda stažuotojo lankomumo apskaitą?
	Profesinio mokymo sutarties 2.15.p.,
Pameistrystės mokymo sutarties 2.19.p.,
Trišalės stažuotės sutarties 4.7.p.
	 
	 
	 
	 

	8. 
	Ar pateiktos Užimtumo tarnybai patvirtintos Profesinio mokymo sutarties (Aprašo 6 priedas)/Pameistrystės mokymo sutarties (Aprašo 10 priedas) ir mokymo plano kopijos?
	Profesinio mokymo sutarties 2.14.p,
Pameistrystės mokymo sutarties 2.18.p.
	 
	 
	 
	 

	9. 
	Ar ne vėliau kaip per 5 darbo dienas mėnesiui pasibaigus/po kompetencijų pripažinimo profesinio mokymo teikėjas/darbdavys  Užimtumo tarnybai pateikė informaciją apie mokymo kupono gavėjo/užimtumo dalyvio lankytas valandas ir dienas?
	URPISTA3 18 p.
Mokymo/švietimo kupono 9.2.1.p.,
Trišalės stažuotės sutarties 4.7. p.
Pripažinimo kupono 8.1 p.
	 
	 
	 
	 


 
Žymėjimai lentelėje:
* žymima +, pasirenkant atitinkamą stulpelį
 
Patikrinimo išvados:
 
[image: ]⁬ Paramos mokymuisi priemonė vykdoma nepažeidžiant Užimtumo įstatymo, jį įgyvendinančių teisės aktų ir sudarytų sutarčių reikalavimų.
 
[image: ]⁬ Paramos mokymuisi priemonė vykdoma pažeidžiant Užimtumo įstatymą, jį įgyvendinančių teisės aktų ir/ar sudarytų sutarčių reikalavimus. Nustatyti:
 
..............straipsnio/punkto (______________________________________________),
formuluotė
..............straipsnio/punkto (______________________________________________),
formuluotė
 
Pastabos:________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

	
(patikrinimą atlikusio įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)


 
 
 
	_______________
(pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)


 
[bookmark: part_be6f5a095122432ab385e5becaca6476]
Priedai: Profesinio mokymo dalyvio (-ų) nuomonė ir (ar) nusiskundimai dėl teikiamų profesinio mokymo paslaugų.

UĮ1 – Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymas.
Aprašas² - Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-197, „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“
URPISTA³- Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašas, patvirtintas pagal  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. birželio 29 d. įsakymą Nr. A1-444 „Dėl Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo.
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