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Patikrinimų atlikimo 
tvarkos aprašo 
2 priedas 

REMIAMOJO ĮDARBINIMO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 
PLANINIO PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr. _________
(data)
____________
(vieta)

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (kodas 190766619, adresas Geležinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: ______________, el. p. info@uzt.lt ) įgaliotas (-i) asmuo (-ys) : Priemonių ir paslaugų priežiūros skyriaus vyr. specialistė (-as)_____________.

Patikrinimo teisinis pagrindas: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Patikrinimo tikslas: patikrinti, ar subsidijos gavėjas laikosi Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme, jį įgyvendinančiuose teisės aktuose bei _____________ Įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo ir finansavimo sutartyje  (toliau – ĮS sutartis) Nr. __________ prisiimtų įsipareigojimų, /Subsidijos darbo asistento išlaidoms mokėjimo sutartyje (toliau – SDAIM sutartis) Nr. __________ prisiimtų įsipareigojimų.

Patikrinimo terminas: pradžia __________ val.;  pabaiga _________val.
Tikrinama:
	Įdarbinimo subsidijuojant priemonė
· Subsidijos darbo asistento išlaidoms priemonė
(toliau – Priemonė)

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMĄ ŪKIO SUBJEKTĄ:

Tikrinamas ūkio subjektas:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sudaryta (-os) Priemonės (- ių) įgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):
_______________________________________________________________________________.

Priemonės (- ių) finansavimo laikotarpis (-iai): ____________________;

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas): _________________________________________.

Darbdavį atstovaujantis asmuo: ___________________________.
(pareigos, vardas, pavardė)
Ankstesnio patikrinimo data: _________________________________________.



 


KONTROLINIAI KLAUSIMAI

	Eil. Nr.
	Kontrolinis klausimas
	Teisinis pagrindimas
	Atitiktis *

	
	
	
	Taip 
	Ne
	Neaktualu
	Pastabos

	Pildoma prieš atliekant patikrinimą

	1. 
	Ar įdarbintas Užimtumo tarnybos siųstas asmuo pagal SDAIM2/ĮS3 sutartyje numatytas sąlygas?
	UĮ¹ 42 str.
SDAIM2/ĮS3 2. 1. p.

	
	
	
	

	2.
	Ar darbo sutartyje (-yse), sudarytoje (-ose) su darbuotoju (-jais), nurodytas darbo užmokestis išmokamas darbo sutartyje (-yse) nurodytu laiku (nevėluojant, nesusidaro vėlavimas daugiau kaip 7 d.)?
	UĮ¹ 41 str. 10 d. 4 p.,
ĮS3 2.4. p.
	
	
	
	

	3.
	Ar darbo asistento išlaidoms mokėjimo sutartis (Aprašo 29 priedas) sudaryta iki NDNT sprendime nurodyto termino?
	UĮ¹ 43 str. 2d.,
Aprašo4 102 p., 103 p.
	
	
	
	

	Pildoma patikrinimo metu

	4.
	Ar ūkio subjektas sudarė sąlygas patikrinti įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimą?
	SDAIM² 2.7. p.
ĮS3 sutarties 2.8 p. 
	
	
	
	

	5.
	Ar įdarbintas Užimtumo tarnybos siųstas asmuo pagal SDAIM/ĮS sutarties 2.p. numatytas sąlygas atlieka jam priskirtas darbo funkcijas?
	SDAIM² ir ĮS3 2.1. p.

	
	
	
	

	6.
	Ar darbdavys  informavo Užimtumo tarnybą per 3 darbo dienas apie darbo sutarties nutraukimą, Įstatymo 41 straipsnio 12 dalyje (SDAIM) ir  Įstatymo 41 straipsnio 10 dalies 2 - 13 punktuose (ĮS) nurodytų aplinkybių atsiradimą?
	SDAIM² 2.6. p.
ĮS3 2.7. p.

	
	
	
	



Žymėjimai lentelėje:
* žymima +, pasirenkant atitinkamą stulpelį 

Patikrinimo išvada:

	Darbdavys Priemonę įgyvendina nepažeidžiant UĮ, jį įgyvendinančių teisės aktų ir sutarties reikalavimų.

	Darbdavys Priemonę įgyvendina pažeidžiant UĮ, jį įgyvendinančių teisės aktų ir/ar sutarties reikalavimus:

..............straipsnio/punkto (______________________________________________),
formuluotė
..............straipsnio/punkto (______________________________________________),
formuluotė

Pastabos:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	____________________
(patikrinimą atlikusio įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)




	_______________
(pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)



___________________


Priedai: Darbuotojo (-ų) nuomonė ir (ar) nusiskundimai dėl Priemonės įgyvendinimo.
	

UĮ1 – Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymas.
SDAIM sutartis2 - Subsidijos darbo asistento išlaidoms mokėjimo sutartis (Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-197, „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 29 priedas)
ĮS sutartis3 – Įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo ir finansavimo  (Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-197, „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 25 priedas).
Aprašas4 - Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-197, „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“



