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  PATVIRTINTA 

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

2020 m. gruodžio mėn. 18 d. direktoriaus 

įsakymu Nr. V-495 

 

UŽIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS 

IR DARBO MINISTERIJOS POVEIKIO DUOMENŲ APSAUGAI VERTINIMO 

TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) poveikio duomenų apsaugai vertinimo tvarkos aprašas 

(toliau – Aprašas) reglamentuoja poveikio duomenų apsaugai vertinimo Užimtumo tarnyboje 

atlikimo pagrindus, eigą ir poveikio duomenų apsaugai įvertinimo įforminimą ir procedūras atlikus 

poveikio duomenų apsaugai vertinimą. 

2. Prieš pradedant tvarkyti asmens duomenis, poveikio duomenų apsaugai vertinimas 

atliekamas tais atvejais, kai dėl duomenų tvarkymo rūšies, visų pirma, kai naudojamos naujos 

technologijos, ir atsižvelgiant į duomenų tvarkymo pobūdį, aprėptį, kontekstą ir tikslus, fizinių 

asmenų teisėms bei laisvėms gali kilti didelis pavojus. 

3. Poveikio duomenų apsaugai vertinimo tikslai: 

3.1. nustatyti, ar dėl duomenų tvarkymo kyla pavojus arba didelis pavojus fizinių asmenų 

teisėms ir laisvėms; 

3.2. įvertinti grėsmių pagrįstumą ir (ar) jos yra pateisinamos Užimtumo tarnybos 

numatytiems tikslams pasiekti; 

3.3. nustatyti ir (ar) imtis tinkamų priemonių šių grėsmių sumažinimui ir (ar) išvengimui. 

4. Šiame Apraše vartojamos sąvokos: 

4.1. asmens duomenys – bet kokia informacija apie fizinį asmenį, kurio tapatybė nustatyta 

arba kurio tapatybę galima nustatyti (duomenų subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybę galima 

nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybę tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visų pirma pagal 

identifikatorių, kaip antai vardą ir pavardę, asmens identifikavimo numerį, buvimo vietos duomenis 

ir interneto identifikatorių arba pagal vieną ar kelis to fizinio asmens fizinės, fiziologinės, genetinės, 

psichinės, ekonominės, kultūrinės ar socialinės tapatybės požymius; 

4.2. asmens duomenų tvarkymas – bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis 

priemonėmis su asmens duomenimis ar asmens duomenų rinkiniais atliekama operacija ar operacijų 

seka, kaip antai rinkimas, įrašymas, rūšiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, 
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išgava, susipažinimas, naudojimas, atskleidimas persiunčiant, platinant ar kitu būdu sudarant 

galimybę jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, 

ištrynimas arba sunaikinimas; 

4.3. Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas – 2016 m. balandžio 27 d. Europos 

parlamento ir tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens 

duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB; 

4.4. didelis pavojus fizinių asmenų teisėms ir laisvėms – aukštos tikimybės ir (arba) 

rimtų padarinių pavojus fizinių asmenų teisėms ir laisvėms, kuris susijęs su teisėmis į duomenų 

apsaugą ir privatumą, taip pat kitomis pagrindinėmis teisėmis, pavyzdžiui, žodžio, minties, judėjimo 

laisvė, diskriminacijos draudimas, teisė į laisvę, sąžinės ir tikėjimo laisvę; 

4.5. Duomenų apsaugos pareigūnas – Užimtumo tarnybos darbuotojas, kurio pagrindinės 

darbo funkcijos yra stebėti, kaip yra laikomasi duomenų apsaugos reikalavimų Užimtumo tarnyboje 

bei užtikrinti kuo sklandesnį jų laikymąsi bei atitikį, konsultuoti Užimtumo tarnybos darbuotojus dėl 

Užimtumo tarnybos veikloje esančių duomenų tvarkymo trūkumų bei teikti pasiūlymus (nuomonę) 

dėl šių trūkumų pašalinimo galimybių, didinti Užimtumo tarnybos darbuotojų informuotumą 

duomenų apsaugos srityje, bendradarbiauti su priežiūros institucija ir t.t.; 

4.6. pavojus fizinių asmenų teisėms bei laisvėms – situacija, kai dėl duomenų tvarkymo 

arba dėl galimo duomenų saugumo pažeidimo duomenų subjektams gali būti sunkiau naudotis savo 

teisėmis ir laisvėmis, duomenų subjektas gali patirti atskirtį arba diskriminaciją, finansinius 

nuostolius, gali būti pakenkta jo reputacijai arba atsirasti kitokie rimti padariniai kasdieniam fizinio 

asmens gyvenimui; 

4.7. Priežiūros institucija – Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija, juridinio asmens 

kodas 188607912; 

4.8. specialių kategorijų asmens duomenys – asmens duomenis, atskleidžiantys rasinę ar 

etninę kilmę, politines pažiūras, religinius ar filosofinius įsitikinimus ar narystę profesinėse 

sąjungose, taip pat genetinius, biometrinius duomenis, siekiant konkrečiai nustatyti fizinio asmens 

tapatybę, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytinį gyvenimą ir lytinę orientaciją; 

 

II SKYRIUS 

POVEIKIO DUOMENŲ APSAUGAI VERTINIMO ATLIKIMAS 

5. Duomenų apsaugos pareigūnas privalo nuolat, esant poreikiui, bet ne rečiau kaip kartą 

per kalendorinius metus, vertinti poveikio duomenų apsaugai vertinimo atlikimo būtinybę ir tokiu 

atveju priima sprendimą dėl poveikio duomenų apsaugai vertinimo atlikimo reikalingumo. 
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6. Užimtumo tarnybos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis 

(toliau visi kartu – darbuotojai), kurie yra atsakingi už konkrečių Užimtumo tarnybos funkcijų 

įgyvendinimo organizavimą, privalo informuoti Duomenų apsaugos pareigūną, jei ketinama atlikti 

naujas operacijas su asmens duomenimis ar ketinama tvarkyti naujus asmens duomenis, kurių 

Užimtumo tarnyba iki šiol netvarkė. Duomenų apsaugos pareigūnas įvertina naujas asmens duomenų 

tvarkymo operacijas ar ketinamus naujai tvarkyti asmens duomenis ir priima sprendimą dėl poveikio 

duomenų apsaugai vertinimo atlikimo reikalingumo. 

7. Poveikio duomenų apsaugai vertinimą atlieka Užimtumo tarnybos struktūrinio 

padalinio vadovas, kuriam pavesta organizuoti Užimtumo tarnybos funkcijų, kurių metu numatoma 

tvarkyti asmens duomenis, įgyvendinimą jei Užimtumo tarnybos direktorius nepaskiria kito atsakingo 

asmens. Poveikio duomenų apsaugai vertinimą atliekantis darbuotojas konsultuojasi su duomenų 

apsaugos pareigūnu. 

8. Nustatant, ar reikia atlikti poveikio duomenų apsaugai vertinimą, privaloma 

vadovautis Priežiūros institucijos sudarytu ir viešai skelbiamu tų rūšių duomenų tvarkymo operacijų, 

kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomenų apsaugai vertinimą, sąrašu, kuris 

patvirtintas Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. įsakymu Nr. 

1T-35 (1.12.E) „Dėl Duomenų tvarkymo operacijų, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio 

duomenų apsaugai vertinimą, sąrašo patvirtinimo“. 

9. Poveikio duomenų apsaugai vertinimas dėl asmens duomenų tvarkymo operacijų, 

nenumatytų Aprašo 8 punkte, taip pat turi būti atliekamas šiais atvejais: 

9.1. sistemingas ir išsamus su fiziniais asmenimis susijusių asmeninių aspektų vertinimas, 

kuris yra grindžiamas automatizuotu tvarkymu, įskaitant profiliavimą, ir kuriuo remiantis priimami 

sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susijęs teisinis poveikis arba kurie daro panašų 

didelį poveikį fiziniam asmeniui; 

9.2. specialių kategorijų asmens duomenų arba asmens duomenų apie apkaltinamuosius 

nuosprendžius ir nusikalstamas veikas tvarkymas dideliu mastu;  

9.3. sistemingas viešos vietos stebėjimas dideliu mastu. 

10. Tais atvejais, kai kyla abejonių dėl poreikio atlikti poveikio duomenų apsaugai 

vertinimą, rekomenduojama jį atlikti.   

11. Atliekant poveikio duomenų apsaugai vertinimą privaloma vertinti ne tik asmens 

duomenų tvarkymo atitiktį Bendrajame duomenų apsaugos reglamente nustatytiems reikalavimams, 

bet ir įvairaus pobūdžio pavojus fizinių asmenų teisėms ir laisvėms, įskaitant bet kokios žymios 

socialinės ar ekonominės žalos tikimybę. Būtina vertinti fizinės, turtinės ar neturtinės žalos tikimybę 

tiek atskiriems duomenų subjektams, tiek bendruomenėms ar socialinėms grupėms. 
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12. Duomenų tvarkymo operacijų, keliančių panašaus pobūdžio didelius pavojus duomenų 

subjektų teisėms ir laisvėms, sekai išnagrinėti galima atlikti vieną poveikio duomenų apsaugai 

vertinimą. 

13. Poveikio duomenų apsaugai vertinimas atliekamas užpildant Poveikio duomenų 

apsaugai vertinimo formos pavyzdį (Aprašo priedas). 

14. Tais atvejais, kai poveikio duomenų apsaugai vertinimas atliekamas dėl duomenų 

tvarkymo operacijų, susijusių su Užimtumo tarnybos darbuotojų, specialiųjų kategorijų asmens 

duomenimis, poveikio duomenų apsaugai vertinimą atliekantis asmuo turi išsiaiškinti duomenų 

subjektų ar jų atstovų nuomonę apie asmens duomenų tvarkymą, nepažeisdamas komercinių ar 

viešųjų interesų apsaugos arba duomenų tvarkymo operacijų saugumo reikalavimų. 

15. Užpildytą poveikio duomenų apsaugai vertinimo formą patvirtina poveikio duomenų 

apsaugai vertinimą atlikęs darbuotojas ir pateikia ją Duomenų apsaugos pareigūnui.  

16. Duomenų apsaugos pareigūnas gautoje poveikio duomenų apsaugai vertinimo formoje 

pateikia ir patvirtina savo nuomonę bei grąžina ją poveikio duomenų apsaugai vertinimą atlikusiam 

darbuotojui. 

17. Poveikio duomenų apsaugai vertinimą atliekantis darbuotojas, gavęs Duomenų 

apsaugos pareigūno nuomonę, atsižvelgia į ją ir pakoreguoja poveikio duomenų apsaugai vertinimo 

formą. Koreguota duomenų apsaugai vertinimo forma teikiama Duomenų apsaugos pareigūnui 

Aprašo 15 punkte numatyta tvarka. 

18. Jeigu poveikio duomenų apsaugai vertinimą atliekantis darbuotojas, gavęs Duomenų 

apsaugos pareigūno nuomonę, į ją neatsižvelgia, poveikio duomenų apsaugai vertinimo formoje 

pagrindžia kodėl ir pateikia Užimtumo tarnybos direktoriui patvirtinti. 

19. Užimtumo tarnybos direktorius įsakymu patvirtina arba atsisako patvirtinti užpildytą 

poveikio duomenų apsaugai vertinimo formą. 

 

III SKYRIUS 

PROCEDŪROS ATLIKUS POVEIKIO DUOMENŲ APSAUGAI VERTINIMĄ 

20. Jeigu Užimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintoje poveikio duomenų apsaugai 

vertinimo formoje nurodyta, kad tvarkant duomenis kiltų didelis pavojus, jei Užimtumo tarnyba ar 

kitas duomenų valdytojas arba tvarkytojas nesiimtų priemonių pavojui sumažinti, Užimtumo tarnyba 

prieš pradėdama tvarkyti asmens duomenis, privalo konsultuotis su Priežiūros institucija. 

21. Duomenų apsaugos pareigūnas konsultuodamasis su Priežiūros institucija jai privalo 

pateikti: 

21.1. kai taikoma, atitinkamas duomenų tvarkymo procese dalyvaujančio duomenų 

valdytojo, bendrų duomenų valdytojų ir duomenų tvarkytojų atsakomybės sritis; 
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21.2. numatyto duomenų tvarkymo tikslus ir priemones; 

21.3. nustatytas priemones bei apsaugos priemones duomenų subjektų teisėms ir laisvėms 

apsaugoti pagal Bendrąjį duomenų apsaugos reglamentą; 

21.4. Duomenų apsaugos pareigūno kontaktinius duomenis; 

21.5. patvirtintą poveikio duomenų apsaugai vertinimo formą; 

21.6. bet kokią kitą Priežiūros institucijos prašomą informaciją. 

22. Jeigu Priežiūros institucija po konsultacijų pateikia rekomendacijas ar imasi kitų 

veiksmų pagal savo kompetenciją, pvz., atlieka tyrimą ar kt., Duomenų apsaugos pareigūnas ir (arba) 

Užimtumo tarnybos darbuotojai suteikia visą reikiamą informaciją ir pagalbą Priežiūros institucijai 

bei bendradarbiauja su ja. 

23. Duomenų apsaugos pareigūnas turi prižiūrėti asmens duomenų tvarkymo atitiktį 

poveikio duomenų apsaugai vertinimo formoje nurodytoms išvadoms ir sprendimams. 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

24. Aprašas turi būti skelbiamas viešai Užimtumo tarnybos interneto svetainėje. 

___________________________ 


