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| . JZANGA

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba) Priemoniy ir paslaugy priezitros skyrius (toliau — Skyrius) per 2022 m. formavo ir
jgyvendino priemoniy organizavimo ir paslaugy teikimo prieziuros politika Uzimtumo tarnyboje;
uztikrino priemoniy organizavimo ir paslaugy teikimo priezilrg, identifikuojant rizikos veiksnius,
jtakojancius priemoniy organizavimo ir paslaugy teikimo kokybe vadovaujantis veiklos sritis
reglamentuojandiais teisés aktais; atliko naujai steigiamy darbo viety patikrinimus bei vykdé jsteigty
darbo viety stebésenos kontrole; konsultavo, teiké metodine ir praktine pagalbg Uzimtumo tarnybos
darbuotojams priemoniy organizavimo ir paslaugy teikimo prieZitros klausimais.

Il . PLANINIAI IR NEPLANINIAI UKIO SUBJEKTY PATIKRINIMAI

1. PLANINIAI IR NEPLANINIAI PATIKRINIMAI

Skyrius 2022 m. pagal kas metinj ir ketvirtj Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtintus
planus planavo atlikti 1273 (2021 m. — 1124) dkio subjekty planinius patikrinimus. Atliko 1258 (1,2
proc. maziau nei planuota) iSorinius subsidijos gavéjy, jgyvendinanciy paramos darbo vietoms steigti
priemones, darbdaviy jgyvendinandiy remiamojo jdarbinimo priemones ir profesinio mokymo teikéjy
(toliau — Gkio subjekty) planinius ir neplaninius patikrinimus. 1S jy: savarankisko uZzimtumo rémimo —
529, savarankisko uzimtumo rémimas keiciantiems ekonominés veiklos risj — 346, vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekty jgyvendinimo — 152, remiamojo jdarbinimo — 113, darbo viety steigimo
subsidijavimo — 98, profesinio mokymo — 20, (1 pav.).

1 PAVEIKSLAS. 2022 METY PLANINIY PATIKRINIMY STRUKTURA

Savarankisko uzimtumo rémimas
R 548
Savarankisko uzimtumo rémimas 346
kei¢iantiems ekoniminés veiklos risj _ 313

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty 152

jgyvendinimas B 164

Remiamasis jdarbinimas
Darbo viety steigimo subsidijavimas -
86

Profesinis mokymas I 20

2022 m. ®m2021 m.

Skyrius, gaves kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto rasytinj prasyma ar pavedimg,
gaves informacija is asmeny dél tkio subjekto veiklos, o taip pat siekiant uztikrinti, kad buvo pasalinti
ankstesnio patikrinimo metu nustatyti paZeidimai, atliko 19 neplaniniy Gkio subjekty patikrinimy
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(lyginant su praeitais metais 21,1 proc. daugiau). IS jy: profesinio mokymo — 8, savarankisko uzimtumo

rémimo — 7, darbo viety steigimo — 3, remiamojo jdarbinimo — 1 (2 pav.).

Neplaniniy patikrinimy metu nustatyta, kad 15 subsidijos gavéjy veiklg vykdé paZeidziant sutarties
sglygas ir pazeidimams pasalinti pateiktos rekomendacijos. 3 subsidijy gavéjai buvo informuoti apie
privalomg subsidijos grazinima. ISsiystos 3 (SUR) pretenzijos dél 1éSy grazinimo pagal sekancius
pazeidimus: nevykdé veiklos ilgiau nei 140 d.; darbo vietai steigti skirtas |éSas naudojo ne pagal SUR
nurodytas veiklas ir sgmatg; pakeité darbo sutartyje nustatytg darbo vietg ar funkcijas be UT sutikimo.

2 PAVEIKSLAS. 2022 METY NEPLANINIY PATIKRINIMY STRUKTURA

Profesinis mokymas NN
N ——— 000
Savarankisko uzimtumo rémimas
Darbo viety steigimo subsidijavimas _ 3

. . . 1
Remiamasis jdarbinimas -
Savarankisko uzimtumo rémimas 0
keiCiantiems ekoniminés veiklos rusj 6

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty = 0
jgyvendinimas 1

m2022 m. ®m2021 m.

Atliekant iSorinius Gkio subjekty planinius ir neplaninius patikrinimus, nustatyti 456 (36,2 proc.) ukio
subjektai netinkamai vykde sutartinius jsipareigojimus. IS jy pagal priemones: savarankisko uzimtumo
rémimo — 231, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo — 80, remiamojo jdarbinimo — 56,
darbo viety steigimo subsidijavimo — 47, savarankiSsko uzimtumo rémimas keiciantiems ekonominés
veiklos rasj — 29, profesinio mokymo — 13 (3 pav.).
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3 PAVEIKSLAS. 2022 METY VISY PATIKRINIMY METU NUSTATYTY NEATITIKIMY STRUKTURA

Savarankisko uzimtumo rémimas

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinimas

Remiamasis jdarbinimas

Darbo viety steigimo subsidijavimas

Savarankisko uzimtumo rémimas
kei€iantiems ekoniminés veiklos rasj

Profesinis mokymas

m2022 m.

I 231
B =0
B o
1
-
4
Bl 2o
12
B s
7

244

105

2

2021 m.

Subsidijos gavéjams teiktos 186 rekomendacijos pazeidimams pasalinti, i$ kuriy 150 buvo jvykdyta.
NejvykdZius teikty rekomendacijy, 30 Ukio subjekty inicijuotas suteiktos valstybés pagalbos

susigrazinimas.

Atlikus subsidijos gaveéjy planinius ir neplaninius patikrinimus per 2022 m., Uzimtumo tarnybos klienty
aptarnavimo (toliau — KAD) skyriai pateiké pretenzijy uz 501 685,72 Eur dél sutartiniy jsipareigojimy

nevykdymo.

4 PAVEIKSLAS. 2022 METY DAZNIAUSIAI FIKSUOJAMI SUTARTINIAI PAZEIDIMAI

Véluoja pateikti draudimo dokumentus

Metiné ataskaita pateikta pavéluotai

Laiku nepateikti DU iSmokéjimo dokumentai (]S
priemoné)

Véluoja praneSimai apie DS nutraukimag

Daugiau kaip 2 meén. i$ eilés nemokamas DU

Per 30 d.d. nejdarbintas kitas asmuo, arba nepatikslinti
kvalifikaciniai reikalavimai (DVS ir VUI priemonés)
llgiau kaip 120 d. i$ eilés arba daugiau kaip 140 d. per
12 mén. nevykdo veiklos (SUR priemoné)

Nesudareé salygy patikrinti

m 2022 m.

I 45.9%
B 10.4%

8,9%

B 2%

0,0%
B s56%
7,0%
B 35%
1,0%
B 30%
5,1%
| 13%
2,8%

| 11%
1,2%

67,3%

2021 m.
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Ruosiantis ir atliekant dkio subjekty patikrinimus dél jsteigty darbo viety , Skyrius jvertino ir tai, ar
KAS netinkamai vykdo jsteigty darbo viety stebéseng ir kontrole. Atkreiptinas démesys j sekancéius
neatitikimus:

Duomeny bazéje duomenys vedami nekorektiskai — jvedamas draudimas, kai jmoné tokios
rasies draudimo neturi, draudimo laikotarpiai suvedami neatsizvelgiant j apmokéjimus;
nekontroliuojama, ar laiku (iki kity mety sausio 31 d.) pateiké metine veiklos ataskaitg.
nevertinama, ar yra ilgalaikio materialaus turto, jsigyto uz subsidijg steigiant darbo vietg (—as),
inventoriniai Nr.;

nereikalaujama draudimo liudijimy/polisy apmokéjima patvirtinanciy dokumenty (draudimo
polisas jsigalioja tik tada, kai sumokama jmoka);

nereaguojama, kai subsidijos gavéjas nesilaiko 30 darbo dieny termino nuo jsteigtoje
(pritaikytoje) darbo vietoje dirbancio asmens atleidimo jdarbinti kitg siun¢iamg asmen;,
atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus;

nekontroliuojama, ar j jsteigtg (pritaikytg) darbo vietg jdarbinto asmens darbo sutartyje
nustatytomis sglygomis ir terminais mokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis.
Draudimo dokumentai registruojami, nejvertinant jy turinio (triksta apmokéjimo dokumenty,
UT nenurodyta naudos gavéju, triksta jrangos sarasy, nejzitrimi dokumentai);

Nestebimi nedarbingumo laikotarpiai, neapmokamos atostogos, pasibaigusios automobiliy
privalomos techninés apzitrios, dél to nepriimami savalaikiai sprendimai;

Nepriimami savalaikiai sprendimai, daznu atveju tik po atlikto patikrinimo;

Klienty aptarnavimo skyriai, administruodami sutartis, nesilaiko teisés akty.

Po visy atlikty patikrinimy pateiktos patikrinimy iSvados ir rekomendacijos Uzimtumo tarnybos

Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriui, KAD (toliau — Klienty aptarnavimo departamentas).

2. GR]JZTAMOJO RYSIO INFORMACIJA IR JOS ANALIZE

Vertinat UOkio subjekty nuomone apie Skyriaus atliktus patikrinimus, buvo analizuoti Ukio subjekty

atsiliepimai grjztamojo rysio sistemoje. Per 2022 m. grjztamojo rysio sistemoje uzpildytas 731 (58,1

proc. nuo tikrinty Gkio subjekty) Gkio subjekty atsiliepimas: patikrinimy atlikimg labai gerai jvertino —

666 Ukio subjektai; gerai — 60; patenkinimai — 3; blogai — 1. Lyginant su 2021 metais, 13,5 proc.

atsiliepimy uzpildyta daugiau.
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5 PAVEIKSLAS. 2022 METY UKIO SUBJEKTY ATSILIEPIMAI APIE ATLIKTUS PATIKRINIMUS

91,1

Labai gerai
) 8,2
Gerai
o s
) 104
Patenkinamai
0,2
Blogai 0,3
ogai
02

2022 m. ®m2021 m.

11 . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI

2022 metais atlikta 12 planiniy UZzimtumo tarnybos jgyvendinamy priemoniy ir teikiamy paslaugy
vidaus patikrinimy: “De minimis” patikrinimas — 1, Darbo rinkos paslaugy teikimo patikrinimai — 3,
Remiamo jdarbinimo patikrinimas — 1, Konsultavimo grupéms organizavimo patikrinimas — 1,
profesinio mokymo organizavimo patikrinimai — 2, profesinés reabilitacijos organizavimo patikrinimas
— 1, PDVS paraisky vertinimo patikrinimas — 1, Bedarbio statuso nutraukimo patikrinimas — 1, Darbo
rinkai besirengiancio statuso suteikimo patikrinimas —1.

1. ,DE MINIMIS“ PAGALBOS PATIKRINIMAS

Buvo vertintos 746 paramos darbo vietoms steigti sutartys, kuriy pasiraSymo data nuo 2020-12—
05 iki 2021-12-31, i jy: SUR — 679, DVS — 32, VUI — 35 pagal kurias registruota gauta valstybés
pagalba KOTIS registre.

Atlikus patikrinimus nustatyti neatitikimai:

Nejvesti duomenys apie suteiktg nereikSmingg de minimis pagalbg KOTIS registre; jvesti duomenys
apie valstybés pagalbg neiSregistruoti nutraukus finansavimo sutartis; KOTIS registre nurodytas
neteisingi valstybés pagalbos dydis, finansavimo sutarties numeris, sutarties data, skyrimo teisinis
pagrindas; tam paciam subsidijos gaveéjui 2 kartus jregistruota suteikta nereikSmingos de minimis
pagalbos suma. IS 165 neatitikimy iStaisyti 164, iStaisyta 99,4 proc. neatitikimy

2. PROFESINIO MOKYMO IR PROFESINES REABILITACIJOS ORGANIZAVIMO
PATIKRINIMAI

Skyrius tikrino Profesinio mokymo bei profesinés reabilitacijos sutartis, analizavo kaip
organizuojamos priemonés ar savalaikiai ir pagal teisés aktus atliekami veiksmai duomeny ir
dokumenty valdymo sistemose.
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Nustatyti neatitikimai:

Profesinés reabilitacijos priemonés srityje rizikingiausia sritis yra darbo su dokumentais
administravimas (rastu neinformuojami asmenys ir NDNT apie priimtg sprendimag siysti nustatyti PR
poreikio; siuntimaij profesinés reabilitacijos jstaigg pasirasomi ne teisés aktuose nurodyty specialisty;
specialistai nesivadovauja nustatytg tvarka ir pavéluotai po sprendimo gavimo i$ NDNT suformuoja
uzklausas ar asmuo nedraudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu arba draudziamas valstybiniu
socialiniu pensijy draudimu , kuri gali jtakoti iSmokos skyrimg; KAD direktoriaus jsakymuose, kuriuo
paskiriama PR iSmoka, nenurodoma visa teisés aktuose iSvardinta informacija; jsakymuose ir
pastabose dél PR dalyvavimo, iSmokos skyrimo, stabdymo atnaujinimo nenurodomos dalyviy
pavardeés, todél sudétingas atsekamumas).

Profesinio mokymo srityje nustatyta maZa dalis neatitikimy teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams. Rizikingiausios profesinio mokymo priemonéje sritys iSlieka tos pacios — Darbo
ieSkanciy asmeny registravimas (neteisingas DIAK registravimosi tikslo nustatymas, neteisingas darbo
ieSkanc¢io asmens kortelés uZpildymas: issilavinimas/jgytos profesijos; pageidavimai darbui,
mokymuisi), bei darbo su dokumentais administravimas (dokumenty teikimas ne teisés aktuose
numatytais terminais, nesavalaikis gauty dokumenty registravimas ir sukélimas j dokumenty valdymo
sistema).

Po atlikty patikrinimy teiktos iSvados ir rekomendacijos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriui. Su atlikty patikrinimy rezultatais buvo supaZindinti KAD.

3. DARBO RINKOS PASLAUGY TEIKIMO PATIKRINIMAI

Vertintas darbo rinkos paslaugy teikimas darbo ieSkantiems asmenims — sialymy iSdavimas j laisvas
darbo vietas, jsidarbinimo galimybiy vertinimas, individualus uzimtumo veiklos planavimas,
priemoniy pazangos fiksavimas, savarankisSka darbo paieska, asmens duomeny teisingas suvedimas
(darbinés veiklos, pagrindinio pageidavimo darbui, iSsilavinimo ir kt.), CV parengimas, loginis rysys
tarp individualaus uzimtumo veiklos plano, darbo ieskancio asmens kortelés, apsilankymy, sitilymy
turinio.

Atlikus patikrinimus nustatyti neatitikimai:

e Neteisingas pirminiy duomeny (iSsilavinimo, patirties, pageidavimy, jsidarbinimo galimybiy,
tikslinés grupés) jvertinimas, suvedimas eDBirZza sistemoje bei jy netikslinimas darbo su klientu
eigoje, salygoja nenuosekly, neefektyvy bei neindividualizuotg paslaugy teikimg darbo
ieSkantiems asmenims ir trukdo pasiekti registracijos uzimtumo tarnyboje tikslus, sudaro
prielaidas pertekliniams specialisty veiksmams (netikslingi pasitlymai, nuolatinis individualaus
uzimtumo veiklos plano koregavimas, ilgas laikas tinkamo kandidato paieskai),
nesusikoncentruojant j rezultatyvig tarpininkavimo jdarbinant paslaugg (atranky, neplaniniy
kvietimy, pasitlymy tikslinguma bei CV korektiskumg).
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e Neuztikrinamas korektiSkas savarankiskos darbo paiesSkos planavimas, vykdymas ir kontrolé
pagal teisés akty reikalavimus ir metodine mokymy informacijg bei neiSnaudojamas naujas
eDBirza funkcionalumas Sioje srityje.

e Tarpininkavimo paslaugy teikimas, jy tikslingumas ir rezultatyvumas iSlieka problematiskas,
vertinant ankstesniy patikrinimy rezultatus. MaZéjo pasitlymuy j laisvas darbo vietas iSdavimas,
kurj iS dalies keité daugiau formalus ir nerezultatyvus sitlymy su ,SPP“ atsakymu formavimas.
Asmenims iSduodami darbo pasitlymai ne pagal pageidavimg darbui, neatitinkantys jgytos
profesijos, darbinés patirties.

e Individualaus uzimtumo veiklos plano paZangos ir jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatai
geréjo lyginant su 2022 m. | ketvirciu.

e Laisvy darbo viety registracija vykdoma gerai, pagal teisés aktus.

e Darbo ieskancio asmens kortelés turinys neindividualizuotas (turinys neinformatyvus, neatitinka
nurodomo apsilankymo tikslo), sekantis apsilankymas netikslingas (nenurodomas tikslas),
nefiksuojamas grjztamasis rySys dél sitalymy jsidarbinti, savarankiSkos darbo paieskos,
individualaus uzimtumo veiklos plano paZzangos, priemoniy jgyvendinimo ar informacijos apie
asmens situacija.

4. PDVS PARAISKY VERTINIMO PATIKRINIMAS

Buvo vertintos Klienty aptarnavimo departamentams 2022 m. atrankai pateiktos darbo viety steigimo
paraiskos — 117 juridiniy vienety.

Atlikus patikrinimus nustatyti neatitikimai:

e Atrankos komisijos nariy pavéluotas dokumenty, protokoly pasiraSymas per duomeny valdymo
sistema.

e NekorektisSkai uzpildyti vertinimo dokumentai.

e Galutinio baly vidurkio nenurodymas dviejy skaitmeny po kablelio tikslumu net jei tai sveikasis
skaicius, pvz.: 35,00.

5. DARBO RINKAI BESIRENGIANCIO STATUSO SUTEIKIMO PATIKRINIMAS

Buvo vertinami 350 darbo iesSkanciy asmenys, kuriems suteiktas darbo rinkai besirengiancio asmens
statusas. Terminas nuo 2022—-07-01 iki 2022-11-17.

Atlikus patikrinimus nustatyti neatitikimai:

Informacija apie jsidarbinima ribojancias aplinkybes nejraSoma darbo ieskancio asmens korteléje ir
sprendimas dél bedarbio statuso panaikinimo ir darbo rinkai besirengiancio asmens statuso suteikimo
priimamas nesilaikant reikalavimo, kad darbo ieSkantis asmuo pasirasytinai patvirtina/pripaZjsta
jsidarbinimg ribojancias aplinkybes, to pasékoje neuZtikrinamas kryptingas priemoniy/paslaugy
planavimas bei Siy aplinkybiy Salinimas.
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6. KONSULTAVIMO GRUPEMS UZSIEMIMY PATIKRINIMAS

Patikrinti 38 konsultavimo grupéms uzsiémimai ir 364 jy dalyviai.

Atlikus patikrinimus nustatyti neatitikimai:

Konsultavimo grupéms uzsiémimai nejvyko ir vyko ne pagal patvirtintg grafika.

NeiSnaudojamas eDBirza funkcionalumo langas, taip dirbtinai sukuriama administraciné nasta
darbuotojams, kurie rengia dokumentus ir atspausdintus pateikia specialistams arba jkelia j vidinius
bendro naudojimo dokumentus, todél ne visa informacija pasiekia jdarbinimo konsultantus.

Priemonés planuojamos nenuosekliai, neaiSku, kokiu tikslu skiriami konsultavimo grupéms
uzsiémimai. Darytina iSvada, kad asmenys nukreipiami netikslingai.

Neaptariamas grjztamasis rysSys darbo ieskancio asmens korteléje, todél neaisku, ar dalyvavimas
konsultavimo grupéms uzsiémimuose buvo tikslingas.

7. PAPILDOMI SKYRIAUS ATLIKTI DARBAI

e Teisés akty analizavimas, rekomendacijy teikimas.
e Asmeny skundy nagrinéjimas — atlikti neplaniniai patikrinimai.

IV . DARBO VIETY STEIGIMAI

Skyrius nuo 2022 m. Il ketvircio pradéjo vykdyti subsidijos gavéjy, kurie sudaré materialines ir teisines
sglygas naujai steigiamoms darbo vietoms, patikrinimus. Per 2022 m. patikrinta 110 subsidijos gavéjy,
kurie sudaré materialines ir teisines darbo sglygas naujai steigiamoms darbo vietoms bei visos darbo
vietos jsteigtos.

V. EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO VERTINIMAS

Skyrius atliko efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo vertinimg (toliau — Vertinimas) siekiant
jsivertinti pasiektus rezultatus Gkio subjekty prieziGiros priskirtoje srityje bei sprendimy priémimui dél
veiklos gerinimo. Vertinimo rodikliy pasiekimas:

e Pagrindinio prieziGros veiklos tikslo pasiekimas — 63,8 proc. (lyginant su praeitais metais padidéjo
0,1 proc.). Vertinamas patikrinimy, kuriy metu nenustatyta pazeidimy (neinicijuotas sutarties
nutraukimas ir/ar léSy grazinimas), kiekis nuo visy patikrinimy (siekiama perspektyvinio didéjimo).

e Padeéties, prieziuros veiklos srityse, kuriose yra didZiausia reikSmingos Zalos ar pavojaus
visuomenei, kity asmeny interesams ar aplinkai atsiradimo rizika, pokytis (lyginant su praéjusiu
ataskaitiniu laikotarpiu) paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo prieZilra — 65,6
proc. (lyginant su praeitais metais padidéjo 2,1 proc.).

e Didelés rizikos Ukio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais — 90,8 proc. (lyginant
su praeitais metais sumazéjo 9,1 proc.) (siekiama perspektyvinio didéjimo).
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e Vidutinio ar mazo rizikingumo Gkio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais —
10,6 proc. (lyginant su praeitais metais padidéjo 8,7 proc. ) (siekiama perspektyvinio mazéjimo).

e Patikrinimy, atlikty naudojant kontrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais patikrinimais —
100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama perspektyvinio didéjimo).

o Atlikty patikrinimy, jspéjant Gkio subjektg, dalis, palyginti su visais patikrinimais — 100 proc.
(lyginant su praeitais metais padidéjo 1,3 proc.) (siekiama perspektyvinio didéjimo).

e Atlikty neplaniniy patikrinimy, padéjusiy uzkirsti kelig Zalos visuomenei, kity asmeny interesams
ar aplinkai atsiradimui, kai $i Zala ar pavojus reikSminga dalis, palyginti su visais neplaniniais
patikrinimais — 21,1 proc. (lyginant su praeitais metais sumazéjo 12,3 proc. (per ataskaitinj periodg
atlikty neplaniniy patikrinimy, kuriy metu nustatyti pazeidimai, uz kuriuos Ukio subjektams
taikytos poveikio priemoneés (siekiama perspektyvinio didéjimo)).

e Zmogiskyjy istekliy pasiskirstymas pagal prieZidros veiklos sritis: istekliy dalis prieZidros veiklos
sri¢iy Ukio subjekty rizikos vertinimui, planavimui ir analizei — 25 proc. (lyginant su praeitais metais
padidéjo 18,3 proc.); iStekliy dalis priezitiros veiklos sri¢iy Gkio subjekty konsultavimui,
informavimui ir prevencijai — 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito); istekliy dalis
priezitros veiklos sric¢iy Gkio subjekty fiziniams patikrinimams — 100 proc. (lyginant su praeitais
metais nepakito). (siekiama perspektyvinio didéjimo).

e Ukio subjektams, gaunantiems valstybés parama per 2022 m. organizuoty seminary, metodiniy
uzsiémimy, skaicius — 46 (lyginant su praeitais metais sumazéjo 35). (siekiama perspektyvinio
didéjimo).

e Patikrinimo vidutiné trukmé (dienomis) — 0,5/0 (lyginant su praeitais metais nepakito) (50 proc.
patikrinimy buvo atliekami nuotoliniu badu).

VI . SKYRIAUS DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Siekiant uztikrinti aukstg Skyriaus teikiamy paslaugy kokybe, skyriaus darbuotojai kélé savo
kvalifikacijg, gerino profesines Zinias ir gebéjimus dalyvaudami Siuose mokymuose:

1. ,Bendradarbiavimo inicijavimo, organizavimo ir koordinavimo gebéjimy tobulinimas ir
praktiniai jgudZiai“;

2. ,Bendro tikslo siekimo ir dalinimosi informacija kompetencijos tobulinimas®;

3. ,Saves, kaip organizacijos dalies suvokimo stiprinimas“;

4. ,Korupcijos samprata. Korupcinio pobtdzio nusikalstamos veikos*“.

VIl . SKYRIAUS PATIKRINIMU PLANAS 2023 M.

Remiantis 2022 m. atliktais udkio subjekty patikrinimais, jvertinus efektyvumo ir rezultatyvumo
matavimo rezultatus ir atlikus Gkio subjekty rizikos vertinimg, tuo pagrindu sudarytas naujas tikrintiny
ukio subjekty 2023 m. sgrasas, patikrinti 1193 Gkio subjektus, jgyvendinandiy priemones (6 pav.).
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6 PAVEIKSLAS. 2023 METUY PATIKRINIMAI

Viso thrinama svercry | >
Viso tikrinama US _ 1181

m2023 m.

Preliminarus planiniy dkio subjekty patikrinimy pasiskirstymas pagal KAD 2023 metais (7 pav.).

7 PAVEIKSLAS. 2023 METY PATIKRINIMAI PAGAL KAD

2023 M. PLANUOJAMA PATIKRINTI SUTARCIY - 1193

Vilniaus KAD - [ S oS =8
Kauno KAD | A 1.7
Klaipedos KAD | ——
Siauliy KAD IO 15
Panevezio KAD | —n 15
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m Darbo viety steigimo subsidijavimas
® Profesinis mokymas
® Savarankisko uzimtumo rémimas

Savarankisko uzimtumo rémimas keiCiantiems ekoniminés veiklos ragj

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

VIl . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI 2023 M.

ESF jgyvendinami projektai (paramos darbo vietoms steigti priemonés jgyvendinimas);

Teikiamy darbo rinkos paslaugy vertinimas;

Konsultavimo grupése uzsiémimy vertinimas;

Remiamojo jdarbinimo priemonés jgyvendinimo vertinimas;

Profesinio mokymo ir profesinés reabilitacijos priemoniy jgyvendinimo vertinimas;

|steigty darbo viety stebésena;

De minimis pagalbos registravimo j KOTIS (valstybinis registras, kuriame kaupiama informacija apie
Lietuvos ir uzsienio Ukio subjektams suteiktg valstybés ir nereik§mingg (De minimis) pagalbg);
Mokéjimy vertinimas (remiamojo jdarbinimo ir profesinio mokymo priemoniy);

Skoly administravimas;

0. Jdarbinimo subsidijuojant priemonés buvusiose socialinése jmonése iSlaikant darbo vietas
nejgaliesiems — patikrinimas.
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