UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS

TRISALES TARYBOS PRIE UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS 5
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2022-11-29 Nr. Tk- Z/
Vilnius

Posédis jvyko 2022 m. lapkri¢io 29 d. 10.00 val. — 12.00 val. adresu: Gelezinio Vilko g. 3A,
Vilnius, UZimtumo tarnyba, 101 posédziy sale.

Posédzio pirmininkas — Gytis Darulis — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) direktoriaus pavaduotojas.

Posédzio sekretoré — Eglé Siuksitite — UZimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriaus vyriausioji specialiste.

Darbuotojy (profesiniy sajungy) atstovai: Jovita Pretzsch — Lietuvos profesinés sgjungos
,,Solidarumas® pirmininko pavaduotoja; Marija Varasimavitiené — Lietuvos metalisty profesiniy
sajungy susivienijimo pirmininké; Maryté Mardosiené - Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir
vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sgjungos atstove; Kestutis Juknis - Lietuvos profesinés sgjungos
»Sandrauga“ pirmininkas.

Darbdaviy atstovai: Tomas Garuolis — Lietuvos pramoninky konfederacijos verslo aplinkos
ir ekonomikos departamento direktorius; Gintaré Boreikyté — Lietuvos verslo konfederacijos biuro
vadove.

Valstybés institucijy atstovai: Milda Kojelien¢ - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Darbo rinkos grupés vyriausioji pataréja; Linas Kadys — Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos Ekonomikos plétros departamento Zmogiskyjy istekliy plétros
skyriaus vedé¢jas.

Kiti asmenys: Dal¢ Cigelien¢ — UZimtumo tarnybos Planavimo ir monitoringo skyriaus
vedéja; Ilona Budrevigiené — UZimtumo tarnybos priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus
vyr. specialiste; Eglé Svabauskiené — UZimtumo tarnybos priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriaus vyr. specialisté.

DARBOTVARKE:

1. Posédzio darbotvarkés patvirtinimas.

2. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy (VUI) projekty sarao patvirtinimas. Prane$¢ja - Uzimtumo
tarnybos priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyr. specialiste Ilona
Budreviciené

3. Uzimtumo didinimo programy pristatymas ir svarstymas. Prane$¢ja - UZimtumo tarnybos
Planavimo ir monitoringo skyriaus vedéja Dalé Cigeliené.
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4. UZimtumo tarnybos strategijos pristatymas. Prane$éjas - UZimtumo tarnybos direktoriaus
pavaduotojas Gytis Darulis.

5. Einamieji klausimai (dél kito TriSalés tarybos posédzio preliminarios datos, darbotvarkeés
ir kita).

1. SVARSTYTA. Posédzio darbotvarkés patvirtinimas (00:00:00 — 00:04:54).

PosedZio sekretoré Eglée Siukigitité atsizvelgdama, kad posédyje nedalyvauja Trisalés tarybos
pirmininké Kristina Maksvytiené, Trifalés tarybos nariams pasiiilé balsavima dél laikino TriSalés
tarybos pirmininko patvirtinimo. Vadovaujantis TriSalés tarybos reglamentu bendru visy
dalyvaujanc¢iy posédyje nariy sutarimu Trialés tarybos posédZiui pirmininkauti iSrinktas UZimtumo
tarnybos direktore Ingg Balnanosiene atstovaujantis, UZimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas
Gytis Darulis.

Uzimtumo tarnybos direktorés pavaduotojas Gytis Darulis pristaté posédZio darbotvarke.
Daugiau klausimy, kuriuos bty tikslinga jtraukti j darbotvarke, pasiilyta nebuvo.

NUTARTA:

1. Pritarti, kad TriSalés tarybos posédziui pirmininkauja UZimtumo tarnybos
direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis.
2. Pritarti posédzio darbotvarkei.

2. SVARSTYTA. Tinkamy finansuoti UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
departamenty pateikty Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty paraiS8ky sgraso
svarstymas (00:05:03 — 00:46:46).

Prane$¢ja Ilona Budrevi¢iené, UZimtumo tarnybos priemoniy jgyvendinimo organizavimo

skyriaus vyr. specialisté, pristaté 2022 m. VUI projekty paraiSky pateikimo ir jgyvendinimo
chronologine eiga nuo parai$ky atrankos paskelbimo datos iki pateikimo UZimtumo tarnybai ir
svarstymo TriSaléje taryboje (lapkri¢io 29 d.). Pristaté priemonés jgyvendinimo pagrindinius
pasikeitimus, jsigaliojus UZimtumo jstatymo pakeitimams nuo 2022 m. liepos 1 d.
Atrankai buvo pateikta 50 VUI projekty, juose numatyta steigti 208 naujy darbo viety, 4,4 mln. Eur
sumai. Klienty aptarnavimo departamentai atrinko 14 paraisky, kuriy verté 992 731,00 Eur, steigiamy
darbo viety skai&ius 48. 2022 m. VUI projektams jgyvendinti planuojama skirti 5,3 min. Eur. 2022
m. finansavimui teikiama 14 projekty, kuriuos jgyvendinus planuojama jsteigti 48 naujas darbo vietas
9 galies savivaldybiy (Akmenés r. (2), Anyks€iy r. (1), Druskininky (1), Jurbarko r. (3), Rokiskio r.
(1), Sal&ininky r. (1), Siauliy r. (1), Vilniaus r. (3) ir Zarasy r. (1) savivaldybése). Viename projekte
vidutinigkai steigiamos 3 — 4 darbo vietos. Projekto teikéju nuosavos léSos sudaro 52,4 proc. nuo
projekty kainos. Vidutinis projekte prajomos subsidijos dydis 70 909 Eur, vidutiné vienos darbo
vietos kaina skaiéiuojant nuo subsidijos 1é$y 20 682 Eur.

Diskusijy metu Tomas Garuolis pasidoméjo apie informacijos sklaidos uztikrinimg.

Ilona Budrevi¢ien¢ patikino, kad sklaida vykdoma, visa informacija skelbiama UZimtumo
tarnybos interneto svetainéje ir yra laisvai prieinama visiems vartotojams, ateityje atsizvelgsime 1
sitilyma labiau i8plésti sklaidos kanalus.

Kestutis Juknis, Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“ pirmininkas pasiale ateityje VUI
parai$ky gynimo vertinimo kriterijy tre¢ia punkta papildyti kolektyvinés sutarties nuostata.
Sinillymas: atsizvelgiant j turimas 1é3as, siilome finansuoti visus Klienty aptarnavimo departamenty
atrinktus VUI projektus.

Sitillymas: pritarti siilomam jtraukti j 2022 m. finansuojamy VUI projekty saraSui.

NUTARTA: bendru sutarimu nutarta:
Pritarti finansuojamy 2022 m. VUI projekty saraSo projektui.



3. SVARSTYTA. Uzimtumo didinimo programy pristatymas ir svarstymas (00:47:00 —

01:14:00).

Pranei¢ja - UZimtumo tarnybos Planavimo ir monitoringo skyriaus vedéja Dalé¢ Cigeliene
pristaté darbo rinkos tendencijas Lietuvoje, darbo rinkai besirengian¢io asmens portrets, pagrindines
klittis uzimtumui ir UZimtumo didinimo programos projektus 2023 metams, rekomendacijas
savivaldybéms dél jy uzimtumo programy rengimo (praneSimas pridedamas).

Diskusijy metu Marija Varasimavi¢iene, Lietuvos metalisty profesiniy sgjungy susivienijimo
pirmininké pasidoméjo ar yra statistika asmenuy, praradusiy bedarbio statusg?

Maryté Mardosiené, Lietuvos valstybés tarnautoju, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotoju
profesinés sajungos atstové pasiteiravo ar néra ruo$iamos jstatymo pakeitimo projektas del galimybés
asmenims gauti socialines paSalpas nesant registruotiems UZimtumo tarnyboje.

Milda Kojeliené, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
rinkos grupés vyriausioji pataréja patvirtino, kad dél asmeny gaunanciy iSmokas registracijos
UZimtumo tarnyboje diskusijos vyksta. Ta¢iau diskusijy metu ieSkoma sprendimy kaip jgalinti ir
aktyvinti asmenis jsitraukti j darbo rinkg. Siekiama $iuo klausimu glaudaus bendradarbiavimo tarp
savivaldos, Uzimtumo tarnybos ir kity institucijy.

Linas Kadys, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos Ekonomikos plétros
departamento Zmogiskuju istekliy plétros skyriaus vedéjas pasiteiravo apie valstybinés kalbos
mokymo galimybes 2023 m., kiek pasiruosusi $vietimo sistema tokig paslaugg suteikti?

Dalé Cigeliené patvirtino, kad neformalaus suaugusiy $vietimo priemoné yra atskirta nuo
profesinio mokymo nuo 2022 m. liepos 1 d. pakeitus UZimtumo jstatyma. Si priemoné vyksta jau
visg pusmetj sklandZiai be trukdZiy. Galimybiy teikti $ig priemon¢ per UZimtumo tarnybg yra
pakankamai.

Jovita  Pretzsch, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas“ pirmininko pavaduotoja
pasiteiravo kiek asmeny yra nusiysta mokytis lietuviy kalbos per UZimtumo tarnybg.

Dalé Ci&eliené pasidalino informacija apie tai, kad norin&iy mokytis lietuviy kalbos néra daug,
per pirmg pusmetj norg mokytis isreiske tik kelios desimtys asmeny. Neformalaus suaugusiy $vietimo
programomis daugiausia naudojasi vairuotojai.

Tomas Garuolis, Lietuvos pramonininky konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos
departamento direktorius pasiiilé §ioje srityje bendradarbiauti ir padirbéti suvedant norin¢ius mokytis
ir teikianéius paslauga.

Maryté Mardosiené, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSuju jstaigy darbuotojy
profesinés sgjungos atstové pasiteiravo apie tvarka mokantis valstybinés kalbos.

Dale Cideliené trumpai pristaté valstybinés kalbos mokymy organizavimo tvarkg, kokius
isipareigojimus jgyja asmuo dalyvaudamas tokiuose mokymuose.

Sialymas: Pritarti UZimtumo tarnybos parengtoms rekomendacijoms savivaldybéms del ju
Uzimtumo didinimo programy 2023 metams rengimo.

Siiilymas: Jpareigoti UZimtumo tarnybos direktore pasiraSyti rekomendacijas savivaldybéms
del jy UZimtumo didinimo programy 2023 metams rengimo ir iSsiysti savivaldybéms.

NUTARTA: bendru sutarimu nutarta:

1. Pritarti Uzimtumo tarnybos parengtoms rekomendacijoms savivaldybéms dél ju

UZzimtumo didinimo programy 2023 metams rengimo:

1.1. vykdant dalyviy atrankg laikino pobtdZio darbams atlikti, prioriteta teikti
nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio amziaus bedarbiams;

1.2. organizuojant laikino pobtdZio darbus, ijtraukti veiklas ir kvalifikuotiems
darbuotojams;

1.3. didinti darbdaviy, ne savivaldybés jmoniy, jtraukima organizuojant laikino pobtdZio
darbus;
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1.4. siekti tvaraus jsidarbinimo po dalyvavimo uZimtumo didinimo programoje (jskaitant
laikino pobiidZio darbg), bendradarbiaujant su UZimtumo tarnyba;

1.5. taikyti atvejo vadyba visose savivaldybése, numatant uZimtuma skatinanciy paslaugy
taikymg darbo rinkai besirengiantiems asmenims (psichosocialinés pagalbos,
kompiuterinio/skaitmeninio raStingumo, teisiniy paslaugy, savipagalbos grupiniy
uZsiémimy, psichologinés geroves ir psichikos sveikatos stiprinimo);

1.6. didinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy ijpro¢iy gydyma), vaiky, vyresnio
amziaus, nejgaliyjy ir kity rapintiniy asmeny prieziliros paslaugas prieinamuma;

1.7. spresti kaimiSkose teritorijose gyvenanéiy darbo ieSkandiy asmeny mobilumo
problemas (rekomendacija savivaldybéms, kuriose yra gyventojy gyvenanciy kaimo
vietovése);

1.8. savivaldybése gyvenantiems asmenims, nemokantiems valstybinés kalbos (dél to
turintiems sunkumy mokytis/dirbti) organizuoti valstybinés kalbos mokymus, po
kuriy minéti asmenys galéty biti jdarbinti j savivaldybés teritorijoje veikla vykdancias
jmones arba jgyti reikiamg kvalifikacija/kompetencijas.

2. Jpareigoti UZimtumo tarnybos direktor¢ pasiraSyti rekomendacijas

savivaldybéms dél jy UZimtumo didinimo programy 2023 metams rengimo ir iSsiysti

savivaldybéms.

4. SVARSTYTA. Uzimtumo tarnybos strategijos pristatymas (01:14:31 — 01:55:27).

Praneséjas — Gytis Darulis, UZimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas pristate UZzimtumo
tarnybos strategijg. Pristatymo metu akcentavo keturis pagrindinius strateginius tikslus, iSsamiai
apzvelgé uzdavinius.

Diskusijy metu Maryté Mardosiené, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy
jstaigy darbuotojy profesinés sajungos atstové pasiteiravo apie UZimtumo tarnybos darbuotojy darbo
kravius, jy ne proporcingumg ir kokiy priemoniy Zadama imtis siekiant skatinti darbuotojy
isitraukimg, minima strategijoje.

Gytis Darulis pasidalino jZvalgomis apie ateityje planuojamus esamos situacijos gerinimo
sprendimus. Pasitlé j kitg posédj jtraukti klienty aptarnavimo modeliy taikymo gerajg patirtj uzsienio
Salyse.

Tomas Garuolis, Verslo aplinkos ir ekonomikos departamento direktorius, pasiiileé UZimtumo
strategijoje naudojama sgvokg — ,,darbo jéga“ keisti | ,,darbuotojus®. Taip pat pasitlé, pristatant
strategijos prezentacijg pristatyti ir i§sikeltus rodiklius, kas padidinty prezentacijos vertinguma.

Kestutis Juknis, Lietuvos profesinés sajungos ,Sandrauga“ pirmininkas padékojo uz
Uzimtumo tarnybos strategijos pristatymg ir pasitilé suplanuotg bendradarbiavimo koordinavimo
idéja pristatyti savivaldybéms. Pasiiilé kity mety pavasarj pakviesti ir paskatinti savivaldg jsitraukti i
bendradarbiavimg siekiant didinti asmeny uZimtuma.

5. SVARSTYTA. Einamieji klausimai (dé¢l kito Tri$alés tarybos posédzio preliminarios

datos, darbotvarkés ir kita). (01:57:08 — 02:00:01)

Aptarta kito TriSalés tarybos posédZio data ir nagrinéjami klausimai.

Diskusijy metu Jovita Pretzsch, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas® pirmininko
pavaduotoja, pasitlé j kito Trisalés tarybos posédzio darbotvarke jtraukti regioniniy karjeros centry
veiklos pristatyma bei klienty aptarnavimo modelj ir kita posédj organizuoti 2023 mety pradZioje.

Milda Kojeliené, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo rinkos
grupés vyriausioji pataréja, pasiilée j kito posédzio darbotvarke kliento aptarnavimo modelio
detalizavimo jtraukti atvejo vadybininky veiklos pristatyma, pagal galimybes pakviesti atvejo
vadybininka i§ savivaldos pasidalinti geraja praktika.

Tomas Garuolis, Kestutis Juknis ir Jovita Pretzsch pritaré sialymui j kito posédzio
darbotvarke jtraukti atvejo vadybininko ir savivaldos geryjy patir¢iy pristatyma.

Egle Siuks¢inté, TriSalés tarybos sekretore, pasiiilé j kito posédzio darbotvarke jtraukti
Trisalés tarybos prie UZimtumo tarnybos reglamento korekcijy svarstyma ir tvirtinima.
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Taip pat pasiilé toliau laikytis tokios tvarkos, kai kito posédzio data derinama iSkilus
poreikiui: apklausos budu buty atsiunCiami pasitlymai dél keleto galimy posédZio daty ir
darbotvarkés pasiiilymai.

NUTARTA:

1. Bendru sutarimu nutarta kita TriSalés tarybos posédj organizuoti 2023 mety pirmg
ketvirtj, datg ir darbotvarke suderinant apklausos biidu, pateikus keleta galimy
pasialymuy.

2. Esant poreikiui surengti neeilinj Trisalés tarybos posédi.

Posédzio pirmininkas Gytis Darulis

Posédzio sekretoré g Eglé Siuksciate



