PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2020 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr.Al-

281

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
2020 METU VEIKLOS PLANAS

Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien_lo_nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai lvykd_ymo As_ignavimai,
kodas pavadinimas pavadinimas . A terminas takst. eury
vienetai ir reikSmes
01.002. UZimtumo didinimas
01002010101 | 1. Remti socialiai | Teikti valstybés | Vidutinis socialinése | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. 25.300,0
pazeidziamy asmeny | pagalba socialinéms | jmonése dirbanciy tikslinéms | prie Lietuvos (valstybés
jdarbinimg socialinése | jmonéms. grupéms priklausanc¢iy | Respublikos socialinés biudzeto —
jmonése. asmeny skaicius per metus — | apsaugos ir  darbo toliau VB
8.500. ministerijos (toliau — 1€S0s)
UzZimtumo tarnyba)
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
politikos jgyvendinimo
departamentas, Kauno,
Klaipédos, Panevézio,
Siauliy ir  Vilniaus
klienty  aptarnavimo
departamentai, Veiklos
ir priemoniy planavimo
skyrius.
01002010103 | 2. Organizuoti | 2.1. Teikti darbo | Karjeros konsultantams | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. | 28,0 (VB 1éS0s)




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo AS_ignaVimai,
kodas pavadinimas pavadinimas . oL terminas takst. eury
vienetai ir reikSmés
ieskanciy darbo | rinkos paslaugas | metodikos jsigijimas — 1. Darbo rinkos ir
asmeny, jskaitant ir | pareiginams ir uzimtumo rémimo
vyresnio amziaus | kariams, politikos jgyvendinimo
asmenis, profesinj | iSleidziamiems 1 departamentas, Kauno,
konsultavima ir | pensija, taip pat Klaipédos, Panevézio,
motyvavima. ieSkantiems  darbo Siauliy ir  Vilniaus
asmenims klienty  aptarnavimo
atsizvelgiant | jy departamentai, Veiklos
darbo rinkos ir priemoniy planavimo
poreikius. skyrius.
2.2 Mokéti | Apmokétos valstybinio | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. | 5,0 (VB IéSos)
nelaimingy socialinio draudimo jmokos | Finansy,  teisés ir
atsitikimy darbe ir |uz 980 asmenis, siystus | pirkimy departamentas.
profesiniy ligy | profesiniam  mokymui ar
socialinio draudimo | profesinei reabilitacijai,
imokas. atliekancius profesing
veiklos praktikg jmonése ar
Istaigose.

01002010108 | 3. Sudaryti salygas | 3.1. Uztikrinti | Elektroniniy ~ vidiniy  ir | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. | 24.623,0 (VB
Uzimtumo  tarnybos | tinkamg ir | iSoriniy naujienlaiskiy | Komunikacijos 1€S0s)
veiklai. operatyvy skaiéius — 48; skyrius.

visuomenes Pranesimy spaudai skaicius —
informavimg  apie | 60;

Uzimtumo tarnybos
veiklg bei formuoti
vientisg istaigos
jvaizd] vidaus ir
iSorés tikslinéms
grupems.

Veiklos vieSinimo straipsniy
ziniasklaidoje skaicius — 6.
Viesojoje erdvéje paskelbta
praneSimy aktualiais darbo
rinkos ir uzZimtumo
Klausimais — 12,




Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reikSmeés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tikst. eury

3.2. Igyvendinti
Europos  Sgjungos
valstybiniy

uzZimtumo tarnyby
tinklo  lyginamojo
mokymosi tre€iojo
ciklo veiklas.

Iki 2020 m. balandzio 15 d.
parengti ir pateikti Europos
Komisijai kasmetine
statisting informacija
lyginamajai analizei;
Dalyvauti lyginamosios
analizés darbo grupeés
posédziuose 2020 m. kovo ir
lapkri¢io mén.;

Dalyvauti lyginamosios
analizés vadovy tarybos
posédziuose 2020 m. birzelio
ir gruodZio mén.;

Dalyvauti valstybiniy
uzimtumo tarnyby vadovy
pataréjy ES  valstybiniy
uZimtumo tarnyby tinklo
reikalams (AFEPA)
posédziuose 2020 m. kovo ir
spalio mén.
Pagal  atskirus
Komisijos
dalyvauti lyginamosios
analizés mokymosi
dialoguose (mokomuosiuose
vizituose).

Europos
kvietimus

Uzimtumo
Kokybés
kontrolés
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
igyvendinimo politikos
departamentas.

tarnybos
vadybos ir
skyrius,

2020 m.

3.3. Plétoti
bendradarbiavima
su Latvijos ir Estijos

Igyvendintos 2020 m.
Lietuvos, Latvijos ir Estijos
valstybiniy uzimtumo

Uzimtumo
Darbo
uzimtumo

tarnybos
rinkos ir
rémimo

2020 m.




Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reikSmeés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tiikst. eury

valstybinémis
uzimtumo
tarnybomis.

tarnyby  bendradarbiavimo
programos veiklos:

1. Bendras klienty
aptarnavimo skyriy vadovy
lygio seminaras Estijoje
siekiant pasidalinti geraja
praktika  apie  karjeros
konsultavimo paslaugas, taip
pat dél jy  kokybinio
vertinimo ;

2. Bendras vadovy lygio
seminaras Lietuvoje, skirtas
strategijy kiir¢jams ir IT
specialistams apie
informaciniy sistemy plétrg
ir kokybés vadyba;

3. Bendras seminaras
darbdaviy konsultantams
Latvijoje apie konsultavimg
darbdaviy, isiktirusiy
sostinés regione ir aplink, bei
regionuose, kuriuose aktualu
sezoninis darbas.

jgyvendinimo politikos
departamentas

3.4. Teikti
rinkos paslaugas
darbo  ieSkantiems
asmenims,
siekiantiems
susirasti

darbo

tinkama

Suteiktos  darbo rinkos
paslaugos darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams,
proc. — 100.

Uzimtumo
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
igyvendinimo politikos
departamentas, Kauno,
Klaipédos, Panevézio,

tarnybos

2020 m.




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo As_ignavimai,
kodas pavadinimas pavadinimas . s terminas tukst. eury
vienetai ir reikSmés
darbg, ir Siauliy ir  Vilniaus
darbdaviams, klienty  aptarnavimo
ieskantiems tinkamy departamentai.
darbuotojy.
3.5. Igyvendinti | Profesinés reabilitacijos | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
profesinés programoje pradéjusiy | Darbo rinkos ir
reabilitacijos dalyvauti, skai¢ius — 700. uzimtumo rémimo
programa. igyvendinimo politikos
departamentas, Kauno,
Klaipédos, Panevézio,
Siauliy ir  Vilniaus
klienty  aptarnavimo
departamentai.
3.7. Tenkinti | ISnagrinéti darbdaviy | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
kvalifikuotos darbo | praSymy dél uzsienieciy | Darbo rinkos ir
jégos poreiki, | idarbinimo,  teisés  akty | uZimtumo rémimo
pasitelkiant tre¢iyjy | nustatyta tvarka, proc. —100. | politikos jgyvendinimo
Saliy piliecius. departamentas, Kauno,
Klaipédos, Panevézio,
Siauliy ir  Vilniaus
klienty  aptarnavimo
departamentai.
3.8. Didinti viesyjy | Elektroninémis priemonémis | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
pirkimy, atliekamy | jvykdyta pirkimy dalis nuo | Finansy,  teisés  ir
elektroninémis visy viesyjy pirkimy | pirkimy departamento
Centrinés  vieSyjy | bendrosios vertes, proc. —85. | ViesSuyju pirkimy
pirkimy skyrius.
informacinés

sistemos




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo AS_ignaVimai,
kodas pavadinimas pavadinimas . oL terminas takst. eury
vienetai ir reikSmés
priemonémis,
apimtj.
3.9. Didinti | Veikian¢iy tkio subjekty, | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
Uzimtumo tarnybos | ieSkojusiy darbuotojy | Kauno, Klaipédos,
aptarnaujamy besinaudojant Uzimtumo | Panevézio, Siauliy ir
darbdaviy  rinkos | tarnybos paslaugomis, dalis, | Vilniaus klienty
dalj. proc. — 25. aptarnavimo
departamentai.

3.10. Didinti darbo | Per metus uzimtais tapusiy | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
ieSkan¢iy  asmeny | bedarbiy lygis, proc. — 47, Kauno, Klaipédos,
uzimtuma ir | Per metus uZimtais tapusiy | Panevézio, Siauliy ir
geb¢jimus, teikiant | ilgalaikiy bedarbiy lygis, | Vilniaus klienty
darbo rinkos | proc. — 38; aptarnavimo
paslaugas ir | Darbo ieskan¢iy asmeny | departamentai.
sudarant galimybes | jdarbinimo/jsidarbinimo  po
dalyvauti aktyvios | dalyvavimo ADRPP
darbo rinkos | tvarumas (po 12 mén.— 65
politikos proc.
priemongse, siekiant | Darbo ieSkan¢iy asmeny,
ju tvarios | baigusiy profesinio mokymo
integracijos ] darbo | ir 1darbinimo pagal
rinka. pameistrystés darbo sutart]

priemones, jsidarbinimo po 6

ménesiy rodiklis — 75 proc.
3.11. Nedidinant | Elektroniniy dokumenty | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
priezitiros  nastos | srauto  lygis  Uzimtumo | Darbo rinkos ir
verslui ir taupant | tarnyboje, proc. — 30. uzimtumo rémimo
Valstybés biudZeto politikos
1ésas, efektyvinti 1gyvendinimo, Finansy,




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo As_ignavimai,
kodas pavadinimas pavadinimas . s terminas tukst. eury
vienetai ir reikSmés

Uzimtumo tarnybos teiseés ir  pirkimy,
veikla, Kauno, Klaipédos,
modernizuojant Panevézio, Siauliy ir
teikiamas paslaugas Vilniaus klienty
ir  pleciant e. aptarnavimo
paslaugy departamentai.
prieinamuma,  taip
pat jtvirtinant
pasitikéjimag
Uzimtumo tarnyba.
3.12. Stiprinti | Pozityviai Uzimtumo | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
pasitikéjima tarnybos veikla vertinanciy | Kokybés vadybos ir
Uzimtumo tarnyba. | respondenty dalis, proc. — 80. | kontrolés skyrius.
3.13. Gerinti | Atliktas Uzimtumo tarnybos | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
Uzimtumo tarnybos | mikroklimato  tyrimas ir | Kokybés vadybos ir
mikroklimata. iSanalizuoti ~ mikroklimato | kontrolés ir Personalo

rizikos veiksniai. Parengtas | valdymo skyriai.

mikroklimato rizikos

veiksniy valdymo planas — 1.
3.14. Atlikti | Atlikta Socialiniy jmoniy | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
Socialiniy  jmoniy | jstatymo teisinio reguliavimo | Priemoniy
Jstatymo teisinio | stebésena, nurodytos | jgyvendinimo
reguliavimo teigiamos  ir  neigiamos | priezitiros, Priemoniy
stebésena. nustatyto teisinio | igyvendinimo

reguliavimo pasekmés ir | organizavimo skyriai.

pateiktos iSvados bei

pasitlymai;

Atlikta  socialiniy jmoniy

veiklos priezitira — per metus




Proceso ir / ar indélio

Prifmonés Prien.lo.nés Istaigos Y e.iksmo vertinimo Kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo As_ignavimai,
odas pavadinimas pavadinimas . oL terminas takst. eury
vienetai ir reikSmés
patikrinta  visy  socialiniy
Jmoniy, proc. — 50.
3.15. Nustatyti | Patvirtinti Vidaus kontrolés | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
vidaus kontrolés ir | ir rizikos valdymo tvarkos | Kokybés vadybos ir
rizikos valdyma. aprasg skaicius — 1. kontrolés,  Priemoniy
igyvendinimo
prieziliros skyriai.

01002010109" | 4. Jgyvendinti Jaunimo | 4.1. Igyvendinti | Jaunimo, Kuris baigé | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. 9.860,0
garantijy iniciatyva ir | projektus: dalyvauti Jaunimo garantijy | Darbo rinkos ir (Europos
kitas jaunimo | 4.1.2. ,,Jaunimo | iniciatyvos projektuose ir po | uzimtumo rémimo Sajungos fondy
uzimtuma skatinancias | socialiniy 6 ménesiy dirba pagal darbo | ijgyvendinimo politikos (toliau — ESF)
programas (3.1.1. | kompetencijy sutartj arba vykdo | departamentas, ir VB 1&80s),
Uzimtumo  didinimo | didinimas®. savarankiska veikla, dalis | Finansy, teisés ir *10.536,1 (ESF
2014-2020 mety | 4.1.2. ,Jaunimo | nuo  visy  dalyvavusiyjy | pirkimy departamentas, ir VB 1¢éSos
programos uzimtumo (procentais) 2020 m. — 49,2 | Kauno, Klaipédos, patvirtintos
jgyvendinimo TVP | skatinimas*. proc. Panevézio, Siauliy ir Uzimtumo
priemoné, Jaunimo Vilniaus klienty tarnybos).
garantijy  iniciatyvos 15-29 mety nedirbantys, | aptarnavimo
jgyvendinimo planas). nesimokantys ir mokymuose | departamentai.

nedalyvaujantys  asmenys,
dalyvave remiamoje
intervencijoje — 9.000, i$

kuriy: 25-29 mety asmenys
1.475.

Bedarbiai dalyviai, kurie
baigé¢ dalyvauti remiamoje
intervencijoje, proc. — 75.

! Priemoné Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 mety veiklos plane nurodyta, nes bus jgyvendinama per projektus.




Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reikSmeés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tikst. eury

Bedarbiai  dalyviai, kurie
baige dalyvavimg  gavo
pasitilymg dél darbo, tolesnio
mokymosi, pameistrystés ar
stazuotes, proc. — 50.
Bedarbiai  dalyviai, Kkurie
baige dalyvavimg prad¢jo
mokytis, igijo kvalifikacija
arba pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darbg, proc. —
50.

llgalaikiai bedarbiai dalyviali,
kurie baige dalyvauti
remiamoje intervencijoje,
proc. — 50.

llgalaikiai bedarbiai dalyviali,
kurie baige dalyvavimg gavo
pasitilymg dé¢l darbo, tolesnio
mokymosi, pameistrystés ar
stazuotes, proc. — 32,17.
Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai,
kurie  baige dalyvavima
pradéjo  mokuytis, 1gijo
kvalifikacija arba pradé¢jo
dirbti, jskaitant savarankiSka
darba, proc. — 26,16.

4.2. Igyvendinti
jaunimo  garantijy
iniciatyvos

Vidutiné  metiné  jauny
bedarbiy iki 29 m. dalis nuo
16-29 m. asmeny, proc. —
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reikSmeés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tiikst. eury

igyvendinimo plano
numatytas
priemones.

4,5;

Nekvalifikuoty jauny
bedarbiy iki 29 m. dalis nuo
visy jauny bedarbiy mety
pradzioje, proc. — 35.
Idarbinty jauny bedarbiy iki
29 m. dalis nuo registruoty
jauny bedarbiy, proc. — 70;
Dalyviy, kurie baige
dalyvavimg po SeSiy ménesiy
dirba, dalis proc. — 44;
Dalyviy, kurie baige
dalyvavima po SeSiy ménesiy
savarankiSkai dirba, dalis
proc. — 9.

01002010110

5.

pasitlg ir

remti

integracijg 1

rinka.

darbo
paklausa
bedarbiy
darbo

Derinant

5.1.
aktyvios
rinkos
priemones.

Igyvendinti
darbo
politikos

Darbo ieskan¢iy asmeny,
dalyvavusiy aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése,
skaicius —18550.

Bedarbiy, kurie dalyvavo
aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ir po 6
ménesiy dirba pagal darbo
sutartj arba vykdo
savarankiska veikla, dalis
nuo visy dalyvavusiyjy, proc.
- 69.
Bedarbiy,
aktyvios

dalyvavusiy
darbo  rinkos

Uzimtumo
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo politikos
departamentas,
Finansy, teisés ir
pirkimy departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai.

tarnybos

2020 m.

15.000,0 (VB
1€30s),
25.849 (ESFir
VB 1é30s),
*38.504,3 (ESF
ir VB 1éSos
patvirtintos
UzZimtumo
tarnybos).
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reikSmeés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tikst. eury

politikos priemonese, dalis,
nuo visy Jregistruoty
bedarbiy, proc. — 7.

5.2 Igyvendinti
projektus:

5.2.1. ,TAPK-Tavo
ateities perspektyvy
ktrimas®.

5.2.2. ,,Pasinaudok
galimybe*.

Bedarbiy, dalyvavusiy
Europos socialinio fondo
(toliau — ESF) 1éSomis
finansuojamy projekty
veiklose, skai¢ius — 12550;

Bedarbiy, kurie baige
dalyvauti  ESF  projekto
veiklose  prad¢jo  dirbti,

iskaitant savarankiska darba,
dalis nuo visy dalyvavusiy,
proc. — 35;

Bedarbiy, kurie baige
dalyvauti ESF veiklose jgijo
kvalifikacija, dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc. — 42;

5.2.3.
verslus®.

,,Buk

Bedarbiy, kurie
dalyvauti  ESF
veiklose  (gavo
savarankiSkam uzimtumo
rémimui) pradéjo  dirbti,
iskaitant savarankiSka darba,
dalis nuo visy dalyvavusiy,
proc. — 100.

baige
projekto
subsidija

5.2.4. ,Uzimtumo
skatinimo ir
motyvavimo

Dalyviai, kurie
dalyvauti  ESF
pradéjo  dirbti,

baige
veiklose
iskaitant
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo AS_ignaVimai,
kodas pavadinimas pavadinimas . oL terminas takst. eury
vienetai ir reikSmés
paslaugy savarankiska darba, proc. —
nedirbantiems ir | 30.
socialing ~ parama
gaunantiems
asmenims modelis®.
01002010113° | 6. Pagerinti uzimtumo | 6.1. Igyvendinti | Psichologiniai mokymai | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. *727.079,44
rémimo politika | projekta ,,Uzimtumo | pirminés intervencijos | Darbo rinkos ir (ESFir VB
igyvendinanciy tarnybos veiklos | darbuotojams — 90. uzimtumo rémimo 1éSo0s
institucijy ~ paslaugy | efektyvumo Statistinio profiliavimo | jgyvendinimo politikos patvirtintos
kokybe ir | tobulinimas, modelio suktirimas ir | departamentas, Uzimtumo
prieinamuma. inovatyviy paslaugy | jdiegimas, skaicius — 1; Finansy, teisés ir tarnybos).
ktrimas®. ADRP priemoniy ir | pirkimy departamentas,
1darbinimo tvarumo | Kokybés vadybos ir
stebésenos sistemos | kontrolés ir EURES
jdiegimas, skaicius — 1; nacionalinio
Asmenybés bruozy | koordinavimo skyriai,
indentifikavimo jrankio | Kauno, Klaipédos,
sukiirimas ir  jdiegimas, | Panevézio, giauliq ir
skaiCius — 1; Vilniaus Klienty
Mokymuose pradéjusiy | aptarnavimo
dalyvauti Uzimtumo | departamentai.
tarnybos sistemos
darbuotojy skaicius —100;
Informaciniy  renginiy ir
susitikimy su darbdaviais

organizavimas,
skaicius — 3;

renginiy

2 Priemoné Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 mety veiklos plane nurodyta, nes bus jgyvendinama per projektus.
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reikSmeés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tikst. eury

EURES veiklos ataskaitos
sukiirimas  pagal Europos
komisijos patvirtintus
standartus — 1.

6.2. Igyvendinti
projekta ,,Uzimtumo
tarnybos
infrastrukttiros
kokybeés ir
prieinamumo
gerinimas  Vilniaus
mieste*.

Parengtas statybos
techninis projektas — 1.

darby

Uzimtumo
Finansy,  teisés ir
pirkimy ir Vilniaus
klienty  aptarnavimo
departamentai.

tarnybos

167,0 (VB
1€80s)

01002010115

7. Taikyti papildomas
socialines ir uzimtumo
garantijas atleistiems ir
atleidziamiems

Ignalinos AE
darbuotojams ir jy
Seimos nariams.

7.1. Sudaryti
salygas atleistiems
ir  atleidZiamiems
valstybés  jmonés
Ignalinos atomineés
elektrines
darbuotojams
integruotis ] darbo
rinkg ir Svelninti
atleidimo 1§ darbo
padarinius.

Atleidziamiems ir atleistiems
Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojams, registruotiems
Uzimtumo tarnyboje,
taikomos papildomos
uzimtumo  ir  socialinés
garantijos, procentas — 100.
Atleidziamy ir  atleisty
valstybés jmonés Ignalinos
atominés elektrinés
darbuotojy ir jy Seimos nariy,
kuriems pritaikytos
papildomos  socialinés ir
uzimtumo garantijos,
skaicius — 102.

Uzimtumo
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo politikos
departamentas,

Finansy, teis¢s ir
pirkimy departamentas,
Klaipédos ir Panevézio
klienty  aptarnavimo
departamentai.

tarnybos

2020 m.

969,0 (VB
1€80s)

01002010124

8. Skatinti Lietuvos

8.1. Svarstantiems

Organizuoty darbo mugiy su

Uzimtumo  tarnybos

2020 m.

60,0 (VB 1&50s)
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo AS_IgnaVImal,
kodas pavadinimas pavadinimas . oL terminas takst. eury
vienetai ir reikSmés
darbdavius ieSkoti | apie  grizimg ar | darbdaviais ir kity darbo | Darbo rinkos ir
darbuotojy uzsienyje, | atvykimg ] Lietuva | paieSkos uzsienyje iniciatyvy | uzimtumo rémimo
remiant darbdaviy | asmenims lengviau | skai¢ius — ne maziau 3. igyvendinimo politikos
muges ir kitus darbo | priimti  sprendima departamentas.
uzsienyje paieskos | sugrijzti ar atvykti,
projektus  (skatinant | kai jie jau yra
griztamaja migracija) | uzsitikring darbo
(3.5.2. UzZimtumo | vieta Lietuvoje.
didinimo  2014-2020 | Organizuoti
mety programos | darbdaviy muges ir
jgyvendinimo TVP | kitus darbo paieskos
priemoné,  2.1.4 projektus uzsienyje
Demografijos, ir taip skatinti jy
migracijos ir | pritraukima i
integracijos  politikos | Lietuvos darbo
2018-2030 mety | rinkg.
strategijos
jigyvendinimo  2020-
2022 mety vP
priemoné).

01002010125 | 9. Numatyti | 9.1. Numatyti | Sukurty metodiky dirbti su | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. 121,0 (VB
papildomas Uzimtumo | papildomas grizusiy  ir atvykusiy ] | Darbo rinkos ir 1€Sos)
tarnybos veiklas | Uzimtumo tarnybos | Lietuvg asmeny tiksline | uZimtumo rémimo
grizusiy ir atvykusiy i | igyvendinamas grupe, individualiai pagelbéti | jgyvendinimo politikos
Lietuvg asmeny | priemones ir | grizusiems ar atvykusiems j | departamentas.
uzimtumui skatinti ir | veiklas, taip pat | Lietuva asmenims ,skaicius —
uztikrinti informacijos | uztikrinti 1; Apmokyty Uzimtumo
apie  jgyvendinamas | informacijos  apie | tarnybos konsultanty dirbti
priemones, pritaikytas | jau esamas | su grjzusiy ir atvykusiy j
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Priemonés Priemonés Istaigos veiksmo Pr_o €80 ir_/ar_@nfiélio o .. | Ivykdymo | Asignavimai
K e . vertinimo Kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai . _ ’
odas pavadinimas pavadinimas . s terminas tukst. eury

vienetai ir reikSmés
griztan¢iy ] Lietuva | priemones, Lietuvg asmeny tiksline
asmeny  poreikiams, | pritaikytas grupe, skaiCius — ne maziau
skatinant ju | griztan¢iy ir | 60;
perkvalifikavima ir | atvykstanciy Asmeny dalyvavusiy
prarasty igidziy | asmeny darbo | kompetencijos pripazinimo
atkiirima, sklaidg | rinkos integracijos | priemonéje skaiéius — 180;
(2.1.5. Demografijos, | poreikiams, sklaida. | Naujos darbo vietos
migracijos ir | Siomis priemonémis | jrengimas, konsultanto ir
integracijos  politikos | aktyviai remti $iy | iSlaikymas skai¢ius (Suteikti
2018-2030 mety | asmeny galimybe griZtantiems ar
strategijos persikvalifikavimg | atvykstantiems arba
jgyvendinimo  2020- |ir  jy prarasty | ketinantiems grizti ar atvykti
2022 mety TVP | jgudziy  atkiirima, | 1 Lietuva asmenims
priemoné). taip pat tenkinami | konsultuotis telefonu darbo
kiti jy poreikiai. rinkos  klausimais,  tam
skiriant atskirg konsultacijy
telefong ir specialy
konsultantg), skaicius — 1.
Grjzusiy ] Lietuvg asmeny,
ne trumpiau kaip 6 ménesius
gyvenusiy  uzsienyje,  ar
atvykusiy i Lietuva asmeny,
jsidarbinusiy per 12 ménesiy
nuo registracijos UZimtumo
tarnyboje  dienos,  dalis
(proc.) — 35.
02.008. Socialiné parama
02008010309 | 1.  Pervesti  lésas | 1.1. Skirti | Mokétos profesinés | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. 1.200,0 (VB
profesinés profesinés reabilitacijos pasalpos | Darbo rinkos ir 1€30s)
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo AS_ignaVimai,
kodas pavadinimas pavadinimas . oL terminas takst. eury
vienetai ir reikSmés
reabilitacijos reabilitacijos programos dalyviams, | uzimtumo rémimo
pasalpoms mokéti. pasalpg asmenims, | skaicius — 700. jgyvendinimo politikos
dalyvaujantiems departamentas,
profesinés Finansy, teisés ir
reabilitacijos pirkimy departamentas,
programoje. Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai.
03.003. Socialiniy paslaugy ir integracijos plétra
03003040102 | 1. Teikti nejgaliesiems | 1.1. Igyvendinti | Profesinés reabilitacijos | UZimtumo  tarnybos | 2020 m. 1.380,0 (VB
profesinés projekta ,,Profesiné | programoje dalyvavusiy, | Darbo rinkos ir 1¢30s),
reabilitacijos reabilitacija®. skaicius — 700; uzimtumo rémimo 1.410,0 (ESF
paslaugas. Isidarbinusiy nejgaliy | jgyvendinimo politikos léSomis
asmeny skaiéius nuo i§ viso | departamentas, finansuojamy
baigusiy profesinés | Finansy,  teisés ir projekty 1és0s),
reabilitacijos programa | pirkimy departamentas, *1.343,7 (ESF
asmeny skaiciaus, pra¢jus 6 | Kauno, Klaipédos, 1éSos
ménesiams nuo programos | Panevézio, Siauliy ir patvirtintos
pabaigos, proc. - 55; | Vilniaus klienty Uzimtumo
Baigusiy profesinés | aptarnavimo tarnybos
reabilitacijos programg | departamentai. finasuojamiems
asmeny dalis, proc. — 92. projektams).
Profesinés reabilitacijos
programa baigusiy

nejgaliyjy, jsidarbinusiy per
6 meénesius nuo programos
pabaigos, dalis, proc. — 76.
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Proceso ir / ar indélio

Prikemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo As_ignavimai,
odas pavadinimas pavadinimas . s terminas tukst. eury
vienetai ir reikSmés
03003050114 | 2. Rengti darbdaviams | 2.1. Organizuoti | Dalyvavusiy darbdaviy | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. | 6,0 (VB 1éSos)
ir ju atstovams | darbdaviams ir jy | skai¢ius — 100. Darbo rinkos ir
mokymus ir | atstovams mokymus uzimtumo rémimo
SvietéjiSkus  renginius | ir SvietéjisSkus igyvendinimo politikos
lygiy galimybiy ir | renginius lygiy departamentas, Kauno,
nediskriminavimo galimybiy ir Klaipédos, Panevézio,
skatinimo darbo | nediskriminavimo Siauliy ir  Vilniaus
rinkoje klausimais. skatinimo darbo klienty  aptarnavimo
rinkoje klausimais. departamentai.
04.005 Socialinés apsaugos ir darbo politikos jgyvendinimo administravimas
04005010113 | Perduoti Lietuvos | Organizuoti Suorganizuoty susitikimy | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m. | 6,0 (VB 1éSo0s)
patirtj ES Ryty | susitikimus su | skaicius — 3. Darbo rinkos ir
partnerystés Salims ir | Ukrainos Valstybine uzimtumo rémimo
kitoms Uzimtumo tarnyba, igyvendinimo politikos
besivystan¢ioms Arménijos departamentas,
valstybéms socialinés | Valstybine Komunikacijos
apsaugos srityje (10 | Uzimtumo tarnyba skyrius.
darnaus vystymosi | ir Moldovos
tikslas).  Vystomojo | Valstybine
bendradarbiavimo UzZimtumo tarnyba
tarpinstitucinio veiklos | uzimtumo ir darbo
plano, jégos migracijos
patvirtinto LR | srityse.
Vyriausybés 2016 m.
rugs€jo 21 d. nutarimu
Nr. 937,
jgyvendinimas.
3. Skatinti | 3.1. Teikti paslaugas ir | 3.1.1. Teikti | Romy, kuriems suteiktas | Uzimtumo  tarnybos | 2020 m.
romy tautybés | vykdyti priemones, | konsultavimo uzimtumas jgyvendinant | Darbo rinkos ir
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Prien'lo'nés Istaigos _Ve_iksmo vertinimo kriterijai, mato Atsakingi vykdytojai Ivykd.ymo AS_IgnaVImal,
kodas pavadinimas pavadinimas . oL terminas takst. eury
vienetai ir reikSmés

Zmoniy skatinancias romy | paslaugas, siekiant | aktyvios  darbo rinkos | uzimtumo rémimo
uzimtuma; integracija j darbo | padidinti romy | politikos priemones ir (ar) | jgyvendinimo politikos
Romy rinka. motyvacija teikiant tarpininkavimo | departamentas, Kauno,
integracijos 1 jsidarbinti ar | jdarbinant paslaugas, | Klaipédos, Panevézio,
Lietuvos mokytis, patarti dél | skaicius — 80. Siauliy ir  Vilniaus
visuomene darbo  pakeitimo, klienty  aptarnavimo
2015-2020 padéti jiems departamentai.
mety veiksmy pasirinkti  profesija
planas. ar planuoti karjera,

atsizvelgiant 1

asmenines savybes

ir darbo  rinkos

poreikius;

3.1.2. Teikti

informavimo

paslaugas, siekiant

padeéti romams

susirasti darba ar

1gyti paklausia

darbo rinkoje

kvalifikacija ar

kompetencijas,

reikalingas

isidarbinti;

3.1.3. Taikyti

aktyvios darbo

rinkos politikos

priemones, skatinant
romy uZimtuma.




*Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos ESF 1éSos.
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