PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministro

2022 m. balandZio 20 d. jsakymu Nr. A1-296

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

(istaigos pavadinimas)

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Priemonés kodas

Priemonés pavadinimas

Veiksmas/veikla

Stebésenos rodiklio
tipas

Kiekybinis / kokybinis veiksmo vertinimo rodiklis

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tiikst. eury

09-001 UZIMTUMO DIDINIMAS

TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*

09-001-02-03-06 (TP)

Remti socialiai paZeidziamy asmeny
idarbinimg socialinése jmonése

Teikti valstybés pagalba socialinéms
jmonéms.

Produkto

Kiekybinis

Vidutinis socialinése jmonése dirbanéiy tikslinéms
grupéms priklausanciy asmeny skaicius per metus,
asmenys — 4600.

Uzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipédos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty aptarnavimo
departamentai, Klienty
aptarnavimo, Priemoniy
igyvendinimo organizavimo
skyriai

2022m. | -
1V ketv.

25300

09-001-02-03-07(TP)

Igyvendinti jaunimo garantijy iniciatyva ir
kitas jaunimo uzimtuma skatinancias
programas

1. Jgyvendinti projektus:
1.1.Jaunimo socialiniy kompetencijy
didinimas*;

1.2.,.Jaunimo uzimtumo skatinimas*;

Rezultato

Kokybinis 1.
Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima gavo
pasiiilymg dél darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés
ar stazuotés, procentas — 50,0;

Kokybinis 2.
Bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI
remiamoje intervencijoje, procentas — 75;

Kokybinis

3. Bedarbiai dalyviai, kurie baigg dalyvavima pradéjo
mokytis, jgijo kvalifikacijg arba prad¢jo dirbti, jskaitant
savarankiska darba, procentas — 50;

Kokybinis 4.
Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI
remiamoje intervencijoje, procentas — 50;

Kokybinis 5.
Bedarbiai dalyviai, kurie, baige dalyvavima, gavo
pasitlyma dél darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés
ar staZuotés, procentas - 50;

Kokybinis 6.
Tlgalaikiai bedarbiai dalyviai, kuric, baige dalyvavima,
gavo pasiiilyma dél darbo, tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar stazuotés, procentas - 32;

Kokybinis 7.
Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigg dalyvavimg
pradéjo mokytis, igijo kvalifikacija arba pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska darba, procentas — 26;

Produkto

Kiekybinis

ESF I&Somis finansuojamy projekty dalyviai, skaicius
3760; i3 jy aktyvios darbo rinkos politikos

priemonése dalyviai, skaicius - 2760.

UZzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipédos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty aptarnavimo
departamentai, Klienty
aptarnavimo skyriai

2. Jgyvendinti jaunimo garantij
iniciatyvos jgyvendinimo veiksmy plano
priemones.

Rezultato

Kokybin
1. Viduting metiné 16-29 mety bedarbiy (toliau — jauni
bedarbiai) dalis nuo 16-29 m. asmenu, procentas — 8;

Uzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipédos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty aptarnavimo|

tai, Jaunimo

Kokybinis 2.
Nekvalifikuoty jauny bedarbiy dalis nuo visy jauny
bedarbiy mety pabaigoje , procentas — 47;

uzimtumo, Priemoniy
igyvendinimo organizavimo
skyriai

Kokybinis
3. [darbinty jauny bedarbiy dalis nuo registruoty jauny
bedarbiy, procentas — 57;

Produkto

Kiekybinis 4.
Sukurta mokiniy ir studenty, pageidaujanciy dirbti ar
savanoriauti, atlikti praktika vasaros metu, duomeny
baze, skaicius - 1.

2022m. 1-
1V ketv.

Asignavimy
valdytojas -
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija

09-001-02-03-08 (TP)

Derinant darbo pasiiily ir paklaus remti
bedarbiy integracija j darbo rinka

1. Jgyvendinti aktyvios darbo rinkos
politikos priemones.

2. Jgyvendinti projektus:
2.1.,TAPK-Tavo ateities perspektyvy
kiirimas*;

2.2, Pasinaudok galimybe;

2.3. . Bik verslus®;
2.4, Nauja pradzia“;
2.5.

motyvavimo paslaugy nedirbantiems
asmenims ir socialing parama
gaunantiems asmenims modelis*.

»Uzimtumo skatinimo ir

Rezultato

Kokybinis

Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal darbo
sutartj arba vykdo savarankiska veikla, dalis nuo visy
dalyvavusiy, procentas — 71;

Uzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipédos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty aptarnavimo|
departamentai, Klienty
aptarnavimo skyriai

Kokybinis 1.
Bedarbiy, kurie baigg dalyvauti ESF projekto veiklos
pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba, dalis nuo
visy dalyvavusiu. procentas — 35:

Kokybinis

2. Bedarbiy, kurie baige dalyvauti ESF veiklose igijo
kvalifikacija, dalis nuo visy dalyvavusiy, procentas —
42;

Kokybinis 3.
Bedarbiy, kurie baige dalyvauti ESF projekto veiklos
(gavo subsidija savarankikam uzimtumo rémimui)
pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba, dalis nuo
visy dalyvavusiy, procentas — 100;

Kokybinis
4. Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant savarankiska darba, procentas — 30;

Produkto

Kiekybinis

1. Darbo ieskanéiy asmeny, pradéjusiy dalyvauti
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, skaicius —
37200, i jy VB lesomis - 7100;

Kiekybinis 2.
Bedarbiy, pradéjusiy dalyvauti Europos socialinio
fondo (toliau — ESF) 1éSomis finansuojamy projekty
veiklose. skai¢ius — 30000.

2022m. 1-
1V ketv.

30000

09-001-02-03-10 (TP)

Organizuoti iskangiy darbo asmeny,
skaitant ir vyresnio amzaus asmenis,

1. Teikti darbo rinkos paslaugas
ieSkantiems darbo asmenims

profesinj ir a

i ju darbo rinkos poreikius;

Rezultato

Kokybinis

Bedarbiy, kuriems organizuotas profesinis
konsultavimas ir motyvavimas grupiniuose
uzsiemimuose dalis nuo visy registruoty bedarbiy,
procentas — 12;

Uzimtumo tarnybos Kauno,
Klaipédos, Panevézio, Siauliy
ir Vilniaus klienty aptarnavimo
departamentai, Klienty
aptarnavimo skyriai

Produkto

Kiekybinis 1
Atvejo vadybininky mokymai, darbuotojy skaicius —
63;

Uzimtumo tarnybos Priemoniy
igyvendinimo organizavimo ir
Zmogiskujy istekliy valdymo

Kiekybinis 2.
Specialisty , dirbanéiy su pabégéliais ir prekyba

skyriai

zmonémis aukomis mokymai, darbuotojy skaicius — 50;

2022m. |-
1V ketv.

28




Kiekybinis 3.
Specialisty , dirbangiy su darbo ieskangiais asmenimis
mokymai (motyvacijos didinimo klausimais),
darbuotojy skaicius — 60.

2. Mokéti nelaimingy atsitikimy darbe ir Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Priemoniy | 2022 m. | - 5
profesiniy ligy socialinio draudimo kétos valstybinio socialinio draudimo jmokos uz apskaitos skyrius IV Ketv.
jmokas. 500 asmenis, siystus profesiniam mokymui ar
profesinei reabilitacijai, atliekancius profesing veiklos
praktika jmonése ar jstaigose.
09-001-02-03-11 (TP)  |Sudaryti salygas UZimtumo tarnybos 1. Jgyvendinti UZimtumo tarnybos Produkto Kiekybinis 1 Priemoniy jgyvendinimo 2022m. |- 29992
veiklai sistemos pertvarka, siekiant veiklos Patvirtintas naujas darbo su klientais modelis ir organizavimo, Teisés, IT 1V ketv.
procesus orientuoti j individualiy klienty sudarytos salygos jo jgy inimui, skaicius — 1; plétros skyriai
poreikiy identifikavima ir patenkinima Kiekybinis 2.
bei aktyvy darbg su darbdaviais ir kitais Sukurta skaitmeniné konsultanty kvalifikacijos
darbo rinkos partneriais; vertinimo ir kelimo platforma, skaiGius — 1;
2. gyvendinti skaitmeninés Rezultato Kokybinis Priemoniy jgyvendinimo 2022m. 1-
transformacijos veiklas; 1. Jgyvendintos 2022 m. numatytos Naujos kartos organizavimo, Teisés, IT 1V ketv.
Lietuva plano priemonés skaitmenizacijos srityje, plétros skyriai
procentas - 100;
Kokybinis 2. Uzimtumo tarnybos
Skaitmeniniy dokumenty srauto lygis Uzimtumo Dokumenty valdymo skyrius
tarnyboje, procentas — 45;
3. Didinti darbo ieskanciy asmeny Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. I -
uzimtuma, efektyviai taikant darbo 1. Per metus uzimtais tapusiy bedarbiy lygis, procentas | K jaipedos, Paneveézio, Siauliy | 1V Ketv.
rinkos paslaugas ir aktyvios darbo rinkos —44; ir Vilniaus klienty aptarnavimo
politikos priemones; Kokybinis departamentai, Klienty
2. Per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy bedarbiy lygis, aptarnavimo skyriai
procentas — 32;
Kokybinis 3.
Per metus uzimtais tapusiy nejgaliyjy bedarbiy lygis,
procentas — 25;
Kokybinis
4. Darbo ieskanéiy asmeny jdarbinimo/jsidarbinimo po
dalyvavimo ADRPP tvarumas (po 6 mén.), procentas —
71
4. Didinti Uzimtumo tarnybos Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnyba 2022 m. |-
j rinkos dalj; Laisvy darbo viety rinkos dalis, procentas — 50; 1V ketv.
5. Stiprinti pasitikéjima Uzimtumo Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Uzimtumo| 2022 m. | -
tarnyba; Pozityviai Uzimtumo tarnybos veiklg vertinanciy tarnybos Kauno, Klaipédos, 1V ketv.
respondenty dalis (remiantis nepriklausomo (iSorés) Paneveézio, Siauliy ir Vilniaus
tyrimo rezultatais), procentas — 80; klienty aptarnavimo
departamentai, Kokybés
vadybos skyrius
Kokybinis Uzimtumo tarnybos UZi 2022m. |-
Uzimtumo tarnybos darbuotojy jsitraukimo indeksas tarnybos Kauno, Klaipédos, IV ketv.
(penkiabalé sistema), skaiius — 3,75; Panevézio, Siauliy ir Vilniaus
klienty aptarnavimo
departamentai, Zmogiskujy
istekliy valdymo skyrius
6. Plésti Uzimtumo tarnybos veiklos Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Strategijos| 2022 m. IV
cfektyvumo stebéseng; Parengti pilotiniy veiklos efektyvumo rodikliy ir inovacijy, Planavimo ir ketv.
apraymai ir skai¢iavimai, suderinti su SADM, monitoringo skyriai
skaicius - 1;
7. Profesinio mokymo priemonés Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Planavimo| 2022 m. | -
efektyvinimas; 1. Profesinio mokymo programy integracijos rodiklio ir monitoringo skyrius 1V ketv.
Ppo 6 mén. vieSinimas interneto tinklapyje, skaicius - 4;
Kiekybinis 1 Uzimtumo tarnybos Klienty | 2022 m. | -
Atlikti Uzimtumo tarnyboje registruoty profesinio aptarnavimo ir paslaugy IV ketv.
mokymo programy trukmiy analizg, skaius - 1; valdymo, Priemoniy
igyvendinimo organizavimo
Kiekybinis 2. skyrius
Pristatyti profesinio mokymo programy trukmi
analizés rezultatus suinteresuotoms Salims, skaiius - 1;
8. Uztikrinti tinkamg ir operatyvy Produkto Kiekybinis 1. ‘Uzimtumo tarnybos 2022m. |-
visuomenés informavima apie Uzimtumo Elektroniniy vidiniy ir iSoriniy 1 skaicius Komunikacijos skyrius IV ketv.
tarnybos veikly bei formuoti vientisa 62:
istaigos jvaizdj vidaus ir iSorés Kiekybinis
tikslinéms grupéms; 2. Prane§imy spaudai, skaicius — 78;
Kiekybinis
3. Veiklos viesinimo straipsniy Ziniasklaidoje, skaicius
8
Kiekybinis
4. Viegojoje erdvéje paskelbta pranesimy aktualiais
darbo rinkos ir uzimtumo klausimais, skaicius — 16.
Rezultato Kokybinis Komunikacijos
efektyvumo rodiklis, procentas - 27;
9. Plétoti bendradarbiavima su Latvijos ir Produkto Kiekybinis 1. Uzimtumo tarnybos 2022m. -
Estijos valstybinémis uzimtumo Dalyvauta seminare Taline, Estijoje arba Latvijoje Tarptautinio bendradarbiavimo| IV ketv.
tarnybomis; kngje (bus tik ) i tema: skyrius
Pazeidziamy grupiy integracija j darbo rinkg —
iSmoktos pamokos, atrastos klititys, skaicius - 1;
Kiekybinis 2.
Tvykes seminaras Jarmaloje, Latvijoje, skirtas
darbdaviy ir io biuro
Susitikimo tema: Darbdaviy konsultanty vaidmuo ir
uzduotys, strateginis bendradarbiavimas su jvairiais
partneriais, sezoniniy darby valdymas, skaicius - 1;
Kiekybinis
3. Ivykes seminaras Lietuvoje viesujy rysiy ir
ini ini itikimo tema:
Komunikacijos vaidmuo ir metodai, skirti jvairioms
tikslinéms grupéms, skaicius - 1;
Kiekybinis
4. Ivykes seminaras Taline, Estijoje, skirtas strategijos
Kiirimo ir personalo specialistams. Susitikimo tema:
Kaip sukurti atsparig darbo jéga PES, skaicius - 1.
10. Teikti darbo rinkos paslaugas darbo Rezultato Kokybinis Suteiktos Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022m. | -
ieskantiems asmenims, siekiantiems darbo rinkos paslaugos darbo ieskantiems asmenims | Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv.
susirasti tinkamg darba, ir darbdaviams, ir darbdaviams, procentas — 100; ir Vilniaus klienty aptarnavimo|
ieskantiems tinkamy darbuotojy; departamentai, Klienty
aptarnavimo skyriai
11. Tenkinti kvalifikuotos darbo jégos Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022m. | -
poreiki, pasitelkiant tregiyjy Saliy Isnagrinéty darbdaviy prasymy dél uZsienieciy Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv.

piliegius;

jdarbinimo, procentas — 100;

ir Vilniaus klienty aptarnavimo|
departamentai, Priemoniy
igyvendinimo organizavimo
skyrius




12. Didinti vieSyjy pirkimy, atlickamy Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Viesuyjy | 2022 m. | -
elektroninémis Centrinés vieSyjy pirkimy Elektroninémis priemonémis jvykdyta pirkimy dalis pirkimy skyrius 1V ketv.
informacinés sistemos priemonémis, nuo visy viesyjy pirkimy bendrosios vertés, procentas —

apimtj; 95;

13. Informuoti visuomeng¢ apie darbo Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Stebésenos| 2022 m. | -

rinka Uzimtumo tarnybos svetainéje; 1. Situacijos darbo rinkoje apzvalgos, skaigius — 12; ir analizés skyrius IV Ketv.
Kiekybinis 2.

Darbo rinkos tendencijy apZvalgos, skai¢ius — 4;
Kiekybinis 3.
Informaciniai pranesimai apie darbo rinkos situacija
bendri su Lietuvos statistikos departamentu, skaiCius —
12;

14. Efektyvinti ADRPP planavimo ir 1é§y Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Planavimo| 2022 m. | -

panaudojimo stebésenos procesa; Automatizuoti ADRPP 163y stebésenos sistema, ir minitoringo skyrius 1V ketv.
skaiéius - 1;

15. Didinti atsakyty skambuciy dalj; Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Klienty | 2022m. |-
Atsakyta skambuciy dalis, skai¢iuojant nuo visy gauty aptarnavimo ir paslaugy 1V ketv.
skambugiy, ne maZiau kaip 80 procenty; valdymo skyrius

16. Pagerinti darbuotojams darbo Rezultato Kokybinis Atnaujinta Uzimtumo tarnybos 2022 m. |-

salygas; ne maziau kaip 6 procenty nuo visy turimy Infrastruktiiros ir sistemy 1V ketv.
kompiuteriy, arba 25 procenty kompiuteriy kurie prieziiiros skyrius
senesni nei 2020 mety;

17. Vykdyti vidaus audita; Rezultato Kokybinis Patvirtinta | Uzimtumo tarnybos Kokybés | 2022 m. | -
vidaus audity programa ir grafikas jvykdyti, procentas —| vadybos skyrius 1V ketv.
100;

18. Vykdyti sudaryty sutaréiy, Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Priemoniy | 2022 m. | -

priemoniy ir paslaugy patikrinimus; Patvirtinti baigtiniai tikio subjekty ir tikrintiny sri¢iy ir paslaugy priezitiros skyrius 1V ketv.
sarasai, patikrinimy grafikas, atlikti patikrinimai,
procentas —100;

19. Uztikrinti, koordinuoti ir priZitiréti Produkto Kiekybinis 1. EURES nacionalinio 2022m. |-

EURES veikla; Pagal Europos Komisijos kvietimus dalyvauti EURE! koordinavimo skyrius 1V ketv.

i in¢ inavimo grupés ir kity priskirty
darbo grupiy renginiuose, skaicius — 6;
Kiekybinis 2.
Informaciniy renginiy ir susitikimy su darbdaviais,
darbo ie§kangiais, socialiniais partneriais
organizavimas, renginiy skaicius — 4;
Kiekybinis 3.
Uztikrinti Europos Sajungos socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo reglamenty nuostaty, susijusiy
su teisés j nedarbo socialinio draudimo ismokas
i jimu, jgy idsiysty el
struktiirizuoty dokumenty skaicius — 1200;

20. Uztikrinti Uzimtumo tarnybos Produkto Kiekybinis Strategijos ir inovacijy skyrius [ 2022 m. | -

veiklos strateginj valdyma; Patvirtinta 2022-2026 m. Uzimtumo tarnybos 1V ketv.
strategija, skaiCius — 1;

21. Uztikrinti inovacijy paieska, diegima Rezultato Kokybinis Strategijos ir inovacijy skyrius [ 2022 m. | -

ir jtvirtinimg UZimtumo tarnybos Idiegtos inovacijos pagal Uzimtumo tarnybos direktorés, 1V ketv.

veikloje; isakymu patvirtintg sara3a, procentas — 100;

Produkto Kiekybinis
Patvirtintas inovacijy sarasas 2023 m., skaicius — 1;

22. Uztikrinti efektyvia vidaus kontrolés Produkto Kiekybinis Strategijos ir inovacijy skyrius [ 2022 m. | -

sistemos veikimg; Patobulinti vidaus kontrolés veiksmingumo vertinimo 1V ketv.
metodika, skaicius — 1;

23. Uztikrinti personalo valdymo Veiklos efektyvumo |Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Planavimo| 2022 m. IV

efektyvuma; Vieno personalo valdymo funkcijas atliekancio ir monitoringo skyrius ketv.
darbuotojo darbo vietos kaina tenkanti vienai

izacijos pareigybei, Eur - 128,5;

24. Uztikrinti informaciniy technologijy | Veiklos efektyvumo [Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Planavimo| 2022 m. IV

i tiros ir vidaus i i Vienam darbuotojui tenkangios rysiy, kompiuterinés ir monitoringo skyrius ketv.

informaciniy sistemy valdymo jrangos ir informaciniy sistemy priezitros ir vystymo

efektyvuma; itlaidos, Eur - 1520.5;

25. Uztikrinti valstybés Veiklos efekty Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Planavimo| 2022 m. IV

turto valdymo veiklos efektyvuma; Admini inés paskirties jo turto ir monitoringo skyrius ketv.
(priklausangio valstybei nuosavybés teise ir

i islaik anaudo: gios 1 kv. m.,
Eur - 49,9;

26. Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos efektyvumo |Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Planavimo| 2022 m. IV

veiklos efektyvuma; Vieno dokumento valdymui tenkancios islaidos (Eur) - ir monitoringo skyrius ketv.
0,2;

27. Ustikrinti viesyjy pirkimy vykdymo | Veiklos efektyvumo |Kiekybinis Uzimtumo tarnybos T 2022 m. IV

veiklos efektyvuma; Vieno vieSojo pirkimo vykdymui tenkangios islaidos, ir monitoringo skyrius ketv.
Eur-137.3;

28. Uztikrinti iniy Veiklos efekty Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Planavimo| 2022 m. IV

paskirties lengvyjy automobiliy kio Vienam tarnybiniam administracinés paskirties ir monitoringo skyrius ketv.

valdymo ir prieziiros veiklos lengvajam automobiliui tenkanios i¥laidos, Eur -

efektyvuma. 732,1.

09-001-02-03-12(TP) |Pagerinti uzimtumo rémimo politika 1. Jgyvendinti projekta ,,.Uzimtumo Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Projekty | 2022m. 1- | Asignavimy
igyvendinan€iy institucijy paslaugy tarnybos veiklos efektyvumo Uzimtumo tarnybos darbuotojy, kurie po dalyvavimo valdymo, Zmogiskujy istekliy 1V ketv. valdytojas -
kokybg ir prieinamuma tobulinimas, inovatyviy paslaugy Europos Socialinio Fondo veiklose patobulino valdymo skyriai Socialinés
kiirimas*; kvalifikacija, dalis, procentas — 98,0; apsaugos ir darbo|

2. [gyvendinti projekta ,,Uzimtumo Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Vilniaus | 2022 m. | - ministerija

tarnybos infrastruktiiros kokybés i Investicijas gave infrastruktiiros objektai, skaicius — 1. Klienty aptarnavimo IV ketv.

prieinamumo gerinimas Vilniaus departamentas, Projekty

mieste*. valdymo ir Turto valdymo

skvriai
09-001-02-03-13 (TP) | Taikyti papildomas socialines ir Sudaryti salygas atleistiems ir Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Panevézio | 2022 m. | - 969
7 ijas atleidziamiems ir idziamiems valstybés jmonés Atleidziamiems ir atleistiems Ignalinos AE ir Siauliy klienty aptarnavimo | IV Ketv.
Ignalinos AE ir |Ignalinos atominés elektrinés darbuotojams, registruotiems Uzimtumo tarnyboje, departamentai, Visagino,
jy $eimos nariams darbuotojams integruotis j darbo rinkg ir taikomos papild 7 ir socialinés garantijos,| Ignalinos, Pasvalio ir Akmenés
Svelninti atleidimo i% darbo padarinius. procentas— 100; Klienty aptarnavimo, skyriai
Produkto Kiekybinis
Atleidziamy ir atleisty valstybés jmonés Ignalinos
atominés elektrinés darbuotojy ir jy Seimos nariy,
kuriems pritaikytos papildomos socialinés ir uzimtumo
garantijos, skaicius — 102.
09-001-02-03-15 (TP) | Teikti nejgaliesiems profesinés 1. Jgyvendinti profesinés reabilitacijos Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022m. | - 1380
reabilitacijos paslaugas programg; Isidarbinusiy nejgaliy asmeny skai¢ius nuo viso Klaipédos, Panevézio, Siauliy 1V ketv.

2. Jgyvendinti projekta , Profesiné baigusiy profesinés reabilitacijos programg asmeny | ir Vilniaus Klienty aptarnavimo

reabilitacija®. skaidiaus, pragjus 6 ménesiams nuo programos departamentai, Klienty
pabaigos, procentas — 77,0; aptarnavimo skyriai

Rezultato Kokybinis 1.
Baigusiy profesinés reabilitacijos programg asmeny
dalis. procentas — 92:
Kokybinis 2.
Nejgalicji, kurie sekmingai baige profesinés
reabilitacijos programa pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba. procentas — 55:

Produkto Kiekybinis

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvavusiy
asmeny skaicius — 500.




09-001-02-03-16 (TP) | Uztikrinti profesinés reabilitacijos pasalpy| Skirti profesinés reabilitacijos pasalpa Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. I - 1200
i iem: iné Profesiné pasalpas Siyasmeny | Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv.
reabilitacijos programoje. skaiCius, asmenys — 500. ir Vilniaus klienty aptarnavimo
departamentai, Klienty
aptarnavimo skyriai
09-001-11-02-01 (TP) | Skatinti Lietuvos darbdavius ieskoti Skatinti dirbanéiyjy griztamaja migracija Rezultato Kokybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. | - 60
Isienyje, remiant ir ustikrinti sklandy grizusiy ir atvykusiy 1. Grizusiy j Lietuvg asmeny, ne trumpiau kaip 6 Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv.
muges ir kitus darbo uzsienyje paieskos |j Lietuva asmeny jsitvirtinima darbo ménesius gyvenusiy uzsienyje, ar atvykusiy j Lietuva  |ir Vilniaus klienty aptarnavimo|
projektus (skatinti griztamaja migracija) |rinkoje. asmeny, jsidarbinusiy per 12 ménesiy nuo registracijos departamentai, Klienty
Uzimtumo tarnyboje dienos, dalis, procentas — 35,0. aptarnavimo skyriai
Kiekybinis 2. Uzimtumo tarnybos 2022m. |-
Organizuotose darbdaviy mugese ir kituose darbo Tarptautinio 1V ketv.
paieskos projektuose nuotoliniu budu ir/arba gyvai bendradarbiavimo,
uzsienyje dalyvavusiy/apsilankiusiy asmeny skaigius Priemoniy jgyvendinimo
(asmenvs) — 150: organizavimo skyriai
Kiekybinis 3.
Organizuotos darbdaviy mugeés ir kiti darbo paieskos
projektai uzsienyje, skaiéius - 2;
Kiekybinis
4. Organizuotos nuotolinés darbo mugés, konferencijos,
susitikimai su darbdaviais ir kitos darbo paieskos
uzsienyje iniciatyvos, skaicius — 3.
09-001-11-02-02 (TP) | Numatyti papildomas Uzimtumo tarnybos | Suteikti galimybe grjztantiems ar Produkto Kiekybinis 1. Uzimtumo tarnybos. 2022m. 1- 15
veiklas atvykusiy ir grizusiy j Lietuvg atvykstantiems arba ketinantiems grjzti Informacijos sklaidos veiksmuy, orientuoty j griZusius ir Tarptautinio 1V ketv.
asmeny uzimtumui skatinti ir uztikrinti | ar atvykti j Lietuva asmenims atvykusius j Lietuva asmenis, skaicius, vienetai — 15,0; | bendradarbiavimo, Priemoniy
i apie j; is telefonu darbo rinkos igyvendinimo organizavimo
priemones, pritaikytas griztan¢iy j Lietuva [klausimais, tam skiriant atskira skyriai
asmcnqgorci}ianﬁns. skatinaqt j); 3 konsultacijy telefong ir specialy Kickybinis 2 Uzimtumo tamybos
perkvalifikavima ir prarasty gfidziy konsultanta. Darbo vietos islaikymas, skaitius — 1. Tarptautinio bendradarbiavimo
atkiirima, sklaida .
skyrius
09-006 SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-006-11-02-05 (TP) | Vykdyti ministerijai priskirtus Organizuoti susitikimus su Azerbaidzano| Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos 2022m. |- 10
tarptautinius ir ES jsiparcigojimus Valstybine Uzimtumo tarnyba, Moldovos 1. Surengti Uzimtumo tarybos delegacijos vizitai is/i | T: i biay IV ketv.
(dvisalis bend iavimas) R ikos Valstybine Uzimtumo Azerbaidzano Respublikos Valstybing Uzimtumo skyrius
tarnyba. Inicijuoti bendradarbiavima su tarnyba ir i3/; Moldovos Respublikos Valstybing
nauja partnere institucija Vystomojo Uzimtumo tarnybg. Vizito AzerbaidZane metu bus
bendradarbiavimo srityje. dalinamasi Lietuvos praktika, prisidedant prie
Azerbaidzane formuojamy naujy paslaugy
LIndividualaus jdarbinimo plano* modelio kiirimo.
Vizito Moldovoje metu pristatyti praktiniai pavyzdziai
ir priemonés, siekiant mazinti jaunimo nedarba. Vizity
skaicius — 2;
Kiekybinis 2.
Surengtas seminaras su Moldovos Respublikos
Valstybine Uzimtumo tarnyba, seminaro metu bus
pasidalinta geraja praktika, aptartos efektyvios
priemongs didinant uzimtuma Salies regionuose,
skaicius — 1;
Kiekybinis 3.
Inicijuojamas bendradarbiavimas su nauja Salimi
partnere, jos Uzimtumo tarnyba, sickiant perduoti
gerajq patirtj bei dalintis jdarbinimo paslaugy modelio,
pazeidziamy grupiy uzimtumo, jaunimo nedarbo
p praktikos, jdarbinimo paslaugy tobulini
rezultatais, skaiéius - 1.
KITOS PRIEMONES
2020 m. birzelio 12 d. 1. Organizuoti tikslines prevencines 1. Organizuoti prevencines priemones Produkto Kiekybinis Organizuota | Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022m. |-
Lietuvos Respublikos priemones rizikos grupéms, galin¢ioms  [skirtas potencialioms prekybos priemoné, ne maziau kaip, skaiius — 70; Klaipédos, Panevézio, Siauliy [ 1V ketv.
vidaus reikaly ministro  [nukentéti nuo prekybos zmonémi #monémis aukoms i ir Vilniaus klienty aptarnavimo|
jsakymu Nr. 1V-577 ,,Dél |(asmenims, ieSkantiems darbo); ieskantiems darbo), siekiant ankstyvos departamentai, Klienty
kovos su prekyba prevencijos; aptarnavimo skyriai
zmonémis 2020-2022 2, Organizuoti bendrus susitikimus su  |2. Organizuoti susitikimus su Produkto Kiekybinis Organizuota | Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022m. 1 -
mety veiksmy plano Idybes, valstybés institucijomis ir Idybémis, NVO, valstyt renginiy, ne maziau kaip, skaigius — 5; Klaipédos, Panevézio, Siauliy [ 1V ketv.
patvirtinimo* patvirtinto nevyri inémi ir Vilniaus klienty aptarnavimo|
Kovos su prekyba organizacijomis, tarptautinémis departamentai, Klienty
Zmonémis 20202022 izacijomis bei ¢ aptarnavimo, Priemoniy
mety veiksmy plano prekybos Zmonémis prevencijos ir igyvendinimo organizavimo
priemonés pagalbos aukoms klausimais; skyriai
3. Organizuoti tikslines prevencines 3. Organizuoti renginius specialistams, Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022m. |-
priemones, uztikrinant paZeidziamy dirbantiems su treciujy Saliy pilieciy Organizuota renginiy, ne maziau kaip, skaicius — 5; Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv.
; ju. iskaitant mi didesne  |jdarbini ir Vilniaus klienty aptarnavimo|
apsauga nuo galimos piktnaudziavimo ir departamentai, Klienty
apgaulés praktikos juos verbuojant ir aptarnavimo, Priemoniy
idarbinant; igyvendinimo organizavimo
skyriai
4. Nukentéjusiy ir turinciy didelg rizika ~ [4. Organizuoti kompetencijy ugdymo Produkto Kiekybinis Uzimtumo tarnybos Kauno, | 2022 m. | -
nukentéti nuo prekybos Zmonémis asmeny| mokymus nukentéjusiems asmenims; Asmeny, kuriems suteiktos paslaugos, ne maziau kaip, | Klaipédos, Panevézio, Siauliy | IV ketv.
socialiniy jgadzy ir kompetencijy skaiéius — pagal poreiki; ir Vilniaus klienty aptarnavimo|
ugdymas, integravimas j darbo rinka; departamentai, Klienty
antarnavimo skvriai
5. Organizuoti mokymus dél asmeny, 5. Organizuoti mokymus UZimtumo Produkto Kiekybinis Surengta Uzimtumo tarnybos 2022m. | -
galéjusiy nukentéti ar nukentéjusiy nuo | tarnybos specialistams dél asmenty, ‘mokymuy, ne maziau kaip, skaicius — 10. Zmogigkyjy istekliy valdymo ir| IV ketv.

prekybos Zmonémis, atpaZinimo
(nustatymo), bendravimo su jais ir
pagalbos jiems teikimo.

galéjusiy nukentéti ar nukentéjusiy nuo
prekybos zmonémis, atpaZinimo
(nustatymo), bendravimo su jais ir

pagalbos jiems teikimo.

Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriai

*Pildomos testinés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (taciau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir $ios veiklos pagal pobiidj yra panasios j testines veiklas (pvz.

SODRA). Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai ,,Priemonés kodas®, ,,Priemonés pavadinimas nepildomi, taip pat, jei néra

priczastis.

és pateikti apie I¢3as, stulpelyje ,..

i, tikst. eury®,

ik asig




