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01.02. UZimtumo didinimas

010020 | 1. 1.1. Teikti darbo | Nejgaliyjy asmeny Uzimtumo 2021 14,0 14,0 1. Nejgaliyjy asmeny jdarbinimo Lietuvos darbo

10103 | Organizuoti | rinkos paslaugas | jdarbinimo Lietuvos darbo tarnybos prie m. rinkoje skatinanéiy ir ribojanéiy veiksniy analizés
ieSkanciy ieSkantiems rinkoje  skatinanCiy  ir Lietuvos tyrimas, skaicius — 1;
darbo darbo asmenims | ribojanciy veiksniy Respublikos Atliktas mokslinis tyrimas ,,Nejgaliyjy asmeny
asmeny, atsizvelgiant j jy | analizés tyrimas — 1; atvejo socialinés idarbinima Lietuvos darbo rinkoje skatinantys ir
iskaitant  ir | darbo rinkos | vadybininky mokymai — 3; | apsaugos ir darbo ribojantys veiksniai*;
vyresnio poreikius. Bedarbiy, kuriems ministerijos 2. Atvejo vadybininky mokymai, skaifius — 3.
amziaus organizuotas profesinis (toliau — Mokymai vykdyti nuotoliniu budu, dalyvavo 50
asmenis, konsultavimas ir UZimtumo atvejo vadybininky, tema ,Atvejo vadybos
profesinj motyvavimas grupiniuose | tarnyba) Kauno, metodo taikymas“, mokymy tikslas - suteiktos
konsultavim uzsiémimuose dalis nuo Klaipédos, zinios atvejo vadybininkams ir atvejo vadybos
] ir visy bedarbiy, proc. — 2. Panevézio, komandai, dalyvaujanciai Uzimtumo didinimo
motyvavima. Siauliy ir Vilniaus programoje, skirtoje jgyvendinti ieSkanc¢iy darbo

klienty asmeny, jskaitant ir vyresnio amziaus asmenis,

aptarnavimo
departamentai,

profesinj konsultavima ir motyvavima;
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Priemoniy 3. Bedarbiy, kuriems organizuotas profesinis
igyvendinimo konsultavimas ir motyvavimas grupiniuose
organizavimo, uzsiémimuose dalis nuo visy bedarbiy, proc. — 3,6.
Planavimo ir Per 2021 m. konsultavimo uzsiémimuose
monitoringo dalyvavo 6299 unikaliy asmeny, i§ kuriy 2042
skyriai ilgalaikiai bedarbiai, 2314 nekvalifikuoti bedarbiy
ir 2414 kaimo gyventojy.
1.2. Mokeéti | Apmokétos valstybinio Uzimtumo 2021 34 0,6 444 asmenims profesinis mokymas ir praktika
nelaimingy socialinio draudimo tarnybos m. buvo organizuota jy paciy pasirinktoje jstaigoje ar
atsitikimy darbe | jmokos uz 500 asmenis, Priemoniy imonéje. Uz §iy asmeny draudima nuo nelaimingy
ir profesiniy ligy | siystus profesiniam | apskaitos skyrius atsitikimy ir profesiniy ligy socialinio draudimo
socialinio mokymui ar profesinei imoky mokéjimui panaudota 631,70 Eur.
draudimo reabilitacijai, atliekancius
jmokas. profesing veiklos praktika
imonése ar jstaigose.
010020 | 2. Sudaryti | 2.1.  Uztikrinti | 1. Elektroniniy vidiniy ir Uzimtumo 2021 | 26890, | 26883,5 | Uzimtumo tarnybos iSlaikymui ir plétrai
10108 | salygas tinkama ir | iSoriniy naujienlaiskiy, tarnybos m. 0 panaudota 26883,5 tukst. Eur, i$ jy:
UZzimtumo operatyvy skaiCius — 62; Komunikacijos — darbo uzmokesc¢iui — 22040,0 tikst. Eur, nuo
tarnybos visuomenés 2.  PraneSimy spaudai, skyrius darbo uzmokesCio priskai¢iuotoms socialinio
veiklai. informavima skaiCius — 78; draudimo jmokoms — 325,7 tikst. Eur;
apie Uzimtumo | 3.  Veiklos  vieS$inimo — prekéms ir paslaugoms — 3927,5 tikst. Eur, i§
tarnybos veikla | straipsniy  ziniasklaidoje, kuriy: ry$iy jrangos ir ry$iy transporto islaikymo -
bei formuoti | skai¢ius — 8; 152,9 tikst., transporto paslaugy jsigijimui — 41
vientisg jstaigos | 4.  VieSojoje  erdvéje tukst. Eur, materialiojo ir nematerialiojo turto
jvaizdj vidaus ir | paskelbta pranesimy nuomai — 765,8 tiikst. Eur, komandiruotéms — 7,1
iSorés tikslinéms | aktualiais darbo rinkos ir tukst. Eur, komunalinéms paslaugoms — 530,0
grupéms. uzimtumo klausimais, takst. Eur, kitoms prekéms ir paslaugoms — 1055,3

skai¢ius — 16.

takst. Eur, materialiojo turto paprastojo remonto
prekiy ir paslaugy jsigijimui — 73,2 tukst. Eur,
reprezentacinéms i§laidoms — 10,4 tikst. Eur,
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informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy
isigijimui — 1248,5 tikst. Eur, kvalifikacijos
kélimui — 21 tokst. Eur. Uzimtumo tarnybos
darbuotojams skirta socialiné parama ligos
atvejais, mirus darbuotojy artimiesiems, mokétos
iSmokos ligos atveju (uz pirmas dvi ligos dienas)
— 225,2 tukst. Eur, medikamenty ir medicininiy
prekiy bei paslaugy isigijimui — 22,4 tikst. Eur,
kompiuterinés techninés ir elektroniniy rysiy
jrangos jsigijimui — 184,0 tikst. Eur ir
negyvenamiesiems pastatams — 181 tikst. Eur.
1. Elektroniniy vidiniy naujienlaiskiy skaicius —
149;
2. Pranesimy spaudai skaicius — 155;
3. ISoriniy naujienlaiskiy — 29;
4. Viesojoje erdvéje paskelbta pranesSimy
aktualiais darbo rinkos ir uzimtumo klausimais —
237.

2.2. Jgyvendinti | 1. Dalyvauti valstybiniy Uzimtumo 2021 Dalyvauta valstybiniy uZimtumo tarnyby vadovy

Europos uzimtumo tarnyby vadovy tarnybos m. pataréjy ES valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo

Sajungos pataréjy ES  valstybiniy Tarptautinio reikalams (AFEPA) posédZiuose 2021 m. - 2;

valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklo | bendradarbiavimo Pagal atskirus Europos Komisijos kvietimus

uzimtumo reikalams (AFEPA) skyrius, dalyvauta lyginamosios analizés mokymaosi

tarnyby  tinklo | posédZiuose 2021 m.; Uzimtumo dialoguose (mokomuosiuose vizituose) — 2.

lyginamojo 2. Pagal atskirus Europos tarnybos

mokymosi Komisijos kvietimus direktoriaus

tre¢iojo  ciklo | dalyvauti lyginamosios pataréja

veiklas. analizes mokymosi

dialoguose
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vizituose).
2.3. Plétoti | Jgyvendintos 2021 m. Uzimtumo 2021 Igyvendintos 2021 m. Lietuvos, Latvijos ir Estijos
bendradarbiavi Lietuvos, Latvijos ir Estijos tarnybos m. valstybiniy uzimtumo tarnyby bendradarbiavimo
ma su Latvijos ir | valstybiniy uzimtumo Tarptautinio programos veiklos:

Estijos
valstybinémis
uzimtumo
tarnybomis.

tarnyby bendradarbiavimo
programos veiklos:

1. Surengtas bendras skyriy
vadovy lygio nuotolinis
seminaras, organizuojamas
kolegy Estijoje siekiant
pasidalinti geraja praktika
zmogiskyjy iStekliy
strategijos  ir  vidinés
komunikacijos klausimais,
skaicius - 1;

2. Surengtas  bendras
nuotolinis skyriy vadovy ir
darbdaviy specialisty lygio
seminaras Lietuvoje,
skirtas strategijy kiiréjams
ir paslaugy darbdaviams
specialistams, skai¢ius - 1;
3. Surengtas  bendras
nuotolinis seminaras
vadovybés ir skyriy vedéjy,
organizuojamas kolegy
Latvijoje apie dirbtinio
intelekto sprendimus

bendradarbiavimo
skyrius

1. Surengtas bendras skyriy vadovy lygio
nuotolinis seminaras, organizuojamas kolegy
Estijoje siekiant pasidalinti geraja praktika
zmogisSkyjy iStekliy strategijos ir vidinés
komunikacijos klausimais, skaiéius - 1;

2. Surengtas bendras nuotolinis skyriy vadovy ir
darbdaviy specialisty lygio seminaras Lietuvoje,

skirtas  strategijy  kiiréjams ir  paslaugy
darbdaviams specialistams, skaicius - 1;
3. Surengtas bendras nuotolinis seminaras

vadovybés ir skyriy vedéjy, organizuojamas
kolegy Latvijoje apie dirbtinio intelekto
sprendimus uzimtumo tarnyby veikloje, skaicius —
1

4. Surengti bendri seminarai paslaugy
nejgaliesiems,  komunikacijos ir  kitomis
aktualiomis temomis pagal iSkilusius poreikius —

3.
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uzimtumo tarnyby veikloje,
skaiCius - 1.
2.4. Teikti darbo | Suteiktos darbo rinkos Uzimtumo 2021 Suteiktos darbo rinkos paslaugos darbo
rinkos paslaugas | paslaugos darbo | tarnybos Kauno, m. ieSkantiems asmenims ir darbdaviams, proc. -
darbo ieSkantiems asmenims ir Klaipédos, 100.
ieSkantiems darbdaviams, proc. - 100. Panevézio,
asmenims, giauliq ir Vilniaus
siekiantiems klienty
susirasti tinkama aptarnavimo
darba, ir departamentai,
darbdaviams, Priemoniy
ieskantiems igyvendinimo
tinkamy organizavimo,
darbuotojy. Klienty
aptarnavimo ir
paslaugy valdymo
skyriai
2.5. Teikti | Konsultavimo, Uzimtumo 2021 Konsultavimo, motyvavimo, atrankos j aktyvios
konsultavimo, motyvavimo, atrankos ] | tarnybos Kauno, m. darbo rinkos politikos priemones  paslaugos
motyvavimo, aktyvios  darbo  rinkos Klaipédos, suteiktos darbo ieSkantiems asmenims ir
atrankos i | politikos priemones PanevéZio, darbdaviams, proc. — 100.
aktyvios darbo | paslaugos suteiktos darbo | Siauliy ir Vilniaus
rinkos politikos | ieskantiems asmenims ir klienty
priemones darbdaviams, proc. - 100. aptarnavimo
paslaugas darbo departamentai,
ieSkantiems Priemoniy
asmenims ir jgyvendinimo
darbdaviams. organizavimo,
Klienty

aptarnavimo ir
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paslaugy valdymo
skyriai
2.6. Igyvendinti | Profesinés  reabilitacijos Uzimtumo 2021 Per 2021 m. profesinés reabilitacijos programoje
profesinés programoje pradéjusiy | tarnybos Kauno, m. dalyvavo 309 asmenys, i$ kuriy 11 asmeny, kurie
reabilitacijos dalyvauti, skai¢ius — 500. Klaipédos, pradéjo dalyvauti 2020 m.
programa. Panevézio,
Siauliy ir Vilniaus
klienty
aptarnavimo
departamentai,
Priemoniy
igyvendinimo
organizavimo
skyrius
2.7. Tenkinti | I$nagrinéti darbdaviy Uzimtumo 2021 ISnagrinéti darbdaviy praSymy dél uzsienieCiy
kvalifikuotos praSymy dél uzsienieCiy | tarnybos Kauno, m. jdarbinimo, proc. — 100;
darbo jégos | idarbinimo, proc. —100. Klaipédos, 2021 m. Uzimtumo tarnyba isdavé 19620 leidimus
poreiki, Panevézio, dirbti uzsienieCiams Lietuvos Respublikoje, i$
pasitelkiant Siauliy ir Vilniaus kuriy: 18628 pagal darbo sutartj, 432
treCiyjy  Saliy klienty komandiruotiems uzsienie¢iams, 560 sezoniniams
pilie¢ius. aptarnavimo darbams.
departamentai,
Priemoniy
igyvendinimo
organizavimo
skyrius
2.8. Didinti | Elektroninémis Uzimtumo 2021 Elektroninémis priemonémis jvykdyta pirkimy
vieSyjy pirkimy, | priemonémis jvykdyta | tarnybos Viesyjy m. dalis nuo visy vieSyjy pirkimy bendrosios vertés,
atlieckamy pirkimy dalis nuo visy | pirkimy skyrius proc. — 96,99.

elektroninémis
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Centrinés vieSyjy pirkimy bendrosios
vieSyjy pirkimy | vertés, proc. — 96,3.
informacinés
sistemos
priemonémis,
apimtj.
2.9. Didinti | 1. Per metus uzimtais Uzimtumo 2021 1. Per metus uzimtais tapusiy bedarbiy lygis, proc.
darbo ieskanéiy | tapusiy bedarbiy lygis, | tarnybos Kauno, m. —46,7;
asmeny proc. — 43; Klaipédos, Per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy bedarbiy
uzimtuma, Per metus uZimtais tapusiy PanevéZio, lygis, proc. — 37,9;
efektyviai ilgalaikiy bedarbiy lygis, | Siauliy ir Vilniaus 2. Darbo ieskanciy asmeny
taikant  darbo | proc. — 32; klienty jdarbinimo/jsidarbinimo po dalyvavimo aktyvios
rinkos paslaugas | 2. Darbo ieskanéiy asmeny aptarnavimo darbo rinkos politikos priemonése tvarumas (po
ir aktyvios darbo | jdarbinimo/jsidarbinimo po departamentai 12 mén.), proc. — 64,7;

rinkos politikos
priemones.

dalyvavimo aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése tvarumas (po
12 mén.), proc. - 62;

3. Darbo ieskanciy asmeny,
baigusiy profesinio
mokymo ir jdarbinimo
pagal pameistrystés darbo
sutartj priemones,
jsidarbinimo po 6 ménesiy
rodiklis, proc. — 72;

4. Bedarbiy, kurie dalyvavo
aktyvios darbo  rinkos
politikos priemonése ir po
6 ménesiy dirba pagal
darbo sutartj arba vykdo

3. Darbo ieskanciy asmeny, baigusiy profesinio
mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés darbo
sutart] priemones, isidarbinimo po 6 ménesiy
rodiklis, proc. — 74,2;

4. Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal
darbo sutartj arba vykdo savarankiska veikla, dalis
nuo visy dalyvavusiyjy, proc. — 71,2;

5. Bedarbiy, dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése, dalis, nuo visy jregistruoty
bedarbiy, proc. — 5,97.
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savarankiska veiklg, dalis

nuo visy dalyvavusiyjy,

proc. — 70;

5. Bedarbiy, dalyvavusiy

aktyvios  darbo  rinkos

politikos priemonése, dalis,

nuo  visy jregistruoty

bedarbiy, proc. — 7.
2.10. Efektyvinti | Skaitmeniniy dokumenty Uzimtumo 2021 Skaitmeniniy dokumenty srauto lygis UZimtumo
Uzimtumo srauto lygis Uzimtumo | tarnybos Kauno, m. tarnyboje, proc. — 66,4.
tarnybos veiklg, | tarnyboje, proc. — 40. Klaipédos,
pleciant Panevézio,
skaitmeniniy Siauliy ir Vilniaus
kanaly klienty
prieinamuma. aptarnavimo

departamentai,
Dokumenty
valdymo skyrius

2.11.  Stiprinti | 1. Pozityviai UZzZimtumo Uzimtumo 2021 1. Pozityviai Uzimtumo tarnybos veikla
pasitikéjimag tarnybos veiklg vertinanéiy | tarnybos Kokybés m. vertinan¢iy  respondenty  dalis  (remiantis
Uzimtumo respondenty dalis | vadybos skyrius nepriklausomo (iSorés) tyrimo rezultatais), proc. —
tarnyba. (remiantis  nepriklausomo 81,3;

(iSorés) tyrimo rezultatais),

proc. — 80;

2. Uzimtumo tarnybos
darbuotojy isitraukimo
indeksas (penkiabalé

sistema) — 3,75.

2. Uzimtumo tarnybos darbuotojy jsitraukimo
indeksas (penkiabalé sistema) — 3,61.




Asignavimai, tiikst.

Priemo . . Istaigos Proceso ir (ar) indélio S Ivykd eut
. Priemonés . . T Atsakingi ymo L
nés pavadinimas Velk_sr_no vertinimo kvl'lte'l‘ljal ir jy vykdytojai fermi Faktinis Informacija apie vykdyma
kodas pavadinimas reikSmeés i
nas | Planas | panaudoj
imas
2.12. Laiku | Laiku atlikty mokéjimy, Uzimtumo 2021 Laiku atlikty mokéjimy, pagal tinkamai ir laiku
atlikti pagal tinkamai ir laiku | tarnybos Kauno, m. pateiktus dokumentus, susijusiy su valstybés
mokéjimus, pateiktus dokumentus, Klaipédos, teikiama parama darbdaviams ir asmenims, dalis,
pagal tinkamai ir | susijusiy su  valstybés Panevézio, proc. —99,3.
laiku pateiktus | teikiama parama | Siauliy ir Vilniaus
dokumentus, darbdaviams ir asmenims, klienty
susijusius su | dalis, proc. - 100. aptarnavimo
valstybés departamentai,
teikiama parama Priemoniy
darbdaviams ir apskaitos skyrius
asmenims.
2.13.  Vykdyti | Patvirtinta vidaus audity UZimtumo 2021 Patvirtinta vidaus audity programa ir grafikas
vidaus audita. programa ir  grafikas | tarnybos Kokybés m. jvykdyti, proc. — 100; vidaus audito metiné
jvykdyti, proc. — 100. vadybos skyrius programa ir ketvir¢iy grafikai parengti ir
patvirtinti. Neatitik¢iy neuzfiksuota. Pateiktos 99
rekomendacijos UZzZimtumo tarnybos veiklai
gerinti. Jgyvendinta 81 rekomendacija, likusios —
vykdomos.
2.14. Efektyvinti | Sukurti 1é8y planavimo Uzimtumo 2021 Sukurtas 1éSy planavimo jrankis — UZzimtumo
1ésy planavima. | jrankj -1. tarnybos m. tarnybos  informacinéje  sistemoje  sukurtas
Planavimo ir funkcionalumas sagmaty suvedimui pagal Klienty
monitoringo ir IT aptarnavimo skyrius, atskiras priemones bei
plétros skyriai finansavimo Saltinius.
2.15.  Skatinti | Pasitlytas mokymasis Uzimtumo 2021 Pasitilytas mokymasis Uzimtumo tarnyboje
UzZimtumo Uzimtumo tarnyboje | tarnybos Kauno, m. registruotiems klientams, proc. — 29,83.
tarnyboje registruotiems  klientams, Klaipédos,
registruoty proc. — 30. Panevézio,

klienty

Siauliy ir Vilniaus
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mokymasi visg klienty
gyvenima. aptarnavimo
departamentai,
Priemoniy
igyvendinimo
organizavimo
skyrius
2.16. 1. Pateikti  pasitlymai Priemoniy 2021 1. Pateikti pasitilymai Uzimtumo tarnybos veikla
Bendradarbiauti | Uzimtumo tarnybos veiklg jgyvendinimo m. reglamentuojan¢iy  teisés akty tobulinimui,

su LR Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija,
teikiant
siilymus dél
teisés akty
tobulinimo.

reglamentuojanciy  teisés

akty tobulinimui, siekiant
optimizuoti juos
nuotoliniam paslaugy
teikimui;

2. Atlikti visy Uzimtumo
tarnybos  administracijos
padaliniy procesy
inventorizacija, analize ir
pateikti pasitlymus
administracijos padaliniy
veiklos optimizavimui;

3. Atnayjinti Uzimtumo
tarnybos darbo su
darbdaviais ir  darbo
ieSkanciais asmenimis
strategijas, pritaikant jas
prie pasikeitusios darbo
rinkos situacijos.

organizavimo,
Teisés skyriai

Uzimtumo
tarnybos centro
skyriy vedéjai

Priemoniy
igyvendinimo
organizavimo

skyrius

sickiant optimizuoti juos nuotoliniam paslaugy
teikimui — 2 (SUR parai§ka Nr. 1, DVS ar VUI
paraiskos pateikiamos per administraciniy ir
vieSyjy paslaugy portala ,,Elektroniniai valdzios
vartai®. Dél apmokéjimo uz nuotolinio profesinio
mokymo  paslaugas, anksCiau negalé¢jome
apmokéti nuotolinio profesinio mokymo paslaugy,
vykstancio ne karantino laikotarpiu);

2. Siekiant uztikrinti kokybiska, i klienty poreikiy
tenkinimg orientuotg bei procesiniu poZiiiriu grista
Uzimtumo tarnybos veikla bei nuolatinj jos
tobulinimg (pagal ISO 9001:2015 reikalavimus)
buvo atnaujinta Kokybés vadybos sistemos
dokumentacija (Uzimtumo tarnybos direktoriaus
2021 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. V-500 ,,Dél
kokybés vadybos sistemos dokumenty
patvirtinimo*®). Patvirtinti 35 kokybés vadybos
sistemos (toliau — KVS) procesy aprasymai,
jvardinti procesy savininkai, numatytos jy
atsakomybeés ir jpareigojimai. UZimtumo tarnybos
veiklos monitoringo ir matavimo metu yra stebimi
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procesy ir paslaugy rodikliai. Procediiry veikimo
stebésenai buvo sukurta stebésenos ir kontrolés
sistema. Vadovaujantis patvirtinta Kokybés
vadybos sistemos vidaus audito programa ir
Kokybés vadybos sistemos vidaus audito atlikimo
grafiku Uzimtumo tarnyboje vykdomi vidaus
auditai. Nuo mety pradzios buvo atlikta 15 procesy
vidaus auditai: Kokybés politikos ir tiksly
valdymo, KVS vidaus audito, Vadybos
vertinamoji  analizés, Veiklos ir priemoniy
planavimo, Veiklos ir priemoniy stebésenos ir
analizés, Neatitik¢iy valdymo, Veiklos gerinimo,
Priemoniy finansavimo, Priemoniy jgyvendinimo
kontrolés, UZimtumo ir darbo rinkos stebésenos,
Zmogiskyjy istekliy valdymo, Informaciniy
technologijy priezitros, Informaciniy sistemy
plétros, Procesy apripinimo turtu, Dokumenty
valdymo. Uzimtumo tarnybos kokybés vadybos
sistemos  tinkamumui, adekvatumui ir
rezultatyvumui jvertinti ir jos suderinamumui su
istaigos  strategine  kryptimi, organizacijoS
vadovybé kovo ménesj vykdé kokybés vadybos
sistemos Vadybos vertinamgjg analize. Vadybos
vertinamosios analizés posédzio metu buvo
priimti 28 nutarimai, susij¢ su jstaigos veiklos
gerinimu. Per 2021 m. pasiektas 93 proc. nutarimy
igyvendinimas;

3. Siekiant uztikrinti kokybiska bei efektyvy darbo
rinkos paslaugy teikima registruotiems nejgaliems
darbo ieSkantiems asmenims buvo patvirtinta
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Kliticiy asmens uzimtumui identifikavimo ir
priemoniy joms valdyti taikymo metodika
(Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio
28 d. ijsakymu Nr. V-35  Dél klit¢iy asmens
uzimtumui identifikavimo ir priemoniy joms
valdyti taikymo metodikos patvirtinimo®);
Siekiant gerinti vartotojams teikiamy paslaugy
kokybe, atnaujintos veiklos gerinimo tvarkos.
Atnaujinti  elektroniniai  veiklos  gerinimo
pasitilymy ir neatitikéiy registrai.
010020 | 3. Remti | 3.1.Teikti Vidutinis socialinése UzZimtumo 2021 | 15673, | 15389,3 | Vidutinis  socialinése  jmonése  dirbanciy
10101 | socialiai valstybés jmonése dirbanéiy tarnybos prie m. 0 tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny skaicius
pazeidziamy | pagalba tikslinéms grupéms Lietuvos —6275;
asmeny socialinéms priklausanciy asmeny Respublikos 2021 m. gruodzio 31 d. veiké 105 socialinés
idarbinima imonéms. skaicius per metus — 4600. socialinés imonés. Per 2021 metus socialinés jmonés
socialinése apsaugos ir darbo statutas panaikintas — 21 jmoniy (sausio mén. - 3
jmonése. ministerijos jmonéms, vasario mén. — 3, kovo mén. — 1,
(toliau — geguzés mén. — 2, birzelio mén. — 5, rugséjo meén.
Uzimtumo - 2, lapkri¢io mén. - 2, gruodZio mén. - 3).
tarnyba) Kauno,
Klaipédos,
Panevézio,
Siauliy ir Vilniaus
klienty
aptarnavimo
departamentai,
Priemoniy
jgyvendinimo

organizavimo,
Planavimo ir
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skyriai
010020 | 4. 4.1. Igyvendinti | 1. ESF léSomis Uzimtumo 2021 | Europo | Europos | 1. ESF l1éSomis finansuojamy projekty dalyviy
10109 | Igyvendinti | projektus: finansuojamy projekty | tarnybos Kauno, m. S socialini | skaiius — 7486, i§ jy aktyvios darbo rinkos
Jaunimo 4.1.1. ,Jaunimo | dalyviy skaicius — 4500, i§ Klaipédos, socialin | ofondo | politikos priemonése dalyviy skailius - 2312
garantijy socialiniy ju aktyvios darbo rinkos Panevézio, io ey — (30,9 proc.);
iniciatyva ir | kompetencijy politikos priemonése | Siauliy ir Vilniaus fondo | 7309,5ir | 2. Bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI
kitas didinimas®; dalyviy skaicius - 2300; klienty 1¢éSos — | Europos | remiamoje intervencijoje, proc.:
jaunimo 4.1.2. ,Jaunimo | 2. Bedarbiai dalyviai, kurie aptarnavimo 12576, | socialini | ESF projektas ,,Jaunimo uzimtumo skatinimas* —
uzimtuma uzimtumo baigé  dalyvauti  JUI departamentai, 1; o fondo | 62,19;
skatinanc¢ias | skatinimas®; remiamoje intervencijoje, | Projekty valdymo, Europo | bendrojo | ESF projektas ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy
programas. proc. — 75; Priemoniy S finansavi | didinimas® — 94,01;
3. Bedarbiai dalyviai, kurie igyvendinimo socialin | molésy | 3. Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima
baige dalyvavimg gavo organizavimo, io -91 gavo pasiilymg dél darbo, tolesnio mokymosi,
pasiilymg  dél  darbo, Planavimo ir fondo pameistrystés ar stazuotés, proc.:
tolesnio mokymosi, monitoringo, bendroj ESF projektas ,,Jaunimo uzimtumo skatinimas® —
pameistrystés ar stazuotés, Stebésenos ir 0] 19,84;
proc. — 50; analizés skyriai finansa ESF projektas ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy
4. Bedarbiai dalyviai, kurie vimo didinimas* — 53,15;
baige dalyvavimg pradéjo 1éSo0s — 4. Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavimag
mokytis, jgijo kvalifikacija 22,9. pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacijg arba pradéjo
arba pradéjo dirbti, dirbti, jskaitant savarankiska darbg, proc.:
iskaitant savarankiska ESF projektas ,,Jaunimo uzimtumo skatinimas* —
darba, proc. — 50; 56,78;
5. llgalaikiai  bedarbiai ESF projektas ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy
dalyviai, kurie baigé didinimas® — 54,17;
dalyvauti JUl remiamoje 5. llgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé
intervencijoje, proc. — 50; dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje, proc.:
6. llgalaikiai bedarbiai ESF projektas ,,Jaunimo uzimtumo skatinimas® —
dalyviai,  kurie  baige 55,02,
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dalyvavima gavo ESF projektas ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy
pasiilymg dél  darbo, didinimas‘ — 93,49;
tolesnio mokymosi, 6. Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigg

pameistrystés ar stazuotés,
proc. — 32;

7. llgalaikiai  bedarbiai
dalyviai, kurie  Dbaige
dalyvavima pradéjo

mokytis, jgijo kvalifikacijg
arba pradéjo dirbti,
jskaitant savarankiska
darbg, proc. - 26.

dalyvavima gavo pasitilyma dél darbo, tolesnio
mokymosi, pameistrystés ar stazuotés, proc.:

ESF projektas ,,Jaunimo uzimtumo skatinimas* —
16,56;

ESF projektas ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy
didinimas* — 49,22;

7. llgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige
dalyvavima pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija
arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiskg darba,
proc.:

ESF projektas ,,Jaunimo uzimtumo skatinimas* —
48,23;

ESF projektas ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy
didinimas‘ — 49,87;

2019 m. lapkricio mén. prasidéjo projekto
wJaunimo socialiniy kompetencijy didinimas*
veiklos, kurioms panaudota 3094856,74 Eur, i$
kuriy per 2021 m. —1413383,19 Eur.

Projekto veiklose dalyvavo 12137 jauni asmenys
(2021 m. - 5174 asm.), i§ jy sékmingai projekto
veiklas baigé 11410 asm. (2021 m. - 5715 asm.),
pradéjo mokytis, dirbti 6575 asm. (2021 m. - 3120
asm.).

Dalyviy dalyvavimas pagal veiklas: jvadiniai
susitikimai — 12109 asmenys (2021 m. — 5167
asm.), konsultavimas grupése — 9295 asmenys
(2021 m. - 4286 asm.), 16-29 mety amziaus
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nedirbanéiy, nesimokan¢iy ir mokymuose
nedalyvaujan¢iy asmeny supazindinimas su
§vietimo sistemos galimybémis ir sSamdomu darbu
— 7039 asmenys (2021 m. - 3337 asm.),
apibendrinamieji susitikimai saves jsivertinimui —
5998 asmenys (2021 m. - 3153 asm.), karjeros
konsultanto organizuojami susitikimai jvaizdzio
kirimo elektroninéje erdvéje klausimais — 11314
asmeny (2021 m. — 4956 asm.), siauros srities
specialisty — psichology paslaugos — 6535
asmenys (2021 m. - 2748 asm.), darbiniy
gebéjimy, profesiniy interesy ir asmenybés bruozy
identifikavimas — 7358 asmenys (2021 m. — 3677
asm.), siauros srities specialisty — teisininky
paslaugos asmenims — 7431 asmuo (2021 m. -
2826 asm.).

2019 m. rugséjo mén. prasidéjo projekto ,.Jaunimo
uzimtumo  skatinimas“  veiklos,  kurioms
panaudota 8471305,00 Eur, i$ kuriy per 2021 m.
panaudota 5905241,55 Eur.

Per ataskaitinj laikotarpj projekto veiklose pradéjo
dalyvauti 2312 jauny asmenuy, i$ kuriy 88 asmuo
stazuotéje, 1549 asmenys profesiniame mokyme,
72 asmeny jdarbinti pagal pameistrystés darbo
sutartj, 55 asmenys neformalaus Svietimo ir
savi$vietos biidu jgyty kompetencijy pripazinime,
186 asmenys jdarbinime subsidijuojant, 362
asmenys darbo jgiidziy jgijimo rémime.
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4.2. Jgyvendinti | 1. Vidutiné metiné 16-29 1. Vidutiné metiné 16-29 mety bedarbiy (toliau —
jaunimo mety bedarbiy (toliau - jauni bedarbiai) dalis nuo 16-29 m. asmeny, proc.
garantijy jauni bedarbiai) dalis nuo -10,9;
iniciatyvos 16-29 m. asmeny, proc. — 2. Nekvalifikuoty jauny bedarbiy dalis nuo visy
igyvendinimo 10; jauny bedarbiy mety pabaigoje , proc. — 49,9;
plano numatytas | 2. Nekvalifikuoty jauny 3. Idarbinty jauny bedarbiy dalis nuo registruoty
priemones. bedarbiy dalis nuo visy jauny bedarbiy, proc. — 54,3;
jauny  bedarbiy  mety 4. Atlikta Jaunimo garantijy iniciatyvos priemoniy
pabaigoje , proc. — 47; jgyvendinimo stebésena ir kas ménesj skelbta
3. Idarbinty jauny bedarbiy Uzimtumo tarnybos interneto tinklapyje;
dalis nuo registruoty jauny 5. Suformuoti mokiniy ir studenty, pageidaujanciy
bedarbiy, proc. — 60; dirbti ar savanoriauti, atlikti praktika vasaros
4. Atlikta Jaunimo metu, sgrasai.
garantijy iniciatyvos
priemoniy  jgyvendinimo
stebésena ir kas ménesj
skelbiama Uzimtumo
tarnybos interneto
tinklapyje;
5. Suformuota mokiniy ir
studenty, pageidaujanciy
dirbti ar  savanoriauti,
atlikti  praktika vasaros
metu, duomeny bazé;
6. Profesinio orientavimo UZimtumo 2021 Profesinio orientavimo paslaugos suteiktos
paslaugos suteiktos tarnybos m. kiekvienoje savivaldybéje.
kiekvienoje savivaldybéje. Priemoniy
jgyvendinimo

organizavimo
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skyrius, Jaunimo
darbo centrai
010020 | 5. Derinant | 5.1. Igyvendinti | Darbo ieskanciy asmeny, Uzimtumo 2021 | Europo | Europos | Bedarbiy, dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos
10110 | darbo aktyvios darbo | dalyvavusiy aktyvios darbo | tarnybos Kauno, m. S socialini | priemonése, dalis, nuo visy jregistruoty bedarbiy
pasiiila ir | rinkos politikos | rinkos politikos Klaipédos, socialin | ofondo | (procentai): vykdymas 5,97 proc., nes
paklausa priemones. priemonése (be Panevézio, io 1éSos — | atsizvelgiant § 2020 m. lapkricio 4 d. Vyriausybés
remti 5.2. Jgyvendinti | Ekonomikos skatinimo ir giauliq ir Vilniaus fondo 26049,2; | nutarimg Nr. 1226 ,Dé¢l karantino Lietuvos
bedarbiy projektus: koronaviruso (COVID-19) klienty lésos — | Europos | Respublikos teritorijoje paskelbimo* aktyvios
integracija i | 5.2.1. , TAPK- | sukelty pasekmiy aptarnavimo 38308, | socialini | darbo rinkos politikos priemonése per 2021 m.
darbo rinkg. | Tavo ateities | maZinimo priemoniy plane departamentai, 8; o fondo | dalyvavo maZesné dalis bedarbiy (30959 asm.)
perspektyvy numatyty priemoniy), | Projekty valdymo, Europo | bendrojo | nuo visy jregistruoty bedarbiy (2020 m. gruodzio
kiirimas*; skaiéius —28700, i§ jy VB Priemoniy S finansavi | 31 d. bedarbiy skai¢ius — 277119 ir per 2021 m.
5.2.2. 1éSomis — 7350; jgyvendinimo socialin | mo 1éSos | registruoty bedarbiy skai¢ius - 241889) (519 008
,,Pasinaudok Bedarbiy, dalyvavusiy organizavimo, io —1726,1; | asm.).
galimybe*; Europos socialinio fondo Planavimo ir fondo | Valstybé | Nejgaliyjy bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios
(toliau — ESF) IéSomis monitoringo bendroj S darbo rinkos politikos priemonése ir po 6 ménesiy
523, ,Buk | finansuojamy projekty skyriai 0 biudzeto | dirba pagal darbo sutartj arba savarankiskai nuo
verslus®; veiklose, skai¢ius —22450; finansa | léSos— | visy dalyvavusiy nejgaliyjy bedarbiy — 65,6 proc.,
Bedarbiy, kurie baigg vimo 31778,4; | nes dél darbo jégos trikumo Salyje per 2021 m.
52 4. dalyvauti ESF projekto 1éSos — | Valstybé | daugiau nejgaliyjy bedarbiy, kurie dalyvavo
L Uzimtumo veiklose pradéjo dirbti, 4817,2, S aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, po 6
skatinimo ir | iskaitant savarankiSka Valstyb | biudzeto | ménesiy dirba pagal darbo sutartj arba
motyvavimo darba, dalis nuo visy és 1éSos savarankiSkai negu planuota;
paslaugy dalyvavusiy, proc. — 35; biudzet | (skirtos | Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos
nedirbantiems Bedarbiy, kurie baige oléSos | COVID- | politikos priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal
asmenims ir | dalyvauti ESF veiklose - 19 darbo sutartj arba vykdo savarankiska veikla, dalis
socialine paramg | igijo kvalifikacija, dalis 33697, | pandemij | nuo visy dalyvavusiy — 71,2 proc., nes daugiau
gaunantiems nuo visy dalyvavusiy, proc. 0; 0s bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos
asmenims —42; Valstyb | padarinia | politikos priemonése ir po 6 ménesiy dirbo pagal
modelis®; és ms darbo sutartj arba vykdé savarankiska veikla;
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525 Naujas | Bedarbiy, kurie baige biudzet | $alinti) — | Bedarbiy, kurie baige dalyvauti ESF projekto
projektas; dalyvauti ESF projekto oléSos | 199641,2 | veiklose pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska
veiklose (gavo subsidija (skirtos ; darba, dalis nuo visy dalyvavusiy, proc.:
savarankiSkam uzimtumo COVID | grazintos | ESF projektas ,,Pasinaudok galimybe* — 67,07;
rémimui) pradéjo dirbti, -19 Uzimtum | Bedarbiy, kurie baigg dalyvauti ESF veiklose igijo
jskaitant savarankiska pandem | o fondo | kvalifikacija, dalis nuo visy dalyvavusiy, proc.:
darbg, dalis nuo visy ijos lésyir | ESF projektas ,,Pasinaudok galimybe‘ — 35,74,
dalyvavusiy, proc. — 100; padarin | papildom | ESF projektas ,,TAPK-Tavo ateities perspektyvy
Dalyviai, kurie  baigg iams ai karimas“— 38,56;
dalyvauti ESF veiklose Salinti) | iSieSkoty | Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF veiklose
pradéjo dirbti, jskaitant — kity pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba, proc.:
savarankiSka darbg, proc. — 214100 | sumyar | ESF projektas ,,TAPK-Tavo ateities perspektyvy
30. ,0; pajamy | kiirimas“ —67,68;
grazint 1éSos — | ESF projekto ,,TAPK-Tavo ateities perspektyvy
0s 0,1 ktrimas® rodiklis - Ilgalaikiai bedarbiai, dalyvave
Uzimtu ESF veiklose — 17137;
mo ESF projektas ,,Buk verslus® rodiklis - Bedarbiali,
fondo jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF
lesy ir veiklose — 1457;
papildo ESF  projekto ,,Uzimtumo  skatinimo ir
mai motyvavimo paslaugy nedirbantiems asmenims ir
iSieskot socialing paramg gaunantiems asmenims modelis*
y kity rodikliai:
sumy Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius  bedarbius,
ar dalyvave ESF veiklose, asm. — 759;
pajamy Dalyviai, kurie baig¢ dalyvauti ESF veiklose
1éSos — pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba, asm.
150,0 —242;
ESF projekto ,,Nauja pradzia“ rodikliai:
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Dalyviai, baige dalyvauti ESF veiklose, asm. —
1166;

Dalyviai, baige dalyvauti ESF veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant savarankiska darba, proc. — 19,72;
Per 2021 m. aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése pradéjo dalyvauti 31 uzimtas asmuo ir
20629 bedarbiy. (dalyvavo — 192 uzimti asmenys
ir 30959 bedarbiai), i§ kuriy: profesiniame
mokyme — 30 uzimty asmeny ir 5957 bedarbiy
(dalyvavo — 64 uzimti asmenys ir 7757 bedarbiai),
stazuotéje —228 (dalyvavo — 284 bedarbiy),
pameistrystéje — 148 (dalyvavo — 209 bedarbiai),
neformalaus Svietimo ir savi$vietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinime — 340 (dalyvavo — 343
bedarbiy), darbo jgiidziy jgijimo rémime — 840
(dalyvavo — 1100 bedarbiai), jdarbinime
subsidijuojant — vienas uzimtas asmuo, 9186 —
bedarbiy (dalyvavo — 128 uzimti asmenys ir 17262
bedarbiai), paramoje judumui — 1866 bedarbiy
(dalyvavo — 2120 bedarbiy), jdarbinta j jsteigtas
subsidijuojamas darbo vietas — 217, savarankisko
uzimtumo rémimo priemonéje — 765, jdarbinta j
vietas jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo
iniciatyvy projektus — 1082. Isteigé darbo vietas,
gavus parama darbo vietoms steigti — 1227
asmenys, i§ kuriy jsteigtos sau, gavus subsidija
SavarankiSkam uzimtumui remti — 717, jsteigtos
(pritaikytos) vietos nejgaliesiems — 125, jsteigtos
buvusiy bedarbiy sukurtose jmonése - 22, jsteigtos
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darbo vietos pagal Vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektus — 363;

ESF projekto ,,Pasinaudok galimybe* veiklose per
2021 m. pradéjo dalyvauti 1779 bedarbiai, i§
kuriy: profesiniame mokyme — 1176, jdarbinime
subsidijuojant — 603;

ESF projekto ,,TAPK — Tavo ateities perspektyvy
kiirimas® veiklose per 2021 m. pradéjo dalyvauti
3401 asmenys, i$ kuriy: profesiniame mokyme —
1244, jdarbinime subsidijuojant — 1429, darbo
jgudziy jgijimo rémime — 130, paramoje judumui
— 461, stazuotéje — 34, neformaliojo Svietimo ir
savi$vietos biidu jgyty kompetencijy pripazinime
— 87, pameistrystéje — 16;

ESF projekto ,,Nauja pradzia“ veiklose per 2021
m. pradéjo dalyvauti 4651 asmeny, i§ kuriy:
profesiniame mokyme - 1137, jdarbinime
subsidijuojant — 2405, darbo jgudziy jgijimo
rémime — 240, paramoje judumui — 645, stazuotéje
— 103, neformaliojo $vietimo ir savi§vietos bidu
igyty  kompetencijy  pripazinime - 62,
pameistrystéje — 59;

ESF projekte ,,Buk verslus® per 2021 m. jsteigta
532 darbo viety;

Nuo 2020 m. pradétas jgyvendinti ESF
finansuojamas projektas ,,Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
parama gaunantiems asmenims modelis®, kurio
veiklos vykdomos Alytaus miesto, Akmenés,
Druskininky, Pagégiy, Panevézio miesto ir Silutés
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savivaldybiy teritorijose. Projekto  rodikliy
vykdymas:

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius  bedarbius,
dalyvave ESF veiklose, asmenys — 759;

Dalyviai, kurie baig¢ dalyvauti ESF veiklose
pradéjo dirbti, jskaitant savarankiS$ka darba,
asmenys — 242;

Per 2021 m.:

I ketv. jvyko 356 uzsiémimai, II ketv. — 920
uzsiémimy, III ketv. — 877 uzsiémimai ir IV ketv.
— 1011 uzsiémimy. 1§ viso per 2021 m. I — IV ketv.
ivyko 3164 nuotoliniai ir tiesioginio kontakto
uzsiémimai,

Nevyriausybinés organizacijos (NVO)
suorganizavo 2663 uzsiémimus, i jy Akmenéje —
397, Alytuje — 254, Druskininkuose - 277,
Pagégiuose — 614, Panevézyje — 524, Silutéje —
597;

Per 6 savivaldybes dalyviy itraukty j veiklas 2021
m. - 568. Akmenés sav. — 83 dalyviai, Alytaus m.
sav. — 130, Druskininky — 85, Pagégiy — 73,
Panevézio — 77, Silutés savivaldybéje 120;
Mentoriai suorganizavo 501 nuotolinj
savipagalbos grupés uzsiémimg: Akmenéje — 100,
Alytuje — 50, Druskininkuose — 90, Pagégiuose
— 110, Panevézyje — 24, ir Silutgje 127
savipagalbos grupés uzsiémimus;

Suorganizuoti 247 atvejo komandy komisijy
susitikimai, visi i jy buvo nuotoliniai;
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Per 2021 m. profesiniame mokyme pradéjo
dalyvauti 24 asmenys, jdarbinime subsidijuojant —
154, paramoje judumui — 50.
5.3. Pasibaigus | Laiku atlikty mokéjimy, Uzimtumo Laiku atlikty mokéjimy, pagal tinkamai ir laiku
prastovai ir (ar) | pagal tinkamai ir laiku | tarnybos Kauno, pateiktus dokumentus, susijusiy su valstybés
karantinui, pateiktus dokumentus, Klaipédos, teikiama parama darbdaviams ir asmenims dalis,
mokéti darbo | susijusiy su  valstybés Panevézio, proc. — 99,3;
uzmokes¢io teikiama parama | Siauliy ir Vilniaus Per 2021 m. po prastovy subsidija gavo 23741
subsidija, darbdaviams ir asmenims klienty darbdaviai uz 143765 darbuotojus, kurie buvo
padedant dalis, proc. - 100. aptarnavimo prastovose;
darbdaviams departamentai, Per 2021 m. darbo paieSkos i8mokas gavo 279368
iSlaikyti Priemoniy asmenys.
darbuotojus  po igyvendinimo
prastovos; organizavimo,
5.4. Mokeéti Priemoniy
laiking darbo apskaitos,
paieskos iSmoka Planavimo ir
bedarbiams. monitoringo
skyriai
6. Prisidéti | 6.1. Mokéti | Laiku atlikty mokéjimy, Klaipédos, 2021 | Garanti | Garantini | Laiku atlikty mokéjimy, pagal tinkamai ir laiku
prie darbo pagal tinkamai ir laiku PanevéZio, m. nio o fondo | pateiktus dokumentus, susijusiy su valstybés
darbdaviy uzmokes¢io pateiktus dokumentus, | Siauliy ir Vilniaus fondo 1ésy — | teikiama parama darbdaviams ir asmenims dalis,
pastangy subsidija susijusiy  su  valstybés klienty 1éSos — | 336771,4 | proc. —99,3;
i$saugoti prastovy metu, | teikiama parama aptarnavimo 337500 Per 2021 m. darbuotojy, buvusiy prastovose ir uz
darbo vietas, | padedant darbdaviams ir asmenims departamentai, ,0 kuriuos buvo praSoma finansinés paramos,
padengiant darbdaviams dalis, proc. - 100. Priemoniy skaicius —229405. Prastovy subsidijas gavo 25044
darbuotojam | islaikyti jgyvendinimo darbdaviai.
S darbo | darbuotojus. organizavimo,
uzmokestj uz Priemoniy
apskaitos,
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prastovos Planavimo ir
laika. monitoringo
skyriai
010020 | 7. Pagerinti | 7.1. Igyvendinti | Asmenybés bruozy Uzimtumo 2021 ES ES Per 2021 m. 1éSos panaudotos Uzimtumo tarnybos
10113 | uzimtumo projekta indentifikavimo jrankio | tarnybos Kauno, m. léSomis | IéSomis | valdomos informacinés sistemos vystymui;
rémimo ,,UzZimtumo suk@irimas ir jdiegimas, Klaipédos, finansu | finansuoj | Asmenybés bruozy indentifikavimo jrankio
politika tarnybos veiklos | skai¢ius — 1. Panevézio, ojamy amy sukiirimas ir jdiegimas, skaiCius — nejvykdyta,
igyvendinan | efektyvumo Siauliy ir Vilniaus projekt | projekty | léSos nepanaudotos, vykdant Asmenybés bruozy
iy tobulinimas, klienty y lésos lesy - indentifikavimo  vie$aji pirkima, Uzimtumo
institucijy inovatyviy aptarnavimo —446,8 159,4 tarnyba negavo nei vieno pasiiilymo, paskelbtas
paslaugy paslaugy departamentai, naujas pirkimas.
kokybe  ir | kiirimas®; Projekty valdymo,
prieinamuma Kokybés vadybos
skyriai
7.2. Igyvendinti | 1. Sudaryta rangos darby Uzimtumo 1. Sudaryta rangos darby sutartis — 1;
projekta sutartis — 1; tarnybos Vilniaus 2. Sudaryta techninés statybos priezitiros paslaugy
,Uzimtumo 2. Sudaryta techninés klienty sutartis — 1;
tarnybos statybos priezitros aptarnavimo
infrastruktiiros paslaugy sutartis — 1. departamentas,
kokybés ir Turto valdymo
prieinamumo skyrius
gerinimas
Vilniaus
mieste*;
7.3.  Uztikrinti, | 1. Pagal Europos EURES 1. Siekiant uztikrinti visapusiS$ka ir iSsamy
koordinuoti  ir | Komisijos kvietimus nacionalinio visuomenés informavimg laisvo asmeny judéjimo
prizitiréti dalyvauti EURES koordinavimo klausimais per 2021 m. Uzimtumo tarnybos
EURES veikla. | nacionalinés koordinavimo skyrius EURES specialistai suteiké konsultacijas bei

grupés ir kity priskirty

informacija apie laisva asmeny judéjimg 13754
asmenims,  organizavo 82  informacinius
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darbo grupiy renginiuose,
skai¢ius — 5 kartai;

2. Informaciniy renginiy ir
susitikimy su darbdaviais,

darbo ieSkanciais,
socialiniais partneriais
organizavimas,  renginiy
skai¢ius — 3;

3. Uztikrinti  Europos
Sajungos socialinés
apsaugos sistemy

koordinavimo reglamenty
nuostaty, susijusiy su teisés

i nedarbo socialinio
draudimo iSmokas
iSsaugojimu,

igyvendinima, i8siysty
elektroniniy struktirizuoty
dokumenty  skaiius —
1000.

susitikimus. Iki 2021 m. gruodzio 31 d. EURES
specialistai ir Uzimtumo tarnybos darbuotojai,
atsakingi uz EURES veiklos jgyvendinima,
dalyvavo 183 Europos Komisijos, ES, EEE
EURES nariy ir Lietuvos organizuojamuose
pasikeitimo patirtimi seminaruose, darbo grupiy
posédziuose, mokymuose, tarptautinése darbo
mugese;

2. 1ki 2021 m. gruodzio 31 d. EURES specialistai
organizavo nuotolinj renginj Europos darbo dieny
platformoje darbo ieSkantiems ir darbdaviams
»Karjera Lietuvoje“. Prisidedant prie EURES
sezoninio darbo  kampanijos jgyvendinimo
organizuoti informaciniai renginiai apie EURES
teikiamas paslaugas ir sezoninio darbo galimybes
Uzimtumo  tarnybos  Klienty aptarnavimo
departamentuose. EURES specialistai dalyvavo
susitikime su Norvegijos EURES atstovais,
pristaté darbo rinkos situacijg Lietuvoje Siuo metu
Norvegijoje gyventiems, ir apie numatoma
atleidimg 1§ darbo jspétiems lietuviams.
Pristatytos EURES paslaugos svarstantiems grjzti
1 Lietuvg virtualioje erdvéje ,,Panevézys kviecia“;
Dalyvauta virtualiuose susitikimuose su Europos
Komisijos, Europos darbo institucijos atstovais,
pristatytos EURES  paslaugos Lietuvoje.
Atstovauta Europass patariamosios darbo grupés
posédyje, EURES koordinatoriy susirinkimuose,
Techniniame ir Patariamajame komitetuose dél
laisvo asmeny judéjimo, darbo grupiy posédziuose
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tokiuose kaip ,,Bendradarbiavimas su naujais
EURES nariais ir partneriais®, ,, Komunikacijos
priemonés“, , EURES veikla COVID-19 metu”,
,,Griztamoji migracija“, ,,EURES moving forward
kampanijos eiga“, ,EURES sezoninio darbo
kampanijos pradzia“. Vyko nuotoliniai susitikimai
su Svedijos uzimtumo tarnybos specialistais dél
»IMS/Tavo pirmasis EURES darbas® programos
igyvendinimo, bendradarbiavimo renginiai su
Nyderlandy EURES atstovais dél sezoninio darbo
galimybiy. Dalyvauta nuotoliniuose susitikimuose
su Suomijos, Ispanijos ir Baltijos $aliy EURES
atstovais dél bendradarbiavimo. Dalyvauta
pasitarimuose dél International House institucijos
isteigimo ir veikimo Lietuvoje, ,,EURES in
Action® renginyje, RINA ir ESCO darbo grupiy
pasitarimuose, Eurodesk Lietuva susitikime dél
bendradarbiavimo galimybiy, dalyvauta partneriy
Europe Direct renginiuose, EURES tinkle
organizuojamuose internetiniuose seminaruose,
Europos Sgjungos komunikacijos konferencijoje
,,Kometa”, virtualiame vizite Europos Komisijos
lankytojy centre. Teikti praneSimai ziniasklaidai
sezoninio darbo, griztamosios migracijos ir
Europos darbo rinkos temomis;

3. Per 2021 m. EURES specialistai isdave 30
dokumenty dél nedarbo socialinio draudimo
i8mokos eksporto (U2 PD, U008 SED). Gauta 715
dokumenty dél nedarbo socialinio draudimo
iSmokos eksporto, kuriuos iSdavé kompetentingos
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kity valstybiy nariy jstaigos. EURES specialistai
iSsiunt¢ 2336  struktiirizuotus  elektroninius
dokumentus, susijusius su registracija Uzimtumo
tarnyboje, teisés gauti nedarbo draudimo i§moka
iSsaugojimu, darbo paieska ir kitais Uzimtumo
tarnybos  kompetencijai  priskirtais nedarbo
iSmoky koordinavimo klausimais, gauti 135
elektroniniai dokumentai. Per 2021 m. gauti ir
EURES Lietuva svetainéje paskelbti 2239 darbo
pasialymai i§ ES/EEE $aliy nariy.
010020 | 8. Taikyti | 8.1. Sudaryti | 1. AtleidZiamiems ir Uzimtumo 2021 | 1012,0 1001,1 1. Atleidziamiems ir atleistiems Ignalinos
10115 | papildomas | salygas atleistiems Ignalinos tarnybos m. atominés elektrinés darbuotojams, registruotiems
socialines ir | atleistiems  ir | atominés elektrinés Panevézio ir Uzimtumo tarnyboje, suteiktos papildomos
uZimtumo atleidziamiems | darbuotojams, Siauliy klienty uZimtumo ir socialinés garantijos, proc. — 100;
garantijas valstybés registruotiems Uzimtumo aptarnavimo 2. 128 atleistiems i§ Ignalinos AE darbuotojams
atleistiems ir | jmonés tarnyboje, taikomos departamentai buvo suteiktos papildomos garantijos, kurioms per
atleidziamie | Ignalinos papildomos uzimtumo ir 2021 m. buvo panaudota — 1001073,89 Eur arba
ms Ignalinos | atominés socialinés garantijos, proc. 98,9 proc. nuo 2021 m. samatos, i$ kuriy:
AE elektrinés —100; - papildomoms iSeitinéms iSmokoms iSmokeéti —
darbuotojam | darbuotojams 2. Atleidziamy ir atleisty 673744,21 Eur: 56 asmenims buvo paskirtos ir
s ir jy Seimos | integruotis ] | valstybés jmonés Ignalinos iSmokétos papildomos iSeitinés iSmokos, vidutinés
nariams. darbo rinkg ir | atominés elektrinés i8laidos vienam atleistajam — 12031,15 Eur;

$velninti
atleidimo i$
darbo
padarinius.

darbuotojy ir jy Seimos
nariy, kuriems pritaikytos
papildomos socialinés ir
uzimtumo garantijos,
skaicius — 102.

- prieSpensinéms iSmokoms iSmokéti — 320346,24
Eur: 104 asmenims buvo mokama prieSpensiné
bedarbio iSmoka, vidutiné ménesio iSmoka
vienam atleistajam -364,72 Eur per ménesj;

- persikélimo iSlaidy kompensavimui — 6983,44
Eur: 2 asmenims ir jo Seimos nariams buvo
mokama persikélimo iSlaidoms kompensacija,
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vidutinés iSlaidos vienam atleistajam — 3491,72
Eur.

010020 | 9.  Skatinti | 9.1. Svarstantiems apie grizima Uzimtumo 2021 60,0 46,8 1. Organizuotos darbdaviy mugés ir kiti darbo

10124 | Lietuvos Svarstantiems ar atvykimag | Lietuva tarnybos m. paieskos projektai uzsienyje, skaicius - 1;
darbdavius apie grjzima ar | asmenims lengviau priimti Tarptautinio 2. Organizuotos nuotolinés darbo muges,
ieSkoti atvykimag i | sprendima  sugrjzti ar | bendradarbiavimo konferencijos, susitikimai su darbdaviais ir kitos
darbuotojy Lictuva atvykti, kai jie jau yra skyrius darbo paieskos uzsienyje iniciatyvos, skaiéius — 2;
uzsienyje, asmenims uzsitikring darbo  vietg Ivyko pirmasis projekto “Gal | Lietuva?”
remiant lengviau priimti | Lietuvoje: informacinis prisistatymo renginys liepos 7 d.,
darbdaviy sprendima 1. Organizuotos darbdaviy spalio ménesj organizuojama nuotoliné darbo
muges ir | sugrjzti ar | mugés ir kiti  darbo mugé. Lapkri¢io 11-14 d. pristatytas projektas
kitus darbo | atvykti, kai jie | paieskos projektai susitikimuose su Londone gyvenanéiais lietuviais.
uzsienyje jau yra | uzsienyje, skaicius - 1;
paieskos uzsitikring darbo | 2. Organizuotos nuotolinés
projektus vieta Lietuvoje. | darbo muggs,
(skatinant Organizuoti konferencijos, susitikimai
griztamaja darbdaviy su darbdaviais ir Kkitos
migracija) muges ir Kitus | darbo paieskos uzsienyje
(2.1.4. darbo paieskos | iniciatyvos, skai¢ius — 2.
Demografijo | projektus
S, migracijos | uZsienyje ir taip
ir skatinti ju
integracijos | pritraukimg |
politikos Lietuvos darbo
2018-2030 rinkg.
mety
strategijos
jgyvendinim

0 2020-2022
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010020 | 10. Numatyti | Numatyti Suteikti galimybe Uzimtumo 2021 59,8 59,7 1. Nauja darbo vieta islaikyta, skaicius — 1,

10125 | papildomas | papildomas griZtantiems ar tarnybos m. Nuo 2021-01-01 vienas Klienty aptarnavimo ir
Uzimtumo Uzimtumo atvykstantiems arba Priemoniy paslaugy valdymo skyriaus darbuotojas (paskirtas
tarnybos tarnybos ketinantiems  grizti  ar igyvendinimo ir pakaitinis darbuotojas) konsultavo grjztancius i$
veiklas jgyvendinamas | atvykti j Lietuvg asmenims organizavimo uzsienio emigrantus darbo paieskos, uzimtumo
grizusiy  ir | priemones ir | konsultuotis telefonu darbo skyrius rémimo  politikos jgyvendinimo ir Kkitais

atvykusiy |
Lietuva
asmeny
uzimtumui
skatinti ~ir
uztikrinti
informacijos
apie
igyvendinam
as
priemones,
pritaikytas
griztanCiy |
Lietuva
asmeny
poreikiams,
skatinant jy
perkvalifika
vima ir
prarasty
igudziy
atklirima,

veiklas, taip pat
uztikrinti
informacijos
apie jau esamas
priemones,
pritaikytas
griztanéiy ir
atvykstanciy
asmeny darbo
rinkos
integracijos
poreikiams,
sklaida. Siomis
priemonémis
aktyviai  remti
Siy asmeny
persikvalifikavi
ma ir jy prarasty
jgtdziy
atkiirimg,  taip
pat  tenkinami
kiti jy poreikiai.

rinkos  klausimais, tam
skiriant atskirg konsultacijy
telefona ir specialy
konsultanta:

1. Naujos darbo vietos
iSlaikymas, skaiCius — 1;

2. Metodikos parengimas,
skaiéius — 1;

3. Grjzusiy | Lietuva
asmeny, ne trumpiau kaip 6

ménesius gyvenusiy
uzsienyje, ar atvykusiy j
Lietuva asmeny,
jsidarbinusiy ~ per 12

ménesiy nuo registracijos
Uzimtumo tarnyboje
dienos, dalis (proc.) — 50.

integravimosi  Salies darbo rinka klausimais;

2. Parengta metodika, skai¢ius — 1;

Uzimtumo tarnyba 2020 m. spalio 5 d. pasirasé
darbuotojy mokymo paslaugy vieSojo pirkimo
pardavimo sutartj Nr. US20/211, pagal kurig
isigijo Uzimtumo tarnybos atranky specialisto
veiklos procesy metodikg bei darbuotojy mokymy
paslaugas (2021 m. sausio 18 d. buvo pasirasytas
paslaugu perdavimo aktas);

Pagal parengta procesy metodika buvo apmokyti
15 Uzimtumo tarnybos atrinkty specialisty, kurie
igytas zinias bei turimus darbo jrankius taikys
griztan¢iy j Lietuva asmeny poreikiams atliepti bei
darbui su darbdaviais gerinti;

3. Grjzusiy | Lietuva asmeny, ne trumpiau kaip 6
ménesius gyvenusiy uzsienyje, ar atvykusiy j
Lietuva asmeny, jsidarbinusiy per 12 ménesiy nuo
registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos, dalis
(proc.) —40,4.
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sklaida
(2.1.5.
Demografijo
S, migracijos
ir
integracijos
politikos
2018-2030
mety
strategijos
jgyvendinim
0 2020-2022
mety TVP
priemoné).
02.08. Socialiné parama
020080 | 1. Pervesti | 1.1. Skirti | Mokétos profesinés Uzimtumo 2021 | 600,0 267,2 Per ataskaitinj laikotarpj profesinés reabilitacijos
10309 | lésas profesinés reabilitacijos pasalpos | tarnybos Kauno, m. pasalpa buvo mokama 310 asmenims, i§ kuriy 12
profesinés reabilitacijos programos dalyviams, Klaipédos, asmeny (i§ kuriy 1 asmeniui nutraukusiam
reabilitacijos | pasalpa skaicius — 500. Panevézio, dalyvavima profesinés reabilitacijos programoje
pasalpoms asmenims, Siauliy ir Vilniaus 2020-12-23 dél ligos ar slaugos ilgiau kaip 60 k. d.
mokeéti. dalyvaujantiems klienty per dalyvavimg  profesinés  reabilitacijos
profesinés aptarnavimo programoje laikotarpj), kurie dalyvauti profesinés
reabilitacijos departamentai, reabilitacijos programoje pradéjo 2020 m. Dél
programoje. Priemoniy 2020 m. lapkric¢io 4 d. Vyriausybés nutarimu Nr.
igyvendinimo 1226 ,Dél karantino Lietuvos Respublikos
organizavimo, teritorijoje  paskelbimo® paskelbto karantino
Priemoniy profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios
apskaitos skyriai jstaigos negalé¢jo organizuoti nejgaliesiems
profesinés reabilitacijos programa, atsizvelgiant j
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tai, profesinés reabilitacijos paSalpas gaunanciy
asmeny skaicius iki mety pabaigos nepasiektas.
03.03. Socialiniy paslaugy ir integracijos plétra
030030 | 1. Teikti | 1. Igyvendinti | 1. Profesinés reabilitacijos Uzimtumo 2021 | 1.380,0 | VB1ésy | 1. Per 2021 m. profesinés reabilitacijos
40102 | nejgaliesiem | profesinés programoje  dalyvavusiy | tarnybos Kauno, m. (vB —145,6 ir | programoje dalyvavo 309, i$ kuriy 11 asmeny,
s profesinés | reabilitacijos asmeny skaicius — 500; Klaipédos, 1éS0s), | Europos | kurie pradéjo dalyvauti 2020 m.;
reabilitacijos | programa: 2. Isidarbinusiy nejgaliy Panevézio, ES socialini | 2. Isidarbinusiy nejgaliy asmeny dalis i§ viso
paslaugas. asmeny dalis nuo i§ viso | Siauliy ir Vilniaus léSomis | ofondo | baigusiy profesinés reabilitacijos programa
2. Igyvendinti baigusiy profesinés klienty finansu lesy — asmeny skai¢iaus, praéjus 6 mén. nuo programos
projekta reabilitacijos programg aptarnavimo ojamy 225,6 pabaigos (procentai) — 60,3, nes dél 2020 m.
,,Profesiné asmeny skaiciaus, pragjus 6 departamentai, projekt lapkri¢io 4 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1226 ,,Dél
reabilitacija®. ménesiams nuo programos Priemoniy y 1éSos karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje
pabaigos, proc. — 77; igyvendinimo paskelbimo* paskelbto karantino jsidarbinusiy
3. Baigusiy profesinés organizavimo, nejgaliy asmeny praéjus 6 mén. nuo profesinés
reabilitacijos programa Priemoniy reabilitacijos programos baigimo skaifius buvo

asmeny dalis, proc. — 92;

4. Neigalieji, kurie
sékmingai baige profesinés
reabilitacijos programa
pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiSka darbg, proc. —
55.

apskaitos skyriai

mazesnis negu planuota;

3. Baigusiy profesinés reabilitacijos programa
asmeny dalis, proc. — 87,86;

4. Neigalieji, kurie sékmingai baige profesinés
reabilitacijos programa pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiSka darba, proc. — 63,09;

Pagal  profesinés  reabilitacijos  paslaugas
teikianCias jstaigas profesinés reabilitacijos
programoje 2021 m. profesinés reabilitacijos
programos asmenys pasiskirste: VS] , Vilties

ziedas*“ — 75 asmuo, Klaipédos Ernesto
Galvanausko profesinio mokymo centras — 53,
Profesinio mokymo centras ,Zirminai“ — 34,
VieSoji jstaiga ,Profesijy spektras 31,

Profesinio mokymo centro ,Zirmiinai Piety
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Lietuvos filialas — 29, Vie$oji jstaiga Siauliy darbo
rinkos mokymo centras — 24, Panevézio darbo
rinkos mokymo centras — 14, V§] Valakupiy
reabilitacijos centras — 12, UAB ,, Takoskyra“ - 11,
Utenos regioninis profesinio mokymo centras — 7,
VieSoji istaiga ,Rastis“ — 6, Radviliskio
technologijy ir verslo mokymo centras ir Vie$oji
jstaiga Palangos reabilitacijos ligoniné po 1
asmenj;

Daugiausia nejgalieji pasirinko apskaitininko
moduling profesinio mokymo programg (37
asmenys), socialinio darbuotojo  padéjéjo
moduling profesinio mokymo programa (22
asmenys), floristo moduling profesinio mokymo
programa (18 asmeny), slaugytojo padéjéjo
moduling profesinio mokymo programa (16
asmeny)  dekoratyviniy augaly auginimo ir
zeldyny jrengimo bei priezitiros neformaliojo
profesinio mokymo programa (12 asmeny), viréjo
padéjéjo neformaliojo  profesinio mokymo
programa (12 asmeny), dailiyjy (vienetiniy)
keramikos dirbiniy gaminimo neformaliojo
profesinio mokymo programg (10 asmeny), odos
dirbiniy gamintojo moduling profesinio mokymo
programg (10 asmeny), santechniko moduling
profesinio mokymo programa (10 asmeny), vir¢jo
moduling profesinio mokymo programa (10
asmeny) ir kt.;

Per ataskaitinj laikotarpj dalyvavima profesinés
reabilitacijos programoje baigé 50 asmeny,
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nutrauké 13 asmeny (pagrindinés nutraukimo
priezastys del sveikatos pablogéjimo,
nedarbingumo, keli dalyviai miré, apie puse
dalyviy nutrauké programa savo noru).
04.05 Socialinés apsaugos ir darbo politikos jgyvendinimo administravimas
040050 | Perduoti Organizuoti 1. Surengti Uzimtumo Uzimtumo 2021 10,0 3,5 1. Pristatytas darbo su darbdaviais ir socialiniais
10113 | Lietuvos susitikimus  su | tarnybos delegacijos vizitai tarnybos m. partneriais modelis, darbo rinka ir uzsienieCiy
patirti  ES | Azerbaidzano 8/ Azerbaidzano Tarptautinio jdarbinimo klausimai), skaicius — 2;
Ryty Valstybine Respublikos ~ Valstybing | bendradarbiavimo Tesiamas  bendradarbiavimas bei  nuosekli
partnerystés | Uzimtumo Uzimtumo  tarnybg ir | , Komunikacijos komunikacija su Azerbaidzano valstybinés
Salims ir | tarnyba, Ukrainos Respublikos skyriai uzimtumo agentiiros atstovais, pagal dar balandzio
kitoms Ukrainos Valstybine UZimtumo ménesj pasiraS§ytag metinj bendradarbiavimo
besivystanéi | Respublikos tarnyba (vizito susitarimg. Pagal plang jvyko du nuotoliniai
oms Valstybine Azerbaidzane metu bus seminarai, kuriuose pristatyti  struktariniai
valstybéms Uzimtumo uzmegztas tarpinstitucinis poky¢iai, valdymas pagal tikslus ir paslaugos
socialinés tarnyba ir | bendradarbiavimas  tarp socialiai pazeidZziamoms grupéms;
apsaugos Moldovos Lietuvos Respublikos ir Vyko Azerbaidzano atstovy vizitas Lietuvoje
srityje (10 | Respublikos Azerbaidzano Respublikos spalio 11 — 14 dienomis;
darnaus Valstybine Valstybiniy Uzimtumo 2. Surengtas seminaras su Moldovos Respublikos
Vystymosi Uzimtumo tarnyby. Pristatyta Lietuvos Valstybine Uzimtumo tarnyba Vilniuje (seminaro
tikslas). tarnyba patirtis uzimtumo didinimo metu aptartos suteikty konsultacijy ir patobulinty
uzimtumo ir | regionuose srityje, Moldovos Respublikos Valstybinés Uzimtumo
darbo jégos | pasidalinta geraja praktika, tarnybos darbo su darbdaviais ir socialiniais
migracijos apsvarstytos partneriais, klienty aptarnavimo ir profiliavimo
srityse. bendradarbiavimo sferos), skaiéius — 1;
galimybés Sia tema, Trecigjj 2021 mety ketvirtj, liepos 14 d., pirmojo
Azerbaidzanui pasitilytos virtualaus susitikimo su Moldovos valstybinés
uzimtumo regionuose uzimtumo tarnybos atstovais metu nutarta
paslaugy tobulinimo organizuoti pirmajj nuotolinj seminara. Rugséjo
galimybés. Vizito 17 diena vykusiame seminare aptartos gerosios




33

Asignavimai, tiikst.

: . . . . eu
Priemo . . Istaigos Proceso ir (ar) indélio A Ivykd M

. Priemonés . - O Atsakingi ymo L

nes dini veiksmo vertinimo kriterijai ir jy kdvtoiai i . Informacija apie vykdyma
kodas | Pavadinimas pavadinimas reikSmeés vykdytojal termi Faktlnls_

nas | Planas | panaudoj
imas
Ukrainoje metu bus praktikos, kei¢iant uZimtumo paslaugy verslo

uzmegztas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas tarp
Lietuvos Respublikos ir

Ukrainos Respublikos
Valstybiniy Uzimtumo
tarnyby. Aptartos
bendradarbiavimo

susitarimo galimybes.
Pristatytas ~ darbo su

darbdaviais ir socialiniais
partneriais modelis, darbo
rinka ir uzsienieCiy
jdarbinimo klausimai),
skaicius — 2;

2. Surengtas seminaras su
Moldovos Respublikos
Valstybine Uzimtumo
tarnyba Vilniuje (seminaro
metu bus aptartos suteikty
konsultacijy ir patobulinty

Moldovos Respublikos
Valstybinés Uzimtumo
tarnybos darbo su
darbdaviais ir socialiniais
partneriais, klienty
aptarnavimo ir
profiliavimo sferos),

skaiCius — 1.

modelj. Taip pat kalbéta apie sprendimus ir
priemones, kurios padéjo Svelninti COVID-19
pandemijos padarinius abiejose Salyse. Susitikimag
»Good practices on changing Employment
services Business Model and the Crisis caused by
the Covid-19 pandemic”, jgyvendinant 2018

metais  pasiraS§ytg Lietuvos ir Moldovos
nacionaliniy uZimtumo tarnyby susitarima
organizavo  Tarptautinio  bendradarbiavimo

skyrius. Paruostas veiklos planas 2022 m.

Kitos priemonés




34

Asignavimai, tiikst.

Priemo Priemonés Istaigos Proceso ir (ar) indé¢lio Atsakingi I;’Iyﬂkod e o

nés L veiksmo vertinimo kriterijai ir jy 2. : - Informacija apie vykdyma
kodas pavadinimas pavadinimas reikEmes vykdytojai termi Faktlnls_

nas | Planas | panaudoj
imas

2020 1.0rganizuot | Organizuoti Organizuota renginiy, ne Uzimtumo 2021 1. Tiksliniy prevenciniy priemoniy rizikos
m. i tikslines | prevencinius .. . s .| tarnybos Kauno, m. grupéms, galin¢ioms nukentéti nuo prekybos
birzelio | prevencines | renginius, maZiau kaip, skaicius —70; Klaipédos, zmonémis organizavimas - 2021 m. Uzimtumo
12 d. | priemones seminarus Panevézio, tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
Lietuvo | rizikos skirtus Siauliy ir Vilniaus organizuoti 42 renginiai darbo ieSkantiems
S grupéms, potencialioms klienty asmenims. Atsizvelgiant j tai, kad $alyje paskelbta
Respub | galin¢ioms prekybos aptarnavimo ekstremali situacija, siekiant i§vengti uzsikrétimo
likos nukentéti Zmonémis departamentai, koronavirusu bei efektyviau informuoti darbo
vidaus | nuo aukoms, siekiant Priemoniy ieSkan¢ius asmenis apie prekybg Zmonémis,
reikaly | prekybos ankstyvos igyvendinimo nemazai renginiy buvo organizuoti nuotoliniu
ministr | Zmonémis; prevencijos; organizavimo btidu per TEAMS platforma;
0 skyrius
jsakym | 2. o Orga_ni_zuoti Organizuota renginiy, ne 2. Bendry s_usiFikimq‘su s?wivaldybfés, Val’styb(?s
liv 5% (b)rgamzuotl su5|.t|k|mus. su maziau aip, skaicius — 5: mstltqm jomis ir 1sta1gorp1§, .rlevyrlau.sybl.l}em}s

- endrus savivaldybémis, organizacijomis, tarptautinémis organizacijomis
,.Dél susitikimus NVO, bei bendruomenémis organizavimas - Uzimtumo
kovos su valstybinémis tarnyba organizavo bei dalyvavo kity institucijy
su savivaldybés | institucijomis; organizuojamuose 7 renginiuose, skirtuose kovai
prekyb |, valstybés pries$ prekyba Zzmonémis;
a institucijomi
zmoné | S ir
mis jstaigomis,
2020— | nevyriausybi
2022 némis
mety organizacijo
veiksm | mis,
y plano | tarptautiném
patvirti | is
nimo“ | organizacijo
patvirti | mis bei
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nto bendruomen
Kovos | émis
su prekybos
prekyb | Zmonémis
a prevencijos
zmoné | ir pagalbos
mis aukoms
2020- | klausimais;
2022 3. Organizuoti Organizuota renginiy, ne 3. Tiksliniy prevenciniy priemoniy, uZztikrinant
mety Organizuoti | renginius .. . s . pazeidziamy darbuotojy, jskaitant migrantus,
veiksm | tikslines specialistams, maziau kaip, skaicius —5; didesn¢ apsaugg nuo galimos piktnaudziavimo ir
y plano | prevencines | dirbantiems su apgaulés praktikos juos verbuojant ir jdarbinant
priemo | priemones, treCiyjy  Saliy organizavimas - jvyko 22 renginiai ir Uzimtumo
neés. uztikrinant pilie¢iy tarnyba dalyvavo 6 vebinaruose;

pazeidziamy | jdarbinimu;

darbuotojy,

iskaitant

migrantus,

didesne

apsauga nuo

galimos

piktnaudziav

imo ir

apgaulés

praktikos

juos

verbuojant ir
jdarbinant;
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4. Organizuoti Asmeny, kuriems suteiktos 4. Nukentéjusiy ir turin¢iy didele rizika nukentéti
Nukentéjusi | kompetencijy paslaugos, ne maziau kaip, nuo prekybos Zzmonémis asmeny socialiniy
y ir turinéiy | ugdymo skaiCius — 40; igiidziy ir kompetencijy ugdymas, integravimas j
didel¢ rizikg | mokymus darbo rinkg - suteiktos paslaugos 2 asmenims,
nukentéti nukentéjusiems kurie prisipazino, kad yra prekybos zmonémis
nuo asmenims; aukos. Praktiskai visais atvejais prekybos
prekybos zmonémis aukos nelinkusios atskleisti, kad yra
zmonémis nukentéjusios;
asmeny
socialiniy
jgudziy  ir
kompetencij
y ugdymas,
integravimas
1 darbo rinka;
5. Organizuoti Surengta mokymy, ne 5. Mokymy dél asmeny, galéjusiy nukentéti ar
Organizuoti | mokymus .. . o . nukentéjusiy nuo prekybos Zmonémis, atpazinimo
mokymus Uzimtumo maZiau kaip, skaicius —10; (nustatymo), bendravimo su jais ir pagalbos jiems
dél asmeny, | tarnybos teikimo organizavimas - jvyko 10 mokymy, juose
galéjusiy specialistams dalyvavo 198 Uzimtumo tarnybos specialistai.
nukentéti ar | dél asmeny,
nukentéjusiy | galéjusiy
nuo nukentéti ar
prekybos nukentéjusiy
Zmonémis, nuo  prekybos
atpazinimo zmonémis,
(nustatymo), | atpazinimo
bendravimo | (nustatymo),
su jais ir | bendravimo su

pagalbos
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jiems jais ir pagalbos
teikimo; jiems teikimo;
Uztikrinti Pagal Atnaujinty tkio subjekty | Priemoniy ir 2021 Atnaujinty tikio subjekty priezitiros veiklos pagal
prognozuoja | Ekonomikos ir | priezitiros veiklos pagal | paslaugy m. Svieslentés  kategorijas  bendras  svertinio
mg, skaidrig | inovacijy Svieslentés kategorijas | priezitiros skyrius koeficiento padidéjimas, proc. — 2021 m. IV ketv.
ir | pagalbg | ministerijos bendras svertinio parengta ir patvirtinta vertinimo pagal rizikos
verslui Svieslentés 2020 | koeficiento padidéjimas, kriterijus  metodika, kuri padés indikuoti
orientuotg tyrimo proc. - 0,5. rizikingiausius wkio subjektus ir rizikingiausias
prieziliros rezultatus ir darbo rinkos paslaugy teikimo ir priemoniy
veikla. pateiktas jgyvendinimo sritis.
rekomendacijas
atnaujintos tkio
subjekty
priezitros

veiklos.




