PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2020 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr.Al-
281

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

2020 METU VEIKLOS PLANAS

) i [staigos Proceso ir (ar) . . Ivykdymas per Panaudoji
. ) Priemoneés . . S Asignavim oy
Priemonés avadinima veiksmo indélio vertinimo Atsakingi vykdytojai Ivykdymo ai (tiikst 2020 m. mas lésy
kodas P pavadinima kriterijai ir jy terminas ’ (tikst.
S s eury)
S reikSmeés Eur)
01.002. Uzimtumo didinimas
01002010101 | 1. Remiti Teikti Vidutinis Uzimtumo tarnybos | 2020 m. 25125,6 2020 m. gruodzio | 23662,7
socialiai valstybés socialinése prie Lietuvos (patikslinti | 31 d. veiké 125
pazeidziam | pagalba jmonése dirban¢iy | Respublikos valstybés | socialinés jmonés.
y asmeny socialinéms | tikslinéms grupéms | socialinés apsaugos biudzeto — | Per 2020 metus
jdarbinimg | jmonéms. priklausanciy ir darbo ministerijos toliau VB | socialinés jmonés
socialinése asmeny skaicius (toliau — UZimtumo 1€S0s) statutas
jmonése. per metus — 8500. | tarnyba) Darbo panaikintas — 49

rinkos ir uzimtumo
rémimo politikos
jgyvendinimo
departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai,
Veiklos ir priemoniy
planavimo skyrius

imonéms (sausio
mén. - 2
imonéms, vasario
mén. — 5, kovo
mén. — 1,
balandzio mén. -
3, geguzés meén. —
1, birZelio mén. -
1, liepos mén. —
9, rugpjucio meén.
— 4, rugséjo mén.
— &, spalio mén. —




7, lapkri¢io mén.
— 6 ir gruodzio
mén.—2),
suteiktas
socialinés jmonés
statusas — 1
imonei. Vidutinis
socialinése
jmonése dirbanciy
tikslinéms
grupéms
priklausanciy
asmeny skaicius
vidutiniSkai per

laikotarpj 9637.
01002010103 | 2. 2.1. Teikti Karjeros UZzimtumo tarnybos 2020 m. 28,0 (VB Per 2020 m. 22,4
Organizuoti | darbo rinkos | konsultantams Darbo rinkos ir 1€30s) konsultavimo
ieskanciy paslaugas metodikos jsigijimas | uzimtumo rémimo ursiemimuose
darbo pareigﬁnams -1 politikos jgyvendinimo dalyvavo 8,0
ssmemj, | ir kariaims, dopartamentas, Kauno, kst unikaliy
iskaitant ir iSleidziamie Klaipédos, Panevézio, < kuri
vyresnio ms ] pensija, Siauliy ir Vilniaus asmer_lq, 15 Kurly
amziaus taip pat klienty aptarnavimo ‘1’6 t‘%k‘St'
asmenis, ieSkantiems departamentai, Veiklos 1lgala1k1q
profesinj darbo ir priemoniy bedarbiy, 2,6
konsultavimg | asmenims planavimo skyrius tukst.
ir atsizvelgiant nekvalifikuoty
motyvavimg. | i jy darbo bedarbiy ir 3,6
rinkos tukst. kaimo
poreikius. gyventojy.

Taip pat 2020

metais buvo

sukurtas

interaktyvus

socialiniy




partneriy jrankis

(Socialiniy
partneriy
paslaugy
zemélapis).
2.2. Moketi | Apmokétos Uzimtumo tarnybos 2020 m. 5,0 (vB Per 2020 m. 527 1,0
nelaimingy valstybinio socialinio | Finansy, teisés ir 1€S0s) asmenims
atsitikimy draudimo jmokos uz | pirkimy departamentas profesinis
darbe ir 980 asmenis, siystus mokymas ir
profesmlq profesmlgm praktika buvo
ligy mokymui ar . .
socialinio profesinei orggmzuqtg U
draudimo reabilitacijai, paciy pasirinktoje
jmokas atliekan¢ius Istaigoje ar
profesing veiklos imongje. UZ Siy
praktikg jmonése ar asmeny draudimag
istaigose. nuo nelaimingy
atsitikimy ir
profesiniy ligy
socialinio
draudimo jmoky
mokejimui
panaudota
1033,34 Eur.
1002010108 | 3. Sudaryti | 3.1. Elektroniniy Uzimtumo tarnybos | 2020 m. 25491,0 ISplatinta 25323,9
salygas Uztikrinti vidiniy ir iSoriniy Komunikacijos (patikslint | elektroniniy
Uzimtumo | tinkamg ir | naujienlaiskiy skyrius os VB vidiniy — 89 ir
tarnybos operatyvy skaiéius — 48; 1€S0s) iSoriniy — 15
veiklai visuomenes | PraneSimy spaudai naujienlaiskiy.
informavim | skai¢ius — 60; Parengta
3 apie Veiklos vieSinimo praneSimy
UzZimtumo | straipsniy spaudai — daugiau
tarnybos ziniasklaidoje nei 150, vieSojoje
veikla bei skaicius — 6. erdvéje 1§ viso
formuoti paskelbta




pranesimuy, jvairiy
komunikaciniy
zinuciy aktualiais
darbo rinkos,
uzimtumo
klausimais ir
Covid -19
priemoniy
klausimais — 190.
Per 2020 m.
parengti 645
atsakymai ir
komentarai
ziniasklaidai.

vientisg Viesojoje erdveje

jstaigos paskelbta

jvaizdj informacija

vidaus ir aktualiais darbo

iSorés rinkos ir uzimtumo

tikslinéms klausimais — 12 per

grupems metus.

3.2. Iki 2020 m. Uzimtumo tarnybos | 2020 m.
Igyvendinti | balandzio 15 d. Kokybés vadybos ir
Europos parengti ir pateikti | kontrolés skyrius,
Sajungos Europos Komisijai | Darbo rinkos ir
valstybiniy | kasmeting statisting | uZimtumo rémimo
uzimtumo | informacija igyvendinimo
tarnyby lyginamajai politikos

tinklo analizei; departamentas.
lyginamojo | Dalyvauti

mokymaosi lyginamosios

treciojo analizés darbo

ciklo grupés posédziuose

veiklas 2020 m. kovo ir

lapkri¢io mén.;
Dalyvauti
lyginamosios
analizés vadovy
tarybos
posédziuose 2020

Iki 2020 m.
birzelio 30 d.
parengta ir
pateikta Europos
Komisijai
kasmetiné
statistiné
informacija
lyginamajai
analizei. Europos
Sajungos
valstybiniy
uzimtumo tarnyby
tinklo lyginamojo
mokymosi
treciojo ciklo
veiklos (iSorinis
Uzimtumo
tarnybos veikos
vertinimas) vyko




m. birzelio ir
gruodzio mén.;
Dalyvauti
valstybiniy
uzimtumo tarnyby
vadovy pataréjy ES
valstybiniy
uzimtumo tarnyby
tinklo reikalams
(AFEPA)
posédziuose 2020
m. kovo ir spalio
meén.

Pagal atskirus
Europos Komisijos
kvietimus dalyvauti

lyginamosios
analizés mokymosi
dialoguose
(mokomuosiuose
vizituose).
3.3. Plétoti | Igyvendintos 2020 | Uzimtumo tarnybos | 2020 m.
bendradarbi | m. Lietuvos, Darbo rinkos ir
avimg su Latvijos ir Estijos | uzimtumo rémimo
Latvijos ir | valstybiniy jgyvendinimo
Estijos uzimtumo tarnyby

2020 m. 1V ketv.
Vietoje jprasty
treciojo ciklo
veikly, 2020 m. II
ir 11 ketv.
Europos Komisija
organizavo serija
internetiniy
seminary (angl.
webinar), kuriy
metu Europos
Sajungos
valstybinés
uzimtumo
tarnybos dalinosi
savo patirtimi
sprendZiant
COVID-19
pandemijos
veikly
atnaujinima po
pandemijos,
pandemijos jtaka
darbo rinkai ir
paciai jstaigai
(valstybinei
uzimtumo
tarnybai).

2020 m. geguzes
20 d. buvo
organizuotas
nuotolinis
seminaras tema




valstybiném
1S uZimtumo
tarnybomis

bendradarbiavimo
programos veiklos:
1. Bendras klienty
aptarnavimo skyriy
vadovy lygio
seminaras Estijoje
siekiant pasidalinti
geraja praktika apie
karjeros
konsultavimo
paslaugas, taip pat
deél jy kokybinio
vertinimo ;

2. Bendras vadovy
lygio seminaras
Lietuvoje, skirtas
strategijy kiir¢jams
ir IT specialistams
apie informaciniy
sistemy plétrg ir
kokybés vadyba;
3. Bendras
seminaras
darbdaviy
konsultantams
Latvijoje apie
konsultavima
darbdaviy,
isikiirusiy sostinés
regione ir aplink,
bei regionuose,
kuriuose aktualu
sezoninis darbas.

politikos
departamentas

,,Bendras
seminaras
darbdaviy
konsultantams
Latvijoje apie
konsultavimg
darbdaviy,
jsikiirusiy sostinés
regione ir aplink,
bei regionuose,
kuriuose aktualu
Sezoninis darbas‘.




3.4. Teikti Suteiktos darbo Uzimtumo tarnybos | 2020 m. Suteiktos darbo
darbo rinkos paslaugos Darbo rinkos ir rinkos paslaugos
rinkos darbo ieskantiems | uzimtumo rémimo darbo ieskantiems
paslaugas asmenims ir jgyvendinimo asmenims ir
darbo darbdaviams, proc. | politikos darbdaviams,
ieskantiems | - 100. departamentas, proc. - 100.
asmenims, Kauno, Klaipédos,
siekiantiems Panevézio, Siauliy ir
susirasti Vilniaus klienty
tinkama aptarnavimo
darbg, ir departamentai
darbdaviam
S,
ieSkantiems
tinkamy
darbuotojy.
3.5. Profesinés Uzimtumo tarnybos | 2020 m. Profesinés
Igyvendinti | reabilitacijos Darbo rinkos ir reabilitacijos
profesinés | programoje uzimtumo rémimo programoje
reabilitacijo | pradéjusiy igyvendinimo dalyvavo 125
s programg. | dalyvauti, skai¢ius | politikos asmenys, i$ jy 15
—700. departamentas, asmeny prad¢jo
Kauno, Klaipédos, dalyvauti 2020 m.
Panevézio, Siauliy ir ir 110 asmeny -
Vilniaus klienty 2019 m.
aptarnavimo
departamentai
3.7. ISnagrinéti Uzimtumo tarnybos | 2020 m. ISnagrinéti
Tenkinti darbdaviy prasymy | Darbo rinkos ir darbdaviy
kvalifikuoto | dél uzsienieciy uzimtumo rémimo prasymy dél
s darbo jdarbinimo, proc. — | politikos uzsienie€iy
jégos 100. 1gyvendinimo jdarbinimo, proc.
poreikj, departamentas, —100.
pasitelkiant Kauno, Klaipédos,




treciyjy Panevézio, Siauliy ir

Saliy Vilniaus klienty

piliecius. aptarnavimo

departamentai

3.8. Didinti | Elektroninémis Uzimtumo tarnybos | 2020 m. Elektroninémis

vieSyjy priemonémis Finansy, teisés ir priemonémis

pirkimy, ivykdyta pirkimy pirkimy ivykdyta pirkimy

atlickamy dalis nuo visy departamento dalis nuo visy

elektroniné | vieSyjy pirkimy Viesyjy pirkimy vieSyjy pirkimy

mis bendrosios vertés, | skyrius bendrosios verteés,

Centrinés proc. - 85. proc. — 96,36.

vieSyjy

pirkimy

informaciné

s sistemos

priemonémi

s, apimt].

3.9. Didinti | Veikian¢iy  tkio | UZzimtumo tarnybos | 2020 m. Veikianciy tikio

Uzimtumo | subjekty, ieSkojusiy | Kauno, Klaipédos, subjekty,

tarnybos darbuotojy Panevézio, Siauliy ir ieskojusiy

aptarnaujam | besinaudojant Vilniaus klienty darbuotojy

y darbdaviy | Uzimtumo tarnybos | aptarnavimo besinaudojant

rinkos dalj. | paslaugomis, dalis, | departamentai UZimtumo

proc. - 25. tarnybos

paslaugomis,
dalis, proc. —
18,5.

3.10. Per metus uzimtais | UZimtumo tarnybos | 2020 m. Per metus

Didinti tapusiy bedarbiy Kauno, Klaipédos, uzimtais tapusiy

darbo lygis, proc. — 47, Panevézio, Siauliy ir bedarbiy lygis,

ieskanciy Per metus uzimtais | Vilniaus klienty proc. — 40,2,

asmeny tapusiy ilgalaikiy aptarnavimo Per metus

uzimtumg ir | bedarbiy lygis, departamentai uzimtais tapusiy

gebéjimus, | proc. — 38; ilgalaikiy




bedarbiy lygis,
proc. — 25,3;
Darbo ieskanciy
asmeny
jdarbinimo/jsidar
binimo po
dalyvavimo
ADRPP tvarumas
(po 12 mén.) —
59,6 proc.

Darbo ieskanciy
asmeny, baigusiy
profesinio
mokymo ir
jdarbinimo pagal
pameistrystes
darbo sutartj
priemones,
1sidarbinimo po 6
ménesiy rodiklis
— 68,9 proc.

teikiant Darbo ieSkanciy
darbo asmeny
rinkos jdarbinimo/jsidarbi
paslaugas ir | nimo po
sudarant dalyvavimo
galimybes | ADRPP tvarumas
dalyvauti (po 12 mén.) — 65
aktyvios proc.
darbo Darbo ieskanciy
rinkos asmeny, baigusiy
politikos profesinio mokymo
priemonese, | ir jdarbinimo pagal
siekiant jy | pameistrystés
tvarios darbo sutartj
integracijos | priemones,
1 darbo jsidarbinimo po 6
rinka. meénesiy rodiklis —

75 proc.
3.11. Elektroniniy Uzimtumo tarnybos | 2020 m.
Nedidinant | dokumenty srauto | Darbo rinkos ir
prieziliros lygis UZimtumo uzimtumo rémimo
nastos tarnyboje, proc. — | politikos
verslui ir 30. jgyvendinimo,
taupant Finansy, teisés ir
Valstybés pirkimy, Kauno,
biudzeto Klaipédos,
1¢Sas, Panevézio, Siauliy ir
efektyvinti Vilniaus klienty
Uzimtumo aptarnavimo
tarnybos departamentai.

veikla,

Elektroniniy
dokumenty srauto
lygis UZimtumo
tarnyboje, proc. —
38,4.
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Darbdaviy
pasitenkinimo
UzZimtumo
tarnybos
paslaugomis
lygis, proc. —
60,7;

Darbo ieskanciy
asmeny
pasitenkinimo
UzZimtumo
tarnybos
paslaugomis
lygis, proc. —
83,2.

modernizuo
jant
teikiamas
paslaugas ir
pleciant e.
paslaugy
prieinamum
3, taip pat
jtvirtinant
pasitikéjimag
Uzimtumo
tarnyba.
3.12. Pozityviali Uzimtumo tarnybos | 2020 m.
Stiprinti UZzimtumo Kokybés vadybos ir
pasitikéjimg | tarnybos veikla kontrolés skyrius
Uzimtumo | vertinan¢iy
tarnyba. respondenty dalis,

proc. — 80.
3.13. Atliktas Uzimtumo | UZimtumo tarnybos | 2020 m.
Gerinti tarnybos Kokybés vadybos ir
Uzimtumo | mikroklimato kontrolés skyrius ir
tarnybos tyrimas ir Personalo valdymo
mikroklimat | iSanalizuoti skyriai.
3. mikroklimato

rizikos veiksniai.

Atliktas
Uzimtumo
tarnybos
mikroklimato
tyrimas ir
1Sanalizuoti
mikroklimato




11

Parengtas
mikroklimato
rizikos veiksniy
valdymo planas —
1

rizikos veiksniai.
Parengtas
mikroklimato
rizikos veiksniy
valdymo planas.

3.14. Atlikti | Atlikta Socialiniy | UZimtumo tarnybos | 2020 m. Atlikta Socialiniy
Socialiniy jmoniy jstatymo Priemoniy jmoniy jstatymo
imoniy teisinio igyvendinimo teisinio
jstatymo reguliavimo priezitiros, reguliavimo
teisinio stebésena, Priemoniy stebésena,
reguliavimo | nurodytos jgyvendinimo nurodytos
stebéseng. teigiamos ir organizavimo teigiamos ir
neigiamos skyriai. neigiamos
nustatytos teisinio nustatytos teisinio
reguliavimo reguliavimo
pasekmes ir pasekmes ir
pateiktos iSvados pateiktos iSvados
bei pasitulymai; bei pasitilymai;
Atlikta socialiniy Atlikta socialiniy
imoniy veiklos imoniy veiklos
prieZiiira — per prieziiira — per
metus patikrinta metus patikrinta
visy socialiniy visy socialiniy
imoniy, proc. -50. imoniy, proc. —
28,7.
3.15. Patvirtinti Vidaus | Uzimtumo tarnybos | 2020 m. Patvirtintas
Nustatyti kontrolés ir rizikos | Kokybés vadybos ir Vidaus kontrolés
vidaus valdymo tvarkos kontrolés, Priemoniy ir rizikos valdymo
kontrolés ir | apraSa skaiCius — 1. | jgyvendinimo tvarkos apraSas.
rizikos prieziiiros skyriai.
valdyma.
01002010109 | 4. 4.1. Jaunimo, kuris baigé | Uzimtumo tarnybos | 2020 m. 9860,0 Jaunimo, kuris 4734,0 (18
Jgyvendinti | Jgyvendinti | dalyvauti Jaunimo Darbo rinkos ir (Europos | baigé dalyvauti ju ESF
Jaunimo projektus: garantijy iniciatyvos | yzimtumo rémimo Sajungos | Jaunimo garantijy | 1éSos -
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garantijy

iniciatyva ir

kitas
jaunimo
uzimtuma

skatinancias

programas
(3.1.1.
Uzimtumo
didinimo
2014-2020
mety
programos
jgyvendini
mo TVP
priemone,
Jaunimo
garantijy
iniciatyvos
jgyvendini

mo planas).

4.1.1.
,,Jaunimo
socialiniy

kompetencij

q. - -
didinimas*.

projektuose ir po 6
meénesiy dirba pagal
darbo sutartj arba
vykdo savarankiska
veikla, dalis nuo visy
dalyvavusiyjy
(procentais) 2020 m.
— 49,2 proc.

15-29 mety
nedirbantys,
nesimokantys ir
mokymuose
nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave
remiamoje
intervencijoje —
9000, 18 kuriy: 25-29
mety asmenys 1475.
Bedarbiai dalyviai,
kurie baigé dalyvauti
remiamoje
intervencijoje, proc.
—75.

Bedarbiai dalyviai,
kurie baige
dalyvavimg gavo

jgyvendinimo
politikos
departamentas,
Finansy, teisés ir
pirkimy
departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai.

fondy
(toliau —
ESF) ir
VB 1¢50s),
*10.536,1
(ESF ir
VB 1éSos
patvirtinto
S
Uzimtumo
tarnybos).

iniciatyvos
projektuose ir po
6 ménesiy dirba
pagal darbo
sutartj arba vykdo
savarankiska
veikla, dalis nuo
visy
dalyvavusiyjy
(procentais) 2020
m. — 73 proc.

15-29 mety
nedirbantys,
nesimokantys ir
mokymuose
nedalyvaujantys
asmenys,
dalyvave
remiamoje
intervencijoje —
6963, is kuriy:
25-29 mety
asmenys 3370.
Bedarbiali
dalyviai, kurie
baigé dalyvauti
remiamoje
intervencijoje,
proc. —81,79.

Bedarbiali
dalyviai, kurie
baige dalyvavimag

4732,3ir
Europos
socialinio
fondo
bendrojo
finansavi
mo 1éSos —
1,7)
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pasitilymg dél darbo,

tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar

stazuotés, proc. — 50.

Bedarbiai dalyviai,
kurie baigg
dalyvavima pradéjo
mokytis, igijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
iskaitant
savarankisSka darba,
proc. — 50.

llgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baigé
dalyvauti remiamoje
intervencijoje, proc.
-50.

Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baige
dalyvavimg gavo

pasitilymg dél darbo,

tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar

stazuotés, proc. —
32,17.

gavo pasitilyma
dél darbo,
tolesnio
mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotes, proc. —
48,89.

Bedarbiai
dalyviai, kurie
baige dalyvavima
pradéjo mokytis,
igijo kvalifikacija
arba pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiSka
darba, proc. —
49,62.

llgalaikiai
bedarbiai
dalyviai, kurie
baigée dalyvauti
remiamoje
intervencijoje,
proc. — 78,23.
llgalaikiai
bedarbiai
dalyviai, kurie
baige dalyvavima
gavo pasitlyma
dél darbo,
tolesnio
mokymosi,
pameistrystés ar
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4.1.2.
,,Jaunimo
uzimtumo
skatinimas*.

llgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baige
dalyvavima pradéjo
mokytis, igijo
kvalifikacijg arba
pradéjo

dirbti, jskaitant
savarankiska darba,
proc. — 26,16.

15-29 mety
nedirbantys,
nesimokantys ir
mokymuose
nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave
remiamoje
intervencijoje —
9000, i$ kuriy: 25-29
mety asmenys 1475,
Bedarbiai dalyviai,
kurie baige dalyvauti
remiamoje
intervencijoje, proc.
—75.

Bedarbiai dalyviai,
kurie baige
dalyvavimg gavo
pasitulymg dél darbo,
tolesnio mokymosi,

stazuotés, proc. —
39,06.

llgalaikiai
bedarbiai
dalyviai, kurie
baige dalyvavimag
pradéjo mokytis,
igijo kvalifikacija
arba pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska
darbg, proc. —
39,78.

15-29 mety
nedirbantys,
nesimokantys ir
mokymuose
nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave
remiamoje
intervencijoje —
2151, i8 kuriy: 25-
29 mety asmenys
1123.

Bedarbiai dalyviai,
kurie baigé
dalyvauti
remiamoje
intervencijoje, proc.
— 44,15,

Bedarbiai dalyviai,
kurie baige
dalyvavima gavo
pasitlymg dél
darbo, tolesnio
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pameistrystés ar

stazuotés, proc. — 50.

Bedarbiai dalyviali,
kurie baige
dalyvavima pradéjo
mokytis, igijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
iskaitant
savarankiska darba,
proc. — 50.

llgalaikiai bedarbiali
dalyviai, kurie baige
dalyvauti remiamoje
intervencijoje, proc.
- 50.

llgalaikiai bedarbiali
dalyviai, kurie baige
dalyvavima gavo
pasitlymg dél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés, proc. —
32,17.

llgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baige
dalyvavimg pradéjo
mokytis, igijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
iskaitant
savarankiska darba,
proc. — 26,16.

mokymosi,
pameistrystés ar
staZuotes, proc. —
18,13.

Bedarbiai dalyviai,
kurie baige
dalyvavima pradéjo
mokytis, jigijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
jskaitant
savarankiSkg darba,
proc. — 39,25.

Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie
baigé dalyvauti
remiamoje
intervencijoje, proc.
—52,03.

Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie
baige dalyvavima
gavo pasitlyma dél
darbo, tolesnio
mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés, proc. —
22,30.

Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie
baige dalyvavima
pradéjo mokytis,
igijo kvalifikacija
arba pradéjo dirbti,
jskaitant
savarankiska darba,
proc. —44,2.
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4.2. Vidutiné metiné Vidutiné metiné
Jgyvendinti | jauny bedarbiy iki 29 jauny bedarbiy iki
jaunimo m. dalis nuo 16-29 29 m. dalis nuo 16—
garantijy m. rclsrnenq, proc. — 29 m. asm.enq,
iniciatyvos | 4 proc. —16;
igyvendini |\ o ifikuoty jauny Nekvalifikuoty
moplano | e darbiy iki 29 m. jauny bedarbiy iki
nu_matytas dalis nuo visy jauny 29 m. dalis nuo
Priemones. | pedarbiy mety visy jauny bedarbiy
pradzioje, proc. — 35. mety pradZzioje,
proc. — 62,6.
Idarbinty jauny
bedarbiy iki 29 m. Idarbinty jauny
dalis nuo registruoty bedarbiy iki 29 m.
jauny bedarbiy, proc. dalis nuo
—70; registruoty jauny
bedarbiy, proc. —
82,4;
Dalyviy, kurie baige
dalyvavima po SeSiy Dalyviy, kurie
ménesiy dirba, dalis baige dalyvavima
proc. — 44, po Sesiy ménesiy
dirba, dalis proc. —
73;
Dalyviy, kurie baige Dalyviy, kurie
dalyvavima po Sesiy baige dalyvavima
meénesiy po Sesiy ménesiy
savarankiSkai dirba, savarankiSkai dirba,
dalis proc. — 9. dalis proc. — 12,2
01002010110 | 5. Derinant | 5.1. Darbo ieskanciy Uzimtumo tarnybos | 2020 m. 15.000,0 Darbo ieskanciy 212025,5
darbo Jgyvendinti | asmeny, Darbo rinkos ir (VB asmeny, (i8 jy: ESF
pasitlg ir aktyvios dalyvavusiy uzimtumo rémimo 1€30s), dalyvavusiy -
paklausg darbo aktyvios darbo jgyvendinimo 25.849 aktyvios darbo 157949,9;
remti rinkos rinkos politikos politikos (ESF ir rinkos politikos Europos
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bedarbiy
integracijg |
darbo rinka.

politikos
priemones.

priemonese,
skaic¢ius —18550.
Bedarbiy, kurie
dalyvavo aktyvios
darbo rinkos
politikos
priemonése ir po 6
ménesiy dirba
pagal darbo sutartj
arba vykdo
savarankiska
veikla, dalis nuo
visy dalyvavusiyjy,
proc. — 69.

Bedarbiy,
dalyvavusiy
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonese, dalis,
nuo visy
jregistruoty
bedarbiy, proc. — 7.

52
Igyvendinti
projektus:

Bedarbiy,
dalyvavusiy
Europos socialinio
fondo (toliau —
ESF) 1éSomis
finansuojamy
projekty veiklose,
skaicius — 12550;

departamentas,
Finansy, teisés ir
pirkimy
departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai

VB 1é50s),
*38.504,3
(ESFir
VB léSos
patvirtinto
S
UZimtumo
tarnybos).

priemoneése,
skaicius — 27830.
Bedarbiy, kurie
dalyvavo aktyvios
darbo rinkos
politikos
priemonése ir po
6 ménesiy dirba
pagal darbo
sutart] arba vykdo
savarankiska
veikla, dalis nuo
visy
dalyvavusiyjy,
proc. — 65,6.
Bedarbiy,
dalyvavusiy
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemoneése, dalis,
nuo visy
jregistruoty
bedarbiy, proc. —
5,71

Bedarbiy,
dalyvavusiy
Europos
socialinio fondo
(toliau — ESF)
léSomis
finansuojamy
projekty veiklose,
skaicéius — 26101;

socialinio
fondo
bendrojo
finansavi
mo 1éSos -
393749ir
VB -
14700,7)
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5.2.1.
,,TJAPK-
Tavo
ateities
perspektyvy
ktrimas®.

5.2.2.
,,Pasinaudo

k
galimybe*.

Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti
ESF projekto
veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska darba,
dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc.
—35;

Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti
ESF veiklose jgijo
kvalifikacija, dalis
nuo visy

dalyvavusiy, proc.
—42:

Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti
ESF projekto
veiklose prad¢jo
dirbti, jskaitant
savarankiska darba,
dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc.

Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti
ESF projekto
veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska
darba, dalis nuo
visy dalyvavusiy,
proc. — 63,6.
Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti
ESF veiklose
1gijo kvalifikacija,
dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc.
— 44,95,

Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti
ESF projekto
veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska
darba, dalis nuo
visy dalyvavusiy,

- 35; proc. — 67,17.
Bedarbiy, kurie Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti baige dalyvauti
ESF veiklose jgijo ESF veiklose
kvalifikacija, dalis igijo kvalifikacija,
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nuo visy
dalyvavusiy, proc.
— 42,

5.2.3. ,Buk
verslus®.

Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti
ESF projekto
veiklose (gavo
subsidija
savarankiSkam
uzimtumo
rémimui) pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska darba,
dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc.
—100.

dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc.
—-33,31.
Bedarbiy, kurie
baige dalyvauti
ESF projekto
veiklose (gavo
subsidija
savarankiskam
uzimtumo
rémimui) pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska
darba, dalis nuo
visy dalyvavusiy,
proc. — 100.
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5.24. Dalyviai, kurie Dalyviai, kurie
,Uzimtumo | baige dalyvauti baige dalyvauti
skatinimo ir | ESF veiklose ESF veiklose
motyvavim | pradéjo dirbti, pradéjo dirbti,
o paslaugy | iskaitant iskaitant
nedirbantie | savarankiSkg darba, savarankiska
ms ir proc. — 30. darba, proc. — 0.
socialing

parama

gaunantiem

S asmenims

modelis®.

01002010113 | 6. Pagerinti | 6.1. Psichologiniali Uzimtumo tarnybos | 2020 m. *727.079, | Igyvendinant ESF | 241,4
uzimtumo Igyvendinti | mokymai pirminés | Darbo rinkos ir 44 projekta (ESF
rémimo projekta intervencijos uzimtumo rémimo (ESFir ,UZimtumo 1€sos)
politikg ,Uzimtumo | darbuotojams —90. | jgyvendinimo VB Lésos | tarnybos veiklos
igyvendinan | tarnybos Statistinio politikos patvirtinto | efektyvumo
iy veiklos profiliavimo departamentas, S tobulinimas,
institucijy efektyvumo | modelio sukiirimas | Finansy, teisés ir Uzimtumo | inovatyviy
paslaugy tobulinimas, | ir jdiegimas, pirkimy tarnybos). | paslaugy
kokybe ir inovatyviy | skaicius — 1; departamentas, ktirimas* iki 2020
prieinamum | paslaugy ADRP priemoniy ir | Kokybés vadybos ir m. gruodzio 31 d.

3. kiirimas*. jdarbinimo kontrolés ir EURES yra sudeklaruoti
tvarumo stebésenos | nacionalinio 80 unikaliis

dalyviai
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sistemos jdiegimas,
skaicius — 1;
Asmenybés bruozy
indentifikavimo
jrankio sukiirimas
ir jdiegimas,
skaicius — 1;
Mokymuose
pradéjusiy
dalyvauti
Uzimtumo
tarnybos sistemos
darbuotojy skaicius
-100;

Informaciniy
renginiy ir
susitikimy su
darbdaviais
organizavimas,
renginiy skaicius —
3;

EURES veiklos
ataskaitos
sukiirimas pagal
Europos komisijos
patvirtintus
standartus — 1.

koordinavimo
skyriai,

Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai.

(Uzimtumo
tarnybos
darbuotojai),
kurie dalyvavo
Psichologiniuose
mokymuose.
Projekto veikly
igyvendinimo
laikotarpis yra
pratestas iki 2021
m. rugséjo 1 d.
Siekiant uztikrinti
visapusiskg ir
iSsamy
visuomenes
informavima
laisvo asmeny
judéjimo
Klausimais per
2020 m.
Uzimtumo
tarnybos EURES
specialistai
suteike
konsultacijas bei
informacijg apie
laisvg asmeny
judéjima 10580
asmeny,
organizavo 30
informaciniy
susitikimy. Tki
2020 m. gruodzio
31d. EURES
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specialistai ir
Uzimtumo
tarnybos
darbuotojai,
atsakingi uz
EURES veiklos
igyvendinima,
dalyvavo 90
Europos
Komisijos, ES,
EEE EURES
nariy ir Lietuvos
organizuojamuose
pasikeitimo
patirtimi
seminaruose,
darbo grupiy
posédziuose,
mokymuose,
tarptautinése
darbo mugése.
Per 2020 m.
EURES
specialistai iSdave
53 dokumentus
dél nedarbo
socialinio
draudimo
18Smokos eksporto
(U2 PD, U008
SED). Gauti 674
dokumentai dél
nedarbo socialinio
draudimo




23

iSmokos eksporto,
kuriuos isdavé
kompetentingos
kity valstybiy
nariy jstaigos.
EURES
specialistai
i1Ssiunté 2244
struktiirizuotus
elektroninius
dokumentus,
susijusius su
registracija
Uzimtumo
tarnyboje, teisés
gauti nedarbo
draudimo iSmoka
i$saugojimu,
darbo paieska ir
kitais Uzimtumo
tarnybos
kompetencijai
priskirtais
nedarbo iSmoky
koordinavimo
Klausimais. Per
2020 m. gauti ir
EURES Lietuva
svetainéje
paskelbti 952
darbo pasitilymai
i§ ES/EEE 3aliy
nariy.
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2020 m. spalio 1
d. taikant naujus
komunikavimo
budus su
darbdaviais ir
darbuotojais
EURES
nacionalinio
koordinavimo
skyrius pirma
karta
elektroninéje
erdvéje
organizavo
renginj ,,Lietuva
Jusy laukia®.
Renginys vyko
virtualioje,
Europos
Komisijos
sukurtoje,
Europos darbo
dieny
platformoje.
Nuotoliniu btdu
susitiko Lietuvos
darbdaviai ir
darbo ieskantys
bei j Tévyne
ketinantys sugrjzti
zmongs, taip pat —
asmenys i$ kity
ES, EEE
valstybiy nariy.
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Renginyje
dalyvavo 1 413
darbo ieskanciy
asmeny. Lietuvos
darbdaviai skelbé
44 laisvas darbo
vietas, ] kurias
pretendavo 318
asmeny.

2020 m. taip pat
bendradarbiauta
su Coursera.org. —
tarptautine
internetiniy
mokymy
platforma,
vienijancia
daugiau nei 200
Jvairiy pasaulio
universitety ir
profesiniy
mokykly. Si
platforma
Uzimtumo
tarnybos
klientams suteiké
galimybe jgyti
ateities jgudziy ar
paklausia
profesija, baigus
kursus iki 2020
m. gruodzio 31 d.,
nemokamai gauti
profesinius
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pazyméjimus.
Mokydamiesi
platformoje
Coursera.org
Salies gyventojai
praleido 25 5807
valandas. I$siysti
45 252 kvietimai,
maziausiai vieng
kursa pradéjo 23
636 asmenys.
Baige bent vieng
kursg -15 242.
EURES
specialistai
dalyvavo
susitikime su
KTU Ekonomikos
ir verslo fakulteto
studentais tema
-EURES
paslaugos® bei
Kauno kolegijoje
vykusiame
seminare
jaunimui
,Europos pilietis:
vartotojo teisés ir
galimybés*
pristat¢ EURES
teikiamas
galimybes
studentams.
Lietuvos
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sveikatos moksly
universiteto
Karjeros dienoje
,»Ateit] planuok
Siandien® pristate
Europos darbo
mobilumo
programg ,,Tavo
pirmasis EURES
darbas®. 2020 m.
taip pat taip pat
dalyvauta
virtualiuose
susitikimuose su
Europos
Komisijos
atstovais:

. Sestasis
Europass
patariamosios
grupés posedis®,
»EURES
koordinatoriy
susirinkimai®,
,,Bendradarbiavi
mas su naujais
EURES nariais ir
partneriais®,
»,Komunikacijos
priemoneés,

., Veiklos ataskaity
teikimo
pristatymas®, ,,
EURES veikla
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COVID-19 metu,
griztamoji
migracija «,
,,Darbo rinkos
situacijos
Europoje
pristatymas®,
,,EURES veiklos
planavimas®,
»EURES moving
forward
kampanijos
pristatymas.
Vyko nuotoliniai
susitikimai su
Svedijos
uzimtumo
tarnybos
specialistais dél
,,IMS/Tavo
pirmasis EURES
darbas
programos
jgyvendinimo bei
su Ispanijos
lietuviy
bendruomene,
siekiant
bendradarbiauti
dél prekybos
zmoneémis darbo
srityje
prevencijos.
Dalyvauta
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virtualiame
Danijos Europos
darbo dieny
renginyje,
renginiy cikle
»~Mokymosi visg
gyvenima
pozitris
prieglobscio,
migracijos ir
integracijos
procesuose,
dalyvauta
pasitarimuose dél
International
House institucijos
Isteigimo
Lietuvoje,
,,Coursera‘
(internetiniy
mokymy
platformos)
patariamosios
tarybos
posédziuose,
projekto
International
House darbo
grupeés
susitikimuose, EK
techninio ir
patariamojo
komitety
posédziuose.
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Teikti praneSimai
ziniasklaidai
vairiomis
temomis: ,,Ar
Siuo metu darbui
uzsienyje
kviec¢iami
lietuviai?“,
,»Kokia situacija
su grjZusiais
emigrantais?*,
,.Sezoninis darbas
Europoje bei
COVID-19 viruso
itaka darbuotojy
kelionéms j kitas
Salis“ ir kt.
EURES
specialistai savo
Zinias gilino
virtualiuose
seminaruose
,Nauji EURES
darbo budai“,
,»Qr1Ztamoji
migracija
Europoje®,
,,Komunikavimo
Jrankiai®,
,,Pradiniai
EURES
mokymai,
,EURES
paslaugos
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darbdaviams®,
»Kova su prekyba
zmonémis®,
dalyvavo
Ispanijos Lietuviy
bendruomenés
organizuotame
projekte
,,Raktas®.

6.2.
Igyvendinti
projekta
,,UZimtumo
tarnybos
infrastruktur
os kokybeés
ir
prieinamum
0 gerinimas
Vilniaus
mieste®.

Parengtas statybos
darby techninis
projektas — 1.

Uzimtumo tarnybos
Finansy, teisés ir
pirkimy ir Vilniaus
klienty aptarnavimo
departamentai.

2020 m.

167,0 (VB
1€S0s)

Uztrukus projekto
23, Vilnius)
parengimo darbai
dél Covid - 19
pandemijos,
nebuvo galimybeés
susitikti su
projektuotojais ir
susiderinti
projektiniy
sprendiniy. Dél
Sios priezasties
protokoliniu
sprendimu buvo
nukelta projekto
parengimo data 2
meénesiais, darbai
persikele ;1 2021
metus.

5,8

01002010115

7. Taikyti
papildomas
socialines ir
uzimtumo

7.1.
Sudaryti

salygas
atleistiems

Atleidziamiems ir
atleistiems
Ignalinos atominés
elektrinés

Uzimtumo tarnybos
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo

2020 m.

969,0 (VB
1€S0s)

141 atleistiems i8S
Ignalinos AE
darbuotojams
buvo suteiktos

952,4
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garantijas ir darbuotojams, politikos papildomos
atleidziamie | atleidziamie | registruotiems departamentas, garantijos,
ms ir ms Uzimtumo Finansy, teisés ir kurioms per 2020
atleistiems | valstybés tarnyboje, pirkimy m. 12 mén. buvo
Ignalinos imonés taikomos departamentas, panaudota —
AE Ignalinos papildomos Klaipédos ir 952376,52 Eur
darbuotoja | atominés uzimtumo ir Panevézio klienty (98,28 proc. nuo
ms ir jy elektrinés socialinés aptarnavimo metinés sumos),
Seimos darbuotoja | garantijos, departamentai 18 jy:
nariams. ms procentas — 100. - papildomoms
integruotis j | Atleidziamy ir iSeitinéms
darbo rinkg | atleisty 1iSmokoms
ir Svelninti | valstybés imonés iSmokéti —
atleidimo i§ | Ignalinos 609421,90 Eur:
darbo atominés elektrinés 64 asmenims
padarinius. | darbuotojy ir jy buvo paskirtos ir
Seimos nariy, 1Smokétos
kuriems pritaikytos papildomos

papildomos iSeitinés iSmokos,
socialinés ir vidutinés iSlaidos
uzimtumo vienam
garantijos, atleistajam —
skai¢ius — 102. 9522,22 Eur,
- prieSpensinéms
1Smokoms
iSmokéti —

338757,62 Eur:
107 asmenims
buvo mokama
prieSpensiné

bedarbio iSmoka,
vidutiné ménesio
1Smoka vienam
atleistajam —
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353,11 Eur per
meénesj.

- persikélimo
i1Slaidoms
iSmokéti —
4197,00 Eur: 2
asmenims ir jy
Seimos nariams
buvo
kompensuojamos
persikélimo
1Slaidos, vidutiné
iSmoka sudaré

2098,50 Eur.
01002010124 | 8. Skatinti 8.1. Organizuoty darbo | Uzimtumo tarnybos | 2020 m. 60,0 (VB | Renginiai ir 10,4
Lietuvos Svarstantie | mugiy su Darbo rinkos ir 1€S0s) informacijos apie
darbdavius | ms apie darbdaviais ir kity | uzimtumo rémimo renginius
ieskoti grizimg ar | darbo 1gyvendinimo skleidimas turéjo
darbuotojy | atvykimgj | paieSkos uzsienyje | politikos vykti uzsienio
uzsienyje, Lietuva iniciatyvy departamentas. valstybése, bet del
remiant asmenims skaicius — ne viruso COVID-19
darbdaviy lengviau maziau 3. renginiai ir
muges ir priimti informacijos
kitus darbo | sprendima skleidimas
uzsienyje sugrjzti ar nebuvo
paieskos atvykti, vykdomas. Vyko
projektus kai jie jau renginiy
(skatinant yra planavimo ir
griztamaja | uzsitikrineg strategijos kiirimo
migracijag) | darbo 2021 m. darbai.
(5;5-2- vietg Atlikta lietuviy,
Zimtumo i i X3

I A
2014-2020

apklausg ir
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mety
programos
jgyvendinimo
TVP
priemone,
2.1.4.
Demografijos,
migracijos ir
integracijos
politikos
2018-2030
mety

darbdaviy
muges ir
kitus darbo
paieskos
projektus
uzsienyje

ir taip
skatinti jy
pritraukima
!

suformuota
pagrindiné
renginiy idéja.
Apklausos déka
iSsiaiskinta
lietuviy,
iSvykusiy i$
Lietuvos lukesc¢iai
apie darbo ir
gyvenimo salygas

strategijos Lietuvos Lietuvoje, darbo
igyvendinimo | darho uzmokestj. Taip
2020- . ..
2022 mety rink3g. pat, buvo 1s_1gyta
TVP reprezentaciniy
priemoné). reikmeny
planuojamiems
renginiams 2021
m.
01002010125 | 9. Numatyti | 9.1. Sukurty metodiky | Uzimtumo tarnybos | 2020 m. 121,0 (VB | Dél salyje 13,4
papildomas | Numatyti dirbti su Darbo rinkos ir 1€S0s) paskelbtos
UzZimtumo | papildomas | grjzusiy ir uzimtumo rémimo ekstremalios
tarnybos Uzimtumo | atvykusiy | igyvendinimo situacijos ir
veiklas tarnybos Lietuva asmeny politikos karantino buvo
grizusiy ir igyvendina | tiksline departamentas. intensyviai
atvykusiyj | mas grupe, individualiai derinami ir
Lietuva priemones | pagelbéti keiCiami teisés
asmeny ir griZzusiems ar aktai, siekiant kuo
uzimtumui | veiklas, taip | atvykusiems j sklandZziau ir
skatinti ir pat Lietuva asmenims, efektyviau
uztikrinti uztikrinti skaicius — 1; igyvendinti
informacijo | informacijo | Apmokyty Covid-19
s griztanCiy | S apie Uzimtumo priemones
j Lietuva jau esamas | tarnybos darbdaviams ir
priemones, | konsultanty dirbti
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asmeny
poreikiams,
skatinant jy
perkvalifika
vima ir
prarasty
igudziy
atklirima,
sklaida
(2.15.
Demografijos,
migracijos ir
integracijos
politikos
2018-2030
mety
strategijos
igyvendinimo
2020-

2022 mety
TVP
priemoné).

pritaikytas
griztanCiy ir
atvykstanci

u
asmeny

darbo
rinkos
integracijos
poreikiams,
sklaida.
Siomis
priemonémi
S

aktyviai
remti Siy
asmeny
persikvalifi
kavimag

ir jy
prarasty
1gidziy
atkiirima,
taip pat
tenkinami
kiti jy
poreikiai.

su grizusiy ir
atvykusiy j Lietuva
asmeny tiksline
grupe, skaicius — ne
maziau

60;

Asmeny
dalyvavusiy
kompetencijos
pripazinimo
priemong¢je
skaicius — 180;
Naujos darbo
vietos

jrengimas,
konsultanto ir
1Slaikymas skaicius
(Suteikti

galimybe
griztantiems ar
atvykstantiems
arba

ketinantiems grjzti
ar atvykti

1 Lietuvg asmenims
konsultuotis
telefonu darbo
rinkos klausimais,
tam

skiriant atskirg
konsultacijy
telefong ir specialy
konsultantg),
skaiCius — 1.

darbo
ieSkantiesiems.
Dél sios
priezasties $i
priemoné pradéta
igyvendinti tik
2020 m. 1V ketv.
pasirasius
paslaugy viesojo
pirkimo-
pardavimo sutartj.
Sutarties
igyvendinimo
terminas persikélé
12021 m.
(jvykdymo
terminas
numatytas 2020
m. sausio 17 d.).
Nuo 2020-03-01
vienas Klienty
aptarnavimo ir
paslaugy valdymo
skyriaus
darbuotojas
(paskirtas ir
pakaitinis
darbuotojas)
konsultavo
griztancius i$
uzsienio
emigrantus darbo
paieskos,
uzimtumo
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Grjzusiy | Lietuva
asmeny,

ne trumpiau kaip 6
meénesius
gyvenusiy
uzsienyje, ar
atvykusiy | Lietuva
asmeny,
isidarbinusiy per 12
meénesiy

nuo registracijos
Uzimtumo
tarnyboje dienos,
dalis

(proc.) — 35.

rémimo politikos
jgyvendinimo ir
kitais
integravimosi |
Salies darbo rinkg
klausimais. 2020
m. IV ketv.
pasiraSyta
paslaugy viesojo
pirkimo-
pardavimo
sutartis dél
metodikos dirbti
su grjZusiais ir
atvykusiais ]
Lietuva asmeny
tiksline grupe,
planuojama
Jsigyti ir
apmokyti
Uzimtumo
tarnybos
specialistus dirbti
su grjzusiais ir
atvykusiais |

Lietuva
asmenimis.
02.008. Socialin¢é parama
02008010309 | 1. Pervesti 1.1. Skirti Mokétos profesinés | Uzimtumo tarnybos | 2020 m. 1200,0 Profesinés 98,1
léSas profesinés reabilitacijos Darbo rinkos ir (VB 1éso0s) | reabilitacijos
profesinés reabilitacijo | pasalpos uzimtumo rémimo pasalpa buvo
reabilitacijo | s pasalpa programos jgyvendinimo mokama 123
s pasalpoms | asmenims, | dalyviams, politikos asm., 8 jy 110
moketi. dalyvaujanti | skaicius— 700. departamentas, asm. pradéta
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ems Finansy, teisés ir mokéti 2019 m. ir
profesines pirkimy 13 - 2020 m.
reabilitacijo departamentas,
S Kauno, Klaipédos,
programoje. Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai.
03.003. Socialiniy paslaugy ir integracijos plétra
03003040102 | 1. Teikti Profesinés Uzimtumo tarnybos | 2020 m. 1.380,0 Per 2020 m. 2414 (18
nejgaliesie | 1.1. reabilitacijos Darbo rinkos ir (VB profesinés ju: VB
ms Jgyvendinti | programoje uzimtumo rémimo 1€30s), reabilitacijos 1éSos -
profesinés projekta dalyvavusiy, 1gyvendinimo 1.410,0 paslaugy teikimui | 39,4 ir
reabilitacijo |, Profesiné | skaiéius — 700; politikos (ESF panaudota ESF 1ésos
s paslaugas. | reabilitacija | Isidarbinusiy departamentas, 1éSomis 39412,16 Eur - 202,0)
“. nejgaliy asmeny Finansy, teisés ir finansuoja | valstybés
skaiCius nuo 1§ viso | pirkimy my biudzeto lésy ir
baigusiy profesinés | departamentas, projekty 201970,94 Eur
reabilitacijos Kauno, Klaipédos, 1€30s), Europos
programa asmeny | PanevéZio, Siauliy ir *1.343,7 | socialinio fondo
skaiCiaus, praéjus 6 | Vilniaus klienty (ESF 1é8y. Profesinés
ménesiams nuo aptarnavimo 1€Sos reabilitacijos
programos departamentai. patvirtinto | programoje
pabaigos, proc. — S dalyvavo 125
55; Uzimtumo | asmenys, 1§ jy 15
Baigusiy profesinés Tarnybos | asmeny pradéjo
reabilitacijos finansuoja | dalyvauti 2020 m.
programg asmeny miems ir 110 asmeny -
dalis, proc. — 92. projektams) | 2019 m.
Profesinés : Programos
reabilitacijos efektyvumo
programg baigusiy rodikliai:

nejgaliyjy,
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isidarbinusiy per 6
meénesius nuo
programos
pabaigos, dalis,
proc. — 76.

programa
baigusiy dalyviy
isidarbinimo
rodiklis — 82,40
proc.;

ISsilaikiusiy darbo
rinkoje 3 mén.

(baigusiy pries 3
mén.) - 61,60
proc.;

ISsilaikiusiy 6
mén. (baigusiy
pries 6 mén.) —
56,5 proc.;
ISsilaikiusiy 9
mén. (baigusiy
prie$ 9 mén.) —
52,60 proc.;
ISsilaikiusiy 12
mén. (baigusiy
pries 12 meén.) —
49,90 proc.;
Profesinés
reabilitacijos
programa
baigusiy
nejgaliyju,
jsidarbinusiy per
6 meénesius nuo
programos
pabaigos, dalis
(procentais) — 75
proc.
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03003050114

2. Rengti
darbdaviam
S

ir jy
atstovams
mokymus ir
Svietéjiskus
renginius
lygiy
galimybiy ir
nediskrimin
avimo
skatinimo
darbo
rinkoje
klausimais.

2.1.
Organizuoti
darbdaviam
sirjy
atstovams
mokymus

ir
SvietéjisSkus
renginius
lygiy
galimybiy ir
nediskrimin
avimo
skatinimo
darbo
rinkoje
klausimais.

Dalyvavusiy
darbdaviy
skaiCius — 100.

Uzimtumo tarnybos
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo
politikos
departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai

2020 m.

6,0 (VB
1€S0s)

Vyko mokymai
darbdaviams,
skirti integracijos
ir lygiy galimybiy
temai, kuriuose
dalyvavo 142
darbdaviai.
Seminary, tema
,,Lygiy galimybiy
ir
nediskriminavimo
principai darbo
rinkoje*,
atskleistos
potemés:

* teisés aktai,
uztikrinantys
lygiy teisiy
1gyvendinima, jy
panaudojimo
galimybés;

« diskriminacijos
analizé ir
pavyzdziy
nagrinéjimas;

* pagrindiniy
priemoniy
poveikio taikymas
Jmonése, kuriant
lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo
aplinka.
Organizuoti
mokymai

1,7
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darbdaviams
prisidéjo prie
teigiamos
nuostatos apie
imigracija
formavimo,
pasitaikanciy
stereotipiniy
nuostaty ir
prietary apie
neigiamai
vertinama
prieglobstj
gavusiyjy ar kity
uzsienieciy
galimybe gyventi
ir dirbti Lietuvoje
iSeliminavimo.

04.005 Soc

ialinés apsaugos ir darbo politikos ig

endinimo administravimas

04005010113

Perduoti
Lietuvos
patirt] ES
Ryty
partnerystes
Salims ir
kitoms
besivystanci
oms
valstybéms
socialinés
apsaugos
srityje (10
darnaus
vystymosi

Organizuoti
susitikimus
su

Ukrainos
Valstybine
Uzimtumo
tarnyba,
Arménijos
Valstybine
Uzimtumo
tarnyba

ir Moldovos
Valstybine
UzZimtumo
tarnyba

Suorganizuoty
susitikimy
skaicius — 3.

Uzimtumo tarnybos
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
1gyvendinimo
politikos
departamentas,
Komunikacijos
skyrius

2020 m.

6,0 (VB
1esos)

Per pragjusius
metus gyvi
susitikimai,
uzsienio valstybiy
delegacijy vizitai,
skirti ES Ryty
partnerystes
Salims, socialinés
apsaugos srityje,
nevyko dél 2020
m. susidariusios
neeilinés COVID-
19 situacijos
visame Europos
zemyne. Per 2020

0,8
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tikslas). uzimtumo ir m. vyko
Vystomojo | darbo nuotoliniai
bendradarbi | jégos susitikimai su
avimo migracijos Azerbaidzano
tarpinstituci | srityse. Valstybine
nio veiklos uzimtumo
plano, tarnyba, tai pat
patvirtinto aktyvus
LR susirasinéjimas
Vyriausybés siekiant apsibrézti
2016 m. interesy sritis,
rugséjo 21 bendradarbiavimo
d. nutarimu formata.
Nr. 937,
1gyvendini
mas.
3. Skatinti 3.1. Teikti | 3.1.1. Teikti | Romy, kuriems UZimtumo tarnybos | 2020 m. Suteikta
romy paslaugas ir | Konsultavi | suteiktas Darbo rinkos ir konsultavimo
tautybés vykdyti mo uzimtumas uzimtumo rémimo paslaugy, skaicius
Zmoniy priemones, | paslaugas, | jgyvendinant igyvendinimo —319;
uzimtuma; skatinancias | siekiant aktyvios darbo politikos Suteikta
Romy romy padidinti rinkos politikos departamentas, informavimo
integracijos | | integracijaj | romy priemones ir (ar) Kauno, Klaipédos, paslaugy, skaicius
Lietuvos darbo rinkg. | motyvacija | teikiant Panevézio, Siauliy ir — 3109.
Visuomeng jsidarbinti tarpininkavimo Vilniaus klienty
2015-2020 ar mokytis, | idarbinant aptarnavimo
mety patarti dél paslaugas, skaicius | departamentai.
veiksmy darbo - 80.
planas. pakeitimo,
padéti jiems
pasirinkti
profesija ir
planuoti

karjera,
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atsizvelgian
ti
asmenines
savybes ir
darbo
rinkos
poreikius;
3.1.2. Teikti
informavim
0 paslaugas,
siekiant
padéti
romams
susirasti
darbg ar
igyti
paklausia
darbo
rinkoje
kvalifikacija
ar
kompetencij
as,
reikalingas
jsidarbinti;
3.1.3.
Taikyti
aktyvios
darbo
rinkos
politikos
priemones,
skatinant
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romy
uzimtuma.




