PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2019 m. balandZio 12 d.
jsakymu Nr. A1-201

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2019 METY
VEIKLOS PLANAS

Proceso ir (ar) indélio

Priemonés Priemonés Jstaigos veiksmo Jvykdymo | Asignavimai
- - vertinimo Kriterijai ir j Atsakingi vykdytojai .
kodas pavadinimas pavadinimas reikémésJ . gl vykayto) terminas | (tdkst. eury)
01.002. UZimtumo didinimas
01002010101 | 1. Remti socialiai Teikti valstybés pagalbg | Vidutinis socialinése jmonése | Uzimtumo tarnybos | 2019 m. |25 300,0
pazeidziamy asmeny | socialinéms jmonéms | dirbanciy tikslinéms grupéms | prie Lietuvos (valstybés
jdarbinimg socialinése priklausanciy asmeny skaicius | Respublikos socialinés biudzeto —
jmonése per metus — 7900 apsaugos ir darbo toliau VB
ministerijos (toliau — léSos)

Uzimtumo tarnyba)
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
politikos
jgyvendinimo
departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai,
Veiklos ir priemoniy

planavimo skyrius




Proceso ir (ar) indélio

Priemonés Priemonés Jstaigos veiksmo Jvykdymo | Asignavimai
kodas pavadinimas pavadinimas vertlnlrr:;klgnrrfggljal I Atsakingi vykdytojal terminas | (tdkst. eury)

01002010103( 2. Organizuoti 2.1. Teikti darbo rinkos | Profesiniy interesy ir UZimtumo tarnybos |2019m. |28,0 (VB
ieSkanciy darbo paslaugas pareiginams| asmeniniy savybiy vertinimo | Darbo rinkos ir leéSos)
asmeny, jskaitantir | ir kariams, metodikos jsigijimas - 1. uzimtumo rémimo
vyresnio amZiaus iSleidZziamiems | politikos
asmenis, profesin;j pensijg, taip pat jgyvendinimo
konsultavimg ir ieSkantiems darbo departamentas,
motyvavimg asmenims atsizvelgiant Kauno, Klaipédos,

i ju darbo rinkos Paneveézio, Siauliy ir
poreikius Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai,
Veiklos ir priemoniy
planavimo skyrius
2.2. Mokéti nelaimingy | Apmokétos valstybinio UZimtumo tarnybos |2019m. |5,0 (VB
atsitikimy darbe ir socialinio draudimo jmokos uz | Finansy, teises ir léSos)
profesiniy ligy 4150 asmenis, siystus pirkimy
socialinio draudimo profesiniam mokymui ar departamentas
jmokas profesinei reabilitacijai,
atliekancius profesine veiklos
praktikg jmonese ar jstaigose.

1002010108 | 3. Sudaryti salygas| 3.1. Uztikrinti tinkamg | Elektroniniy vidiniy ir iSoriniy | Uzimtumo tarnybos | 2019 m. |22 076,0 (VB
UzZimtumo tarnybos| ir operatyvy naujienlaiskiy skaicius — 60; | Komunikacijos léSos)
veiklai visuomenes PranesSimy spaudai skaiCius —| skyrius

informavima apie 50;
Uzimtumo tarnybos Veiklos vieSinimo straipsniy
veiklg bei formuoti Ziniasklaidoje skaicius — 6.
vientisg jstaigos jvaizdj| VieSojoje erdvéje paskelbta
vidaus ir iSorés spaudos pranesimy aktualiais
tikslinéms grupéms darbo rinkos ir uzimtumo
klausimais skaicius — 12.
3.2. Jgyvendinti Iki 2019 m. birZelio 30 d. UzZimtumo tarnybos | 2019 m.




Priemonés

kodas

Priemonés

pavadinimas

Jstaigos veiksmo

pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo Kriterijai ir jy
reikSmés

Atsakingi vykdytojai

Jvykdymo

terminas

Asignavimai

(tdkst. eury)

Europos Sagjungos
valstybiniy uzimtumo
tarnyby tinklo
lyginamojo mokymosi
treciojo ciklo veiklas

parengti ir pateikti Europos
Komisijai kasmetine statistine
informacijg lyginamajai
analizei;

Dalyvauti lyginamosios
analizés darbo grupés
posédziuose 2019 m. kovo ir
lapkriCio mén.;

Dalyvauti lyginamosios
analizés vadovy tarybos
posedziuose 2019 m. birzelio ir
gruodzio meén.;

Dalyvauti valstybiniy
uzimtumo tarnyby vadovy
pataréjy ES valstybiniy
uzimtumo tarnyby tinklo
reikalams (AFEPA)
posédziuose 2019 m. kovo ir
spalio mén.

Pagal atskirus Europos
Komisijos kvietimus dalyvauti
lyginamosios analizés
mokymosi dialoguose
(mokomuosiuose vizituose).

Kokybés vadybos ir
kontrolés skyrius,
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo
politikos
departamentas

3.3. Plétoti
bendradarbiavimg su
Latvijos ir Estijos
valstybinémis
uzimtumo tarnybomis

Jgyvendintos 2019 m.
Lietuvos, Latvijos ir Estijos
valstybiniy uzimtumo tarnyby
bendradarbiavimo programos
veiklos:

1. Bendras vadovy lygio
seminaras Latvijoje dél

UzZimtumo tarnybos
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo
politikos
departamentas

2019 m.




Proceso ir (ar) indélio

Priemonés Priemonés Jstaigos veiksmo Jvykdymo | Asignavimai
kodas pavadinimas pavadinimas veﬂlnlrr:;klgnr;ggljal T Atsakingi vykdytojal terminas | (tdkst. eury)
Skaitmeninés transformacijos
ir dirbtinio intelekto poveikio
Baltijos Saliy darbo rinkai;
2. Bendras seminaras Lietuvoje
konsultantams dirbantiems su
nejgaliaisiais bei ilgalaikiais
bedarbiais;
3. Bendras seminaras
vadovams ir karjeros
konsultantams Estijoje apie
konsultavimg ir priemones
jaunimui bei nedirbanc¢iam,
nesimokanciam ir mokymuose
nedalyvaujan€iam jaunimui
(NEET).
3.4. Teikti darbo rinkos | Suteiktos darbo rinkos UZimtumo tarnybos | 2019 m.
paslaugas darbo paslaugos darbo ieSkantiems| Darbo rinkos ir
ieSkantiems asmenims,| asmenims ir darbdaviams, uzimtumo rémimo
siekiantiems susirasti | proc. - 100. jgyvendinimo
tinkama darba, ir politikos
darbdaviams, departamentas,
ieSkantiems tinkamy Kauno, Klaipédos,
darbuotojy Paneveézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai
3.5. Teikti Konsultavimo, motyvavimo, | Uzimtumo tarnybos | 2019 m.

konsultavimo,
motyvavimo, atrankos j
ADRPP paslaugas
darbo ieSkantiems

atrankos | ADRPP paslaugos
suteiktos darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams,
proc. - 100.

Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo
politikos




Priemonés

kodas

Priemonés

pavadinimas

Jstaigos veiksmo

pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo Kriterijai ir jy
reikSmés

Atsakingi vykdytojai

Jvykdymo

terminas

Asignavimai

(tdkst. eury)

asmenims ir
darbdaviams.

departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Paneveézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai

3.6. Jgyvendinti
profesinés reabilitacijos
programg

Profesinés reabilitacijos
programoje pradeéjusiy
dalyvauti, skaiCius — 500.

Uzimtumo tarnybos
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo
politikos
departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai

2019 m.

3.7. Tenkinti
kvalifikuotos darbo
jégos poreik|,
pasitelkiant treCiyjy
Saliy pilieius

ISnagrinéti darbdaviy praSymy
dél uzsienieciy jdarbinimo,
proc. —100.

UZimtumo tarnybos
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
politikos
jgyvendinimo
departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai

2019 m.

3.8. Didinti viesyjy
pirkimy, atliekamy
elektroninémis

Elektroninémis priemonémis
jvykdyta pirkimy dalis nuo
visy viesyjy pirkimy

Uzimtumo tarnybos
Finansuy, teisés ir
pirkimy departamento

2019 m.




Priemonés

kodas

Priemonés

pavadinimas

Jstaigos veiksmo

pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo Kriterijai ir jy
reikSmeés

Atsakingi vykdytojai

Jvykdymo

terminas

Asignavimai

(tdkst. eury)

Centrinés vieSujy
pirkimy informacines
sistemos priemonémis,
apimtj

bendrosios vertés, proc. - 80.

VieSujy pirkimy
skyrius

3.9. Didinti Uzimtumo | VeikianCiy Ukio subjekty,| Uzimtumo tarnybos | 2019 m.
tarnybos aptarnaujamy | ieSkojusiy darbuotojy| Kauno, Klaipédos,
darbdaviy rinkos dalj | besinaudojant Uzimtumo| Panevézio, Siauliy ir
tarnybos paslaugomis, dalis, | Vilniaus klienty
proc. - 25. aptarnavimo
departamentai
3.10. Didinti darbo Per metus uzimtais tapusiy | Uzimtumo tarnybos | 2019 m.
ieSkanciy asmeny bedarbiy lygis — 43 proc.; Kauno, Klaipédos,
uzimtuma ir gebéjimus, | Per metus uzimtais tapusiy | Panevézio, Siauliy ir
teikiant darbo rinkos | ilgalaikiy bedarbiy lygis, proc. | Vilniaus klienty
paslaugas ir sudarant | — 38; aptarnavimo
galimybes dalyvauti Darbo ieSkanciy asmeny departamentai
aktyvios darbo rinkos | jdarbinimo/jsidarbinimo
politikos priemonése, | tvarumas po 6 mén.
siekiant jy tvarios dalyvavimo ADRPP
integracijos j darbo priemoneése:
rinkg - Jdarbinimo subsidijuojant,
proc. — 64,3;
- darbo jgudziy jgijimo
rémimo, proc. — 68,5;
- profesinio mokymo, proc. —
72,6;
- jJdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj,
proc. - 73;
- staZuote, proc. — 58,2.
3.11. Nedidinant Elektroniniy dokumenty srauto| Uzimtumo tarnybos | 2019 m.




Priemonés

kodas

Priemonés

pavadinimas

Jstaigos veiksmo

pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo Kriterijai ir jy
reikSmés

Atsakingi vykdytojai

Jvykdymo

terminas

Asignavimai

(tdkst. eury)

priezitros nastos verslui
ir taupant Valstybés
biudzeto IéSas,
efektyvinti UZzimtumo
tarnybos veiklg,
modernizuojant
teikiamas paslaugas ir
pleCiant e. paslaugy
prieinamuma, taip pat
jtvirtinant pasitikejimag
UZimtumo tarnyba.

lygis Uzimtumo tarnyboje,
proc. — 20.

Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
politikos
jgyvendinimo,
Finansy, teisés ir
pirkimy, Kauno,
Klaipédos, Panevézio,
Siauliy ir Vilniaus
klienty aptarnavimo
departamentai

3.12. Sukurti vieSus
vertinimo kriterijus,
kuriy pagalba baty
jvertinama Uzimtumo
tarnybos teikiamy
paslaugy kokybe, taip
pat darbuotojy
pasitenkinimas darbu
tarnyboje.

Pozityviai Uzimtumo tarnybos
veiklg vertinancCiy respondenty
dalis, proc. — 80.

Uzimtumo tarnybos
Kokybés vadybos ir
kontrolés skyrius

2019 m.

3.13. Jgyvendinti
Dvyniy projekto
,Parama Darbo ir
socialinés apsaugos
ministerijai
modernizuojant
valstybines jdarbinimo
paslaugas AzerbaidZzano
Respublikoje”
UZimtumo tarnybos
kompetencijai priskirtas

Organizuoti ir pravesti dveji
mokymai, Azerbaidzano
uzimtumo tarnyby
darbuotojams.

Uzimtumo tarnybos
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
politikos
jgyvendinimo ir
Finansuy, teisés ir
pirkimy
departamentai,
Kokybés vadybos ir
kontrolés skyrius

2019 m.




Proceso ir (ar) indélio

Priemonés Priemonés Jstaigos veiksmo Jvykdymo | Asignavimai
kodas pavadinimas pavadinimas veﬂlnlrr:;klgnr;ggljal T Atsakingi vykdytojal terminas | (tdkst. eury)
veiklas
3.14. Nustatyti vidaus | Patvirtinti tvarkos aprasg UZimtumo tarnybos | 2019 m.
kontrolés ir rizikos skaiCius — 1. Kokybés vadybos ir
valdyma kontrolés, Priemoniy
jgyvendinimo
priezilros skyriai
01002010109 | 4. Jgyvendinti 4.1. |gyvendinti JUI IéSomis finansuojamy Uzimtumo tarnybos |[2019 m. |Europos
Jaunimo garantijy projektus: projekty dalyviy skaicius — Darbo rinkos ir Sagjungos
iniciatyvg (toliau — 4.1.2. ,Naujas startas”| 2500. uzimtumo rémimo (toliau — ES)
JUI) ir kitas jaunimo | 4.1.2. ,Jaunimo Nestudijuojanciy ir jgyvendinimo léSomis
uzimtuma socialiniy kompetencijy | nesimokanciy neaktyviy politikos finansuojamy
skatinancias didinimas“ dalyviy, kurie baige departamentas, projekty léSos
programas 4.1.3. ,Jaunimo dalyvavimg gavo darbo, Finansy, teisés ir
uzimtumo skatinimas® | tolesnio mokymosi, gamybinés | pirkimy
praktikos ar stazuotés departamentas,
pasiulyma, dalis, proc. — 30. | Kauno, Klaipédos,
Paneveézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai
01002010110 | 5. Derinant darbo 5.1. Jgyvendinti Darbo ieSkanciy asmeny, Uzimtumo tarnybos |[2019 m. |[3000,0 (VB
pasiulg ir paklausg | aktyvios darbo rinkos | dalyvavusiy aktyvios darbo | Darbo rinkos ir léSos), ES
remti bedarbiy politikos priemones rinkos politikos priemonése, | uzimtumo rémimo léSomis
integracijg j darbo 5.2 Jgyvendinti skaiCius —18260. jgyvendinimo finansuojamy

rinkg

projektus:

5.2.1. ,TAPK-Tavo
ateities perspektyvy
karimas*

0.2.2. ,Pasinaudok
galimybe®

Bedarbiy, dalyvavusiy Europos
socialinio fondo (toliau — ESF)
léSomis finansuojamy projekty
veiklose, skaicius —15930;

Bedarbiy, kurie baige dalyvauti
ESF projekto veiklose pradéjo

dirbti, jskaitant savarankiSkg

politikos
departamentas,
Finansy, teisés ir
pirkimy
departamentas,
Kauno, Klaipédos,

Panevézio, Siauliy ir

projekty leSos




Priemonés

kodas

Priemonés

pavadinimas

Jstaigos veiksmo

pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo Kriterijai ir jy
reikSmés

Atsakingi vykdytojai

Jvykdymo

terminas

Asignavimai

(tokst. eury)

5.2.3. ,Bik verslus®

darbag, dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc. —35;
Bedarbiy, kurie baige dalyvauti
ESF veiklose jgijo
kvalifikacijg, dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc. — 42,
Bedarbiy, kurie baige dalyvauti
ESF projekto veiklose (gavo
subsidijg savarankiSkam
uzimtumo rémimui) pradeéjo
dirbti, jskaitant savarankiskag
darbag, dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc. —100.

Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai

01002010113

6. Pagerinti uzimtumo
rémimo politikg
jgyvendinanciy
institucijy paslaugy
kokybe ir
prieinamuma

6.1. Jgyvendinti
projektg ,UZzimtumo
tarnybos veiklos
efektyvumo
tobulinimas, inovatyviy
paslaugy kdrimas*

Mokymuose pradéjusiy
dalyvauti UZimtumo tarnybos
sistemos darbuotojy skaifius —
800.

Darbo pasitlos ir paklausos
derinimo sistemos plétojimas,
skaiCius — 1;

Kokybés standarto jdiegimas
(ISO 9001), skaicius — 1,
Statistinio profiliavimo
modelio suklrimas, skaicius —
1

ADRP priemoniy ir jdarbinimo
tvarumo stebésenos sistemos
sukdrimas ir jdiegimas,
skaiCius — 1.

UZimtumo tarnybos
Darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo
jgyvendinimo
politikos
departamentas,
Finansy, teisés ir
pirkimy
departamentas,
Kokybés vadybos ir
kontrolés skyrius,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai

6.2. Uztikrinti,
koordinuoti ir priziaréti

Informaciniy renginiy ir
susitikimy su darbdaviais

EURES nacionalinio
koordinavimo skyrius

2019 m.

ES léSomis
finansuojamy
projekty léSos
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Proceso ir (ar) indélio

Priemonés Priemonés Jstaigos veiksmo Jvykdymo | Asignavimai
kodas pavadinimas pavadinimas veﬂlnlrr:;klgnr;ggljal T Atsakingi vykdytojal terminas | (tdkst. eury)
EURES veiklg organizavimas, renginiy
skaiCius — 2;
EURES Lietuva internetinés
svetaines sukdrimas skaicius —
1.

01002010115 | 7. Taikyti papildomas| 7.1. Sudaryti sglygas | Atleidziamy ir atleisty UzZimtumo tarnybos |[2019m. |969,0 (VB
socialines ir atleistiems ir valstybés jmonés Ignalinos | Darbo rinkos ir léSos)
uzimtumo garantijas | atleidZiamiems atominés elektrinés darbuotojy | uZimtumo rémimo
atleidziamiems ir valstybés jmonés ir jy Seimos nariy, kuriems jgyvendinimo
atleistiems Ignalinos | Ignalinos atominés pritaikytos papildomos politikos
AE darbuotojams ir jy | elektrinés darbuotojams| socialinés ir uzimtumo departamentas,

Seimos nariams integruotis | darbo rinkg| garantijos, skaiCius —155. Finansuy, teisés ir

ir Svelninti atleidimo is pirkimy

darbo padarinius departamentas,
Klaipédos ir
Panevézio klienty
aptarnavimo
departamentai

02.008. Socialiné parama

02008010309 | 1. Pervesti IéSas 1.1. Skirti profesinés | Mokétos profesinés Uzimtumo tarnybos |[2019 m. (1 200,0 (VB

profesinés reabilitacijos pasalpg | reabilitacijos paSalpos Darbo rinkos ir léSos)

reabilitacijos
pasalpoms mokeéti

asmenims,
dalyvaujantiems
profesinés reabilitacijos
programoje

programos dalyviams,
skaiCius— 629.

uzimtumo rémimo
jgyvendinimo
politikos
departamentas,
Finansy, teisés ir
pirkimy
departamentas,
Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy ir
Vilniaus klienty
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Proceso ir (ar) indélio

Priemonés Prien?o.nés |staigos .vgiksmo vertinimo kriterijai ir ju Atsakingi vykdytojai ]vykd.ymo As:ignavimai
kodas pavadinimas pavadinimas reikdmes terminas | (tdkst. eury)
aptarnavimo
departamentai
03.003. Socialiniy paslaugy ir integracijos plétra
03003040102 | 1. Teikti 1.1. Profesinés reabilitacijos UZimtumo tarnybos |2019m. |1 130,0 (VB
nejgaliesiems 1.1. Jgyvendinti programoje dalyvavusiy, Darbo rinkos ir léSos), ES
profesinés profesinés reabilitacijos| skaicius — 500; uzimtumo rémimo léSomis
reabilitacijos programa: Jsidarbinusiy nejgaliy asmeny | jgyvendinimo finansuojamy
paslaugas 1.2. Jgyvendinti skaicius nuo i$ viso baigusiy | politikos projekty léSos
projektg ,Profesiné profesinés reabilitacijos departamentas,
reabilitacija“ programg asmeny skaiciaus, | Finansuy, teisés ir
praéjus 6 ménesiams nuo pirkimy
programos pabaigos, proc. —-55;| departamentas,
Baigusiy profesinés Kauno, Klaipédos,
reabilitacijos programg asmeny | Panevézio, Siauliy ir
dalis, proc. — 95. Vilniaus klienty
aptarnavimo
departamentai
03003050114 | 2. Vykdyti 2.1. Organizuoti Organizuoty mokymy ir UZimtumo tarnybos | 2019 m. |6,0 (VB
visuomenés Svietimo| darbdaviams renginiy Lietuvoje skai€ius — | Darbo rinkos ir léSos)
ir tolerancijos ir jy atstovams 10; uzimtumo rémimo
ugdymo priemones ir | mokymus ir SvietéjiSkus | Dalyvavusiy darbdaviy jgyvendinimo
mokyti specialistus renginius lygiy skaiCius —200. politikos
. o departamentas,
galimybiy ir Kauno, Klaipédos,
nediskriminavimo Panevézio, Siauliy ir
skatinimo darbo rinkoje Vilniaus klienty
klausimais aptarnavimo
departamentai
04.005 Socialinés apsaugos ir darbo politikos jgyvendinimo administravimas
04005010113 ' Perduoti Lietuvos Susitikimai, studijy | Suorganizuoty susitikimy | UZimtumo tarnybos | 2019 m. | 10,0 (VB
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Proceso ir (ar) indélio

Priemonés Priemonés Jstaigos veiksmo Jvykdymo | Asignavimai
kodas pavadinimas pavadinimas Vertlnlr?;klgr:z;”al T4 Atsakingi vykdytojal terminas | (tdkst. eury)
patirtji ES Ryty vizitai, konferencijos, | skaiCius — 4; parengty studijy, | Darbo rinkos ir léSos)
partnerystés Salims | projektai su pristatymy Saliy uzimtumo ir | uZimtumo rémimo
socialinés apsaugos | Nacionaline Moldovos | darbo jégos migracijos srityje | jgyvendinimo
srityje (10 darnaus | Respublikos uzimtumo | ;5 sty iy darbuotojy teisiy| POIUKOS
vystymosi tikslas) agentdra ir Valstybine |. . t itvi departamentas,
uzimtumo tarnyba prie Ir m, ?resq apsaugos srityje, Komunikacijos
Ukrainos socialinés skaiCius — 4. skyrius
politikos ministerijos
uzimtumo ir darbo
j€gos migracijos srityse.
UZimtumo didinimo 2014—2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas
3.5.3 Uztikrinti nuotolinio | Patikslinti informacijos | UZimtumo tarnybos tinklapyje Uzimtumo
darbo paieskos ir apie laisvos darbo informacija apie darbo vietg susieta | tarnybos Darbo
jdarbinimo priemoniy| vietos pateikimo tvarkg| su Valstybinio socialinio draudimo | rinkos ir
naudo!lmq vieSojo L_JZ|mtum9 tarnybos fondo valdybos prie Socialinés u_zmtumo
sektoriaus tinklalapyje, nustatant, , o rémimo
I : . . apsaugos ir darbo ministerijos : -
institucijose kad informacija apie . . . jgyvendinimo
darbo vietg pateikiama duomenlvmls aplglmo.ne (‘?yd!’ politikos
su integruotais darbo uzmokescio vidurkj, departamentas,

Valstybinio socialinio
draudimo fondo
valdybos prie
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
duomenimis apie jmone
(nurodant dydj, darbo
uzmokescio vidurkj,
darbuotojy kaita,
skolas)

darbuotojy kaitg, skolas) - 1.
pirkimy
departamentas

Finansy, teisés ir




