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Posėdis įvyko 2021 m. gegužės 06 d. 10.00 val. – 12.00 val. Teams programoje. 

 

Posėdžio pirmininkas – Tomas Garuolis – Lietuvos pramonininkų konfederacijos Verslo 

aplinkos ir ekonomikos departamento direktorius.  

 

Posėdžio sekretorė – Lina Pečiulienė – Užimtumo tarnybos Priemonių įgyvendinimo 

organizavimo skyriaus vyriausioji specialistė.   

 

Darbuotojų (profesinių sąjungų) atstovai: Jovita Pretzsch – Lietuvos profesinės sąjungos 

„Solidarumas“ pirmininko pavaduotoja; Janina Matuizienė – Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacijos generalinė sekretorė, Kęstutis Juknis - Lietuvos profesinės sąjungos „Sandrauga“ 

pirmininkas. 

 

Darbdavių atstovai: Gintarė Boreikytė – Lietuvos verslo konfederacijos vyriausioji projektų 

vadovė - biuro vadovė; Aušra Kerzienė – Prekybos, pramonės ir amatų rūmų atstovė. 

 

Valstybės institucijų atstovai: Joana Aleknavičiūtė – Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi visą gyvenimą departamento Profesinio mokymo skyriaus 

vyriausioji specialistė; Linas Kadys – Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos 

Ekonomikos plėtros departamento Žmogiškųjų išteklių plėtros skyriaus vedėjas. 

 

Patariamojo balso teise Trišalės tarybos veikloje dalyvaujantys asmenys: Audronė 

Vareikytė – Lietuvos savivaldybių asociacijos patarėja socialiniais klausimais. 

 

Kiti asmenys: Inga Balnanosienė – Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) direktorė. Giedrė Vitė – Užimtumo 

tarnybos direktorės pavaduotoja; Ilona Budrevičienė – Užimtumo tarnybos priemonių įgyvendinimo 

organizavimo skyriaus vyr. specialistė, Inga Sutulaitė-Pryšmantė -  Užimtumo tarnybos teisės 

skyriaus l.e.p. skyriaus vedėja. 

 

DARBOTVARKĖ: 

1. Posėdžio darbotvarkės patvirtinimas  

2. Pirmininko rinkimai  

3. Tinkamų finansuoti Užimtumo tarnybos klientų aptarnavimo departamentų pateiktų 

Vietinių    užimtumo iniciatyvų projektų paraiškų sąrašo svarstymas.  

4. Planuojama Užimtumo tarnybos reforma. 
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5. Situacijos darbo rinkoje apžvalga. Gyventojų užimtumo ir darbo rinkos būklės analizė 2021 

m. I ketv. bei 2021 m. prognozė Lietuvoje pagal regionus. 

6. Einamieji klausimai (dėl kito Trišalės tarybos posėdžio preliminarios datos, darbotvarkės ir 

kita). 

 

1. SVARSTYTA. Posėdžio darbotvarkės patvirtinimas (00:00:19) 

Posėdžio sekretorė Lina Pečiulienė pristatė posėdžio darbotvarkę. Papildomų klausimų, kuriuos būtų 

tikslinga įtraukti į darbotvarkę, pasiūlyta nebuvo. 

NUTARTA: Bendru sutarimu nutarta pritarti posėdžio darbotvarkei. 

 

2. SVARSTYTA. Pirmininko rinkimai (00:04:42) 

Užimtumo tarnybos direktorė Inga Balnanosienė informavo, kad pagal Trišalės tarybos prie 

Užimtumo tarnybos darbo reglamentą tarybai pirmininkaujama yra rotacijos principu ir naujai 

kadencijai pirmininkas turi būti renkamas iš darbdavių atstovų. 

Siūlymas: Inga Balnanosienė, Užimtumo tarnybos direktorė, pakvietė darbdavių atstovus 

pristatyti jų siūlomą kandidatūrą. 

Siūlymas: Kęstutis Juknis, Lietuvos profesinės sąjungos „Sandrauga“ pirmininkas, pasiūlė 

šiam posėdžiui pirmininkauti Užimtumo tarnybos direktorę Ingą Balnanosienę, kol darbdavių 

atstovai pasiūlys kandidatūrą. 

Siūlymas: Gintarė Boreikytė, Lietuvos verslo konfederacijos vyriausioji projektų vadovė - 

biuro vadovė, Lietuvos verslo konfederacijos vardu pasiūlė Tomo Garuolio kandidatūrą. 

NUTARTA: Bendru sutarimu nutarta, kad 2021 metais Trišalei tarybai pirmininkaus 

darbdavių atstovas Lietuvos pramonininkų konfederacijos Verslo aplinkos ir ekonomikos 

departamento direktorius Tomas Garuolis. 
 

 

3. SVARSTYTA. Tinkamų finansuoti Užimtumo tarnybos klientų aptarnavimo 

departamentų pateiktų Vietinių užimtumo iniciatyvų projektų paraiškų sąrašo 

svarstymas (00:11:38).  

Pranešėja Ilona Budrevičienė, Užimtumo tarnybos priemonių įgyvendinimo organizavimo 

skyriaus vyr. specialistė, pristatė 2021 m. VUI projektų paraiškų pateikimo ir įgyvendinimo 

chronologinę eigą nuo paraiškų atrankos paskelbimo datos iki pateikimo Užimtumo tarnybai ir 

svarstymo Trišalėje taryboje (gegužės 6 d.). 

 VUI projektų atrankai Klientų aptarnavimo skyriams buvo pateikti 573 VUI projektai, juose 

numatyta steigti 2241 naują darbo vietą, 37,4 mln. Eur sumai. Klientų aptarnavimo departamentai 

atrinko 317 paraiškų, kurių vertė virš 20 mln. Eur, steigiamų darbo vietų skaičius 1254. 2021 m. VUI 

projektams įgyvendinti skirta 3,8 ml. Eur. 2021 m. finansavimui teikiami 29 projektai, jų kokybė 

įvertinta 68-80 balų. Numatyta steigti 222 darbo vietas 6 šalies savivaldybėse. Viename projekte 

vidutiniškai steigiamos 8 darbo vietos. Projekto teikėjo nuosavos lėšos vidutiniškai siekia 126 850 

Eur (nuosavos lėšos sudaro 50,30 proc.). Vidutinis prašomos subsidijos dydis 128 391 Eur. Vidutinė 

vienos darbo vietos kaina skaičiuojant nuo subsidijos 16 570 Eur. 

 Siūlymas: VUI projektams pagal paraiškos kokybės įvertinimą surinkusiems vienodą balų 

skaičių, pirmenybę teikti  pagal papildomus kriterijus eilės tvarka: pirmiausia, vertinant steigiamų 

vietų skaičių, o, esant poreikiui, papildomai vertinti vidutinį subsidijos dydį vienai darbo vietai 

steigti.  

Siūlymas: VUI projekto teikėjui nepateikus banko garantijos ar draudimo bendrovės 

laidavimo rašto kartu su draudimo polisu (karantino ir ekstremalios situacijos metu nereikia 

teikti),  subsidijos gavėjui atsisakius VUI projekto įgyvendinimo ar sumažinus steigiamų darbo vietų 

skaičių VUI projekto įgyvendinimo metu, į 2021 m. finansuojamų VUI projektų sąrašą, 

įtraukti projektų teikėjus, kurių paraiškos negavo finansavimo ir buvo įvertintos 68,00 ir mažiau 

balų.  

Siūlymas: pritarti siūlomų įtraukti į 2021 m. finansuojamų VUI projektų sąrašui. 
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 Siūlymas: Jovita Pretzsch, Lietuvos profesinės sąjungos „Solidarumas“ pirmininko 

pavaduotoja, išreiškė susirūpinimą tuo, kad pateikta projektų paraiškų daug, tačiau finansavimas 

skiriamas nedidelis ir pasiūlė įtraukti šią pastabą į protokolą. 

 Siūlymas: Tomas Garuolis, tarybos pirmininkas pasiūlė, į kito posėdžio darbotvarkę įtraukti 

VUI projektų paraiškų kokybės vertinimo klausimą. Užimtumo tarnyba paruoštų analizę ir 

pasiūlymus Trišalei tarybai spręsti dėl priemonės tikslingumo, projektų kokybės vertinimo bei 

paraiškų vertinimo kriterijų tikslinimo.  

 

NUTARTA: bendru sutarimu nutarta: 

1. Pritarti siūlomų įtraukti į 2021 m. finansuojamų VUI projektų sąrašui. 

2. Pritarti siūlymui VUI projektams pagal paraiškos kokybės įvertinimą surinkusiems 

vienodą balų skaičių, pirmenybę teikti  pagal papildomus kriterijus eilės tvarka: 

pirmiausia,     vertinant steigiamų vietų skaičių, o, esant poreikiui, papildomai 

vertinti vidutinį subsidijos dydį vienai darbo vietai steigti. 

3. Pritarti siūlymui VUI projekto teikėjui nepateikus banko garantijos ar draudimo 

bendrovės laidavimo rašto kartu su draudimo polisu (karantino ir ekstremalios 

situacijos metu nereikia teikti),  subsidijos gavėjui atsisakius VUI projekto 

įgyvendinimo ar sumažinus steigiamų darbo vietų skaičių VUI projekto 

įgyvendinimo metu, į 2021 m. finansuojamų VUI projektų sąrašą, įtraukti projektų 

teikėjus, kurių paraiškos negavo finansavimo ir buvo įvertintos 68,00 ir mažiau balų.  

4. Išreikšti pastabą dėl skiriamo mažo VUI projektų finansavimo. 

5. Įtraukti į kito posėdžio darbotvarkę VUI projektų paraiškų kokybės vertinimo 

klausimą. 

 

4. SVARSTYTA. Planuojama Užimtumo tarnybos reforma. (00:43:17) 

Pranešėja Inga Balnanosienė, Užimtumo tarnybos direktorė, pristatė pagrindines Užimtumo 

tarnyboje planuojamų vykti pokyčių gaires.  

 Siūlymas: Tomas Garuolis, Trišalės tarybos pirmininkas pasiūlė į posėdžių darbotvarkes 

nuolat įtraukti informaciją apie vykstančius pokyčius Užimtumo tarnyboje. 

Siūlymas: Tomas Garuolis, Trišalės tarybos pirmininkas pasiūlė ateityje prie darbotvarkės 

klausimų įrašyti pastabą ar darbotvarkės klausimas yra skirtas informavimui, pasiūlymams teikti ar 

svarstymui ir sprendimo priėmimui.  

  

5. SVARSTYTA. Situacijos darbo rinkoje apžvalga. Gyventojų užimtumo ir darbo 

rinkos būklės analizė 2021 m. I ketv. bei 2021 m. prognozė Lietuvoje pagal regionus. 

(00:56:00) 

Pranešėja Giedrė Vitė, Užimtumo tarnybos direktorės pavaduotoja, apžvelgė gyventojų 

užimtumo ir darbo rinkos būklę 2021 m. I ketvirtį, pristatė prognozę Lietuvoje pagal regionus bei 

Užimtumo tarnybos įgyvendinamus praktinius nedarbo sprendimus. 

Siūlymas: Tomas Garuolis, Trišalės tarybos pirmininkas pasiūlė Užimtumo tarnybai 

įgyvendinus planuojamus veiksmus, susitikti su socialiniais partneriais, darbdavių atstovais ir 

pristatyti jiems įgyvendintas naujoves. 

 

 

6. SVARSTYTA. Einamieji klausimai (dėl kito Trišalės tarybos posėdžio preliminarios 

datos, darbotvarkės ir kita). (01:33:29) 

Aptarta kito Trišalės tarybos posėdžio data ir nagrinėjami klausimai. 

 Siūlymas: Inga Balnanosienė, Užimtumo tarnybos direktorė, pasiūlė kito posėdžio datos šio 

posėdžio metu nederinti, vėliau būtų atsiųsti pasiūlymai dėl keleto galimų posėdžio datų, taip pat 

pasiūlymai dėl darbotvarkės. 
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Siūlymas: Janina Matuizienė, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos generalinė 

sekretorė, pasiūlė nuolat įtraukti į ateinančių posėdžių darbotvarkes pranešimus (kaip atskirą 

klausimą) apie Užimtumo tarnyboje vykstančius pokyčius. 

 

NUTARTA:  

1. Bendru sutarimu nutarta kito Trišalės tarybos posėdžio datą ir darbotvarkę 

suderinti apklausos būdu, pateikus keletą galimų pasiūlymų. 

2. Nuolat įtraukti į ateinančių posėdžių darbotvarkes pranešimus apie Užimtumo 

tarnyboje vykstančius pokyčius. 

 

 

Posėdžio pirmininkas                         Tomas Garuolis 

 

 

 

Posėdžio sekretorė                          Lina Pečiulienė 
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