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SPRENDIMALI

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS Nr. 573/2014/ES
2014 m. geguzés 15 d.

dél valstybiniy uZimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavimo stiprinimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 149 straipsni,
atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,

teisékiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong (%),
atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomone,

laikydamiesi jprastos teisékiros procediiros (%),

kadangi:

(I) 2010 m. birzelio 17 d. Europos Vadovy Tarybos i§vadomis buvo patvirtinta Europos darbo viety kirimo ir
pazangaus, tvaraus ir integracinio ekonomikos augimo strategija ,Europa 2020“ (toliau — ,Europa 2020). Europos
Vadovy Taryba ragino sutelkti uz visy Sgjungos priemones ir politikos kryptis siekiant bendry tiksly ir paragino
valstybes nares imtis ryztingesniy koordinuoty veiksmy. Valstybinés uzimtumo tarnybos (toliau — VUT) atlieka
labai svarby vaidmenj padedant siekti ,Europa 2020“ uzimtumo lygio pagrindinio tikslo — padidinti motery ir
vyry nuo 20 iki 64 mety amZiaus uzimtumo lygi, kad jis iki 2020 m. baty 75 %, visy pirma maZinant jaunimo
nedarbo lygj;

(2)  Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (toliau — Sutartis) 45 straipsniu jtvirtinama darbuotojy judéjimo laisve
Sajungoje, o jos 46 straipsnyje nustatomos priemonés Siai laisvei jgyvendinti, visy pirma uZtikrinant glaudy
viesyjy uzimtumo tarnyby bendradarbiavima. Siuo sprendimu sukurtas VUT tinklas (toliau — tinklas) turéty
apimti ne tik bendrus geografinio judumo aspektus, bet ir jvairius tikslus bei iniciatyvas, jgyvendindamas skatina-
mgasias priemones, skirtas valstybiy nariy bendradarbiavimui uZimtumo srityje gerinti;

(3)  Siuo sprendimu turéty bati sickiama skatinti valstybiy nariy bendradarbiavima VUT atsakomybés srityse. Juo
formalizuojamas ir stiprinamas VUT neformalus bendradarbiavimas pasitelkiant esamg Europos VUT vadovy
tinklg, kuriame dalyvauti sutiko visos valstybés narés. Visa potenciali tinklo verté atskleidZiama jo veikloje nuolat
dalyvaujant visoms valstybéms naréms. Apie tg dalyvavimg turéty biti pranesta tinklo sekretoriatui;

(4)  vadovaudamasi Sutarties 148 straipsnio 4 dalimi, Taryba Sprendimu 2010/707/ES (}) patvirtino valstybiy nariy
uzimtumo politikos gaires, kuriomis buvo vadovaujamasi 2011-2013 m. Tomis integruotomis gairémis siekiama

() OLC 67,2014 3 6,p. 116.

(*) 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2014 m. geguzés 8 d. Tarybos
sprendimas.

(®) 2010 m. spalio 21 d. Tarybos sprendimas 2010/707ES dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy (OL L 308, 2010 11 24, p. 46).
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patarti valstybéms naréms nustatant savo nacionalines reformy programas ir jgyvendinant reformas. Integruotos
gairés yra konkreCioms 3alims skirty rekomendacijy, kurias Taryba teikia valstybéms naréms pagal minéta
straipsni, pagrindas. Pastaraisiais metais | tas rekomendacijas bidavo jtraukiamos konkre¢ios rekomendacijos dél
VUT veikimo bei pajégumy ir dél aktyvios darbo rinkos politikos veiksmingumo valstybése narése;

(5)  konkrecioms valstybéms skirtas rekomendacijas biity pravartu dar labiau paremti stipresne faktiniy duomeny
baze, griztamaja informacija apie politikos igyvendinimo sékme ir valstybiy nariy VUT bendradarbiavimg. Siuo
tikslu tinklas turéty vykdyti konkrecias iniciatyvas, pavyzdziui, idiegti bendras lyginamosios analizés, kurioje
remiamasi faktiniais duomenimis, sistemas, vykdyti atitinkamg tarpusavio mokymosi veikla, jdiegti tinklo nariy
tarpusavio pagalbos sistemg ir jgyvendinti strateginius VUT modernizavimo veiksmus. Taip pat reikéty pasinau-
doti specialiomis tinklo ir jo atskiry nariy Ziniomis, kad Europos Parlamento, Tarybos, Komisijos ar Uzimtumo
komiteto prasymu biity pateikta faktiniy duomeny uzimtumo politikos formavimui;

(6)  geresnis ir tikslingesnis VUT bendradarbiavimas turéty padéti geriau dalytis geriausia praktika. Lyginamaja analize
ir tarpusavio mokymosi veikla pagristas i§vadas tinklas turéty susieti tokiu badu, kad bty i$plétotas sistemingas,
dinamiskas ir integruotas lyginamojo mokymosi procesas;

(7)  tinklas turéty glaudziai bendradarbiauti su UZimtumo komitetu pagal Sutarties 150 straipsnj ir turéty prisidéti
prie jo darbo, teikdamas faktinius duomenis ir ataskaitas apie VUT jgyvendinama politika. Tinklo pranesimai (jy
nekei¢iant ir prireikus kartu su pastabomis) Europos Parlamentui turéty biti teikiami per sekretoriata, o Tarybai
turéty bati pateikiami per Uzimtumo komitet. Visy pirma, tinkle sukauptos Zinios apie uzimtumo politikos
jgyvendinimo aspektus ir VUT lyginamoji analizé galéty bati naudingos politinius sprendimus priimantiems
subjektams tiek Sajungos, tiek nacionaliniu lygiu vertinant ir formuojant uzimtumo politika;

(8)  VUT atsakomybés srityse tinklas turéty prisidéti prie uZimtumo srities politikos iniciatyvy, tokiy kaip antai
2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo ('), jgyvendinimo.
Tinklas taip pat turéty remti iniciatyvas, kuriomis siekiama uztikrinti geresne igidziy ir darbo rinkos poreikiy
atitiktj, deramg ir tvary darbg, didesnj savanoriska darbo jégos judumg ir sudaryti palankesnes salygas peréjimui i§
§vietimo ir mokymo sistemos j darbo rinkg, be kita ko, remiant orientavimo paslaugy teikimg ir uztikrinus
didesnj jgtidziy ir kvalifikacijy skaidruma. Vykdydamas savo veiklg tinklas turéty vertinti aktyvig darbo rinkos
politikg, be kita ko, skirtg pazeidziamoms socialinéms grupéms ir socialinei atskirciai;

(9)  tinklas turéty stiprinti savo nariy bendradarbiavima, plétoti bendras keitimosi informacija ir geriausia praktika
visose VUT atsakomybés srityse iniciatyvas, atlikti lyginamaja analiz¢ ir teikti konsultacijas, o taip pat skatinti
inovacinius uzZimtumo paslaugy teikimo metodus. Sukiirus §j tinkla bus jmanoma atlikti integracinj, pagrista fakti-
niais duomenimis ir j rezultatus orientuotg visy VUT palyginima, kuriuo remiantis bus nustatyta geriausia prak-
tika VUT paslaugy srityse. Tie rezultatai turéty bati naudingi projektuojant ir teikiant geresnes uZimtumo
paslaugas VUT konkreciose atsakomybés srityse. Tinklo iniciatyvos turéty didinti VUT veiksmingumyg ir uztikrinti
didesnj vieSyjy islaidy efektyvuma. Tinklas taip pat turéty bendradarbiauti su kitais uZimtumo paslaugy teikéjais;

(10) savo metinéje darbo programoje tinklas turéty apibrézti VUT lyginamosios analizés ir susijusio tarpusavio moky-
mosi proceso techninius duomenis, visy pirma lyginamojo mokymosi metodikg, remiantis lyginamosios analizés
rodikliais, kaip nustatyta sio sprendimo priede, siekiant jvertinti VUT veiklos rezultatus, kontekstinius kintamuo-
sius, duomeny pateikimo reikalavimus ir integruotos tarpusavio mokymosi programos mokomasias priemones.
Lyginamosios analizés sritys turéty bati nustatytos Siame sprendime. Valstybés narés ir toliau yra kompetentingos
spresti, ar savanoriskai dalyvauti papildomuose lyginamojo mokymosi procesuose kitose srityse;

(11) pagal Sutarties 290 straipsnj Komisijai turéty biiti deleguoti jgaliojimai priimti aktus, kuriais i§ dalies kei¢iamas
priedas dél lyginamosios analizés rodikliy. Ypa¢ svarbu, kad atlikdama parengiamajj darbg Komisija tinkamai

() OLC120,2013 426, p.1.
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konsultuotysi, taip pat ir su ekspertais, pirmiausia — su VUT ekspertais. Atlikdama su deleguotaisiais aktais susijusj
parengiamajj darbg ir rengdama jy tekstus Komisija turéty uZtikrinti, kad atitinkami dokumentai bty vienu metu,
laiku ir tinkamai perduodami Europos Parlamentui ir Tarybai;

(12) atsizvelgiant i tai, kad VUT modeliai, jy atlickamos uzduotys ir paslaugy teikimo formos yra labai jvair@s, vals-
tybés narés turi paskirti { VUT tinklo valdyba (toliau — valdyba) po viena narj ir vieng pakaitinj narj i§ savo VUT
auksciausiosios vadovybés pareigiiny. Prireikus $is narys arba pakaitinis narys valdyboje turéty atstovauti kitoms
jo valstybés narés VUT. Jei dél konstituciniy prieZas¢iy valstybé naré paskirti tik vienos VUT negali, turéty bati
nustatytos atitinkamos VUT, jy skai¢iy iSlaikant kuo mazesnj ir nekeiciant taisyklés, pagal kurig viena valstybé
naré turi tik vieng balsa valdyboje. Valdybos nariai turéty déti visas pastangas, kad uztikrinty, jog i tinklo veikla
biity integruotos vietos ir regioniniy valdZzios institucijy nuomonés ir patirtis, o $ios valdzios institucijos biity
informuojamos apie tg veiklg. Valdybos nariams turéty bati suteikti jgaliojimai priimti sprendimus VUT vardu.
Siekiant uZtikrinti visy VUT dalyvavimg tinklo veikloje, turéty bati numatyta galimybé dalyvauti VUT visais
lygiais;

(13) siekiant, kad VUT bendros uzduotys gerai atitikty tikraja darbo rinkos padéti, reikéty, kad tinklas turéty naujau-
sius su nedarbu susijusius duomenis pagal NUTS 3 klasifikacija;

(14) tinklas turéty naudotis dabartinés neformalios Europos VUT vadovy tinklo patariamosios grupés, kurig Komisija
remia nuo 1997 m., sukaupta patirtimi ir perimti $ios grupés, i kurios nuomone atsiZvelgta Siame sprendime,
veikla. Tos patariamosios grupés dokumente ,2020 m. VUT strategija“ nustatytomis pagrindinémis veiksmy
sritimis turéty bati prisidéta prie VUT modernizavimo ir stiprinimo;

(15) tinklo nariai turéty teikti vienas kitam tarpusavio pagalbg ir padéti vienas kitam modernizuojant organizacines
struktiras bei paslaugy teikimg stiprindami bendradarbiavima, visy pirma gerindami Ziniy perdavima, rengdami
pazintinius vizitus ir organizuodami darbuotojy mainus;

(16) tinklas ir jo iniciatyvos turéty bati finansuojami pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
Nr. 1296/2013 jsteigtos Europos Sajungos UZimtumo ir socialiniy inovacijy programos (toliau — EaSI), jsteigtos
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1269/2013 (') skirsnj ,PROGRESS/uZimtumas®, nevir§ijant
Europos Parlamento ir Tarybos skiriamy asignavimy;

(17)  valstybés narés turéty galéti pasinaudoti Europos socialinio fondo (ESF), Europos regioninés plétros fondo (ERPF)
ir programos ,Horizontas 2020, Sgjungos moksliniy tyrimy ir inovacijy programos (2014-2020 m.), sukurtos
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1291/2013 (3, léSomis tinklo parengtiems arba tarpusavio
mokymosi veikloje nustatytiems ir véliau atskirose VUT jgyvendinamiems projektams finansuoti;

(18) tinklas turéty uztikrinti, kad jo veikla papildyty veiksmus, kuriy imamasi jgyvendinant Europos uZimtumo strate-
gija, kaip apibrézta Sutarties IX antrastinéje dalyje, jy nepakeisty ir nedubliuoty; visy pirma tai pasakytina apie
veiksmus, kuriuos vykdo Uzimtumo komitetas, ir apie $io komiteto priemones, pavyzdziui, bendrg vertinimo
sistemg, taip pat apie tarpusavio mokymosi programg. Be to, siekiant sinergijos, Komisija turéty uZztikrinti, kad
tinklo sekretoriatas glaudziai bendradarbiauty su UZimtumo komiteto sekretoriatu;

(19)  siame sprendime gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, pripaZinty Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje (toliau — chartija). Siuo sprendimu visy pirma siekiama uZtikrinti visapusiskg pagarbg teisei
naudotis nemokamomis jdarbinimo tarnyby paslaugomis ir skatinti taikyti chartijos 29 straipsnj,

(") 2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 dél Europos Sajungos uZimtumo ir socialiniy
inovacijy programos (EaSI) ir kuriuo i§ dalies keiciamas Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 283/2010/ES, nustatantis
Europos uzimtumo ir socialinés jtraukties mikrofinansy skyrimo priemong Progress (OLL 347, 2013 12 20, p. 238).

(* 2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1291/2013, kuriuo sukuriama bendroji moksliniy tyrimy
ir inovacijy programa ,Horizontas 2020 (2014-2020 m.) ir panaikinamas Sprendimas Nr. 1982/2006/EB (OL L 347, 2013 12 20,
p- 104).
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PRIEME S| SPRENDIMA;

1 straipsnis
Tinklo jsteigimas

Laikotarpiui nuo 2014 m. birzelio 17 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. jsteigiamas Sgjungos masto valstybiniy uzimtumo
tarnyby (toliau — VUT) tinklas (toliau — tinklas). Tinklas vykdo 4 straipsnyje nustatytas iniciatyvas.

Tinklg sudaro:
a) valstybiy nariy paskirtos VUT;
b) Komisija.

Uzimtumo komitetas turi stebétojo statusg.

Valstybés narés, turin¢ios autonomiskas subnacionalines VUT, uztikrina tinkama atstovavima joms vykdant konkrecias
tinklo iniciatyvas.

2 straipsnis
Lyginamojo mokymosi apibréZtis

Siame sprendime ir tinklo veikloje lyginamasis mokymasis — lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi veiklos siste-
mingos ir integruotos sgsajos kiirimo procesas, kuris apima gery veiklos rezultaty nustatymga pasitelkiant rodikliais grin-
dziamas lyginamosios analizés sistemas, jskaitant duomeny rinkima, duomeny patvirtinima, duomeny konsolidavima ir
jvertinimus, naudojantis atitinkama metodika, taip pat naudojimasi rezultatais siekiant vykdyti apciuopiamg ir
atsizvelgiant | faktinius duomenis parengtg tarpusavio mokymosi veiklg, jskaitant gerosios arba geriausios praktikos
modelius.

3 straipsnis
Tikslai

Sio sprendimo tikslas — pasitelkiant tinklg skatinti valstybiy nariy bendradarbiavima uzimtumo klausimais VUT atsako-
mybés srityse, kad bity prisidéta prie ,Europa 2020“ bei prie atitinkamy sriciy Sgjungos politikos jgyvendinimo, ir tokiu
badu remti:

a) pazeidZiamiausias socialines grupes, kuriy nedarbo lygis yra didelis, ypa¢ vyresnio amziaus darbuotojus ir nedirbanti,
nesimokantj ir mokymuose nedalyvaujantj (toliau — NEET) jaunimg;

b) deramg ir tvary darbag;
¢) ES darbo rinky veikimo gerinima;

d) jgudziy trikumy nustatymg ir informacijos apie jy mastg ir vietg teikima, taip pat darbo ieskanciy asmeny igadziy ir
darbdaviy poreikiy atitikties gerinimg;

e) darbo rinky integracijos gerinima;

f) savanorisko geografinio ir profesinio judumo didinimg laikantis teisingumo principo siekiant patenkinti konkrecius
darbo rinkos poreikius;

g) nuo darbo rinkos atskirty asmeny integravimg kovojant su socialine atskirtimi;

h) aktyviy darbo rinkos iniciatyvy jvertinima bei analizavimg ir veiksmingg bei efektyvy jgyvendinima.

4 straipsnis
Tinklo iniciatyvos
1. VUT atsakomybés srityse tinklas visy pirma vykdo $ias iniciatyvas:

a) plétoja ir jgyvendina Sgjungos masto faktiniais duomenimis grindziamg lyginamaji mokymasi VUT, kad naudojant
tinkamg metodika bity lyginami jy veiklos rezultatai Siose srityse:

i) indélis | visy amZiaus grupiy ir pazeidziamy grupiy nedarbo lygio maZzinima;

ii) indélis i nedarbo trukmés ir neaktyvumo mazinimga, kad baty sprendziamos ilgalaikio ir struktiirinio nedarbo bei
socialinés atskirties problemos;
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iii) jdarbinimas j laisvas darbo vietas (jskaitant savanorisko darbo jégos judumo atvejus);
iv) vartotojy pasitenkinimas VUT paslaugomis;

b) teikia tarpusavio pagalba tarpusavio veiklos ar grupiy veiklos forma uzZtikrindamas tinklo nariy bendradarbiavima,
keitimgsi informacija, patirtimi ir darbuotojy mainus, jskaitant parama su VUT susijusiy Tarybos pateikty konkreciai
valstybei skirty rekomendacijy jgyvendinimui valstybés narés arba atitinkamos VUT prasymu;

c) prisideda prie VUT modernizavimo ir stiprinimo itin svarbiose srityse, siekiant strategijos "Europa 2020” uzimtumo
ir socialiniy tiksly;

d) rengia ataskaitas Europos Parlamento, Tarybos ar Komisijos praSymu arba savo iniciatyva;
e) prisideda prie atitinkamy politikos iniciatyvy jgyvendinimo;

f) priima ir jgyvendina savo meting darbo programg, kurioje nustato savo darbo metodus, pasiektinus rezultatus ir
isamig informacija, susijusig su lyginamojo mokymosi jgyvendinimu;

g) skatina geriausia praktikg, susijusia su NEET nustatymu ir iniciatyvy, kuriomis uZtikrinama, kad $is jaunimas igyty
igidziy, kurie yra bitini siekiant patekti | darbo rinka ir joje likti, plétojimu, ir jais dalijasi.

Pirmos pastraipos a punkte nurodytos iniciatyvos lyginamojoje analizéje naudojami priede nustatyti rodikliai. Be to,
tinklas aktyviai dalyvauja igyvendinant $ig veikla, keisdamasis duomenimis, Ziniomis ir praktika. Valstybés narés ir toliau
yra kompetentingos spresti, ar savanoriskai dalyvauti papildomuose lyginamojo mokymosi procesuose kitose srityse, nei
i$vardyta a punkto i — iv papunkciuose;

2. Tinklas nustato ataskaity teikimo mechanizma, susijusj su 1 dalyje i§vardytomis iniciatyvomis. Taikant ta mecha-
nizma tinklo nariai kasmet pateikia ataskaitas valdybai.

5 straipsnis
Bendradarbiavimas

Tinklas inicijuoja bendradarbiavimg su atitinkamais darbo rinkos suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant kitus uzimtumo
paslaugy teikéjus ir prireikus socialinius partnerius, organizacijas, atstovaujancias nedirbantiems asmenims ar pazeidzia-
moms grupéms, uZimtumo srityje dirbancias nevyriausybines organizacijas, regionines ir vietos valdzios institucijas,
Europos orientavimo visa gyvenimg politikos tinklg ir privacias uzimtumo tarnybas, jtraukdamas juos j atitinkamg tinklo
veikla bei susitikimus ir keisdamasis su jais informacija bei duomenimis.

6 straipsnis
Tinklo veikla

1. Tinklg valdo valdyba. Valstybés narés | valdyba paskiria po vieng narj ir po viena pakaitinj narj i§ savo atitinkamy
VUT auksciausiosios vadovybés pareigiiny. Komisija taip pat skiria i valdybg vieng narj ir vieng pakaitinj narj. Prireikus
pakaitiniai valdybos nariai pakeicia jy narius.

Laikydamasis savo darbo tvarkos taisykliy Uzimtumo komitetas i§ savo nariy | valdyba skiria vieng atstova, kuris turi
stebétojo statusa, iSskyrus ribotos sudéties valdybos posédziy atveju. Valdyba gali rengti ribotos sudéties posédzius,
kuriuose dalyvauja po vieng kiekvienos valstybés narés ir Komisijos atstova, iSskyrus atvejus, kai svarstomi su metine
darbo programa susij¢ darbotvarkés klausimai. Valdybos darbo tvarkos taisyklése nurodomos i§samesnés taisyklés dél
ribotos sudéties posédziy rengimo.

2. I8 valstybiy nariy paskirty valdybos nariy paskiriamas pirmininkas ir du pavaduotojai. Pirmininkas atstovauja
tinklui. Prireikus pirmininko pavaduotojai pakeicia pirmininkg.

3. Valdyba vienbalsiai patvirtina savo darbo tvarkos taisykles. Tose darbo tvarkos taisyklése pateikiama, inter alia,
valdybos sprendimy priémimo tvarka ir nuostatos dél valdybos pirmininko ir pirmininko pavaduotojy skyrimo bei jy
kadencijos trukmés.
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4. Valdyba daugumos sprendimu priima:

a) tinklo meting darbo programa, jskaitant darbo grupiy sudarymg ir kalby vartojimo tvarka tinklo posédziuose;

b) lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi veiklos vykdymo techning sistemg, kuri yra tinklo metinés darbo
programos dalis, jskaitant lyginamojo mokymosi metodika, grindziama $io sprendimo priede pateiktais lyginamosios
analizés rodikliais VUT veiklos rezultatams palyginti, kontekstinius kintamuosius, duomeny pateikimo reikalavimus ir
integruotos tarpusavio mokymosi programos mokomgsias priemones;

¢) tinklo meting ataskaitg. Ta ataskaita siunc¢iama Europos Parlamentui ir Tarybai ir yra skelbiama.

5. Valdybai padeda Komisijos skiriamas ir joje jsikiires sekretoriatas. Sis sekretoriatas, bendradarbiaudamas su pirmi-

ninku ir pirmininko pavaduotojais, atlieka su valdybos posédziais susijusj parengiamajj darba, rengia tinklo meting darbo
programa ir meting ataskaitg. Sekretoriatas glaudziai bendradarbiauja su Uzimtumo komiteto sekretoriatu.

7 straipsnis
Finansiné parama $iai skatinamajai priemonei

Sio sprendimo igyvendinimo bendrieji istekliai yra nustatyti EaSI skirsnyje ,PROGRESS/uzimtumas®, kurios metinius asig-
navimus tvirtina Europos Parlamentas ir Taryba, nevir§ydami finansinés programos riby.

8 straipsnis

Priedo dél lyginamosios analizés rodikliy dalinis keitimas

Komisijai pagal 9 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, siekiant i§ dalies pakeisti prieds, kuriuo
nustatomi lyginamosios analizés rodikliai.

9 straipsnis

Igaliojimy delegavimas

1.  Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje nustatytomis sglygomis.

2. 8 straipsnyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami nuo 2014 m. birZelio 17 d. iki
2020 m. gruodzio 31 d.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 8 straipsnyje nurodytus deleguotuosius jgaliojimus. Spren-
dimu atSaukti jgaliojimus nutraukiami tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus. Sprendimas
jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje arba vélesng jame nurodyta diena. Jis nedaro
poveikio jau galiojanciy deleguotyjy akty galiojimui.

4. Apie priimtg deleguotajj akta Komisija nedelsdama vienu metu pranesa Europos Parlamentui ir Tarybai.

5. Pagal 8 straipsnj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo atveju, jeigu per du ménesius nuo pranesimo Europos
Parlamentui ir Tarybai apie §j akta dienos nei Europos Parlamentas, nei Taryba nepareiskia priestaravimy arba jeigu dar
nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir Taryba pranesa Komisijai, kad priestaravimy nereiks. Europos
Parlamento arba Tarybos iniciatyva is laikotarpis pratesiamas dviem meénesiais.

10 straipsnis

Perziiira

Ne véliau kaip 2017 m. birZelio 18 d. Komisija pateikia Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonominiy ir socialiniy
reikaly komitetui bei Regiony komitetui $io sprendimo taikymo ataskaity. Ataskaitoje visy pirma jvertinama, kokiu
mastu tinklas prisidéjo siekiant 3 straipsnyje nurodyty tiksly ir ar jis jvykdé savo uzduotis. Joje taip pat jvertinama, kaip
tinklas parengé ir jgyvendino lyginamaja analize 4 straipsnio 1 dalies a punkto i — iv papunk¢iuose nurodytose srityse.
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11 straipsnis

Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

12 straipsnis

Adresatai
Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje 2014 m. geguzés 15 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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PRIEDAS

LYGINAMOSIOS ANALIZES RODIKLIAI

A. Kiekybiniai rodikliai $iose 4 straipsnio 1 dalies a punkto i — iv papunkciuose iSvardytose srityse:
1. Indélis | visy amZiaus grupiy ir pazeidziamy grupiy nedarbo lygio mazinima:

a) peréjimo nuo nedarbo prie uzimtumo atvejy skaiCiaus pagal amzZiaus grupe, lytj ir kvalifikacijos lygj dalis, paly-
ginti su visy registruoty bedarbiy skai¢iumi;

b) i§ VUT nedarbo registry isbraukiamy zmoniy skaiciaus dalis, palyginti su registruoty bedarbiy skai¢iumi.

2. Indélis j nedarbo trukmés ir neaktyvumo mazinimg siekiant spresti ilgalaikio ir struktiirinio nedarbo bei socialinés
atskirties problemas:

a) peréjimo prie uzimtumo, pavyzdziui, per 6 ir 12 nedarbo ménesiy pagal amziaus grupe, lytj ir kvalifikacijos
lygj atvejy skai¢iaus dalis, palyginti su visy VUT registruoty peréjimo prie uZimtumo atvejy skai¢iumi;

b) | VUT registra jtraukiamy anks¢iau neaktyviy asmeny skaiciaus dalis, palyginti su visy to VUT registro jrasy
skai¢iumi pagal amZiaus grupe ir lytj.

3. Idarbinimas j laisvas darbo vietas (jskaitant savanorisko darbo jégos judumo atvejus):

a) jdarbinimo i laisvas darbo vietas skaicius;

b) atsakymai Eurostato darbo jégos tyrime dél VUT indélio respondentui randant dabarting darbo vietg.
4. Vartotojy pasitenkinimas VUT paslaugomis:

a) bendras darbo ieskanéiy asmeny pasitenkinimas;

b) bendras darbdaviy pasitenkinimas.

B. Lyginamosios analizés sritys, atliekant kokybinj veiklos rezultatus uZtikrinan¢iy veiksniy vidaus ir i§orés vertinima
4 straipsnio 1 dalies a punkto i — iv papunk¢iuose i§vardytose srityse:

1. strateginis veiklos valdymas;

2. veiklos procesy, pavyzdziui, darbo ieskanciy asmeny veiksmingo nukreipimo ir profiliavimo ir konkretiems atve-
jams pritaikyty aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy naudojimo projektavimas;

. tvarus peréjimy aktyvinimas ir valdymas;
. santykiai su darbdaviais;
. faktiniais duomenimis grindziamas VUT paslaugy projektavimas ir jgyvendinimas;

. veiksmingas partnerys¢iy su suinteresuotaisiais subjektais valdymas;
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. VUT istekliy paskirstymas.
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