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Posédis jvyko 2019-04-26
Posédzio pradzZia — 10:00 val.

PosédZio pirmininkas Saulius Zybartas — Lietuvos Respublikos §vietimo,
ministerijos Mokymosi visa gyvenimg departamento direktorius.

Posédzio sekretoré Dovilée Mackevitiene — Darbo rinkos ir uZin
igyvendinimo departamento Metodologjjos ir stebésenos skyriaus vyriausioji speci

Dalyvavo:
Darbuotojy atstovai: Jovita Pretzsch — Lietuvos profesinés sajungo
pirmininkés pavaduotoja, Kestutis Juknis — Lietuvos profesines s3jungos ,,Sandraug

Darbdaviy atstovai: Kestutis Jankauskas — Lietuvos verslo konfederag
direktoriaus pavaduotojas, Ausra Kerziené — Kauno prekybos, pramonés ir amaty
vadovy klubo pirmininké.

mokslo ir sporto

ntumo politikos
alisté.

s L.Solidarumas™
a* pirmininkas.

:1jos generalinio
rimy Personalo

Valstybés institucijy atstovai: Kristina Maksvytiené — Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Darbo rinkos skyriaus vedéja, Linas Kadys — Lietuyos Respublikos

ekonomikos ir inovacijy ministerijos Ekonomikos plétros departamento Zmogiskyj
skyriaus vedéjas.

Patariamojo balso teise tarybos veikloje dalyvaujantys asmenys:

Tiaskevicius — Lictuvos savivaldybiy asociacijos pataréjas teises klausimais.

] Kiti asmenys: Ligita Valalyté — UZimtumo tarybos direktore, Giedré V
tarnybos Darbo rinkos ir uZimtumo politikos jgyvendinimo departamento d
Stankevi¢iene — UZimtumo tarnybos Veiklos ir priemoniy planavimo skyriaus
vykdanti Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vedéjo funkcijas, Ziv
UZimtumo tarnybos Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriaus

y iStekliy plétros

Aleksandras

té — Uzimtumo
irektoré, Jurate
vedéja laikinai
ile Skeiviene —
vedéja, Justina

Bagurskiene — UZimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendiningo departamento

Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausioji specialisté, Marta S
UZimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos jau
skyriaus vyriausioji specialisté, Rasa Rakauské — Vilniaus klienty aptarnavim
Vilniaus miesto 1 — mojo skyriaus vyriausioji specialisté, Renata Petrénaité —
aptarnavimo departamento Vilniaus miesto 6 — tojo skyriaus vyriausioji specialisté,
— UzZimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uZimtumo politikos jgyvendinimo departan

igyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausioji specialisté, Toma Lipskyté — Uzir

Komunikacijos skyriaus vyriausioji specialisté.

eminaviiené —
nimo uzZimtumo
0 departamento
Vilniaus klienty
Edita Mackevi¢
ento Priemoniy
ntumo tarnybos




DARBOTVARKE:

PosedZio darbotvarkés patvirtinimas:

Kovo 22 d. posédZio protokolo aptarimas ir tvirtinimas;
Specialiyjy rekomendacijy savivaldybems aptarimas;
ESF projekto ,,TAPK — Tavo ateities perspektyvy kiirimas® jgyven
rezultaty pristatymas;

UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriy specialisty
organizavimo pristatymas;

Einamieji klausimai.

1. SVARSTYTA. Posédzio darbotvarkés patvirtinimas.
Trisales tarybos pirmininkas Saulius Zybartas priminé Trifalés taryb
posédziai jrafomi ir pristaté posédZio darbotvarkg. Lietuvos profesinés sajungd
pirmininkés pavaduotoja Jovita Pretzsch pasitilé j darbotvarke jtraukti kiausi
konflikto.
NUTARTA: Bendru Trifalés tarybos nariy sutarimu nutarta jt
profesinés sgjungos ,Solidarumas® pirmininkés pavaduotojos Jovitos Pre
klausima dél interesy konflikto ir aptarti il prie einamyjy klausimy posé
Daugiau pasiiilymy nebuvo, todél nuspresta pritarti posédZio darbotvarkei.

2. SVARSTYTA. Kovo 22 d. posédZio protokolo aptarimas ir tvirtinimas.
Trisalés tarybos pirmininkas Saulius Zybartas pasiiile aptarti ir patvirt
vykusio posédzio protokolg. Trisalés tarybos pirmininkas taip pat siiil¢ nustatyti be
kity posédZiy protokoly detalumo.
Sialymas: Dél pragjusio posédzio protokolo Lietuvos profesinés sgjungo

pirmininkes pavaduotoja Jovita Pretzsch pasiiilé | protokola jdéti Trisalés tarybo,!
Jankausko pasisakymo tikslia citata, o prie protokolo pridéti priedg — Trisalé

Kestucio Jankausko suformuluoty pasisakyma.

Sidlymas: Lietuvos verslo konfederacijos generalinio direktoriaus pavad
Jankauskas pasitle koreguoti pradinj UZimtumo tarnybos pateikta teiginj:
konfederacijos generalinio direktoriaus pavaduotojo Kestu¢io Jankausko nuom
tarnybos pateikta analize, apimanti rekomendacijas kiekvienai 3alies savivaldybei
formatas pateikti Trisalei tarybai, jo manymu. toks formatas reikalauja per daug
tarybos narys abejojo, UZimtumo tarnybos pateiktomis rekomendacijomis Sku
savivaldybéms, tagiau savo rekomendacijy nepateiké™ iSimant paskuting teiginio
tokia formuluote: ,Lictuvos verslo konfederacijos generalinio direktoriaus pavad
Jankausko nuomone, Uzimtumo tarnybos pateikta analizé, apimanti rekomendac
Salies savivaldybei, néra tinkamas formatas pateikti TriSalei tarybai, jo manymt
reikalauja per daug laiko. Trigales tarybos narys abejojo, UZimtumo tarnyb
rekomendacijomis Skuodo ir Pagegiy savivaldybéms®,

Sialymas: Lietuvos profesinés sajungos »Sandrauga® pirmininkas Kestutis
kity posédziy protokoly formata: svarstyta, nutarta ir pasisakan¢io asmens pasiiil3

mintis, esant situacijai kai Trifalés tarybos nariai nesutinka, su Uzimtumo tarn

formuluote — pridéti tikslig nario pasisakymo citatg kaip prieda prie protokolo.
Saulius Zybartas pabréze, kad Trisalé taryba turéty nagrinéti klausimus, ku
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pateikti TriSalei tarybai, jo manymu toks formatas rei
narys abejojo, UZimtumo tarnybos pateiktomis

savivaldybéms.“ ir Trisalés tarybos pirmininko siiil
TriSalés tarybos nario Kestudio Jankausko tikslig pa
nario Kestu€io Juknio pasialymui dél kity posédziy
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3. SVARSTYTA. Specialiyjy rekomendacijy savivaldybéems aptarimas.

Veiklos ir priemoniy planavimo skyriaus vedéja laikinai vykdanti Priemon
organizavimo skyriaus vedgjo funkcijas Jurate Stankeviciene pristate UZimtumo ta
ir i3siystas nariams specialigsias rekomendacijas, skirtas visoms Salies sav
UZimtumo didinimo programy. Uzimtumo tarnyba atsiZvelgé j kiekvienos sav
neturingio asmens portrety, situacijg darbo rinkoje kiekvienoje 3alies savivaldybéj
savivaldybes pateiktas socialines ir ekonomines problemas,

Lietuvos verslo konfederacijos generalinio direktoriaus pavaduotojas Kes
pasigedo sgrafo visy specialiyjy rekomendacijy. Nario nuomone, U¥imtumo ta
rekomendacijos Sefiasdesimé&iai Salies savivaldybiy yra per didelés apimties.

Sitlymas: Tridalés ta
veiksmy plang kaip stiprinti ir jgyvendinti UZimtumo tarnybos ir savivaldybiy bend

UZimtumo tarnybos direktore Ligita Valalyt¢ pabrézé, kad UZimtumo
tarybai pateiké prie§ posed; i3samy vaizdg apie kiekvieng 3alies savivaldybe,
pristatomos apibendrintos specialiosios rekomendacijos.

Sialymas: UZimtumo tarnybos direktorée pasitlé aptarti ir patvirtinus pat

savivaldybei skirtas bendrasias ir specialigsias rekomendacijas.

Sititymas: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijo

|

0 poseé

Trisalés tarybos
rekomendacijomis Skuodo ir Pageégiy

otokolo pridéti

Irisalés tarybos
ybos pirmininko

iy jgyvendinimo
rybos paruostas
valdybéms, del
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rybos narys Kestutis Jankauskas sitle UZimtumo t%rnybai paruosti
I

adarbiavima.
l-arnyba Trisalei
dZio metu buvo

cikti kiekvienai

s Darbo rinkos

skyriaus vedéja Kristina Maksvytiené priming, kad praeitame posédyje buvo
rekomendacijos bus teikiamos kiekvienai savivaldybei igskiriant bendrgsias
rekomendacijas. Naré siilé teikiamose rekomendacijose paaiskinti atvejo vadybin
funkcija.

NUTARTA: Bendru Trifalés tarybos nariy sutarimu pritarti
paruwostoms specialiosioms rekomendacijoms jterpiant paaiskinimg dél
sgvokos ir jas teikti Salies savivaldybéms (pridedama). Trisalés
UZimtumo tarnybos iSsiysti savivaldybéms Tridalés tarybos
specialigsias rekomendacijas.

Uzim

tarybos pirmi
patvirtintas

4. INFORMACINIO POBUDZIO KLAUSIMAS. ESF projekto ,,TAPK
perspektyvy kiirimas* jgyvendinimo, veikly ir rezultaty pristatymas.
Informacinio pobudZio klausimg dél ESF projekto ,,TAPK — Tavo ateit

kirimas“ jgyvendinimo, veikly ir rezultaty pristaté UZimtumo tarnybos Darbo rinke
Y jgyvendinimo organizavimo skyri

politikos jgyvendinimo departamento Priemoni
specialisté Edita Mackevig.

3. INFORMACINIO POBUDZIO KLAUSIMAS. UZimtumo tarn;

aptarnavimo skyriy specialisty veiklos, darbo organizavimo pristatymas.

UzZimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaip
uzimtumo skyriaus vyriausioji specialisté Marta Seminavi¢ieneé, Vilniaus klient(
departamento Vilnjaus miesto 1 — mojo skyriaus vyriausioji specialisté Rasa Raka
— tojo skyriaus vyriausioji spec
tarnavimo skyriy specialisty

klienty aptarnavimo departamento Vilniaus miesto 6
Petrénaité pristate UZimtumo tarnybos Klienty ap
organizavima.

Sialymas: Trigalés tarybos narys Kestutis Jankauskas pasidle, kad bty jves

sistema darbuotojams pagal veiklos efektyvuma.
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TriSalés tarybos pirmininkas priminé, kad Tri3alé taryba turéty svarstyti Klausimus pagal

Trisalei tarybai nustatytas funkcijas.

6. SVARSTYTA. Einamieji klausimai.

Aptarta artimiausio Tarybos posédZio preliminari data ir nagrinéjami klausimfai.

NUTARTA: 1. Posédj organizuoti 2019 m. geguzés mén. 10 d. arba 17 d.
2. Kitame posédyje pristatyti $inos klausimus:

Dél Kauno, Klaipédos, Panevézio, Siauliy, Vilniaus klienty aptarnavimo

pateikty Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty paraifky, tinkamy s

10:00 val.

departamenty
sidijai skirti,

b
sgraSo svarstyme (visa informacija apie kiekvieng VUI projekta pateilkiiama Trisalés

tarybos nariams, posédZio metu pateikiama apibendrinta informaci
tarnyba pateiks pasiiilymus dél vertinimo kriteriju, kai parai§kos sur
baly);

Sialyta nagrinéti Siuos klausimus: socialinéms jmonéms skiriamos
panaudojimas, profesiné reabilitacija, mobilumo paketas,

klausimy nariai iSsakys pozicija ratu, dalyvaujant apklausoje.

Lietuvos profesinés sajungos ,.Solidarumas® pirmininkés pavaduotojos J
praSymu jtrauktas klausimas j darbotvarké dél interesy konflikto. Trisalés taryb
Pretzsch ir jos atstovaujama profesiné sajunga ,,Solidarumas® jZvelgé interesy kon
metu vykstanCio teisminio proceso tarp Lietuvos verslo konfederacijos ir Ligitos
treciasis asmuo yra Uzimtumo tarnyba. Nar¢ klausé Trialés tarybos nario Kestudio

neleg
pameistrysté, nedarbo iSmokoms skiriamos léSos. Dél kitame posédyje

ja. UZimtumo
enka po lygiai

léSos ir jy
alus darbas,
nagrinéjamuy

yvitos Pretzsch
0s narée Jovita
flikta, dél Siuo
Valalytés, kur

Jankausko ar jo

. " . oy Te e . : i e T
nuomone, darbdaviy konfederacija neturéty nusialinti nuo sprendimy, kurie yra priimami Trisales

tarybos veikloje dél vykstandio teisminio proceso. Lietuvos verslo konfederaci
direktoriaus pavaduotojo Kestugio Jankausko nuomone,
neturéty.

PoséedZio pirmininkas Saulius Zybartas

PosédZio sekretore Dovilé Mackeviéiené
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Akmenés r.
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBE JE |

]

I

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 13,6 proc., registruoti 1583 darbo ledkantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturin¢iy asmeny moterys sudarée didzigja dalf - 53 proc.

Bedarbio portretas

Moteris (53 %)

Vyresne nei 50 m, (53 %)

Neturi profesinio pasirengimo (56 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (61 %)
Gyvena kaimo vietovéje (51 %)

Turi negalig (44 %)

SITUACWA AKMENES R, SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1583 darbo iedkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime AR :
llgalaikial bedarbiai - A ——————— >
jaunimas (16~29 mety) IG—— ——— 1. |

vyresninei 50 m,

B 46

nekvalifikuoti “ 45

nejgalieji MGG :9

1

0 10 20 30 40 1 50
|

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUMO
PROBLEMOS

Weiksniai, itakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Sociafiniai Aukstas asmeny sergamumas

MazZai aisvés nustatant kokios asmer, u
grupes turi bati finansuojamos

Uzimtumo tamyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Viinius www uzi it
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5 236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt It
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UzZimtumo
tarnyba
Ekonominiai MaZejantis Uzimtumo inansavimas
Susisiekimo problema
Demotyvuoja dirbti socialings pad
Teisiniai ] Dideli antstoliy atskaitymai demo

!
§

|
1
BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezifiros pasiaugas;
* Finansuoti i$ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbli, vaiky;priezitros
paslaugas;

* BUtiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy fprogiy gydyma} teikimas:
* Didinti n mokamy teisiniy paslaugy vatandy tetkiamy savivaldybeje skaiCiy, kai nepakanka
Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreik] teikti atvejo vadybininko pastaugas (teikia socialines pastaugas savi aldybéje,
koordinuoja susitarimo dea| integracijos j darbo rinkg igyvendinimag ir jame numatyty uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

* Darbai turety bati ne trumpalaikio pobiidZio;

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

+ didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobilumg, skatinti pavezejimo paslaugas:
*organizuoti bandomajg praktky darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims,
ifgalaikiams, nejgaliems bedarbiams lgyti darbo jgldzius ar atkurti ir (ar) nustatg/tf kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinkg.

* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbes - iigalaikiams bedarbiams, nekvaliﬁﬁuotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bldu, kaip
i$spresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas: 1

* inicijuoti teises akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbui, nepragjus viei U mety
laikotarpiui nuo io fakto nustatymo; ]

* stebeti ir vertinti darbo ieskangiy asmeny veiksmus, siekiant I integracijos j darbo riri{[ka;

i
i

1
]
|
]
]

UZimtuimo tamyba prie Gelezinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius ww. uzt i
Listuvos Respublikos socialinés T. +370 5236 0770

apsaugos ir darbo ministerjos E. info@uzt.It
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UzZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Alytaus m.
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 10,2 proc., registruotas 3241 darb
asmuo. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny moterys sudare didzigig dali — 5

Bedarbio portretas

Moteris (51 %)

Vyresne nei 50 m. (51 %)

Neturi profesinio pasirengimo (46 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (57 %)
Gyvena kaimo vietoveje (40 %)

Turi negalig (48 %)

SITUACIJA ALYTAUS M. SAVIVALDYBEJE
2018-04-01 registruotas 3241 darbo ieskantis asmuo

2015-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ) ;
ilgalaikial bedarbiai M 28
jaunimas (16-29 mety) FEEG—G—RNN 1
vyresni nei 50 m. ISR /0
nekvalifikuoti IR |
nejgalieji " 10

0 10 20 30 40

|

0 ieskantis
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50

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Sccialiniai Darbo patirties stoka

Nepaklausios turfmos profesijos

Prarasti darbo jglidziai

Sveikaios problemos

Uzimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vitnius
Lietuves Respublikos socialings T. +370 5 236 6770
apsaugos ir darbo ministerios E. info@uzt. It
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UzZimtumo
tarnyba

Zema motyvaciia darbui
Darby sezoniskumas

Viyraujantys ilgalaikiai bedarbiai

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagat darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieziGiros baslaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky
pasiaugas;

* BUtiny jsidarbinti sveikatos pastaugy (jskaitant zalingy jprodiy gydyma) teikimas;
« Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaiciy, kai r
Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
+ Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia sociafines paslaltigas savi
koordinuofa susitarimo de| integracijos j darbo rinka igyvendinima ir jame numatyty
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

« Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobldzio;

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIIOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritety teikti ilgalaikiams bedarbiams;

priezitiros

epakanka

valdybéje,
LZimtumo

* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims,

igalaikiams, nejgaliems bedarbiams i
kompetencijy triiksta, refkalingy integruotis | darbo rinka.

* apsvarstyti gatimybe del lydimosios pagafbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifi
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti b

iSspresti bandomejoje praktikoje ar darbe kylandias problemas:

gyti darbo jgdsius ar atkurti ir (ar) nustatyti

* ilgataikiy bedarbiy integracijos didinimui, sidlome karty su Uzimtumo tarnyba sudariti

grupe, kurios tikslas iSnagrineti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus
sprendimus;
* stebeti ir vertinti bedarbio vetksmus, siekiant integruotis j darbo rinka.

UZimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, 1. T-03131 Vilnius
Listuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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Q0 ..
UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Alytaus r.
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 4. registruotas nedarbas 10.8 proc., registruocti 1669 darbo ieSkantys
asmenys. Tarp jregistructy darbo neturinCiy asmeny vyrai sudare didZigja dafj — 55 proc.

Bedarbio portretas

Vyras (55 %)

Vyresnis nei 50 m. {55 %)

Neturi profesinio pasirengimo (54 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (51 %)
Gyvena kaimo vietoveje (55 %)

Turi negalig (63 %)

SITUACIJA ALYTAUS R. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1668 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy ;

Gyvenantys kaime . I ————————— o
ilgalaikiai bedarbiai _-_ 35
jaunimas (16-29 mety} S
vyresni nei 50 m. _ 49
nekvalifikuoti “ 27

nejgalieji ) :

0 20 40 60 80 100

SAVIVALDYBES NURQDYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, itakojantys uzimtumo probiemas | Uzimtumo preblemos
Socialiniai Nutole darbo vietos

Sunku jsitvirtinti darbo rinkoje del
kvalifikacijos stokos

Motyvacijos dirbti stoka

Uzimtumo tarmyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilniug W Lzt 1t
Lietuvos Respubiikos socialines T. ‘+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerjos E. info@uzt It




00
UZimtumo
'} tarnyba

Ekonominiaj Nelegalus darbas
Struktdrinis nedarbas

L1

BENDROSIOS REKOMENDAGIJOS

* UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezitiros paslaugas;
* Finansuoti i$ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti. vaiki]
pastaugas;

* Blitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy iprogiu gydyma) teikimas;
+ Didinti nemokamy tesiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai n
Valstybés garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

prieZitros

epakanka

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savjvaldybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinkg lgyvendinima ir jame numatyty! uZimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

* Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobidzio;

» Stiprintj bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos,
SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavézéjimo pe

slaugas;

* organizuoti bandomaja praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims.

ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo igldzius ar atkurti ir {(ar) nustz
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinka.
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalif
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti b
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas;
« ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, siGilome kartu su Uzimtumo tarnyba suda
grupe, kurios tikslas iSnagrineti lgalaikés bedarbystes probleminius  atvejus
sprendimus;
* inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas §edeliniam darbui, nepragjus vi
latkotarpiui nuo &io fakto nustatyrno;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka.

Uzimtumo tarnyba prie Gelefinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 G770
apsaugoes ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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oo
UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos AnykSéiy r.
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE T

2219 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 12,2 Proc., registruota 1714 darbd

ieskandiy

asmeny. Tarp jregistruoty darbo neturinciy asmeny vyrai sudare didZigjg dalj - 57 proc.

Bedarbio portretas

Vyras (57 %)

Vyresnis nei 50 m. (56 %)

Neturi profesinio pasirengimo (58 %)
Higiau nei pusmet] neranda darbo (48 %)
Gyvena kaimo vietovéje (58 %)

Turi negalig (47 %)

SITUACIJA ANYKSCIY R. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruota 1714 darbo ieskanéiy asmeny

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

R L e — s ——
lgalaikiai bedarbiai  EE—————— - |
' jaunimas (16-29 mety) EE———— 14 |
vyresni nei 50 m. -_— 47
nekvalifikuoti “ 3_.7
niejgaliejl KR 7‘:
0 10 20 30 40 50 60 70

|

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS
|

| Veiksniai, ftakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos i ]
|

UZimtumo tarnyba prie Geleinio Vilko 9. 3A, LT-03131 Vilnius www.uzt |t

Lietuvos Respublikos socialines T. +370 5236 0770

apsaugos ir darbe ministerijos E. info@uzt.It
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Uzimtumo
tarnyba

Socialinia Darby sezoniskumas

Daug darbo ieskandiy gyvena kaime

Kvalifikacijos triikumas

Motyvacijos stoka

Visuomenés sengjimas

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieziliros paslaugas;
» Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky
paslaugas;
* Bltiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprociy gydyma) teikimas; |

prieziiros

» Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybsje skaigiy, kai nepakanka

Valstybes garantuojamos teisines pagalbos istatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savj
koordinuoja susitarimo dél integracijos | darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

* Darbai turety biiti ne trumpalaikio pobadzio;

* Stiprinti bendradarbiavimg tarp savivaldybes ir UzZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

valdybeje,
uZimtumo

+ didinti kaimi$kose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavéZeéjimo paslaugas;

* organizuoti bandomajg praktka darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus &

ASMenims,

ilgalaikiams, nejgaiiems bedarbiams jgyti darbo jgudZius ar atkurti ir (ar) nustﬂ?tyti kokiy

kompetencijy troksta, reikalingy integruotis | darbo rinkg;

]
* apsvarstyti galimybe del iydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti ¢
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas;
+ iigalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitlome kartu su Uzimtumo tarnyba sude
grupe, kurios tikslas iSnagrineti ilgalaikés bedarbystes probleminius atvejus
sprendimus;

« stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka.

UzZimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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aryti darbo
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co
Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Birgtono.
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 7 proc., registruota 170 darbo ieskanc U asmenu.
Tarp iregistruoty darbo neturinéiy asmeny vyrai sudare didziajg dalj — 59 proc.

Bedarbio portretas 1

Vyras (59 %)

Vyresnis nei 50 m. (63 %)

Neturi profesinio pasirengimo (61 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (63 %)
Gyvena kaimo vietovéje (64 %)

Turi negalia (63 %)

SITUACIJA BIRSTONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruota 170 darbo ieskangiy asmeny

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime N CT——
ilgalaikiai bedarbiai - 25
Jaunimas (16-29 mety) IEE——— 11

R —— =
nekvalifikuot N ——— - :
nejgalie)i MEN——o

0 10 20 30 40 50

i
SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, itakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos
Socialiniai Kvalifikaciju stoka
Lankstaus darbo grafiko stoka
Ekonominiai Ribotos susisiekima galimybés
UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwiv uzt it
Lietuves Respublikos sociaiines T.+370 5 236 0770

&psaugos ir darbo ministerijos E. inffo@uzt.it
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Uzimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

+ Uziikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezidros paslaugas:

+ Finansuoti i UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prieZitros

paslaugas;

* Bltiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas:
+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai
Vaistybes garantuojamos teisings pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy pasiaugy;

nepakanka

* Pagal poreik] teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas sayivaldybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatytl) uzimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);
* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidZio;
+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybés ir UZzimtumo tarnybos.

]

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS }

+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavezeéjimo
‘organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo [glidzius ar atkurti ir {(ar) nus
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.
+ apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekva
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti
isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas:

+ ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, silome kartu su Uzimtumo tarnyba sud
grupg, kurios tikslas iSnagrinéti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus
sprendimus;

+ stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka.

UzZimtumo tarmyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos sociatinés T. +370 5 236 G770
apsaugos ir darbe ministerijos E. info@uzt. It

aslaugas,
asmenims,
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Birzy r.
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 12,1 proc., registruoti 1669 darbo

ieskantys

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturintiy asmeny vyrai sudare didziaja dalj — 58 groc,

Bedarbio portretas

Viyras (59 %)

Vyresnis nej 50 m. {59 %)

Neturi profesinio pasirengimo (61 %)
ligiau nei pusmet] neranda darbo {57 %)
Gyvena kaimo vietovéje (80 %)

Turi negalig (56 %)

SITUACMA BIRZY R. SAVIVALDYRE JE
2019-04-01 registruoti 1669 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime _—I-_-_
ilgalaikiai bedarbiai __ 39
Jjaunimas (16-29 mety) “ 18 '
vyresni nei 50 m, ‘ a4
nekvalifikuoti - N ———————
nejgalieji _ 10

0 10 20 30 40 50

h6

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUMO

PROBLEMOS
LVeiksniai, itakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos
Socialiniai | Kvalifikaciju neatitikimas darbdaviy poteikiams
Ekonominiai ! Vyrauja sezoniniai darbai Zemes Okyje

Uzimturmo tamyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilhiug
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darho ministeriios E. info@uzt.it

www Lzt ft
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UZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieziliros paslaugas:
* Finansuoti i UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaikiy
paslaugas;

* Bitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (iskaitant zalingy iprogiy gydyma) teikimas;

prieziliros

* Didinti nemokarmy teisiniy pasiaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaitiy, kai nepakanka

Valstybés garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje,

koordinuoja susitarimo dél integracijos j darbo rinka igyvendinimg ir jame numatyty
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims); !
* Darbai turety bati ne trumpalaikio pobidzio; ]

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos. !

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

uzimtumo

» didinti kaimidkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavezejimo pasiaugas:

* vykdant programos dalyviy atrankg, prioritetg teikti iigalaikiams bedarbiams; |

* apsvarstyti galimybe del etaty karimo nutolusiose senilnijose kvalifikuotiems darbéms;

« ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitlome karty sy UZimtumo tarnyba suda
grupg, kurios tikslas inagrineti ilgalaikés bedarbystes probleminius atvejus |
sprendimus;
* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus a
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams lgyti darbo jglidzius ar atkurti ir {ar} nusta
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;

ryti darbo
ir priimti

smenims,
tyti kokiy

* apsvarstyti galimybe deé! lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalif Kuotiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti b
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas;

* organizuoli kompleksines priemones;

* organizuoti savanoriskg praktika, siekiant jgyti darbiniy jglid2iy darbo vietoje.

UZimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialings T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerjjos E. info@uzt.It
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Rekomendacijos Druskininky
savivaldybei

BEDARBI) PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

Uzimtumo
tarnyba

2018 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 10 proc., registruota 1180 darbo ieskanciy
asmeny. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didzigjg dalj — 6% proc.

SITUACIUA DRUSKININKY SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruota 1180 darbo ieskangiy asmeny

- jaunimas (16~29 mety) _ 1z : ;

Bedarbio portretas

Vyras (685 %)

Vyresnis nei 50 m. (63 %)

Neturi profesinio pasirengimo (68 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (72 %)
Gyvena kaimo vietovéje (69 %)

Turi negalig (56 %)

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime | ———— >
ilgalaikiai bedarbiai G G

Vyresni nei SO . —————
nekvalifikuoti - MENMEEGG— 1
nejgalieji _ 11
0 10 20 30 40 50 |0
|

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai

Ekonominiai
Uzimtumoe tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-031317 Vilnius vow.uzL It
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. )t
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UzZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieZifiros paslaugas: |
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezigros
paslaugas;

* BUtiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprodiy gydyma) teikimas;
* Didinti nemokamy teisiniy pasiaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaicly, kai nepakanka
Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy pasiaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje,
koordinuoja susitarimo de| integracijos j darbo rinka jgyvendinimg ir jame nurnatyty uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo pasiaugy teikimg asmenimsy);

* Darbai turety biti ne trumpalaikio pobiidzio:

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir U2imtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACNIOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritets teikti ilgalaikiams bedarbiams;
* apsvarstyti galimybe del darbo viety klirimo nutolusiose senilnijose kvalifikuotiems darbams;
* ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, siGlome karty su UZimtumo tarnyba sudz ryti darbo
grupe, kurios tikslas idnagrineti ilgalaikes bedarbystés probleminius atvejus | ir priimti
sprendimus; |
* Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas Seséliniam darbo, nepragjus vieny mety
lafkotarpiui nuo sio fakto nustatymo;
* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis I darbo rinkg;
* Inicijuoti teises akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiy asmenims, kurios niekada
nesiintegruos j darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos UZimtumo tarrixyboje;
* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asmenims,
iigalaikiams, nejgaliems bedarbiams lgyti darbo jgidzius ar atkurti ir (ar) nusta!tyti kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka; L
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti budy, kaip
igspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas; i
* organizuoti kompleksines priemones; |
* organizuoti savanorigka praktika, siekiant jgyti darbiniy jgidziy darbo vietoje. !
1

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinic Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius vWw Lz it
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770
apsaugos ir darhe ministerijos E. info@uzt. It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Elektrény
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZio 1 d. registruotas nedarbas 6,5 proc., registruoti 976 darbe

leskantys

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinciy asmeny vyrai sudare didzigja dalj — S3|proc.

Bedarbio poriretas

Vyras (53 %)

Vidutinio amZiaus (43 %)

Neturi profesinio pasirengimo (53 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (55 %)
Gyvena kaimo vietovéje (56 %)

Turi negalig (46 %) ‘

SITUACIJA ELEKTRENU SAVIVALDYBEJE ‘
2019-04-01 registruoti 976 darbo ieskantys asmenys |

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime NS (O
ilgalaikiai bedarbiai _ 15
jaunimas (16-29 mety) I 13
vyresninei 50 m. I 3O
nekvalifikuoti I - S
nejgalieji m 7

0 10 20 30 40 50

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES {R TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas : Uzimtumo problemos

Socialiniai Motyvacijos darbui stoka

‘ Zalingi iprociai
Uzimtumo taryba prie GeleZinio Vilke g, 3A, LT-03131 Vilnius www .zl i
Lietuvos Respublikos socialings T.+3705 236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezitiros paslaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumeo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaikl
paslaugas;

* Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas;

priezidros

* Didinti nemokamy teisiniy pasiaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiCiy, kaijnepakanka

Valstybes garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreik| teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saj

ivaldybeje,

koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka igyvendinima ir jame numatytl) uZzimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);
* Darbai turety biti ne trumpalaikio pobiidzio;
« Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti paveézZejimo p
* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jgiidzius ar atkurti ir (ar) nust
kompetencijy triiksta, reikalingy integruotis | darbo rinkg.
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekva
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti
igspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas:

» stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka.

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialings T. _+370 5235 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Ilgnalinos r.
savivaldybe;

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2018 m. baiandsio 1 d. registruotas nedarbas 14,5 proc., registruoti 1276 darbg ieskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinciy asmeny vyrai sudare didZigjg dalj - EISO proc.

Bedarhio portretas

Vyras (80 %)

Vyresnis nei 50 m. {44 %)

Neturi profesinio pasirengimo (50 %)
llgiau nej pusmetj neranda darbo (50 %)
Gyvena kaimo vietoveje (60 %)

Turi negafig (44 %)

SITUACIJA IGNALINOS R. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1276 darbo ieSkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime -——_. 7
Igalaikiai bedarbia - EEEE—— o ;
jaunimas (16-29 mety) _ 12 . ; :
vyresni nei 50 m, - 47
nekvalifikuoti _ 42

nejgalieji M- 7 ' {

INa¥

0 10 20 30 40 50 60 70

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES iR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

80

(leiksniai, itakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

]

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilius W
Lietuvos Respublikos sociglings T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. )t

w.uzt I
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Uzimtumo
tarnyba
Socialiniai | Zema asmeny kvalifikacija ]
| Darbo patirties stoka
Ekonominiai | Darbo viety stygius

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS '

* UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieZidros pasiaugas;
* Finansuoti 1§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaik(
paslaugas;

* Bitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jproéiy gydyma) teikimas:

priezilros

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skai¢iy, kai hepakanka

Valstybes garantuojamos teisines pagalbos istatyme teikiamy teisiniy paslaugu;

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviivaldybéje\
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka jgyvendinima Ir jame numatyty uzimtumo
[

skatinimo ir motyvavimo pasiaugy teikimg asmenims); |
* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidzio;
* Stiprintj bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

+ didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavezejimo p:i
*Organizuoti  bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus a4
lgataikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo ig0dzius ar atkurti ir {ar) nusta
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvatif
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti b
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas;
* ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sidlome karty su Uzimtumo tarnyba suda
grupe, kurios tikslas iSnagrineti ilgalaikes bedarbystés probleminius atvejus
sprendimus;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;

* organizuoti savanorigka praktika, siekiant igyti darbiniy jgtdziu darbo vietoje.

Uzimtumo tarmnyba prie Gefedinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialines T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.lt
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Rekomendacijos Jonavos r.
savivaldybei

BEDARBIl PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

It

UZimtumo
tarnyba

2019 m. balandzio 1 4. registruotas nedarbas 11,6 proc., registruoti 2975 darbg ieskantys
asmenys. Tarp fregistruoty darbo neturinCiy asmeny moterys sudare didzigja dalj — 51 pro

SITUACIJA JONAVOS R. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2975 darbo ieskantys asmenys

jaunimas {16-29 mety) N 1/

Bedarbio portretas

Moteris (51 %)

Vyresné nei 50 m, {52 %)

Neturi profesinio pasirengimo (49 %)
ilgiau nei pusmetj neranda darbo (51 %)
Gyvena kaimo vietovéje (48 %)

Turi negalig (47 %)

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ‘ 44
ilgataikiai bedarbiai “ 33

B e ——.
nekvalifikuoti - ———

nejgalieji E—_G<GE. 7

C.

0 10 20 30 40 50

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

I—Veiksniai, itakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

q

Socialiniai Nepakankamos asmeny kvalifikacijos
Susisiekimo su nutolusiomis darbo vigtomis
problemos

Uzimtumo tamyba prie Geledinio Vilko g. 3A, L.T-03131 Vilnius wwiy.uzt. It
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5 236 0770

apsaugos ir darbo minislerijos E. info@uzt.It




*Re)
UZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieZidros paslaugas;
* Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky
paslaugas;

* Batiny jsidarbinti sveikatos pasiaugy (jskaitant Zalingy iprociy gydyma) teikimas:

priezitros

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaiciy, kaijnepakanka

Valstybés garantuojamos teisines pagalbos statyme teikiamy teisiniy paslaugy:
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas sa
koordinuoja susitarimo dél integracijos | darbo rinkg lgyvendinimg ir jame numatyty
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims):;

* Darbai turety bati ne trumpaiaikio pobtdzio;

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybeés ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavézeéjimo g

ivaldybeje,
uZimtumo

aslaugas:

* apsvarstyti galimybe del darbo viety karimo nutolusiose senitinijose kvalifikuotiems darbams:

* didinti kaimiSkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti paveiejimo p
* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekval
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti
isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylan¢ias problemas:

* organizuoti kompleksines priemones:

* Organizuoti savanoriska praktika, siekiant igyti darbiniy jgtidZiy darbo vietoje.

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialines T. +370 5 236 0770
apsaugaos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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Rekomendacijos Joniskio r.
savivaldybej

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBE JE

2019 m. batandzio 1 g registruotas nedarbas 13,1 proc., registruota 1690 darbé
asmeny. Tarp jregistruotq darbo heturinciy asmeny vyrai sudare didziajg dali ~ 55 p

Bedarbio portretas

_ Vyras (55 %)
“Vyresnis nei'50 m. (55 %)
Neturi profesinio pasirengimo (54 %)
ligiau nei PUsmet] neranda darbo (50 %)
Gyvena kaimo vietoveje (56 %)
Turi negaliz (48 %)

SITUACIJA JONISKIO R. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruota 1690 darbo ieSkangiy asmeny

2019-04-01, proc. NUO registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime \ 58
itgalaikiai bedarbiai - 38
jaunimas (16-29 mety) _ 15 : |
vyresni nei 50 m. \ 47
nekvalifikuoti \. 45
nejgalieji —_ 12 :

0 10 20 30 40 50 G0

Uzimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilrius
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5238 0770
apsauges ir darho ministarjos E. info@uzt It
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OO0
Uzimtumeo
tarnyba

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos j
Socialiniai Didelis asmeny sergamumas
Ekonominiai MaZinamos lesos, skirtos j
programy jgyvendinimui 1
Teisiniai Dideli antstoliy kastai, demotyvuajdntys darbui

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos frukmes vaiky priezitros paslaugas;
* Finansuocti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbi, vaiky prieziGros
paslaugas;

+ Biitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (iskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas;
* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaitiy, kai nebakanka
Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivz Idybéje,
koordinuoja susitarimo del integracijos j darbo rinkg igyvendinima ir jame numatyty uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);

* Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobidZio;

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavezejimo paslaugas;
*organizuoti  bandomaja praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amgiaus asmenims,
fgalaikiams, nejgafiems bedarbiams igyti darbo jgldzius ar atkurti i (ar) nustatyti kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka,
+ apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikliotierms
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti buduy, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylandias problemas;
* ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sidlome kartu su Uzimtumo tarnyba sudaryti darbo
grupe, kurios tkslas isnagrineti ilgalaikés bedarbystés probleminius atvejus ir{ priimii
sprendimus;
+ Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas Seseliniam darbui, nepragjus vieny mety
laikotarpiui nuo Sio fakto nustatymo;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;
* Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbo, nepragjus vieny mety
laikotarpiui nue io fakto nustatymo.

UZimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius www bzl i
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Jurbarko r.
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 13,7 proc., registruota 2110 darbo jieskanciy

asmeny. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didZigja dalj - 53 pre

Bedarbio portretas

Vyras (563 %)

Vyresnis nei 50 m. (51 %)

Neturi profesinio pasirengimo (51 %)
ilgiau net pusmetj neranda darbo (60 %)
Gyvena kaimo vietoveéje (57 %)

Turi negalig (53 %)

SITUACIJA JURBARKO R. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruota 2110 darbo ieskanciy asmeny

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime “ 5
ilgalaikiai bedarbiai m 16
' jaunimas (16-29 mety) “ 15 ‘ _
vyresni nei 50 m, _—- 45
nekvalifikuoti — 33

nejgalieji M. 6

C.

0 10 20 30 40 50 60
SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS
Veiksniai, jtakojantys u?imtumo problemas | Uzimtumo problemos
Ekonominiai Mazejantis UZimtumo programy finarfsavimas
Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilke g. 34, LT-03131 Vilnius www. Uzt it
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770

apsaugos ir ¢arbo ministerijos E. info@uzt.It
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UZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACLIOS

* Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieZidiros paslaugas:
* UZimtumo didinimo programa finansuojama bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezifiros
paslaugos:

* Bltiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy iprogiy gydyma) teikimas;
* Didinti nemokamy teisiniy Paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiCiy, kai nepakanka
Valstybes garantuojamos teisings pagaibos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko Paslaugas;

* Darbai turéty biti ne trumpataikio pobidZio;

« Stiprinti bendradarbiavimq tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavezejimo pasfaugas:
*organizuoti bandomaja praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims.
lgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jgadzius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinka.
* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikiotiems
asmenims pataikyti bandomosios prakiikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bidu, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas:
* ilgalaikity bedarbiy integracijos didinimui, siGlome kartu sy UZimtumo tarnyba sudaryli darho
grupe, kurios tikslas iSnagrinéti ilgalaikes bedarbystés probleminius atvejus ir{ priimti
sprendimus;

* inicijuoti tesigs akty pakeitimus, numatant sankcijas Seseéfiniam darbui, nepragjus vieny mety
laikotarpiui nuo Zio fakto nustatymo;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;
+ Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcifas $eseliniam darbo, nepragjus vienl] mety
laikotarpiui nuo $io fakto nustatyrno.

UZimtumo tarmyba prie GeleZinio Vitko g. 34, LT-03131 Vilnius wWww gzt it
Lietuvos Respublikos socialinés T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Kaisiadoriy r.
savivaldybei

BEDARBI|) PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 85 proc., registruoti 1643 darbo [ieskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmenu vyrai sudare didZigja dal| — 55 proc.

Bedarbio portretas

Vyras (55 %)

Vyresnis nei 50 m. (55 %)

Neturi profesinio pasirengimo (53 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (53 %)
Gyvena kaimo vietovéje (55 %)

Turi negalia (48 %)

SITUACIJA KAISIADORIY R. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1643 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime m 70
ilgalaikiai bedarbiai _“ 35
jaunimas (16-29 mety) NN 13
vyresni nei 50 m. — 46
nekvalifikuoti M 29
nejgalieji _ 7 | f

0 10 20 30 40 50 60 70 20

Uzimtumo tamyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius whww uzt.it
Lietuvos Respublikos socialings T. f370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. It
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Uzimtumo
tarnyba

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, Itakojantys uzimtumeo problemas | Uzimtumo problemos
Socialiniai

Ekonominiaj

Teisiniaj ]

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieZidros pasiaugas:
* Finansuoti i Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezitros
raslaugas;

* BGtiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas:
* Didinti nemokamy teisiniy Paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai nepakanka
Valstybas garantuojamos teisines pagalbos jstatyme tetkiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreik] teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines baslaugas savivaldybeje,
koordinuoja susitarimo dél integracijos | darbo rinkg lgyvendinima ir jame numatyty uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

* Darbai turéty biti ne trumpataikio pobldzio:

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Ugimtumo tarnybos,

SPECIALIOSIOS REKOMENDACHIOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritets teikti ilgataikiams bedarbiams:
* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose Senilinijose kvaiifikuotiems darbams;
* iigalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sicilome kartu sy Uzimtumo tarnyha sudarytidarbo
grupe, kurios tikslas iShagrineti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus ir priimt
sprendimus;

* Inicijuoti teises akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbo, nepraejus vienu mety
laikotarpiui nuo sio fakto nustatymo;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo finkg;
* Inicijucti teises akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiu asmenims, kurios niékada
nesiintegruos j darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos Uzimtumao tarnyboje

* organizuoti bandomaja praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmehims,
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo gadzius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiu
kompetencijy troksta, reikalingy integruotis | darbo rinkg;
* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bdy.jkaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas:

* organizuoti kempleksines priemones:

* arganizuoti savanoriska praktikg, siekiant igyti darbiniy igldZiy darba vietoje;
+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobilumg, skatinti pavezefimo paslaudas.

Uiimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 34, LT-03131 Vilnius www UL |
Lietuvos Respublikes socialings T. +370 5 236 0770
apsauyos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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UzZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Kalvarijos
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE
2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 14,1 proc., registruoti 922 darbo eskantys

asmenys. Tarp jregistructy darbo neturin€iy asmeny moterys ir vyrai pasiskirsté vienpdai — po
50 proc.

Bedarbio portretas

Vyras/imoteris (50 %)

Viyresnis/-e nei 50 m. (53 %)/(47 %)

Netuii profesinio pasirengimo (47 %53 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (49 %)/(51 %)
Gyvena kaimo vietovéje (51 %)/(49 %)

Turi negalig (42 %)/(58 %)

SITUACIJA KALVARIJOS SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registructi 922 darbo ieskaniys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime “ 60
itgalaikiai bedarbiai “— 50
jaunimas (16-29 mety) /SN 15
vyresni nei 50 m., “ 44 '
nekvalifikuoti “ 38
nejgalieji — 6;

0 10 20 30 40 50 60 70

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLENIOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo probiemas | Uzimtumo probiemos

Socialiniai

Uzimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wiw. bzt it
Lietuvos Respublikos sccialines T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darba ministedijos E. info@uzt.it
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co
UZimtumo
tarnyba

F(onominiai

( Teisiniai |

L]

BENDROSI0S REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafikg refkalingos trukmes vaiky priezilros paslaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezitros
paslaugas;

* Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas:

* Didinti nemokamL_g teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaitiu, kai nepakanka

* Pagal poreik| teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinkg jgyvendinima ir fame numatyty uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimag asmenims};

* Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobidzio;

* Stiprinti bendradarbiavimq tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

« didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavezéjimo paslaugas.
* vykdant programos dalyviy atranka, prioritety teikti ilgalaikiams bedarbiams;
* apsvarstyti gatimybe dél etaty kdrimo nutolusiose senilnijose kvalifikuotiems darbams;

* ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitilome kartu sy UZimtumo tarnyba sudaryt] darbo
grupe, kurios tikslas iSnagrinéti ilgalaikes bedarbystés probleminius atvejus ir § priimti
sprendimus;
* Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas deseliniam darbo, nepragjus vienly mety
laikotarpiui nuo $io fakto nustatymo;

* stebéti ir vertinti bedarbio vetksmus, siekiant integruotis i darbo rinka;
* Inicijuoti teises akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiy asmenims, kurios niekada
nesiintegruos | darho rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos Uzimtume tarnyboje

* organizuoti bandomgja praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amsziaus asménims,
ilgalaikiams, nejgatiems bedarbiams jgyti darbo jgudzius ar atkurti ir (ar) nustatyti] kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikustiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti badu, kaip
iSsprest bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas;

* organizuoti kompleksines priemones:

* organizuoti savanoridkg praktikg, siekiant jgyti darbiniy jgodziy darbo vietgje.

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilniug www. izt it
Lietuvos Respubiikos socialines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. infc@uzt. It
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UzZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Kauno m.
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. bafandzio 1 d. registruotas nedarbas 9,1 proc., registruoti 15988 darbo esSkantys

asmenys. Tarp jregistruotu darbo neturinCiy asmeny vyrai sudare didZiaja dalj - 52 proc.

Bedarbio portretas

Vyras (52 %)

Vidutinio amZiaus (43 %)

Neturi profesinio pasirengimo (59 %)
llgiau nei pusmetj neranda darba (52 %)
Turi negalig (54 %)

SITUACIJA KAUNO M. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 15988 darbo ieskantys asmenys

2018-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime | @ f f : |
ilgalaikiai bedarbiai “ 24
jaunimas (1629 mety) MG

vyresni nei 50 m. ﬁ 3y

nekvalifikuoti I — S -

nejgalieji ENGE_.NGE 6

0 5 10 15 20 25 30 35 A0

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUMO

PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai Kvalifikuotos darbo jegos trikumas.

Didele ilgalaikiy bedarbiy dalis

~
#

Uzimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilko g. 34, LT-03131 Vilnius W
Liztuvos Respublikos socialings T.+370 5 235 0770
apsaugoes ir darbo ministerijos E. info@uazt.It
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UzZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uztikrinti pagal darbo grafikg reikafingos trukmes vaiky prieZitiros paslaugas;

* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezigros

paslaugas;
« Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy iprogiy gydyma) teikimas:

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy tetkiamy savivaldybéje skaiGiy, kai nepakanka

Valstybeés garantuojamos teisines pagaibos istatyme teikiamy teisiniy paslauguy;

* Pagal poreik] teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviy aldybeie,
koordinuoja susitarimo dél integracijos j darbo rinka igyvendinima ir jame numatyty uZimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims):
* Darbai turety bati ne trumpalaikio pobiidZio;
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Vykdant programos dalyviy atranka, pricriteta teikt ilgalaikiams bedarbiams:
* apsvarstyti galimybe del darbo viety kiirimo nutolusiose senilnijose kvalifikuotiems g

arbams:

* itgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, siclome karty su Uzimtumo tarnyba sudaryti darbo
grupe, kurios tkslas iSnagrinéti ilgalaikes bedarbystés probleminius atvejus ir priimti

sprendimus;
+ inicijucti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas Seéeliniam darbo, nepragjus vie
laikotarpiui nuo $io fakto nustatymo;

+ stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;
* Inicijuoti teises akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiv asmenims, kurios
nesiintegruos j darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos UZimtumo tamn
* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus as
lgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jgOdzius ar atkurti ir (ar) nustat
kompetencijy triiksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ifgalaikiams bedarbiarns, nekvalifik
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bi
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas:

* organizuoti kompieksines priemones;

* organizuoti savanori$ka praktika, siekiant igyti darbiniy jgld2iy darbo vietoje.

ny mety

hiekada
boje

menims,
ti kokiy

uotiems
dy, kaip

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnjus www uzt. It

Lietuvos Respubiikos socialines T. +370 5238 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uazt.it
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Kauno r.
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 8.0 proc., registruoti 4781 darbo jeskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare did?igja daij - 52 proc.

Bedarbio portretas

Vyras {52 %)

Vyresnis nei 50 m. (53 %)

Neturi profesinio pasirengimo (57 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo {52 %)
Gyvena kaimo vietovéje (52 %)

Turi negalig (51 %)

SITUACIJA KAUNO R. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruota 4781 darbo iegkandiy asmeny.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime  ECNSIDEE |
ilgalaikiai bedarbiai — 21
jaunimas (16-29 mety) = 17
vyresni nei 50 m. _ 38 ]
nekvalifikuoti G 34 |
nejgalieji - 5 ‘ |

0 20 40 60 20 100

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | UZimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir socialiai pazeidziamu
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jproéiai, sveikatos problemos

Socialinés pasalpos neskatina dirbti

UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius wiraw.uzt i
Lietuvos Respuhiikos socialinés T.+370 5236 0779
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumeo
tarnyba
Ekonominiai Darbo viety stoka kaimo teritorijose I
Darbo vietu trikumas nekvalifikuotdm darbui
Susisiekimo problema
Struktdrinis nedarbas Vyresnio  amziaus asmeny sunkesni

| [darbinimas

Darbiniy gebgjimy neturéjimas
Kvalifikacijos stoka

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* UZtikrinti paga! darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezitiros baslaugas;

* Finansuoti i$ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky piezitiros

paslaugas;

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaigiu, kai nepakanka

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko pasiaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje,
koordinuoja susitarimo déi integracijos | darbo rinka igyvendinima ir jame nuMmatyty uZimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);
* Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobiidzio:
« Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant VYresnio amziaus asmenims.

ilgataikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igldZius ar atkurti ir {ar) nustatyt
Kompetencijy traksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;

kokiu

+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuojant pavézéjimo

paslaugas;
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifiku

Otiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bid I, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylandias problemas;

* [nicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcifas Seseliniam darbo, nepragjus vieny mety
laikotarpiui nuo $io fakio nustatymo;

* organizuoti savanoriska praktikg, siekiant igyti darbiniy jgGdZiy darbo vietoje;

* apsvarstyti galimybe del etaty kadrimo nutolusiose senitnijose kvalifikuotiems darbams,
Uzimtumo tamyba prie Gelezinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius www. Lzt It

Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Kazly Rados
savivaldybe;

BEDARBIY) PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2018 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 12,3 proc., registruoti 861 darbo ieskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny vyrai sudare didZigjg dali - 54 prac.

Bedarbio portretas

Vyras (54 %)

Vyresnis nei 50 m. (53 %)

Neturi profesinio pasirengimo (49 %)
Hlgiau nei pusmet] neranda darbo (51 %)
Gyvena kaimo vietovéje (54 %)

Turi negalig (65 %)

SITUACIJA KAZLY RUDOS SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 861 darbo iegkantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime “——m &7
ilgalaikiai bedarbiaj 3‘ 40
- jaunimas (16-29 mety) “ 14 _:
vyresni nei 50 m. ‘ 39
nekvalifikuoti - 34

nejgaiieji MM © :

0 10 20 30 40 50 60

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUMO
PROBLEMOS

@iksniai, itakojantys uZzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir sociatiai paZeidziamy
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprogiai, sveikatos problemos

Socialinés pasalpos neskatina dirbti

Uzimtumo tamyba prie GeteZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius www Ut It
Lietuvos Respublikos socizlines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerjos E. info@uzt.lt
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UzZimtumo
tarnyba

]

ﬁkonominiai | Darbo viety stoka kaimo teritorijosé

Darbo viety trikumas nekvalifikuothm darbui
Susisiekimo problema

idarbinimas

Ktrukturinis nedarbas Vyresnio amziaus  asmeny sunkesni

P@rbiniq gebejimy neturejimas:
Kvalifikacijos stoka

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieZitiros paslaugas;

* Finansuoti is Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pfiezigros

paslaugas; .
* Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprodiy gydyma) teikimas:

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeéje skaitiy, kai nepakanka

Valstybes garantuocjamos teisinas pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy pasilaugy;

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviva dybéje,

koordinuoja susitarimo dél integracijos | darbo rinkg
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidZio;

« Stiprinti bendradarbiavimq tarp savivaldybés ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

Igyvendinima ir jame numatyty uzZimtumeo

+ Didinti kaimigkose teritorijose registruoty  bedarbiy mobiluma, inicijuojant pavezaiimo

paslaugas;

* apsvarstyti galimybe dél darbo viety klrimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems dafbams;
* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant Vyresnio amziaus asmenims,

lgalaikiams, neigaliems bedarbiams jgyti darbo ighdZius ar atkurti ir {ar) nustatyti kokiy
kompetencijy friksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti iigalaikiams bedarbiams:

* apsvarstyti galimybe dal lydimosios pagalbos — ilgataikiams bedarbiams, nekvalifikudtierns
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti budu, kaip
iSspresti bandomojoje prakfikoje ar darbe kylancias problemas;

+ Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbo, nepragjus vienu mety
laikotarpiui nuo sio fakto nustatymo;

* organizuoti savanoriskg praktika, siekiant igyti darbiniy igtidZiy darbo vietoje.

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius www izt 1t
Lietuvos Respublikos sociglinas T. +370 5 236 0770

apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt. It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Keédainiy rajonp
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m, balandzio 1 d. registruotas nedarbas 10.5 proc., registructi 2917 darbo iegkantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturin¢iy asmeny moterys sudaré didzigja dalj — 51 proc.

Bedarbio portretas

Moteris (51 %)

Vyresné nei 50 m, (50 %)

Neturi profesinio pasirengimo (56 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (51 %)
Gyvena kaimo vietovéje (49 %)

Turi negalig (47 %)

SITUACIJA KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2917 darbo ieskantys asmenys,

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ﬁ 52

llgalaikiai bedarbiai  IEEG—TN |5
Jaunimas {16-29 mety)  E—— 15

VYTesninei 50 m. |
nekvalifikuot GG 3

nejgalieji — 8

0 i0 20 30 40 50 60

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUMO
PROBLEMOQS

| Veiksniai, itakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir socialiai paZeidziamy
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprotiai, sveikatos problemos

Socialinés pasalpos neskatina dirbti

Ekaonominiai Darbo viety stoka kaimo teritorijose
UzZimiumo tarnyba prie GeleZinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius Wizt it
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5 236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.}t
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Uzimtumo
tarnyba

Darbo viety trikumas nekvalifikuof

B darbui

Susisiekimo problema

Struktirinis nedarbas Viyresnio amziaus

idarbinimas

sunkesni

Darbiniy jgidziy neturéjimas

Kvaiifikacijos stoka

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezitros paslaugas;

——]

* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezidros

paslaugas;

* Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprodiy gydyma) teikimas;
isi i ' kai nepakanka
Valstybés garantuojamos teisings pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviva Idybsije,
koordinuoja susitarimo de| integracijos | darbo rinka jgyvendinimg ir jame numatyty uzimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
* Darbai turety bati ne trumpalaikio pobidZio;
» Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos,

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

+ Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy moebiluma,
baslaugas;

inicijuojant pav ©ZeImo

* apsvarstyti galimybe del darbo viety klrimo nutolusiose senilnijose kvalifikuotiems darbams:
* organizuoti bandomaja praktika darbo vietoje, siekiant VYresnio amziaus asmenims,

iigalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jglidZius ar atkurti ir

kompetencijy triksta, reikalingy integruotis i darbo rinkg;

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti iigalaikiams bedarbiams;

(ar} nustaty kokiy

* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgafaikiams bedarbiams, nekvalifikubtiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bady, kaip

iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylan¢ias problemas:

* Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas Seseliniam darbo, nepraegjus vient mety

laikotarpiui nuo $io fakto nustatymo;

* arganizuoti savanoriskg praktika, siekjant fgyti darbiniy 190dziy darbo vietoje.

Uzimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius
lietuvos Respublikos socialings T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministarijos E. info@uzt.it

www bzt )i
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Kelmés r.
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 ¢ registruotas nedarbas 14.5 proc., registryoti 2302 darbo ieskantys

asmenys. Tarp Iregistruoty darbo neturin¢iy asmeny vyrai sudare didZigjg dalj - 52 préc.

Bedarbio portretas

Vyras (52 %)

Vyresnis nei 50 m. {54 %)

Neturi profesinio pasirengimo (48 %)
ligiau nei pusmeti neranda darbo (47 %)
Gyvena kaimo vietovéje (52 %)

Turi negalig (66 %)

SITUACIJA KELMES R. SAVIVALDYBEJE
2(19-04-01 registruoti 2302 darbo ieskantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime h 61
- llgalaikiai bedarbiai - I—————————
jaunimas {16-29 mety) _ 14 :
vyresni nei 50 m. _—_- 45
nekvalifikuoti - 32

nejgalieji WM a

0 10 20 30 40 50 60 70

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZimMTUmMo

PROBLEMOS

Veiksniai, itakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Sccialiniai Bedarbiy ir socialiaj paZeidZiamy
asmeny motyvacijos stoka

Socialinés pasalpos neskatina dirbti

Zalingi jprodiai, sveikatos probtemos

Ekonominiai Darbo viety stoka kaimo teritorijose

Darbo viety trikumas nekvalifikuotam ddrbui |
Uzimtumo tamyba prie Gelezinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius www. L2t |t
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. inffo@uzt It




00 .
UZimtumo
tarnyba

Susisiekimo problema

Struktiirinis nedarbas

L

Vyresnic  amziaus asmeny sunkesni
 Idarbinimas

Darbiniy gebejimy neturéjimas:
Kvalifikacijos stoka

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* UZtikrinti pagal darbo gra

fikg reikalingos trukmes vaiky priezidros paslaugas;

* Finansuoti i¥ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prieziiiros

paslaugas;

» Bitiny jsidarbinti sveikatos pasiaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma} teikimas:

* Didinti nemokamy teisini

Valstybés garantuojamos t

Y paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaitiy, kai nepakanka
eisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniu paslaugy;

« Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje,

koordinuoja susitarimo dé

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimag asmenims);
* Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobiidzio;
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Usimturno tarnybos,

SPECIALIOSIOS REKOM

integracijos j darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty ugimtumo

ENDACIJOS

+ Didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobituma, inicijuojant paviezejimo

paslaugas;

* apsvarstyti galimybe deél darbo viety kdrimo nutolusiose senitinijose kvalifikuotiems darbams:

* organizuoti bandomajg

praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnic amziaus asmenims,

ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igudzius ar atkurti ir (ar) nustatyli kokiy

kompetencijy triksta, reika

* vykdant programos dalyviy atranka, prioriteta teikti ilgalaikiams bedarbiams;

* apsvarstyti galimybe del
asmenims palaikyti bando

iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylantias problemas;

lingy integruotis j darbo rinka;

lydimosios pagalbos — ilgalatkiams bedarbiams, nekvalifikbiotiems
mosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bid Y, kaip

* inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas Sesefiniam darbo, nepragjus vieny mety

laikotarpiui nuo i fakto nustatymo.

Uzimtumo tarnyba prie
Listuvos Respubiikos socialings
apsaugos ir darbo ministerijos

Gelezinic Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius woww pzt i
T. +370 5236 0770
E. info@uazt.I¢
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Rekomendacijos Klaipédos mie!
savivaldybei

BEDARBIl| PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

UZimtumo
tarnyba

5to

2019 m. balandgio 1 d. registruotas nedarbas 7.3 proc,, registruoti 6527 darbao ieSkantys

asmenys. Tarp iregistruoty darbo neturinciy asmeny moterys sudare didZigja dalj — 53

SITUACIUA KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYRBEJE
2019-04-01 registruoti 6527 darbo ieskantys asmenys,

jaunimas (16-29 mety)  E—— -

Bedarbio portretas

Moteris (53 %)

Viyresne nei 50 m. (49 %)

Neturi profesinio pasirengimo (45 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (53 %)
Turi negalig (47 %)

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime : p

ifgalaikiai bedarbiai  EE—— o

VYTesni nel SO . ————————
nekvalifiuoti - I >

nejgalieji TN &

0 10 20 30 40

proc.

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | UZzimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir socialiai pazeidZiamy

asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprotiai_sveikatos problemos

Socialinés pasalpos neskatina dirbti

L1

Ekonominiai | Darbo viety stoka kaimo teritorijose
UZimtume tarnyba prie Geleinio Vilko g. 34, LT-03131 Vilnius www Uzt it
Lietuvos Respublikos socialines T. +370 5 236 6770
apsaugos ir darbe ministerijos E. info@uzt.It
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Uzimtumo
tarnyba
Struktiirinis nedarbas Vyresnio amZiaus  asmeny sunkesnis
darbinimas
Darbiniy igldZiy neturgjimas
Kvalifikacijos stoka
Teisiniai Dideli antstoliy atskaitymai nemoty ucja dirbti

BENDRQSIOS REKOMENDACIJOS

« Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezidros paslaugas;

+ Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezitros

paslaugas;
« Biitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas;

+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skai¢iy, kai népakanka

Valstybés garantuojamos teisines pagalbos [statyme teikiamy teisiniy paslauguy;

» Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviv aldybéje,
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinkg igyvendinima ir jame numatyty uimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidzio;
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Organizuoti bandomaja praktika darbo vietoje, siekiant vyresnic amziaus asp

enims,

lgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jgadZius ar atkurti ir (ar} nustatyti kokiy

kompetencijy tritksta, reikalingy integruotis i darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe deél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifiku

otiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti ba dy. kaip

isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylan&ias problemas;

* Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas Sedeliniam darbo, nepragjus viehy mety

laikotarpiui nuo io fakto nustatymo;
* organizuoti savanoriska praktika, siekiant lgyti darbiniy jghdziy darbo vietoje.

« ilgalaikiy bedarbiu integracijos didinimui, sitlome kartu su UzZimtumo tarnyba sudaryti darbo

grupe, Kkurios tikslas isnagrineti ilgalaikes bedarbystés probleminius atvejus ir
sprendimus.
Uzimtumeo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius ww

Lietuvos Respublikos socialinés T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.)t
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UzZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Klaipédos rajoho
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 4. registruotas nedarbas 5,5 proc., registruoti 2014 darbo ieskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny moterys sudare didzigja dalj - 5 proc.

Bedarhio portretas

Moteris (51 %)

ki 29 m. (56 %)

Neturi profesinio pasirengimo (42 %)
Hgiau nei pusmetj neranda darbo (54 %)
Gyvena kaimo vietoveje (61 %)

Turi negalia (4 %)

SITUACIJA KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2014 darbo ieskantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ‘ 100

igalaikiai bedarbiai == 17 ;
jaunimas (16-29 metyy) “ 51.‘
vyresninei 50 m. NGNS o
nekvalifikuoti _ 25
hejgalieji I 3 |

0 20 40 60 80 160 120

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir socialiai paZeidziamy
asmeny motyvacijos stoka

Sociafineés pasalpos neskating dirbti

Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius www Uzt it
Lietuvos Respublikos socialings T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbe ministerijos E. info@uazt. It
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Uzimtumo
tarnyba
Fonominiai Jgarbo viety stoka kaimo teritorijose
Susisiekimo problema
Struktdrinis nedarbas Vyresnio  amziaus asmeny | sunkesni

idarbinimas

Darbiniy jgadziy neturéjimas

Kvalifikacijos stoka

_

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieZidros paslaugas;

* Fimansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky py

pasiaugas;

* Bltiny jsidarbinti sveikatos pasiaugy (jskaitant zalingy jprociy gydymg) teikimas:

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy,

Valstybes garantuojamos teisines pagalbos istatyme teikiamy teisiniy paslaugu;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviva

jeZilros

kai nepakanks

dybeje,

koordinuoja susitarimo del integracijos j darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uZimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
+ Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobidzio;
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Organizuoti savanoriskg praktika, siekiant fgyti darbiniy 190dZiy darbo vietoje;

« Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucjant pava

paslaugas:

¢ organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnioc amziaus asm

ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igldzius ar atkurti ir (ar)
kornpetencijy truksta, reikafingy integruotis  darbo rinka;

+ ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitlome kartu su UZimtumo tarnyba sudaryti
grupe, kurios tikslas iSnagrineti ilgalaikes bedarbystées probieminius atvejus fr

sprendimus;

nustatyti

* inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbo, nepraejus vieny

laikotarpiui nuo &ie fakto nustatymo;

* apsvarstyti galimybe del darbo viety kdrimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems dar

darbams.
UZimtumo taryba prie Gelezinio Vilko g. 34, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt It
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UzZzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Kretingos rajono

savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 5,8 proc., registruoti 1343 darbe leg
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinCiy asmeny moterys sudare didZigja dalj — 52 p

Bedarbio portretas

Moteris (52 %)

Vyresne nei 50 m. (50 %)

Neturi profesinio pasirengimo (53 %)
llgiau nei pusmet] neranda darbo (48 %)
Gyvena kaimo vietoveje (51 %)

Turi negalig (45 %)

SITUACIJA KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1343 darbo ieSkantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime “ 46
ilgalaikiai bedarbiai “ 7 |
jaunimas (16-29 mety)  EEG—————————— 17
vyresninei SOm. IR 3O
nekvalifikuoti |GG 5 |
nejgalieji _ 6

kantys
roc.

0 10 20 30 40 50

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | UZzimtumo problemos

Socialinés pasalpos neskatina dirbti

Struktdirinis nedarbas Vyresnio amZiaus asment sunkesnig
jdarbinimas nuolatiniam darbui
Kvalifikacijos stoka
Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wiwlw Lzt

Lietuvos Respublikos socialines T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.i




o N e
Uzimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

- Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiku priezidros paslaugas;

« Finansuoti i$ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prisZidros

paslaugas;
* Btiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy iprotiy gydyma) teikimas;

* Didinti nemokamu teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaidiy, kai nepakanka

Valstybes garantuojamos teisinés pagalbos Istatyme teikiamy teisiniy paslaugu;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines pastaugas saviy
Koordinuoja susitarimo dél integracijos j darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims};

* Darbai turety bati ne trumpalaikio pobidzio;

- Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus as
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgUdZius ar atkurti ir (ar) nusta
kompetencijy friksta, reikalingy integruotis j darbo rinkg;

* organizuoti savanorigkg praktika, siekiant jgyti darbiniy lguaziy darbo vietoje
+ Didinti kaimiskose teritorijose registruotu bedarbiy mobiluma, inicijucjant pavézéjimo pas
» Inicijuoti tesiés akty pakeitimus, numatant sankcijas $eséliniam darbo, nepragjus vie
laikotarpiui nuo $io fakto nustatymo.

Uzimtumo tarnyba prie GelezZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialings T. f370 5238 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uazt.It
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Kupiskio r.
savivaldybei

BEDARBIJ PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2018 m. batandgio 1 d. registructas nedarbas 12,4 proc., registruoti 1288 darbo igskantys

asmenys. Tarp Iregistruoty darbo neturin¢iy asmeny vyrai sudare didZigjg dalj — 52 prac.

Bedarbio portretas

Vyras (52 %)

Vyresnis nei 50 m. (51 %)

Neturi profesinio pasirengimo (49 %)
ligiau nej pusmetj neranda darbo (50 %)
Gyvena kaimo vietoveje (52 %)

Turi negalig (57 %)

SITUACIA KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1288 darbo ieskantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime —___ 67
llgalaikiai bedarbiai ~ N ——
jaunimas (16-29 mety) _ 12 :

Vyresninei 50 m.  ——
nekvalifikuoti - I —————
nejgalieji NNGE_—E:o

0 10 20 30 40 50 60 70 80

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTE
PROBLEMOS

MO

Veiksniai, jtakojantys uZzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai | Darbo viety stoka kaimo teritorijose

| Zalingi jprodiai, sveikatos problemos

Socialinés pagalpos neskatina dirbti
Susisiekimo problema

Struktirinis nedarbas Vyresnio  amziaus asmeny  sunkesni
jdarbinimas
UZimtumo tarnyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius www. Ukt It
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5 236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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UzZimtumo
tarnyba

Darbiniy igtdziy neturgjimas
Kvalifikacijos stoka

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiku prieZitiros paslaugas;

* Finansuoti is Uzimtume didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pliezidros

paslaugas;

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaidiy, kai ne bakanka

Valstybes garantuojamos teisings pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivgldybeje,
integracijos j darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uimturmno

koordinuoja susitarimo dal

skatinimo ir motyvavimo pastaugy teikimag asmenims);
* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidZio;
= Stiprinti bendradarbfavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

*+ Organizuoti bandomagja
ilgalaikiams, nejgaliems b
kompetencijy triksta, reika
* didinti kaimigkose terit
pastaugas;

praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims.
edarbiams jgyti darbo igudzius ar atkurti ir (ar} nustatyt] kokiy

lingy integruotis j darbo rinka;

orijose registruoty bedarbiy mobilumg, inicijucjant pavézejimo

* apsvarstyti galimybe deél darbo viety karimo nutolusiose seniGnijose kvalifikuotiems da bams;
lydimosios pagalbos — itgalaikiams bedarbiams, nekvalifiku tiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti badd. kaip

* apsvarstyti galimybe def

i8spresti bandomojoje prak
* organizuoti savanoriska p
* inicijuoti tesies akiy pakei

laikotarpiui nuo $io fakto nustatymo:;

UZimtumo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darho ministerijos

tikoje ar darbe kylangias problemas;
raktika, siekiant jgyti darbiniy jg@dziy darbo vietoje

timus, numatant sankcijas 3esaliniam darbo, nepragjus viend mety

GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilrius www
T. +370 5 238 6770
E. info@uzt.It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Lazdijy rajono
savivaldybei

BEDARBI} PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 4. registruotas nedarbas 14,9 proc., registruoti 1676 darbo ieskantys

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny vyrai sudara didZigjg dalj - 61 prec.

Bedarbio portretas

Vyras (61 %)

Vyresnis nei 50 m. (58 %)

Neturi profesinio pasirengimo (60 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo {60 %)
Gyvena kaimo vietoveje (62 %)

Turi negalig (64 %)

SITUACIJA LAZDIJY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1676 darbo teskantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime - 75
ilgalaikiai bedarbiai __ 51
jaunimas {16-29 mety) ‘ i?
' vyresni nei 50 m. “— 44
nekvalifikuoti — 31
nejgalieji M 6: |

0 10 20 30 40 50 60 70 30

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | UZzimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir socialiai paZeidziamy
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprodiai, sveikatos problemos

Sccialines pasalpos neskatina dirbti

Ekonominiai Darbo viety stoka kaimo teritorijose

Susisiekimo problema

UZzimtumo tarnyba prie GeleZinlo Vilke g. 34, LT-03131 Vilniug www.uzt !t

Lietuvos Respublikos socialinégs T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.If
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UZimtumo
tarnyba

Struktlrinis nedarbas Vyrasnio
idarbinimas
Darbiniy jgtidziy neturéjimas

Kvalifikacijos stoka

amziaus asmeny

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezitiros paslaugas:
* Finansuoti i3 Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky p
paslaugas;

sunkesni

heZilros

* Batiny jsidarbinti sveikatgs paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas;

* Didinti nemokamy teisiniy Paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaisiy,
Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

kai nepakanka

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviva dybeje,

koor_dllnuqa susitarimo del integracijos j darbo rinka jgyvendinimq fr jame numatyty u

* Darbai turety bati ne trumpalaikio pobidzio;
= Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UzZimtumo tarnybos.

SPECIALIOS!IOS REKOMENDACIJOS

* Apsvarstyti galimybe del etaty kdrimo nutolusiose senitnijose kvalifikuotiemns darbams

Zmtumo

* didinti  kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobituma,  inicijucjant pavégejimo

paslaugas;

+ organizuoti bandomajg braktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus as
ilgalaikiams, neigaliems bedarbiams igyti darbo 190dZ%ius ar atkurti ir (ar) nustat
kompetencijy triiksta, refkalingy integruotis | darbo rinkg;

menims,
yti§ kokiy

* @psvarsiyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgataikiams bedarbiams, nekvalifikudtiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti badyt kaip

* ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sidilome karty sy UzZimtumo tarnyba sudar

arupe, kurios tikslas isnagrineéti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus ir

sprendimus;
* organizuoti savanoriskg praktika, siekiant fayti darbiniy igldziy darbo vietoje;

yti garbo
riimti

Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eséliniam darbo, nepragjus vieny ety

laikotarpiui nuo gio fakto nustatymo.

UZzmtumo tamyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos sceizlings T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. It

www uzh It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Marijampolés
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 g, registruotas nedarbas 8.4 proc., registruoti 2866 darbo igskantys

asmenys. Tarp Iregistruoty darbo neturin¢iy asmeny moterys sudare didZiaja dali - 51proc.

Bedarbio portretas

Moteris (51 %)

Viyresné nei 50 m, (50 %)

Neturi profesinio pasirengimo (49 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (53 %)
Gyvena kaimo vietovéje (49 %)

Turi negalig (41 %)

SITUACIJA MARIJAMPOLES SAVIVALDYBEJE
2018-04-01 registruoti 2866 darbo ieskantys asmenys,

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime | — 35
galaikial bedarbiai - E—————— )
Jaunimas {16-29 mety) EEE——— R 16 -

S el S0 . S >
nekvalifikuoti R
nejgalieji m—-— 7

0 10 20 30 40 50

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  uzZiMTdimo

PROBLEMOS

[ Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo probiemos

a

Sccialiniai Bedarbiy ir socialiai pazeidziamy
asmerny motyvacijos stoka

Zalingi jprogiai, sveikatos problemos

Sociatinés padalpos neskatina dirbti

Ekonominiai Darbo viety stoka kaimo teritorijose
Uzimtumo tamyba prie GeleZinio Vilke g. 34, LT-03131 Vilnius www, ugl It
Lietuvos Respublikos socizlines T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. It
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UZimtumo
tarnyba

Susisiekimo problema
Vyresnio amziaus
idarbinimas

Darbiniy jghdzi neturéjiimas
Kvalifikacijos stoka

S

trukttirinis nedarbag

asmeny sSunkesni

BENDROSIOS REKOMENDACIOS

* Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieziGiros paslaugas;
* Finansuoti jg UzZimtumo didinimo programos bedarbio, kyris pradeda dirbti, vaiky priezitros
paslaugas;

* Didinti nemokamy teisiniy pasiaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaidiy, kai nepakanka

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaltlybeje,
koordi_nuoja susitarimo dal integracijos | darbo rinka igyvendinima ir jame numatyty uzimtumo

* Darbai turety bati ne trumpailaikio pobidzio;
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos,

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Organizuoti bandomaja prakiikg darbo vietoje, siekiant vyfesnio amziaus asménims
Haalaikiams, nejgafiems bedarbiams Igyti darbo jgaidzius ar atkurti ir (ar) nustatyti {kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis I darbo rinkg;
* apsvarsiyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose seniunijose kvalifikuotiems darbams:
* didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuojant pavezgjimo
baslaugas:;
* apsvarstyti galimybe dei lydimosios pagalbos —~ itgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuctiemns
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bady kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas;

* inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas Sedéliniam darbo, nepragjus vieny metu
laikotarpiui nuo sio fakto nustatymeo,

UZimtumo tarnyba prie Geleinio Vilko g. 34, LT-03131 Vilnius www. uzj it
Lietuvos Respublikos sociafinés T.+370 5236 0770
apsaugoes ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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UZzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Mazeikiy rajonp
savivaldybei

BEDARBIJ PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. batandzio 1 ¢. registruotas nedarbas 11,7 proc,, registruoti 3808 darbo id Skantys
asmenys. Tarp iregistruoty darbo neturinéiy asmeny moterys sudare didzigja dalj - 59proc.

Bedarbio portretas

Moteris (59 %)

Vyresné nei 50 m. {59 %)

Neturi profesinio pasirengimo (54 %)
lgiau nej pusmeti neranda darbo {62 %)
Gyvena kaimo vietovéje (54 %)

Turi negalig (48 %)

SITUACIJA MAZEIKIY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 3808 darbo ieSkantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ‘ 36
: iigalaikiai bedarbiai ‘ 33
 jaunimas (16-29 mety) E—
vyresni nei 50 m, — 46
nekvalifikuoti h—_ 43

nejgalieji T

0 i0 20 30 40 59

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUIMO
PROBLEMOS

Veiksniai, itakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir socialiai paZzeidziamy
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprogiai, sveikatos problemos
Socialinés pasalpos neskatina dirbti
Ekonominiai Darbo viety stoka kaimo teritorfjose

Susisiekimo problema

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 34, LT-03131 Vilnius wwww Ut It
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt, It
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UZimtumo
tarnyba

! Strukttrinis nedarbas

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

Vyresnio amziaus asmeny sunkesni

[darbinimas
j90dziy neturéjimas

Kvalifikacijos stoka

* UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezidros paslaugas:
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris bradeda dirbti, vaiky prjezidros
baslaugas:

* BGtiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (iskaitant zalingy jprogiy aydyma) teikimas:
* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiiu. kai negakanka
Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje.
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka igyvendinima ir jame numatyty uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

* Darbai turety bati ne trumpalaikio pobidzZio:

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

» Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amgziaus asm 2Nims,
figalaikiams, nejgaliems bedarbiams igvti darbo jgidzius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis I darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems darbams;
* apsvarstyti galimybe del fydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikud tiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bdy Kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylan¢ias problemas:

* organizuoti savanoriska praktika, siekiant igyti darbiniy jg0dziy darbo vietoje;
+ didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuojant pavezgjiimo
paslaugas;
* inicijuoti tesigs akty pakeitimus, numatant sankcijas Seséliniam darbo, nepraejus vienyjmety
laikotarpiui nuo sio fakto nustatymo.

UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Viinius www, Uzt il
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministarijos E. info@uzt.it
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Moléty rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 q. registruotas nedarbas 13,0 proc., registruoti 1398 darba r'ﬁ skantys

asmenys. Tarp iregistruoty darbo neturinéiy asmeny vyrai sudare didzigjg dalj — 61 prac.

Bedarbio portretas

Vyras (61 %)
Vyresnis nei 50 m, (61 %)

Neturi profesinio pasirengimo (64 %)
ligiau nei busmetj neranda darbo {57 %)
Gyvena kaimo vietovéje (63 %)

Turi negalig (52 %)

SITUACIJA MOLETY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1398 darbo ieskantys asmenys,

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime _—_.._- 7%
ilgalaikiai bedarbiai _ 38
. Jaunimas (16-29 mety) m 14; :
vyresni nei 50 m. “ 42
nekvalifikuoti G ———— i
nejgalieji M. 7 _' j 1

c 10 20 30 40 . 50 60 70 84

SAVIVALDYBES NURODYTOS (LGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

[ Veiksniai, itakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Sociatiniai Bedarbiy ir socialiai pazeidziamy
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprogiai, sveikatos problemaos

Socialings pasalpos neskatina dirbii
Darbo viety stoka kaime teritorijose

Ekonominiaj

Susisiekimo problema

UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius Www Uz
Lietuvos Respublikos socialings T, +370 5236 0770
apsaugoes ir darbo ministerijos E. info@uzi.it
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UZzimtumo
tarnyba

Vyresnio amziaus asmeny
idarbinimas

sunkesni

Darbiniy jgldziy neturgjimas
Kvalifikacijos stoka

ﬁruktﬁrinis nedarbas

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

+ Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezigros paslaugas;
* Finansuoti is Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky piie
paslaugas;

* Bitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas:
* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaigiy, kai nepa
Valstybes garantuojamos teisines pagalbos istatyme tetkiamuy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko pastaugas (teikia socialines paslaugas savivald

ziliros

kanka

vbeje,

koordinuoja susitarimo dél integracijos j darbo rinka igyvendinimg ir jame numatyty uAamtumo

skatinimo ir motyvavimo Paslaugy teikima asmenims);
* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidzio:
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybés ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

» Organizucti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amgiaus asmenims,

iigalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igdzius ar atkurti ir (ar) nustatyt
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;

kokiy

* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems da hams;
+ didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobilumg, inicijuojant baveézéjimo

paslaugas;
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifiky
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bidd
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas;

* organizuoti savanoriska praktikg, siekiant jgyti darbiniy igldziy darbo vietoje;
* inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eséliniam darbo, nepraajus vieny
laikotarpiui nuo gio fakta nustatymo.

vlierns
. kaip

mefy

Uzimtumo tarmnyba prie Gelezinio Vilko g. 34, LT-03131 Viinius www. izt It

Lietuvos Respublikos socialines T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Neringos
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. fegistruotas nedarbas 5.8 proc,,

registruoti 128 darbo igSkantys
asmenys. Tarp Iregistruoty d

arho neturinciy asmeny moterys sudare didzZigja dalj — 51 proc.

Bedarbio portretas

Moteris (51 %)

Vyresneé nei 50 m. (63 %)

Neturi profesinio pasirengimo (53 %)
llgiau nei Pusmet] neranda darbo (61 %)
Turi negalia (67 %)

SITUACIJA NERINGOS SAVIVALDYBEJE

2019-04-01 registruoti 128 darbo ieSkantys asmenys,

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy
Gyvenantys kaime 0 : .
lgalaikiai bedarbiai - E—————— o
Jaunimas (16-29 mety) _ 13

e e —— s ——
nekvalifikuoti  —w
nejgalieji ) - : '

0 10 20 30 40 50 60

SAVIVALDYBES NURODYTGS ILGALAIKES (R TRUMPALAIKES  UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, itakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Bedarbiy ir socialiai pazZeidziamy
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprogiai, sveikatos prablemos
Socialings pasalpos neskatina dirbti
Vyresnio amzZiaus  asmeny supkesni
idarbinimas

Darbiniy jgidziy neturgjimas

Socialiniai

Struktirinis nedarbas

Uzimtumo tarmyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Viinius www. izl
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5 236 0770

&psaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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UZimtumo
tarnyba

[ | Kvalifikacijos stoka ]

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieziliros paslaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pliezigros
paslaugas;

* Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas;
* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaidiy, kai ne vakanka

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko pasfaugas (feikia socialines paslaugas savivdldybeje,
koordinuoja susitarimo de| integracijos j darbo rinkg igyvendinima ir jame numatyty uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobgdzio;

« Stiprinti bendradarbiavfma tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Orpanizuoti bandomaja praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmjenims.
flgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igldzius ar atkurti ir (ar} nustatyt] kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis i darbo rinka;
* ligalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sidlome kartu su UZimtumo tarnyba sudaryty darbo
grupe, kurios tikslas iShagrineti ilgalaikes bedarbystés probleminius atvejus ir {priimti
sprendimus;
* apsvarstyti gatimybe del lydimosios pagalbos — itgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuptiems
asmenims palaikyti bandomaosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bady, kaip
issprest bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas;
* Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbo, nepragjus vienyg mety
laikotarpiui nuo sio fakto nustatymo.

Uzimtumo tamyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius W izt It
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. It




Q0
UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Pagegiy
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 8,8 prac., registruoti 426 darbo i¢Skantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturin€iy asmeny vyrai sudare didZigjg dali - 60 prec.

Bedarbio portretas

Vyras (60 %)

Vyresnis nei 50 m. {61 %)

Neturi profesinio pasirengimo (65 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (53 %)
Gyvena kaimo vietoveje (60 %)

Turi negalig (45 %)

SITUACIJA PAGEGIY SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 426 darbo ieskantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

H i : .
Gyvenantys kaime “ /6

flgalaikiai bedarbiai — 22
-~ jaunimas (16~29 mety) _ 1 : '
vyresni nei 50 m. i“ 50
nekvalifikuoti “ 38

nejgalieji MM 5
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SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, itakojantys uzimtumo problemas | UZimtumo problemos —[
Socialiniai Bedarbiy ir socialiai pazeidZiamy
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprogiai, sveikatos problemos
Socialinés pagalpos neskatina dirbti
Ekonominiai Darbo viety stoka kaimo teritorijose

UZimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Viinius www Bzt It
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uazt.it
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Uzimtumo
tarnyba
Susisiekimo problema
Struktiirinis nedarbas Vyresnio  amzfaus asmeny sunkesni

idarbinimas
Darbiniy jgiidziy neturgjimas
| Kvalifikacijos stoka

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieZidros paslaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pliezitros
paslaugas:

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaitiy, kai nejakanka

dybeje,
koordinuofa susitarimo gei integracijos j darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty udimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);

* Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobadzio:

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* Inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbo, nepragjus vienl mety
laikotarpiui nuo sio fakto nustatymo;
* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmgnims,
ilgafaikiams, nejgaliems bedarbiams lgyti darbo jgidzius ar atkurti ir (ar) nustatytil kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integructis i darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe dél darbo viety kTrimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems dagams;
* apsvarstyti galimybe del ydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifiky oliems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti biidy, Kaip
i8spresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas;
* llgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sidlome kartu su UZimtumo tarnyba sudaryti [darbo
grupe, kurios tikslas iSnagrinéti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus ir Priimii
sprendimus;

Uzimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, L.T-03131 Vilnius www LEzL I
Listuvos Respublikos socialings T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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UzZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Pakruojo rajonlo
savivaldybeij

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 9.4 proc., registruoti 1097 darbo ieskantys

asmenys. Tarp Iregistruoty darbo neturinciy asmeny vyrai sudare didzigia dalj - 56 prgc.

Bedarbio portretas

Vyras (56 %)

Vyresnis nei 50 m. (55 %)

Neturi profesinio pasirengimo (54 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo {55 %)
Gyvena kaimo vietoveje (56 %)

Turi negalia (62 %)

SITUACIVA PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBEJE

2018-04-01 registruoti 1097 darbo iedkantys asmenys.

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ‘ 72

ilgalaikiai bedarbiai | ’ 27

jaunimas {16-29 mety) _ 10 : _. '

vyresni nei 50 m. ‘ 45

nekvalifikuoti I — 2o |
nejgalieji _ 12 '
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SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMT
PROBLEMOS

UMO

@iksniai, itakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir socialiai pazeidZiamy
asmeny motyvacijos stoka

Zalingi jprodiai, sveikatos problemos

Socialings pasalpos neskatina dirbt

L J_J_J

! Ekonominiai Darbo viety stoka kaimo terftorijose
Uzimtumo tarnyba prig Gelezinio Vilko g. 3A, LT-63131 Viinius wuaw Lt it
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5 236 0770

apsauges ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumo
tarnyba

Susisiekimo problema

Struktirinis nedarbas Vyresnio amziaus asmeny § nejgaliyjy
sunkesnis jdarbinimas
Darbiniy jgiidZiy neturgjimas
Kvalifikacijos stoka
Teisiniai Dideli antstofliy atskaitymai nemotyyuoja dirbti
BENDROSIOS REKOMENDACIJOS
+ UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmeés vaiky priezitiros paslaugas;
* Finansuoti i8 Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezilros
pasiaugas;
* Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprogiy gydyma) teikimas;
» Didinti nemokamy teisiniy pasiaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaitiy, kal nepakanka

Valstybes garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamuy teisiniy paslaugy;

+ Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybéje,

koordinuoja susitarimo deél integracijos | darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty U
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

+ Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobadzio:

» Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaidybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

+ Didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucjant pa
paslaugas;
* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus as
iigalaikiams, nejgatiems bedarbiams jgyti darbo jgldZius ar atkurti ir (ar) nustat
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis i darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose senidnijose kvalifikuotiems d
+ igalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitlome kartu su UZimtumo tarnyba sudar
grupg, kurios tikslas idnagrineti iigalaikes bedarbystés probleminius atvejus
sprendimus;

* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifi
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti b
isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas:
* inicijuoti tesiés akty pakeitimus, numatant sankcijas §eSeliniam darbo, nepragjus vie
laikotarpiui nuo io fakto nustatymo.

Zimiumo

veZejimo

menims,
ti kokiy

arbams;
ti darbo
o priimti

uotiems
dy, kaip

ny mety

Uzimtumo tarnyba prie Gelezinic Vilko g, 3A, LT-03131 Vilnius whww Lzt It

Ligtuvos Respublikos socialinés T. f370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It




oo
Uzimtumo
tarnyba

Valstybés garantuojamos teisings pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaug‘q;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviv

koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka lIgyvendinima ir jame numatyty

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidZio;
« Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems ir vyresnio

bedarbiams:

* inicijuoti tesiés akty pakeitimus, numatant sankcijas Seseliniam darbuyi, nepraejus vie

laikotarpiui nuo gio fakto nustatymo:

+ ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, silome kartu sy Uzimtumo tarnyba sudary
grupe, kurios tikslas iSnagrineti ilgalaikes bedarbysteés probleminius atvejus ir

sprendimus;

* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems da4

+ stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;

* inicijuoti teisés akto pakeitima, suteikiant gatimybe tiksliniy grupiy asmenims, kurios
nesiintegruos j darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos Uzimtumo tarn
* organizuct] bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus as
ilgalaikiams, neigaliems bedarbiams lgyti darbo jgudzius ar atkurti ir (ar) nustatyt

kompetencijy traksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;

* apsvarstyti galimybe deél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifiku
asmenims pafaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti hid

iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylan€ias problemas:
* organizuoti kompleksines priemones;
* organizuoti savanoriskg praktikg, siekiant jgyti darbiniy jg@d#iy darbo vietoje.

UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuves Respublikos socialings T. _+370 5236 0770
apsauges ir darbo ministerijos E. info@uzt. it
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UzZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Siauliy rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 4. registriuctas nedarbas 10,2 proc., registruoti 2609 darbo igskantys
asmenys. Tarp iregistruoty darbo neturinéiy asmeny moterys sudare didzigja dalj - 51Hproc.

Bedarbio portretas

Moteris (51 %)

Vyresne nei 50 m. (50 %)

Neturi profesinio pasirengimo (49 %)
llgiau nej pusmet] neranda darbo {55 %)
Gyvena kaimo vietoveje (51 %)

Turi negatia {43 %)

SITUACLIA SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2609 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime  ——————m o
iigalaikiai bedarbiai __29 |
jaunimas (16-29 mety)  n— 14, -
vyresni nej 50 m, .; j : __
nekvalifikuoti _ 38
nejgalieji “ 0 ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 30

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTIMO

PROBLEMOS

Informacijos savivaldybe nepateike.

Uiimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 34, LT-03131 Vilrius Www U
Lietuvos Respublikos socialines T. +370 5 238 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieziliros paslaugas;
* Finansuoti i§ Usimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbtj, vaiky
paslaugas;

* Biitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas:
* Didintj

I nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaiciy, kai ne

Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy pastaugy;

riezidros

pakanka

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje,

koordinuoja susitarimo del integracijos j darbo rinka igyvendinima ir jame numaiyty u

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
» Darbai turety biti ne trumpalaikio pobidzio:
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimturno tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACGIJOS

* vykdant programos dalyviy atrankg, prioritetg teikti nekvafifikuotiems ir vyresnio
bedarbiams:;

Fimtumo

dmziaus

* inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eséliniam darbui, nepragjus vieny mety

laikotarpiui nuo $io fakto hustatymo:

+ flgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, siGilome kartu sy Uzimtumo tarnyba sudary

grupe, kurios tikslas iSnagrinéti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus
sprendimus;

* apsvarstyti galimybe del darbo viety klirimo nutolusiose senidnijose kvalifikuctiems da

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinkg;

* inicijucti teises akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiy asmenims, kurios

nesiintegruos j darbo rinkg, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos UZimtumo tarn

* organizuoti bandomaja praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asm

i darbo

ir | priimti

bams;

ekada

yboje:

Enims,

iigalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igtdzius ar atkurti jr {ar) nustatytiﬂ kokiy

kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinkg;

* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagaibos — lgalaikiams bedarbiams. nekvalifikugtiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bidd

iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas;
* organizuoti kompleksines priemones;

+ didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuoti pavezdi

paslaugas;
* organizuoti savanorigka praktika, siekiant Igyti darbiniy Ighdziy darbo vietoje.

UzZimtumo tarnyba prie GeleZinio Vitko g. 34, LT-03131 Vilniug
Lietuvos Respublikos socialings T, +370 5 238 (G770
apsauges ir darbo ministerijos E. info@uzt.1t
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Silalés rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 4. registruotas nedarbas 7,3 proc., registruotas 1051 darbo igskantis
asmuo. Tarp Iregistruoty darbo neturinCiy asmeny moterys sudare didZiajg dalj - 51 pipc.

Bedarbio portretas

Moteris (51 %)
Vyresné nei 50 m. (50 %)

Neturi profesinio pasirengimo (48 %)
llgiau nei pusmetf neranda darbo (55 %)
Gyvena kaimo vietovéje (51 %)

Turi negalig (34 %)

SITUACIJA SILALES RAJ. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruotas 1051 darbo ieskantis asmuo

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ‘ 78
figalaikiai bedarbiai _ 21
Jjaunimas (16-29 mety) “ 20 :
vyresni nei 50 m. _ 42
hekvalifikuoti _ 39
nejgalieji WM & ;

0 20 40 60 80 108

SAVIVALDYBE NEPATEIKE ILGALAIKIU IR TRUMPALAIKIY UZIMTUMO PROBLEMU

Uzimiumo tamyba prie GeleZinio Vitko g, 3A, LT-03131 Vilnius wway, ugt. It
Lietuvos Respublikos 56¢ialings T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. It
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BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezilros pasiaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky griezitros
pastaugas;

* Didinti nemokamy teisiniy pastaugy valandy teikiamy savivaildybeje skaidiy, kai nebakanka

skatinimo ir motyvavimo Paslaugy teikima asmenims);
« Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidzio;
+ Stiprinti bendradarbiavfmq tarp savivaldybes ir Uzimtumao tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS
* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti asmenims gyvenantiems kaime:
* didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobituma, inicijuoti pavezéjimo pasjaugas;
* organizuoti bandomajg Praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asnlllenr'ms.
ilgalaikiams, nefgaliems bedarbiams igyti darbo jgiidzius ar atkurti ir (ar) nustatyty kokiy
kompetencijy trlksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikdotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti boaly, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas:
* ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitilome kartu su UZimtumo tarnyba sudaryti] darbo
grupe, kurios tikslas iSnagrinéti llgalaikes bedarbystés probleminius atvejus ir |priimti
sprendimus;
* parama verslo plétrai dalyvaujantiems Uzimtumo tarnybos organizuojamoje savarahkigko
uZimtumo remimo priemonéje;
* apsvarstyti galimybe del darbo viety karimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems darbams;
* inicijuot teises akty pakeitimus, numatant sankcijas §eseliniam darbo, nepraegjus vieny mety
laikotarpiui nuo $io fakto nustatymo;

* stebeéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinkg;
* atkreipiame demesj, kad Uzimtumo dindimo programose gali datyvauti tik Uzimtume tarm yboje
registruoti ir Listuvos Respublikos UZimtumo istatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asm SIaVES

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius www. izt [t
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Silutés rajono
savivaldybeij

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2018 m. balandzio 1 4. registruotas nedarbas 9.5 proc., registruoti 2246 darbo fgskantys

asmenys. Tarp fregistruoty darbo neturinCiy asmeny vyrai sudare didzigjg dalj ~ 53 prac,

Bedarbio portretas

Viyras (53 %)

Vyresnis nei 50 m. (55 %)

Neturi profesinio pasirengimo (53 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (43 %)
Gyvena kaimo vietovéje (54 %)

Turi negalig (53 %)

SITUACMA SILUTES RAJ. SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2246 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

R e — e — 62

lgalaikiai bedarbioi - EG——— 7>
| jaunimas (16-29 mety) “ 1;7 :
vyresni nej 50 m. - 40
nekvalificuoti - I ———
nejgalieji _ 9 | 1

0 10 20 30 40 50 60 7D

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES uZimtmo

PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Ekonominiai Zema bedarbiy kvalifikacija

Nutolusios darbo vietos

:

UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vitnius www Ukt
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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Zemas darbo uZmokestis

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieZiliros paslaugas;
* Finansuoti i$ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbt. vaiky pkeitros
paslaugas;

* Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy iprodiy gydyma) teikimas:
» Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldyheje skaidiy, kai negakanka
Valstybés garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiarny teisiniy paslaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko pastaugas (teikia socialines paslaugas saviva dybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos i darbo rinkg igyvendinima ir fame numatyty uFmtumo
skatinimo ir motyvavimo baslaugy teikimg asmenims);

* Darbai turety biti ne trumpalaikio pobidzio;

+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes jr UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioriteta teikti asmenims gyvenantiems kaime:
» didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuoti pavezejimo pasfaugas:
* apsvarstyti galimybe del darbo viety karimo nutolusiose senilnijose kvalifikuotiems da ams;
* parama verslo pletraj dalyvaujantiems UZimtumo tarnybos organizuojamoje savarahkisko
uzZimtumo remimo priemongje;
* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims.
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams lgyti darbo jghdzius ar atkurti ir (ar) nustatyti | kokiy
kompetencijy triiksta, reikalingy integruotis | darbo rinkg;
* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — Haalaikiams bedarbiams, nekvalifikudtiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbg vietoje, siekiant padeti rasti bidy kaip
iSspresti bandomajoje praktikoje ar darbe kylanéias problernas: f

arbo

* ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, silome kartu sy Uzimtumo tarnyba sudaryti
it

grupe, kurios tikslas iSnagrineétj ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus ir
sprendimus;

* inicijuoti teises akty pakeitimus, numatant sankcijas $egéliniam darbo, nepragjus vieny ety
laikotarpiui nuo $io fakto nustatymeo:

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;
* organizuoti kompleksines priemones;

» atkreipiame demesj, kad Uzimtumo dindimo pregramose gali dalyvauti tik Uzimtumo tarnyboje
registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo istatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmg nys.

Uzimtumo tamyba prie Geleinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius www, Ut ft
Lietuvos Respubiikos socialines T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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tarnyba

Rekomendacijos Sirvinty rajono
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 ¢ registruotas nedarbas 9,7 proc., registruoti 928 darbo ieskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny vyrai sudare didZigjg dalj - 80 prgc.

Bedarbio portretas

Vyras (60 %)

Vyresnis nei 50 m. (57 %)

Neturi profesinio pasirengimo (50 %)
Hgiau nej pusmelj neranda darbo (55 %)
Gyvena kaimo vietoveje (58 %)

Turi negalig (54 %)

SITUACMA SIRVINTY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 928 darbo ieskantys asmenys

2013-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ‘-__. 65

ilgalaikial bedarbiai  EE—— 14 |

jaunimas (16-29 mety) L Er§

vyresninet 50 m. T ——————
nekvalifikuoti I — 2

hejgalieji NN 8
0 10 20 30 40 50 60 D
Uimtumo tarmyba prie Gelezinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius www, Uzt It
Lietuvos Respublikes sociglings T. +370 5 236 0779
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Q0
UZimtumo
tarnyba

SAVIVALDYRES NURODYTOS ILGALAIKES |R TRUMPALAIKES yz MTUMO
PROBLEMOS

Senstant; visuomenea

Ekonominiai Silpnai iSvystytas paslaugy sektoriy
Daug Zmoniy dirba emes Lkyje
Laikino sezoninio darbo organizaviras kaimo
bedarbiams
Struktirinis nedarbas Rihotos jsidarbinimo galimybeés turin
kvalifikaciig
Daug Zmoniy dirba Zemes kyje
Triksta lankstaus darbo grafiko
Ribotos galimybes datiniam uzimtumli

Paveséjimo paslaugy nebuvimas

BENDROSI0S REKOMENDACIJOS

« Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezitros paslaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos badarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigzigros
paslaugas;

* Bitiny jsidarbinti sveikatos paslaugu (jskaitant zalingy jprogiy gydyma) teikimas;
« Didint nemokamy teisiniy Pasfaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiCiy, kai nepakanka

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko pastaugas (teikia socialines baslaugas savivald yheéje,
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinkg jgyvendénima ir jame numatyty uZimtumo
sKatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);

* Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidZio;

+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes i UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atrankg, priaritetg teikti asmenims gyvenantiems kaime:
* didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobituma, inicijuoti pavezejimo pasladgas:
* apsvarstyti galimybe dél darbo viety kiirimo nutolusiose senidnijose kvalifikuotiems darbams:
* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmerjims.
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jgudzius ar atkurti ir (ar) nustatyti kKokiy
kcmpetencijq triiksta, reikalingy integruotis | darbo finkg;
* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuatit
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeéti rasti badu, kaip
i8spresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas;

* organizuoti kompleksines priemones;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;

{4)
3
w

Uzimtume tarnyba prie Geleinio Vilkg g. 3A, LT-03131 Vilniug www.uzg i
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Svengioniy
rajono savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 9.4 proc., registruoti 1367 darbo ieSkantys
asmenys. Tarp Iregistruoty darbo neturinciy asmeny vyrai sudara didZigjg dali - 62 prec.

Bedarbio portretas

Vyras (62 %)
Vyresnis nei 50 m. {45 %)

Neturi profesinio pasirengimo (49 %)
ligiau nei pusrmet] neranda darbo (66 %)
Gyvena kaimo vietoveje (58 %)

Turi negalig (64 %)

SITUACIJA SVENCIONIY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1387 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ‘_ 43
llgalaikiai bedarbiai G ——
Jaunimas (16-29 mety) AE———— 1/ :

vyresni nei 50 m. ‘ 45
nekvalifikuoti ‘ 24
nejgalieji “ 6

0 10 20 30 40 5P

SAVIVALDYBE NEPATEIKE ILGALAIKIY IR TRUMPALAIKIY UZIMTUMO PROBLEM|

Uzimtumo tamyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius wWww Ut It
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. it
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Uzimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACII0S

« UZtikrinti pagat darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezitiros paslaugas;

* Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prieziGros

pasiaugas;
* Bltiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingu iprociy gydyma) teikimas;

* Didinti nemokamy teisiniu paslaugy valandu teikiamy savivaldybéje skaiciy, kai nepakanka

Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniu paslauguy;
* Pagal poreik] teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savi

aldybgje.

koordinucja susitarimo del integracijos | darbe rinka jgyvendinima ir jame numatyty Lizimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
+ Darbai turéty bt ne trumpalaikio pobiidzio;
+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uziimtumo tarnybos,

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

+ vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti vyresniems nei 50 m. asme
gyvenantiems kaime;

nims bei

+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuocti pavezejimo paslaugas;
= organizuoti bandomaja praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus agmenims,
igalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jglidZius ar atkurti ir (ar) nustagyti kokiy

kompetenciju triksta, reikalinguy integruotis | darbo rinkg;

+ apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifkuotiemns
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti biidy, kaip

iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas;
+ organizucti kompleksines priemones;
- stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;

» padéti sunkiai integrucjamiems j darbo rinka darbo ie$kantiems asmenims |sidarbinti ir

uzsidirbti pragyvenimui bitinas ledas, suteikiant ir motyvavimo paslaugas;

+ atkreipiame démes], kad Uzimtumo dindimo programose gali dalyvauti fik UZimtumoltarnyboje
registruoti ir Lietuvos Respublikos UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys.

Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respubtikos sociglings T. f—370 5236 0770
apsaugos ir darho ministerijos £. info@uzt.It
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Taurageés rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 9,7 proc., registruota 2307 darbo igskantys
asmenys. Tarp fregistruoty darbo neturinéiy asmeny moterys sudare didZiajg dalj — 52 proc.

Bedarbio portretas

Moteris (52 %)

Vyresneé nei 50 m. (562 %)

Neturi profasinio pasirengimo (48 %)
Hgiau nej pusmetf neranda darbo (55 %)
Gyvena kaimo vietoveje (53 %)

Turi negalig (47 %)

SITUACNA TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2307 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime ‘ 41
ilgalaikiai bedarbiai ———
Jaunimas (16-29 mety) E—— 1,

vyresni nei 50 m, e SE——

nekvalifikuoti - A——TS———— s
nejgalieji  N—_—— 7 '

0 10 20 30 40 5l

SAVIVALDYBE NEPATEIKE ILGALAIKIJ IR TRUMPALAIKIY UZIMTUMO PROBLEMU|

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius www, Lzt )
Lietuvos Respublikos sociafines T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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UZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezitros paslaugas;

+ Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezitros

paslaugas;
* Batiny isidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant 2alingy jprociy gydyma) teikimas:

+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai nepakanka

Valstybés garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

+ Pagal poreik| teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivalgdybéje,

koordinuoja susitarimo del integracijos  darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty uz
skatinimo ir motyvavimo pastaugy teikima asmenims);

+ Darbai turety bti ne trumpataikio pobadzio:

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti vyresniems nei 50 m. asmeni
gyvenantiems kaime;
* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose seniinijose kvalifikuotiems da
* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant VYresnio amziaus asm
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams joyti darbo jgldZius ar atkurti ir (ar) nustatyti
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinkg;
» organizuoti kompleksines priemones:

+ ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui. sitilome kartu su UzZimtumo tarnyba sudaryti
grupe, kurios tikslas ignagrinéti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus ir
sprendimus; .

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;
+ didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucti pavezejimo pasl
* padeti sunkiai integruojamiems | darbo rinka darbo ieSkantiems asmenims jsidar
uZsidirbti pragyvenimui bitinas 1e3as, suteikiant ir motyvavime paslaugas;

mitumo

ms bei

bams:
enims,
kokiy

darbo
priimti

bugas,
Sinti ir

* atkreipiame démesi, kad Uzimtumo dindimo programose gali dalyvauti tik Uzimtumo tarfiyboje

registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo istatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti as

enys.

UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwwiuzl it

Lietuvos Respublikos socialines T. f37l} 5236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt.k
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos TelSiy rajono
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZio 1 d. registruotas nedarbas 8.8 proc., registructi 2154 darbo iegkantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny moterys sudare didzigja dalj — 52 groc.

Bedarbio poriretas

Moteris (52 %)

Vyresne nei 50 m. (50 %)

Neturi profesinio pasirengimo (44 %)
llgiau nei pusmet] neranda darbo (62 %)
Gyvena kaimo vietoveje (50 %)

Turi negalig (44 %)

SITUACIJA TELSIY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2154 darbo iesSkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime AT
ilgalaikiai bedarbiai m 25
_ jaunimas {16-29 mety) _ 17
vyresninei 50 m. G 5
nekvalifikuoti NN
nejgalieji  EEG—_—— 1) '

0 i0 20 30 40 5

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMT
PROBLEMOS

MO

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Struktirinis nedarbas Kvalifikuotos darbo jegos tritkumas
UZimtuimo tarmyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwwiuzt it
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uazt.it
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UZimtumo
tarnyba

asmeny skaitiy savivaldybeje

Ekonominiai Regioninés politikos nebuvimas #idina
investicijas viety klrimui, mazina bzimtd

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

+ UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezidros paslaugas;

» Finansuoti i Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigzidros

paslaugas;
* Blitiny isidarbinti sveikatos paslauguy (jskaitant Zalingu iprogiu gydyma) teikimas:

+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaidiy, kai nepakanka

Valstybes garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy:

* Pagal poreik| teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybéje,
koerdinuoja susitarimo dél integracijos j darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uZimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
+ Darbai turety bati ne trumpalaikio pobiidzio:
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnyhos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti vyresniems nei 50 m. asmenims;
+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuoti pavézié&jimo pasla

ugas;

+ apsvarstyli galimybe del darbo viety kiirimo nutolusiose senitnijose kvalifikuotiems dagbams;
* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant VYresnio amziaus asmenims.

lgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jghdZius ar atkurti it (ar) nustatyti
kompetencijy triksta, refkalingy integruotis j darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams. nekvalifiku

kokiy

fiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeéti rasti badd, kaip

i$spresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylandias problemas;

« ifgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sidlome kartu su UZimtumo tarnyba sudarytifdarbo
grupe, kurios tikslas i$nagrineti ilgalaikés bedarbystes probleminius atvejus ir fpriimti

sprendimus;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;

* organizuoti kompleksines priemones:

+ organizuoti savanoriskg praktika, siekiant jgyti darbiniy jgidziy darbo vietoje;

* padeti sunkiai integruojamiems j darbo rinka darbo iedkantiems asmenims jsidarbinti ir

uzsidirbti pragyvenimui bitinas lesas, suteikiant ir motyvavimo pastaugas;
* atkreipiame demesj, kad Uzimtumo dindime programose gali dalyvauti tik UZimtumo tam
registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti as

Uzimiumo tarmyba prie GeteZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius VAW
Lietuvos Respublikos socialings T. -_+370 5236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt.It
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Traky rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2018 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 6,6 proc., registruoti 1374 darho iegkantys

asmenys. Tarp jregistruotu darbo neturinéiy asmeny vyrai sudare didZigjg dalj — 52 prog

Bedarbio portretas

Vyras (52 %)

Vyresnis nei 50 m. (52 %)

Neturi profesinio pasirengimo (52 %)
llgiau nei pusmet] neranda darbo (50 %)
Gyvena kaimo vietovéje (54 %)

Turi negalig (58 %)

SITUACIJA TRAKL) RAJONO SAVIVALDYBEJE
2018-04-01 registruoti 1374 darbo ieskantys asmenys

2013-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime TR,
ilgataikiai bedarbiai NEEEG—S— 23
jaunimas {16-29 mety) “ 14 |

vyresni nei 50 m. RS

nekvalifikuoti —m 43
nejgalieji NN 7. |

0 10 20 30 40 50 g

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMT
PROBLEMOS

UzZimlumo tarnyba prie GeleZinic Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius WWW
Lietuvos Respublikos socialines T.+3705 236 0770
apsaugos ir darbo ministerjos E. info@uzt.lt
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Uzimtumo
tarnyba

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai Priedpensijinis amZius

Sveikatos problemos

Ekonominiai Susisiekimo problema

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uzttkrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmeés vaiky prieziliros paslaugas;

* Finansuoti ig UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pr
paslaugas;,

* Bltiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingu jpro¢iy gydyma) teikimas;

+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamuy savivaldybéje skaitiy, kai nep
Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy pastauguy;

+ Pagal poreik] teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviva
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uz
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);

» Darbai turéty blti ne trumpalaikio pobidzio;

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

» vykdant programos dalyviy atrankg, prioritetg teikti asmenims gyvenantiems kaime;
+ didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mabiluma, inicijucti pavézajimo pas
« organizuoti kompleksines priemones;

+ organizuoti savanoriskg praktika, siekiant jgyti darbiniy igidZiy darbo vietoje;
« padell sunkiai integruojamiems | darbo rinkg darbo ieskantiems asmenims isida
uZsidirbti pragyvenimui bitinas 1ésas, suteikiant ir motyvavimo paslaugas;
+ atkreipiame demesj, kad UZimtumo dindimo programose gali dalyvauti tik UZimtumo ta
registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti as

ezitros

akanka

dybeje,
mtumeo

augas;

rhinti ir

myboje
menys.

Uzimtuimo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wiyw.uztt

Lietuvos Respublikos socialinés T. f370 5236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uz!.It
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Ukmergés rajono

savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. baland?io 1 d. registruotes nedarbas 11,1 proc., registruoti 2264 darbe iej
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didzigjg dalj - 53 g

Bedarbio portretas

Vyras (53 %)

Vyresnis nei 50 m. (53 %)

Neturi profesinio pasirengimo (53 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (51 %)
Gyvena kaimo vietoveje (53 %)

Turi negalig (53 %)

SITUACIJA UKMERGES RAJONO SAVIVAILDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2264 darbo iedkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime NS
ilgalaikiai bedarbiai _ 15
jaunimas {16-29 mety) IR 15
vyresni nei 50 m. T
nekvalifikuoti _ 29
nejgalieji NN 7

0 10 20 30 40
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Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwwluzt It

Lietuvos Respublikos socialings T.+3705 235 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt.It
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Uzimtumo
tarnyba

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Socialiniai Bedarbiy ir socialiai pazeidziamy
asmeny maotyvacijos stoka

Zalingi jprogiai, sveikatos problemos

Socialinés pasalpos neskatina dirbti

Ekonominiai Darbo viety trilkumas nekvalifikuotam] darbui:

Darbo vietu stoka kaimo teritorijose

Nepalankios mokestines salygos
savarankiskam verslui

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieZidiros paslaugas;
+ Finansuoti i Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigzidros
paslaugas;

+ Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma) teikimas;
* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaidiy, kai nepakanka
Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreik| teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje.
koordinuoja susitarimo dél integracijos j darbo rinkg igyvendinima ir jame numatytu uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugu teikimg asmenims);

* Darbai turety blti ne trumpalaikio pobidzio;

» Stiprinti bendradarbiavimg tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

« apsvarstyti galimybe dél darbo viety kirimo nutolusiose senitnijose kvalifikuotiems darBams:
* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims,
tigalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jglidzius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiuy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinka.
* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos - ilgataikiams bedarbiams, nekvalifikugtiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti budy} kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas:
+ ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitlome kartu su Uzimtumo tarnyba sudaryti garbo
grupe, kurios tikslas iSnagrineti ilgalaikés bedarbystés probleminius atvejus # priimti
sprendimus;
* inicijuoti teises akty pakeitimus, numatant sankcijas Seséliniam darbo, nepragjus vienyimety
taikotarpiui nuo $io fakto nustatymo;

« stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;
+ atkreipiame démesj, kad Uzimtumo dindimo programose gali dalyvauti tik Uzimtumo tarnyboje
registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys.

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius www izt It
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5 236 0770
apsauges ir darho ministerjos E. info@uzt. I
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Utenos rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 9.8 proc., registruoti 2272 darbo ied kantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didzigjg dalj — 56 proq.

Bedarbio portretas

Vyras {56 %)

Vyresnis nei 50 m. (57 %)

Neturi profesinio pasirengimo (61 %)
llgiau nei pusmet] neranda darbo {57 %)
Gyvena kaimo vietovéje (61 %)

Turi negalig {68 %)

SITUACIJA UTENOS RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2272 darbo iesSkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime  EENEEG— TN 3
ilgalaikiai bedarbiai I G
. jaunimas (16-29 mety) _ 11 :
vyresninei 50 m. T | 5
nekvalifikuoti S 30
nejgalieji “ 9 '
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SAVIVALDYBE NEPATEIKE ILGALAIKIY IR TRUMPALAIKIYU UZIMTUMO PROBILEMUY

Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwwiuzi it
Lietuvos Respublikos sociaiinés T. _+37{) 5236 0770
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Uzimtumeo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

+ Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieziliros paslaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezidros
paslaugas;

* Batiny isidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy iprociy gydyma) teikimas;
+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skai¢iy, kaf nephkanka
Valstybes garantuojamos teisines pagatbos jstatyme teikiamy teisiniy pasiaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivalgybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka [gyvendinima ir jame numatyty uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims)
+ Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobldzio;

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

H

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti vyresniems nei 50 m. asmenims:
* didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucti pavéZejimo pasiaugas:
* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutclusiose senitinijose kvalifikuotiems da bams:
* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amsziaus asmenims.
ilgalaikiams, neigaliems bedarbiams jgyti darbo jgldZius ar atkurti ir (ar) nustatyt] kekiu
kompetencijy triksta. reikalingy integruotis j darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe deél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams. nekvalifikubtiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bldd, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas:
* Higalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitlome kartu su Uzimtumo tarnyba sudarytijdarbo
grupe, kurios tkslas iSnagrinéti iigalaikés bedarbystés probleminius atvejus ir Jpriimti
sprendimus;

» organizuoti kompleksines priemones:

* organizuoti savanoriska praktika, siekiant jgyti darbiniy jgidziy darbo vietoje;
* padeti sunkiai integruojamiems j darbo rinkg darbo iedkantiems asmenims isidarbinti ir
uzsidirbti pragyvenimui bltinas lesas, suteikiant ir motyvavimo paslaugas;
+ atkreipiame démesj, kad Uzimtumo dindimo programose galff dalyvauti tik UZimtumo targyboje
registruoti ir Lietuvos Respublikos UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asn#)enys.

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinie Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnjus wwend Lzt It
LLietuvos Respublikos socialinés T. f370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumeo
tarnyba

Rekomendacijos Varénos rajono
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 10,8 proc., registruoti 1389 darbo iegkantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturin¢iy asmeny vyrai ir moterys sudare viencda proc.

Bedarbio portretas
Viyras/moteris (50 %)
Vyresnis/-¢ nei 50 m. (vyry 50 %, moteru 50 %)
Neturi profesinio pasirengimo (vyry 46 %, motery 54 %)
lligiau nei pusmetj neranda darbo (vyry 45 %, motery 55 %)
Gyvena kaimo vietovéje (vyry 52 %, motery 48 %)

\ Turi negalig (vyry 56 %, motery 44 %)

SITUACIJA VARENOS RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1389 darbo iegkantys asmenys

2015-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime N |
iIgalaikiai bedarbiai ;m_;zg |
jaunimas {16-29 mety) — 11 | i
vyresni nei 50 m. " 52
nekvalifikuoti __ 27
nejgalieji _ 11 ;

0 10 20 30 40 50 60 70 B0

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, ftakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Ekonominiai Susisiekimo problemos

Darbu sezoniskumas

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Viiko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwir.uzt i
Lietuves Respublikos socialings T. _+370 5236 0770
apsaugoes ir darho ministerijos E. info@uazt.It
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Uzimtumo
tarnyba
Darbas pagal paslaugy kvitus Zemps Okyje |
misky Okyje
Struktirinis nedarbas Grupiniai darbuotoju atleidimai

Turimos nepaklausios profesijos

iigalaikis nedarbas

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

+ Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priediliros paslaugas;
* Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, Kuris pradeda dirbti, vaiky prigziiros
paslaugas;

+ Butiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprogiy gydyma) teikimas;
+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaitiy, kai nepakanka
Valstybes garantuojamos teisings pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugu;
* Pagal poreiki teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines pasfaugas savivalglybéje,
koordinuoja susitarimo dél integracijos | darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uziintumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);

+ Darbai turéty biiti ne trumpalaikio pobtdzio;

+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos,

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviu atranka, prioritetg teikti asmenims gyvenantiems kaime;
+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucti pavezZejimo paslaugas;
* organizuoti bandomaja praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims,
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igldsius ar atkurti ir (ar) nustatytif kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinkg;
* apsvarstyti galimybe deél lydimosios pagalbos ~ ilgalaikiams bedarbiams. nekvalifikubtiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeéti rasti bidd, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas:
- ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitlome kartu su UZimtumo tarnyba sudarytiidarbo
grupe. kurios tikslas ignagrineti flgalaikes bedarbystés probleminius atvejus ir {priimti
sprendimus;

* organizuoti kompleksines priemones;

* organizuoti savanorigka praktika, siekiant jgyti darbiniy jglidziu darbo vietoje;
* padéti sunkiai integruojamiems | darbo rinkg darbo ieskantiems asmenims jsidarbinti ir
uzsidirbti pragyvenimui bitinas lésas, suteikiant ir motyvavima paslaugas;
» atkreipiame demesj, kad UZimtumo dindimo programose gali dalyvauti tik UZimtumo tarpyboje
registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asnkenys.

UZimtume tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wiww uzt it
Lietuvos Respublikos soctalings T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt. )i




00
Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Vilkaviskio
rajono savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. re'gistruotas nedarbas 10,5 proc., registructa 2277 darbo jed

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didziajg dalj — 51 prod.

Bedarbio portretas

Vyras (51 %)

Vyresnis nei 50 m. (52 %)

Neturi profesinio pasirengimo (48 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (43 %)
Gyvena kaimo vietovéje (51 %)

Turi negalig {59 %)

SITUACIJA VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE
2018-04-01 registruota 2277 darbo ieskan¢iy asmeny

2018-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime S -
ilgalaikiai bedarbiai “ 29
jaunimas (16-29 mety) “ 19
vyresni nei 50 . “ 40
nekvalifikuoti _ 33
nejgalieji - 7;

kantys

0 10 20 30 40 50 g0
Uzimtumo tamyba prie GeleZinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius wwwhtzt i
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Uzimtumo
tarnyba

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS
Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos
Struktirinis nedarbas Zema kvalifikacija
Motyvacijos stoka
Ekonominiai Gyventojai nemoehilis

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos frukmes vaiky priezilros paslaugas;
+ Finansuoti i8 UZimtumo didinimo programos bedarbkio, kuris pradeda dirbti, vaiky pr
paslaugas;

» Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy {iskaitant Zalingy jprociy gydyma) telkimas.
» Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaiciu, kai neg
Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamuy teisiniy paslauguy;
+ Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas {teikia socialines paslaugas saviva
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uz
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

* Darbai turety bitti ne trumpalaikio pobldzio;

« Stiprinti bendradarbiavimg tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

« vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti asmenims gyvenantiems kaime;
« didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucti pavézefimo pas
« organizuoti bandomaja praktika darbo vietoje, siekiani vyresnio amziaus asn
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams |gyti darbo jgidzius ar atkurti ir (ar) nustaty
kompetenciju triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;
- apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — Hgalaikiams bedarbiams, nekvalifik
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siakiant padeti rasti bl
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancéias problemas;
* apsvarstyti galimybe dél darbo viety kirimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems dz
- stebeéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;
» atkreipiame demesj, kad Uzimtumo dindimo programose gali dalyvauti tik UZimtumo tg
registruoti ir Lietuvos Respublikos UZimtumao jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti a3

=

Uzimtumo tarayba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilrius
Lietuvos Respublikos socialines T. fr3?0 52360770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.
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UZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Vilniaus miesto
savivaldybei

BEDARBI| PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZio 1 d. registruotas nedarbas 7.4 proc., registruoti 25948 darbo ied kantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didZigja dalj ~ 51 prog.

Bedarbio portretas

Viyras {51 %)

Vidutinio amziaus (46 %)

Neturi profesinio pasirengimo (58 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (52 %)
Gyvena kaimo vietoveje (53 %)

Turi negalig (57 %)

SITUACIJA VILNIAUS MIESTOQ SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 25948 darbo ieSkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime 0 : ' :
~ ilgalaikiai bedarbioi  NE—— 1
| jaunimas (16-29 mety) m 21
vyresni nei 50 m. N
nekvalifikuoti I O
nejgalic/i mmmm—. s | :

0 5 10 15 20 25 30 35

SAVIVALDYBE NEPATEIKE ILGALAIKIU IR TRUMPALAIKIY UZIMTUMO PROBLEM)J

Uzimiumo tarnyba prie GeleZinic Vilko g. 3A, LT-03131 Vinius wwwiuzl. It
Lietuvos Respublikos socialings T. _+37O 5236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt.It
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BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Utikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmeés vaiky priezidros paslaugas:

* Finansuoti i§ Uzimtuma didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prieZitiros

paslaugas;
+ Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy iproéiy gydyma) teikimas:

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiéiy, kai negakanka

Valstybes garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniu paslaugu;

* Pagal poreik] teikti atvejo vadybininko pastaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybeje.
koerdinuoja susitarimo dél integracijos | darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty ufmtumo

skatinime ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
+ Darbai turety bt ne trumpalaikio pobiidzio;
+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti vyresniems nei 50 m, asmenims;

+ organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnic amziaus asnpenims.

figalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgUdzius ar atkurti ir (ar) nustatyf
kompetencijy trioksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;

kokiy

* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos ~ ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikjotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bady. kaip

issprgstt bandomoijoje praktikoje ar darbe kylandias problemas;
* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;

» atkreipiame démesj, kad Uzimtumo dindimo programose gali dalyvauti tik Uzimtumo tafnyboje
registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti aspnenys.

Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius W
Lietuvos Respublikos socialinés T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt It
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UzZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Vilniaus rajono
savivaldybel

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZic 1 d. registruotas nedarbas 9,1 proc., registruoti 5688 darbo igskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didzigjg dalj — 56 prog.

Bedarbio poriretas

Vyras (56 %)

Vidutinio amziaus (46 %)

Neturi profesinio pasirengimo (54 %)
{lgiau nei pusmetj neranda darbo (56 %)
Gyvena kaimo vietovéje (57 %)

Turi negalig (53 %)

SITUACIJA VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 regisiruoti 5688 darbo iegkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime GGG SRS 5
ilgalaikiai bedarbiai I 22
- jaunimas (16-29 mety} NN 13
| vyresninei 50 m. SN 10
nekvalifikuoti “ 33
nejgalieji - 5 |

0 20 40 &0 80 ols;

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | UZimtumo problemos

Socialiniai Socialiniy paslauguy stoka pried vykdant
integracijg i darbo rinka

vjvw . uzt it
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Struktiirinis nedarbas Kvalifikacijos ir patirties stoka

ligalaikiy bedarbiy galimas darbas $g

seélyje

Nedarbo statusas (grieztinti)

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uziikrinti pagal darbo grafikg reikalingos frukmés vaiky prieitiros paslaugas;

» Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirkti, vaiky prleziliros

paslaugas;
+ Bitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (iskaitant zalingy jpro¢iu gydyma) teikimas;

» Didinti nemokamy teisiniy paslaugu valandy teikiamy savivaldybéje skaiciy, kai negakanka

Valstybeés garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamu teisiniy paslauguy;

+ Pagal poreik| teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaldybgje.

kcordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka igyvendinimag ir jame numatyty uz
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);

» Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobiidzio,

« Stiprinti bendradarbiavimg tarp savivaldybés ir UZzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS
« vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti asmenims gyvenantiems kaime;

» inicijuoti tesiés akty pakeitimus, numatant sankcijas $e3eliniam darbo, nepragjus vien
laikotarpiui nuo Sio fakto nustatymo;

mtumo

y mety

« organizuoti bandomajg prakiikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amiiaus asrpenims,

ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams |gyti darbo igldzius ar atkurti ir (ar) nustaty
kompetencijy truksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;

« apsvarstyti galimybe dét lydimosios pagalbos — iigalaikiams bedarbiams, nekvalifik
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti blgd
isspresti bandomoioje praktikoje ar darbe Kylanlias problemas;

- stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;
+» organizuoti kompleksines priemones;

i kokiu

Jotiems
y. kaip

» atkreipiame démesi, kad UZimtumo dindimo programose gali dalyvauti tik Uzimtumo tafnybhoje

registruoti ir Lietuvos Respublikos UZzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti ag

Uzimtuimo tarnyba piie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius W
Lietuvos Respublikos soctalings T _+3?0 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzi.}t
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Visagino miesto
savivaldybei

BEDARBI| PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZio 1 d. registruotas nedarbas 12,9 proc., registruoti 1478 darbo igskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturintiy asmeny moterys sudaré didzigjg dalj — 59{proc.

Bedarbio portretas

Moteris (59 %)

Vyresné nei 50 m. (67 %)

Neturi profesinio pasirengimo (63 %)
ligiau nei pusmet] neranda darbo (65 %)
Gyvena kaimo vietoveje (42 %)

Turi negalia (62 %)

SITUACIJA VISAGINO MIESTO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1478 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime I 2 ! :
iigalaikiai bedarbiai GG 35
jaunimas {16—29 mety) — 11
vyresni nei 50 m. _ 5
nekvalifikuoti — 26
nejgalieji _ 7

Wi
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SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMITUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | UZimtumo problemos

Struktdrinis nedarbas \Vyresnio nei 50 m. asmeny nedarbag

Nekvalifikuoty asmeny nedarbas

afvw.uzt It
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UFimiumo tarmyba prie GeieZinio Vilko g. 34, LT-03131 Vilnius
Liatuves Respublikos socialines T.+370 5236 9770
apsaugoes ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezilros paslaugas:

» Finansuoti i§ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prieziaros

paslaugas;
* BUtiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprociy gydyma) teikimas:

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandu teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai nepakanka

Valstybeés garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

+ Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivalgybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinkg jgyvendinimg ir jame numatyty uzmtume

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
+ Darbai turety biti ne trumpalaikio pobidzio;
+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti vyresniems nei 50 m, asmenims;

* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asnfenims,

ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igudzius ar atkurti ir (ar) nustatyt
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis i darbo rinkg;

kokiy

* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikubtiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bidh
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas;
+ stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;

. kaip

+ atkreipiame démesj, kad UZimtumo dindimo programose gait dalyvauti tik Uzimtumo tarhyboje
registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asthenys.

Uzimiumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius Wi
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uazt.It
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Zarasy rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZio 1 d. registruotas nedarbas 14,8 proc., registruoti 1365 darbo igskaniys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturin€iy asmeny vyrai sudare didziajg dali — 59 prde.

Bedarbio portretas

Vyras (59 %)

Vyresnis nei 50 m. (57 %)

Neturi profesinio pasirengimo (54 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbe (57 %)
Gyvena kaimo vietoveje (60 %)

Turi negalia (60 %)

SITUACIJA ZARASY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registructi 1365 darbo ieskantys asmenys

2015-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime w 63
ilgalaikiai bedarbiai  HEEEG S /S
jaunimas (16-29 mety) TEE_GGG_G—_G. 14
vyresni nei 50 m. G 5
nekvalifikuoti  NEG— 21
nejgalieji _ 6 |

0 10 20 30 40 50 60 70
Uzimtuimo tamyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius wyvw . uzt it
lietivos Respublikos socialinés T.+370 5236 0770

apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt It
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Uzimtumo
tarnyba

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | Uzimtumo problemos

Struktirinis nedarbas Zerna kvalifikacija

Ekonominiai Ribotas mobilumas

Socialiniai L.é&y poreikis UiZzimtumo didinime prg

gramai

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

= UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos frukmes vaiky prieZiGros paslaugas;
+ Finansuoti i§ Uzimiumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pr
paslaugas;

* BGtiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (iskaitant Zzalingy jprogiy gydyma) teikimas;
+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy vatandy teikiamy savivaidybéje skaidiy, kai neg
Valstybes garantuojamos teisings pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

» Pagal poreik| teikti atvejo vadyhininko paslaugas {teikia socialines paslaugas saviva

eZilros

akanka

dybéje,

koordinuoja susitarimo dél integracijos j darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty uamtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
« Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobidZio;
+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybés ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

+ vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti asmenims gyvenantiems kaime;
+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucti pavezéjimo pag

augas.

+ apsvarsiyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikgotiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeéti rasti bag
isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;

« organizucti kompleksines priemones;

« organizucti savanori§kg praktika, siekiant jgyti darbiniy jgddziy darbo vietoje;
» atkreipiame demesj, kad Uzimtumo dindimo programose gali dalyvauti tik UZimtumo ta
registruoti ir Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti as

Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius w
lietuvos Respublikos socialinégs T.+370 5236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Palangos miesio
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZio 1 d. registruotas nedarbas 9,7 proc., registruoti 875 darbo iedkantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturintiy asmeny moterys sudaré didzigja dalj — 52 proc.

Bedarhio portretas

Moteris {52 %)

Vyresné nei 50 m. (53 %)

Neturi profesinio pasirengimo (39 %)
ligiau nei pusmet] neranda darbo (51 %)
Turi negalig (40 %)

SITUACIJA PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBEJE

2019-04-01 registruoti 875 darbo ieSkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime 0
ilgalaikiai bedarbiai RGN 17
jaunimas {16—29 mety) — 16
vyresni nei 50 m. _ 43
nekvalifikuoti m 27
nejgalieji MR 3 | l

0 10 20 30 40 50

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES R TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Vetksniai, jtakojantys uZimtumo problemas | UZzimtumo problemos

Struktdriniai 50+ grupés bedarbiy integracijos problema
Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwiv Uzt il
Lietuves Respublikos socialinés T.+370 52360770

apsaugos ir darbe ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezidros paslaugas;

* Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigzitiros

paslaugas;
* Bltiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jpro¢iy gydyma) teikimas;

* Didinti nemaokamy teisiniy paslaugy valandu teikiamy savivaldybéje skaiciy, kai nepakanka

Valstybes garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniu paslaugy;

+ Pagal poreik] teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savival@ybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty uzintumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
+ Darbai turety bati ne trumpalaikio pobudzio:
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritets teikti vyresnio amziaus asmenims ir ilgalakiams

bedarbiams:

* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims.

lgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jgldZius ar atkurti ir (ar) nustaiyti
kompetencijy trikksta, reikalingy integruotis i darbo rinkg;

kokiy

* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — flgalaikiams bedarbiams, nekvalifikubtiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bldd
isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas:

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinkg;
* organizuoti kompleksines priemones.

Lietuvos Respublikos socialines T. _+3?D 5236 0770
apsaugas ir darbo ministerijos E. info@uazt.It

. kaip

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwww izt It
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Panevézio
miesto savivaldybel

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 7,7 proc., registruoti 4144 darbo iegkantys

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny vyrai sudare didZigja dalj - 51 pro

T

Bedarbio portretas

Vyras (51 %)

Vyresnis nei 50 m. (52 %)

Neturi profesinio pasirengimo (63%)
ligiau nei pusmetj neranda darbo {47 %)
Gyvena kaimo vietovéje (54 %)

Turi negalig (56 %)

SITUACIJA PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBEJE
2016-04-01 registruoti 4144 darbo ieSkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime l 1 f _
ilgalaikiai bedarbiai ﬂ 19
jaunimas (16-29 mety) EEEEEGEG————— 19
vyresni nei 50 m. “ 41
nekvalifikuoti — 20
nejgalieji “ 9

0 10 20 20 40 50

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZINTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas : Uzimtumo problemos
Ekonominiai Nepakankamas darbdaviy aprigininias
darbo jega
Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilka g. 3A, LT-03131 Vilnius wivw.uzt.lt
Lietuvos Respublikos socialinés T.+370 5236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumo
tarnyba

BENDROS!OS REKOMENDACIJOS

= UzZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezitros pasiaugas;

* Finansuoti i$ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigsidros

paslaugas;

* Bitiny [sidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprogiy gydyma) teikimas;
* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai nep
Valstybés garantuojamos teisines pagalbos [statyme teikiamy teisiniy pasiaugy;

kanka

+ Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivalgybeje,

koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka lgyvendinima ir jame numatyty uZintumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims):

« Darbai turéty biti ne trumpalaikio pobldZio;

+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritety teikti vyresnio am2iaus asmenims ir ilgalalkiams
bedarbiams:

* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmegnims,
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams lgyti darbo jgGdZius ar atkurti ir {ar) nustatyti |kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;

* apsvarstyti galimybe deél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikugtiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bady kaip
igspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas:

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;

* organizuoti kompieksines priemones.

UZimtume tarmyba prie GelezZinio Vilko g. 3A, LT-03%31 Vilnius w4zt R
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770

apsaugos ir darho ministerijos E. info@uz1.1
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos PanevéZio
rajono savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2018 m. balandzio 1 d. registructas nedarbas 9,2 proc., registruoti 2036 darbo iedkantys

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didziaja dali — 54 proc

Bedarbio portretas

Vyras (54 %)

Vyresnis nei 50 m. (55 %)

Neturi profesinio pasirengimo (54 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (53 %)
Gyvena kaimo vietovéje (54 %)

Turi negalig (61 %)

SITUACIJA PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2036 darbo ieskantys asmenys

2015-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime GG LSS O G
ilgalaikiai bedarbiai  EEEG—S 7
jaunimas {16-29 mety) NN 16
vyresni nei 50 m. “ 44
nekvalifikuoti _ 31
nejgalieji - 6 :

0 20 40 60 80 100 12

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMT
PROBLEMOS

UMO

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos
Ekonominiai Nepakankamas darbdaviy aprapinimas
darbo jega
Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilke g. 3A, L.T-03131 Vilnius www izt 1t
Lietuvos Respublikos socialinés T.+370 5236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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UZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

+ Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmés vaiky priezitros paslaugas;
» Finansuoti i UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigZidros
paslaugas;

* Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy iprociy gydyma) teikimas;
* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai nepIkanka

Valstybeés garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy pasiaugu;
- Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines pasiaugas savivaldybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos j darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty uZitntumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

+ Darbai turety bati ne trumpalaikio pobtdzio;

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybés ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALICSIOS REKOMENDACIJOS

* Apsvarstyti galimybe dé! etaty kirimo nutolusiose senitnijose kvalifikuotiems darbams
+ ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, siGlome kartu su Uzimtumo tarnyba sudaryti]darbo
grupe, kurios tikslas isnagrineti ilgalaikés bedarbystés probleminius atvejus ir [priimti
sprendimus;

» stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;
* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims,
ligalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgldzius ar atkurti i {ar) nustatyti| kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikudtiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti boidd, kaip
i8spresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylandias problemas:
+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuoti paveZejimo paslgugas;
» organizuoti kompleksines priemones.

Uzimtumo tamyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwwjuzt il
Lietuvos Respublikos socialines T. f370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.lt
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Pasvalio rajond
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 12,2 proc., registruoti 1753 darbo e kantys

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinCiy asmeny vyrai sudare didZigjg dali — 56 prog.

Bedarbic portretas

Vyras (56 %)

Vyresnis nei 50 m. (58 %)

Neturi profesinio pasirengimo (56 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (52 %)
Gyvena kaimo vietovéje (55 %)

Turi negalig (56 %)

SITUACIJA PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1753 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime | |
tigalaikiai bedarbiai _ 37
jaunimas (16-29 mety) _ 14.
vyresni nei 50 m. “ 47
nekvalifikuoti m 32 '

nejgalieji N 6

0 10 20 30 40 50 60 70 80

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUNMO
PROBLEMOS
Veiksniai, jtakojantys uZzimtumo problemas | UZzimtumo problemos
Ekonominiai Kvalifikuotos jegos trakumas
Santykinai mazas DU
Mazai pramonés, dominuoja Zzemes| Ckis |
sezoniniai darbai
Vyraujancios labai maZos jmones

WZimtumo tarmyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius WWW,
Lietuvos Respublikos socialinés T.+370 5235 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzl.It
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UZimtumo
tarnyba
Mechanizacijos plétra zemes Ukyje
Socialiniai Socialines pasalpos neskatina dirbti

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezilros paslaugas,

« Finansuoti i$ Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pr
paslaugas;

« Bitiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprogiu gydyma) teikimas;

» Didinti nemokamy teisiniy pastaugy valandy teikiamu savivaldybéje skaiiy. kai nep
Valstybes garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

» Pagal poreik| teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas saviva
koordinuoja susitarimo del integracijos j darbo rinka fgyvendinimag ir jame numatytu u,
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

= Darbai turéty bdti ne trumpalaikio pobldzio;

+ Stiprinti bendradarbiavimg tarp savivaldybés ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

« vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti ilgalaikiams bedarbiams;
» apsvarstyti galimybe dél darbo viety klirimo nutolusiose senilinijose kvalifikuoctiems dg

£/ iros

akanka

dybeéje,
miumo

rbams;

+ ilgataikiy bedarbiy integracijos didinimui, sitome kartu su UZimtumo tarnyba sudarydi darbo

grupe. kurios tiksias iSnagrinéti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus ir
sprendimus;

priimti

+ stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka;
* inicijucti teisés akto pakeitimg, suteikiant galimybe fiksliniy grupiu asmenims, kurios

ickada

nesiintegruos i darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos Uzimtumo tarnyboje;
. organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asrgenims.
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo [gGdZius ar atkurti ir {ar) nustatyli kokiy

kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinkg;

+ apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifik
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bl
ispresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanias problemas;

+ organizuoti kompleksines priemones;

» didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucti pavézejimo pas
- organizuoti savanoriskg praktikg, siekiant jgyti darbiniy jgldziy darbo vietoje.

=

Uzimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius
Lietuvos Respublikos socialinés T.+3705 236 0770
apsaugos it darbo ministerijcs E. info@uzt.It
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Plungés rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzic 1 d. registruotas nedarbas 7,9 proc., registruota 1630 darbo iegkanciu
asmeny. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny moterys sudaré didziaja dalj — 51 pfoc.

Bedarbio portretas

Moteris {51 %)

Vyresné nef 50 m. (48 %)

Neturi profesinio pasirengimo (51 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (54 %)
Gyvena kaimo vietovéje (50 %)

Turi negalig (46 %)

SITUACIJA PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 regisiructa 1630 darbo ieskanciy asmeny

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime — 44
ilgalaikiai bedarbiai ~_ 23
jaunimas {16—29 mety) — 20
vyresni nei 50 m. m 43
nekvalifikuoti AR S
nejgalieji _ .9 |

0 10 20 30 40 50
SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS
Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | Uzimtumo problemos
Socialiniai Motyvacijos stoka
Sveikatos problemos
Struktlrinis nedarbas Zema turima kvalifikacija
Probiematisgka jdarbinti vyresnio
amziaus asmenis ir nejgalivosius,
kaime gyventojus
Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g, 3A, LT-03131 Vilnius www Lzt It
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770

apsaugos Ir darbo ministerijos E. info@uzt.i
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UzZimtumo
tarnyba

Ekonominiai MaZat laisvy darbo viety kaime
Lankstaus darbo grafiko nebuvimas

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky priezidros paslaugas;

* Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigzidros

paslaugas;

* BUtiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (iskaitant Zalingu jprog¢iy gydyma) teikimas:
+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaigiy, kai nepg
Valstybés garantucjamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
+ Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivald

kanka

ybéje,

koordinuoja susitarimo del integracijos j darbo rinka igyvendinima ir jame numatyty uzifntumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
+ Darbai turety biti ne trumpalaikio pobidzio:
+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti ilgalaikiams, vyresnio amzibus ir

nekvalifikuotiems bedarbiams;

* apsvarstyti galimybe deél darbo viety kiirimo nutolusiose senilinijose kvalifikuotiems darfeams:»

stebeiti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinkg;
* inicijuoti teisés akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiu asmenims, kurios n
nesiintegruos j darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos UZimtumo tarnyb

ckada
NEN

* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims,

ifgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo igldZius ar atkurti ir (ar) nustatyti|kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;

* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikudtiens
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti badd kaip
isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas:

* organizuoti kompleksines priemones;

* didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuoti paveézéjimo pasldugas;
* organizuoti savanoriskg praktika, siekiant jgyti darbiniy jgidziy darbo vietoje.

UZimtumo tarnyba prie GeleZinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius wwwluzt |t

Lietuvos Respublikos socialinés T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumeo
tarnyba

Rekomendacijos Prieny rajono
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2018 m. balandZio 1 d. registruotas nedarbas 8.3 proc., registruoti 1307 darbo ieSkantys

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didZigja dalj — 55 prog

Bedarbio portretas

Vyras (55 %)

Vyresnis nei 50 m. (58 %)

Neturi profesinio pasirengimo (53 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (54 %)
Gyvena kaimo vietoveje (53 %)

Turi negalig (56 %)

SITUACIJA PRIENY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1307 darbo iegkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime NS
ilgalaikiai bedarbiai GGG 35
jaunimas (1629 mety) — 12 &
vyresninei 50 m. I (7
nekvalifikuoti - GG 3
nejgalieji EENEG—_N O |
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SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMT]
PROBLEMOS

Informacijos savivaldybe nepateike.

Uzimiumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius WWw
Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.I{
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UzZimtumo
tarnyba

BENDROQOSIOS REKOMENDACIJOS

+ UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmeés vaiky prieZidras paslaugas;
+ Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pri
paslaugas;

+ Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingu jprodiy gydyma) teikimas;
+ Didinti nemokamy teisiniu paslaugy valandu teikiamy savivaldybéje skaiciu, kai nep
Valstybes garantuojamos teisinés pagalbos [statyme teikiamy teisiniy pastaugy;
+ Pagal poreik| teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savival
koordinuoja susitarimo dél integracijos | darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty uz
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

» Darbai turéty bati ne trumpalaikio pobidzZio;

+ Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybés ir UZimturmo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

bkanka

Hybéje,
mtumao

» vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti ilgalaikiams, vyresnio amZjaus ir

nekvalifikuotiems bedarbiams;

+ ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, sillome kartu su UZimtumo tarnyba sudaryf darbo

grupe, kurios tikslas idnagrineti ilgalaikés bedarbystés probleminius atvejus ir
sprendimus;

priimt

« apsvarstyti galimybe deél darbo viety kilrimo nutolusiose senidnijose kvalifikuotiems dapams; .

stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;
» inicijuoti teisés akio pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiy asmenims, kurios 1
nesiintegruos | darbo rinka, gaut! sveikatos pasiaugas, be registracijos Uzimtumo tarnyh
+ crganizuoti bandomaja praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asm
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams [gyti darbo jgldZius ar atkurti ir (ar) nustaiyt
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;
» apsvarstyti galimybe deél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifiky
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bid
i8spresti bandomeojoje praktikoje ar darbe kylancéias problemas;
+ organizucti kompleksines priemones;

+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobilumag, inicijuoti pavézejimo pas
+ organizuoti savancrigka praktika, siekiant jgyti darbiniy jgidzZiy darbo vietoje.

Uzimtumo tarnyba prie Gelefinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius W
Lietuvos Respublikos sociatinés T. +370 5 236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt.I§
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Radviliskio
rajono savivaldybe;

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZio 1 d. registructas nedarbas 11,8 proc., registruoti 2553 darbo ieskantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmenu moterys sudare didziaja dalj - 52 proc.

Bedarbio portretas

Moteris (52 %)

Vyresné nei 50 m. (49 %)

Neturi profesinio pasirengimo (56 %)
ligiau nei pusmet] neranda darbo (55 %)
Gyvena kaimo vietovéje (50%)

Turi negalig (47 %)

SITUACIJA RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2553 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime m 60
J ilgalaikiai bedarbiai _ 32
jaunimas (16-29 mety) IEN—-—. 15 |
vyresni nei 50 m. ISR /| /
nekvalifikuoti NN
nejgalieji [r— |

0 10 20 30 40 50 60 7

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMT
PROBLEMOS

Informacijos savivaldybé nepateike.

Uzimiumo tarnyba prie Gelezinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius www,

Lietuvos Respublikos socialings T.+3705 236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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Uzimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

» Uzfikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieZigros paslaugas;
* Finansuoti i Uzimtumeo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezidros
paslaugas;

« Bltiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy iprogiy gydyma) teikimas;
+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai nepakanka
Valstybes garantuojamos teisines pagalbos [statyme teikiamy teisiniy paslaugu;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivald@ybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos j darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uzifntumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

» Darbai turety bati ne trumpalaikio pobidzio:

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybés ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritety teikti ilgalaikiams, vyresnio amzibus ir
nekvalifikuotiems bedarbiams;
* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose senilnijose kvalifikuotiems darpams:
* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integructis | darbo rinkg;
* inicijuoti teisés akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiy asmenims, kurios nigkada
nesiintegruos j darbo rinkg, gauti sveikatos pasiaugas, be registracijos Uzimtumo tarnybje;

* organizuoti bandomagjg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asménims.
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jgUdZius ar atkurti ir (ar) nustatyti | kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams. nekvalifikugtiemns
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti budd kaip
isspresti bandomojoje praktikaje ar darbe kylandias problemas:
+ organizuoti kompleksines priemones;

» didinti kaimi8kose teritorijose registruoty bedarbiu mobituma, inicijuoti pavézejimo pasigdugas:
* organizuoti savanoriska praktika, siekiant jgyti darbiniy jgadziy darbo vietoje.

Uzimtumo tarnyba prie Gelefinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius www Lizt It
Lietuvos Respublikos socialinés T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Raseiniy rajonc
savivaldybel

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registructas nedarbas 10,1 proc., registruoti 1974 darbo i
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinCiy asmeny vyrai sudare didZiajg dalj — 55 pro

Bedarbio portretas
Vyras {55 %)
Vyresnis nei 50 m. (54 %)
Neturi profesinio pasirengimo (50 %)
tigiau nei pusmetj neranda darbo {50 %)
Gyvena kaimo vietoveje (55 %)
Turi negalig (59 %)
SITUACIJA RASEINIY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1974 darbo ieskantys asmenys
2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime m 63
ilgalaikiai bedarbiai _ 30
jaunimas (16-29 mety) _ 15 |
vyresni nei 50 m. “ 45
nekvalifikuoti “ 37
nejgalieji - 3 '
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SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOQOS

Veiksniai, itakojantys uzimtumo problemas | UZzimtumo probiemos

Socizliniai Didzigjg dalj neturindiy darbo asmen
sudaro kaime gyvenantys gyventojai
kurie prarade darbinius jgudzius;
Darbo viety skaitius kaimiskose terit
yra labai ribotas;

Susisiekimo problemos.

orijoje

Uimtume tarnyba prie Gelainio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius w
Lietuvos Respublikos socialinés T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.It
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Uzimtumo
tarnyba

Ekonominiai MazZas darbo uzmokestis;
Darbo viety kiirimas kaime varzomas
finansiniy sunkumy;
Dirbama nelegaliai, vykstama j uzsien]
laikinam ar nuolatiniam darbui.

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaikuy prieZitiros paslaugas;

* Finansuoti i UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigzidros

paslaugas;
« Btiny jsidarbinti sveikatos pastaugy (jskaitant Zalingy jprogiu gydyma) teikimas;

* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybéje skaiiu, kai nepakanka

Valstybés garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugu;

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savival ybeje,

koordinuoja susitarimo dél integracijos | darbo rinkg igyvendinima ir jame numatyty uzi
skatinimo ir motyvavime paslaugu teikima asmenims);

* Darbai turety bdti ne trumpalaikio pobidzio:

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDAC!JOS

* vykdant programos dalyviu atranka, prioriteta teikti ilgalaikiams, vyresnic amzig
nekvalifikuotiems bedarbiams:

tumao

us ir

* apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimo nutolusiose senitinijose kvalifikuotiems darpams:

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integructis j darbo rinka;

+ inicijuoti teisés akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiy asmenims. kurios nigkada
nesiintegruos j darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracjjos Uzimtumo tarnyb e

* organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asm
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo lgtidZius ar atkurti ir (ar) nustatyti
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinkg;

nims,
kokiy

* apsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams. nekvalifikugtiems

asmenims pafaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bGdy
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas;
* organizuoti kompieksines priemones;

kaip

+ didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijucti pavezéjimo pasla lgas;

* organizuoti savanorigkg praktika, siekiant jgyti darbiniy jgltdziy darbo vietoje.

Uzimtume tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius WWw
Lietuvos Respublikos sociafines T. f370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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UzZimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Rietavo
savivaldybei

BEDARBIY PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandZio 1 d. registruotas nedarbas 7.8 proc., registruoti 364 darbo iedkantys

=

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny moterys sudare didzigja dalj — 59 g

Bedarbio portretas

Moteris (58 %)

Vyresné nei 50 m. (61%)

Neturi profesinio pasirengimo (61 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (61 %)
Gyvena kaimo vietovéje (56 %)

Turi negalia (56 %)

SITUACHA RIETAVO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 364 darbo ieSkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime IR | 7

flgalaikiai bedarbiai _ 31
jaunimas (16-29 mety) I 15 |
| vyresni nei 50 . E——————
nekvalifikuoti I ———— 0
nejgalieji _ 11

0 10 20 30 40 50 80

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIM1
PROBLEMOS

Informacijos savivaldybe nepateike.

Uzimiumo tarnyba prie GeleZinio Vitko g. 3A, LT-03131 Vilnius W
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5 236 0770
apsaugos ir darbe ministerijos : E. info@uzt.It

ocC.

UMO

Luzt it




o Ne
Uzimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKCMENDACIJOS

» Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky priezitros pastaugas;

* Finansuoti i$ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prigzitros

paslaugas;
+ Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jpro¢iy gydyma) teikimas;

+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeéje skaiciy, kai nepbkanka

Valstybes garantuojamos teisings pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

- Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivaiplybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos j darbo rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uZmtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
* Darbai turety biti ne trumpalaikio pohGdzZio;
» Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybés ir UZzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

« vykdant programos dalyviy afrankg, prioriteta teikti ilgalaikiams, vyresnio amZaus ir

nekvalifikuotiems bedarbiams;

- apsvarstyti galimybe deél darbo viety kiirimo nutolusiose senitnijose kvalifikuotiems daf

» stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka:
* inicijuoti teisés akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiy asmenims, kurios rfi

bams:

ekada

nesiintegruos | darbo rinkg, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos Uzimtumo tarnylioje;
+ organizucti bandomgjg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmjenims,

ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo jgldzius ar atkurti ir {(ar) nustatyt
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinka;

kokiy

* apsvarstyli galimybe del lydimosios pagalbos ~ ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikUictiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeéti rasti badly, kaip

isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas;
+ organizuoti kompleksines priemones:

+ didinti kaimiSkose teritorijose registruoty bedarbiu mobiluma, inicijucti pavézeiimo pasugas;

- organizuoti savanoriska praktika, siekiant jgyti darbiniy jglidziy darbo vietoje.

Uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilke g. 3A, LT-03131 Vilnius wwl
Lietuvos Respublikes socialings T.+370 5236 0779
apsaugoes ir darbo ministenjos E. info@uazt.It
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Rokiskio rajono
savivaldybei

BEDARB!IJ PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registructas nedarbas 13,3 proc., registruoti 2348 darbo iegkantys

asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturingiy asmeny vyrai sudare didZiaja dali — 54 prod.

Bedarbio portretas

Vyras (54 %)

Vyresnis nei 50 m. (55 %)

Neturi profesinio pasirengimo (59 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (44 %)
Gyvena kaimo vietovéje (56 %)

Turi negalig (56 %)

SITUACIJA ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 2348 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime RN O
iIgalaikiai bedarbiai  IREEEG—G——T— 9
jaunimas (16-29 mety) HNAERENEE 13 :
wyresni nei S0 m.  —————
nekvalifikuoti  EEEGEEEN 5

nejgalieji NN 7
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SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES  UZIMTUMO

PROBLEMOS
Veiksniai, jtakojantys uZzimtumo problemas | Uzimtumo problemoes
Socialiniai Kompetencijy stoka
Atsakingumo, sgZiningumo stoka
Ekonominiai Mazas darho uZmokestis
Uzimtumo tamyba prie GeleZinio Vilko g, 3A, LT-03131 Vilnius wwwluzt il

Lietuvos Respublikos socialines T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uazt.It




o Neo
UZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uitikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmeés vaiky prieZitros paslaugas;

* Finansuoti i8 Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prlezitros

paslaugas;
+ BUtiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprociy gydyma) teikimas;

* Didintt nemokamy teisiniy paslaugy valandu teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai nepakanka

Valstybes garantuojamos teisinés pagalbos Istatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivalgybeje,
koordinuoja susitarimo del integracijos j darba rinkg jgyvendinima ir jame numatyty uzfmtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);
+ Darbai turety biti ne trumpalaikio pobudzio;
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti ilgalaikiams, vyresnio amz{aus ir

nekvalifikuctiems bedarbiams:

* apsvarstyti galimybe dél darbo viety karimo nutolusiose senilnijose kvalifikuotiems dafbams:

+ stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;

* inicijuoti teises akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiu asmenims, kurios rjekada
nesiintegruos | darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos UZimtumo tarnytoje;
* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amiiaus asmenims,

ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo iglidZius ar atkurti ir (ar) nustatyti
kompetencijy tritksta, reikalingy integruotis j darba rinksa;

kokiy

* apsvarstyti galimybe deél lydimosios pagalbos ~ ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuptiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rast bad
isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéias problemas;
» organizuoti kompleksines priemones:

:J[, kaip

* didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobifuma, inicijuoti pavezejimo paslgugas;

* organizuoti savanoriskg praktika, siekiant jgyti darbiniy jgidZiy darbo vietoje.

Uzimtumio tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius WY
Lietuvos Respublikos socialings T. +370 5236 0770
apsaugos ir darho ministerijos E. info@uzt It
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OO
Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Skuodo rajono
savivaldybei

BEDARBIJ PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 6.6 proc.. registruoti B8O darbgo ieskanciy agmeny.
Tarp jregistruoty darbo neturinCiy asmeny moterys sudare didzigja dalj — 54 proc.

Bedarbio portretas

Moteris (54 %)

Vyresné nei 50 m. (50 %)

Neturi profesinio pasirengimo (51 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (52 %)
Gyvena kaimo vietoveje (56 %)

Turi negalia (56 %)

SITUACIJA SKUODO RAJONO SAVIVALDYREJE
2019-04-01 registruoti 660 darbo iedkanciy asmeny

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime “ 65
ilgalaikiai bedarbiai _ 11
jaunimas (16-29 mety) RN 15é - _
vyresni nei 50 m, _— 50
nekvalifikuoti IG5
nejgalieji - 4 | |

0 10 20 30 40 50 60 10

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTLMO
PROBLEMOS

Informacijos savivaldybe nepateikeé.

UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, 1.T-03131 Vilnius www izt it
Lietuvos Respublikos socialings T. +370 5 236 0770
apsaugos ir ¢arbo ministerijos E. info@uazt.
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UZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

+ UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieZidros paslaugas;

* Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prieziGros

paslaugas;

+ Batiny [sidarbinti sveikatos pasiaugy (jskaitant Zalingy jprogiy gydyma) teikimas;
* Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybeje skaiciy, kai nepa
Valstybés garantuojamos teisines pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savival
koordinuoja susitarimo dél integracijos i darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty uzi
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims):

* Darbai turety bdti ne trumpalaikio pobiidzio:

* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti vyresnio amZiaus bedarbiams:

kanka

ybeje,
tumo

* apsvarstyti galimybe del darbo viety kiirimo nutolusiose senitinijose kvalifikuotiems danpams:

« stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka;
+ inicijuoti teisés akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiu asmenims, kurios n
nesiintegruos j darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos Uzimtumo tarnyb
* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asm
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams igyti darbo igldzius ar atkurti ir (ar) nustatyti
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka;
* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikud

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bady, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylanéfas problemas: ‘
* organizuoti kompleksines priemanes;

* didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy maobiluma, inicijuoti pavéiéjimo pasldugas;
* organizuoti savanoriska praktika, siekiant igyti darbiniy jgldziy darbo vietoje.

UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius www bzt it

Lietuvos Respublikos socialines T. fr37ﬂ 5238 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it

ekada
e

rims,
kokiy

tiems




00
Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Sakiy rajono
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 8,7 proc., registruoti 1484 darbo iegkantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny vyrai sudare didZigjg dalj — 52 prog.

Bedarbio portretas

Vyras (52 %)

Vyresnis nei 50 m. (53 %)

Neturi profesinio pasirengimo (51 %)
ligiau nei pusmetj neranda darbo (50 %)
Gyvena kaimo vietovéje (53 %)

Turi negalig (62 %)

SITUACIJA SAKIU RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1484 darbo ieskantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime RIS
igalaikiai bedarbiai  NEEEGCGG———— 35
jaunimas {16-29 mety) * 12 ; _
| wyresni nei SO m. I 5
nekvalifikuoti _ 40
nejgalieji ms :

0 10 20 30 40 50 60 70 B0

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO
PROBLEMOS

Veiksniai, jtakojantys uzimtumo problemas | UZimtumo problemos
Ekonominiai Jaunimo migracija j kitus Salies miestu
ir alis

Nelegalus darbas

Zemas darbo uZmokestis

ur

Uzimiumo tarnyba prie GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wwag.uzt.it
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770
apsaugos iv darbo ministerijos E. info@uzt. It
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UZimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

« Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmes vaiky prieZidros paslaugas:

* Finansuoti i§ UZimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky priezidros

paslaugas;
* Butiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprodiy gydyma) teikimas:

+ Didinti nemokamy teisiniy paslaugy vaiandy teikiamy savivaidybéje skai&iy, kai nepakanka

Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;

* Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivalflybeje,
koordinucja susitarimo del integracijos | darbo rinkg igyvendinima ir jame numatyty uzimtumo

skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikimg asmenims);
+ Darbai turety biti ne trumpalaikio pobidzio;
* Stiprinti bendradarbiavima tarp savivaldybes ir UZimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti ilgalaikiams, nekvalifikuotiems ir viresnio

amziaus bedarbiams;

« inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbui, nepraejus vienl) mety

laikotarpiui nuo io fakto nustatymo;

silgataikiy bedarbiy integracijos didinimui. sidlome kartu su Uzimtumo tarnyba sudarytildarbo
grupe, kurios tkslas iSnagrineti ilgalaikes bedarbystes probleminius atvejus ir priimti

sprendimus;

* apsvarstyti galimybe dél darbo viety kirimo nutolusiose senitnijose kvalifikuotiems darpams;

* stebeti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinkg;

« inicijuoti teisés akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniy grupiy asmenims, kurios nigkada
nesiintegruos j darbo rinkg, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos Uzimtumo tarnyboje;

* organizuoti bandomajg praktika darbo vietoje, siekiant vyresnioc amziaus asmenims,
iigalaikiams, nejgaliems bedarbiams lgyti darbo jgldZius ar atkurti ir (ar) nustatyti | kokiy

kompetencijy tritksta, reikalingy integruotis | darbo rinkag;

* apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikugtiems

asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bady
isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas;
* organizucti kompleksines priemones;

kaip:

* didinti kaimigkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuoti pavézéjimo pasigugas;

* organizuoti savanoriska praktikg, siekiant igyti darbiniy jglidZiy darbo vietoje.

uzimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius www |
Lietuvos Respublikos socialinegs T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerjos E. info@uzt.I¢
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Sal&ininky rajoho
savivaldybel

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 9,4 proc., registruoti 1855 darbo igékantys
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturinéiy asmeny vyrai sudare didZigjg dali — 56 prdc.

Bedarbio portretas

Vyras (56 %)

Vidutinio amziaus (47 %)

Neturi profesinio pasirengimo (49 %)
llgiau nei pusmetj neranda darbo (50 %)
Gyvena kaimo vietovéje (57 %)

Turi negalig (52 %)

SITUACIJA SALCININKY RAJONO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 1855 darbo ieSkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime w 71
ilgalaikiai bedarbiai _ 17 :
jaunimas {16—-29 mety) — 16
vyresni nei 50 m. _ 36
nekvalifikuoti  INEEEET—
nejgalieji E_ 9 . j

0 10 20 30 40 50 60 70 80

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIFITUMO
PROBLEMOS ‘

Informacijos savivaldybé nepateike.

Uzimtumo tarnyba prie Gelefinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius wivw. uzt It
Lietuves Respublikos socialinés T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt It
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Uzimtumo
tarnyba

BENDROSIOS REKOMENDACLIOS

« Uztikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmés vaiky priezitiros paslaugas;

« Finansuoti i Uzimtumo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky pfezitros

paslaugas;
s Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy {jskaitant Zalingy jpro¢iy gydyma) tetkimas;

» Didinti nemokamy teisiniy paslaugy valandy teikiamy savivaldybgje skaiciy, kai negakanka

Valstybeés garantucjamos teisings pagalbos jstatyme teikiamy teisiniy paslaugy;
» Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas (teikia socialines paslaugas savivd
koordinuoja susitarimo del integracijos | darbo rinka jgyvendinima ir jame numatyty u3
skatinimo ir motyvavimo paslaugy teikima asmenims);

» Darbai turety biti ne trumpalaikio pobdzio;

» Stiprinti bendradarbiavimg tarp savivaldybes ir Uzimtumo tarnybos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACLIOS

dybej‘e
imtumo

* vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems ir vyresnio amZiaus

bedarbiams;
« inicijuoti tesies akty pakeitimus, numatant sankcijas $eseliniam darbui, nepragjus vie
laikotarpiui nuo $io fakto nustatymo;

iy mety

- ilgalaikiy bedarbiy integracijos didinimui, siGlome kartu su Uzimtumo tarnyba sudarygh darbo

grupe, kurios tikslas iSnagrineti ilgalaikes bedarbystés probleminius atvejus i
sprendimus;

« apsvarstyti galimybe del darbo viety kirimeo nutolusiose senitnijose kvalifikuotiems d
« stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinkg;

« inicijuoti teisés akto pakeitima, suteikiant galimybe tiksliniu grupiy asmenims, kurios
nesiintegruos j darbo rinka, gauti sveikatos paslaugas, be registracijos UZimtumao tarny
« organizuoti bandomaja prakitikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asi
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgOdZius ar atkurti ir {ar) nustaty
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis | darbo rinkg;
= gpsvarstyti galimybe del lydimosios pagalbos — ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifik

priimti
arbams;
hiekada
hoje;

nenims,
H kokiy

Llotiems

asmeanims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padeti rasti bGgiy, kaip

isspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylandias problemas;
+ grganizuoti kompleksines priemones;

« didinti kaimidkose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, inicijuoti pave
paslaugas;

+ grganizuoti savanoriskg praktika, siekiant jgyti darbiniy jgtidziy darbo vietoje.

Uzimtumo tarmyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius W

lLietuvos Respublikos socialinés T.+370 5236 0770
apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt It
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Uzimtumo
tarnyba

Rekomendacijos Siauliy miesto
savivaldybei

BEDARBIU PORTRETAS SAVIVALDYBEJE

2019 m. balandzio 1 d. registruotas nedarbas 6,4 proc., registruoti 3983 darbo igs
asmenys. Tarp jregistruoty darbo neturin¢iy asmeny moterys sudare didzigja dalj-52p

Bedarbio portretas

Moteris (52 %)

Vyresné nei 50 m. (50 %)

Neturi profesinio pasirengimeo (47 %)
flgiau nei pusmet] neranda darbo (56 %)
Turi negalig (47 %)

SITUACIJA SIAULIY MIESTO SAVIVALDYBEJE
2019-04-01 registruoti 3983 darbo iegkantys asmenys

2019-04-01, proc. nuo registruoty bedarbiy

Gyvenantys kaime . 0 _ .
ilgalaikiai bedarbiai NG 17
jaunimas (1629 mety) _ 16
vyresni nei 50 m. I /3
nekvalifikuoti “ 27
nejgalieji EEEEEENSSE 10 |

0 10 20 30 40

kantys
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50

SAVIVALDYBES NURODYTOS ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES UZIMTUMO

PROBLEMOS
Informacijos savivaldybe nepateike.
BENDROSIOS REKOMENDACHIOS

= UZtikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmes vaiky prieZiiros paslaugas;

* Finansuoti i Uzimtumeo didinimo programos bedarbio, kuris pradeda dirbti, vaiky prikzidros

paslaugas;
Uzimtumo tarnyba prie GeleZinic Vilke g. 3A, LT-03121 Vilnius w
Lietuvos Respublikos socialings T.+370 5236 0770

apsaugos ir darbo ministerijos E. info@uzt.it
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