PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbg ministro

2016 m.balrud

2%/ d

jsakymu Nr. Al-ﬂwf .

LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
2016 METUY VEIKLOS PLANAS

Priemo-
nés
kodas

Priemonés pavadinimas

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo kriterijai ir jy
reik§meés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai
(tikst. eury)

Igyvendinti Uzimtumo didinimo 20142020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 204 ,,Dél UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo veiklos plano patvirtinimo*

(toliau — UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos

planas), priemones

Auksciausio nedarbo lygio Organizuoti ir vykdyti Naujy darbo viety Lietuvos darbo birzos | 2016 m.
teritorijose jgyvendinti i§ vietiniy uZimtumo regionuose, jsteigty prie Socialinés
dalies finansuojamus iniciatyvy projekty atrankg | jgyvendinant vietiniy apsaugos ir darbo
(subsidijuojamus) verslo uZimtumo iniciatyvy ministerijos (toliau —
investicinius projektus, projektus, skaicius — LDB) UZimtumo
steigti naujas darbo vietas 370 rémimo skyrius,
bedarbiams teritorinés darbo birZos

(toliau — TDB)
Pagerinti uzimtumo rémimo | Jgyvendinti projektus: LDB Personalo ir 2016 m. 953,0
politika jgyvendinanéiy »Jaunimo garantijy Sukurta Jaunimo administravimo,
institucijy paslaugy kokybe ir | iniciatyvos jgyvendinimo | garantijy iniciatyvos Informaciniy
prieinamuma stebésenos modulio (toliau — JGI) technologijy, Darbo

sukiirimas®

igyvendinimo
stebésenos sistema;

1 mokymus nusiysty
teritoriniy darbo birzy
darbuotojy skaiéius —
50;

istekliy, UZimtumo
rémimo skyriai
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Jaunimo reikaly
departamento jaunimo
koordinatoriy skai¢ius
- 75

,,Lietuvos darbo birZos
ir teritoriniy darbo birzy
veiklos efektyvumo
tobulinimas, inovatyviy
paslaugy kirimas*

Tvykdyti vieSieji
pirkimai dél
kvalifikacijos
tobulinimo ir kokybés
vadybos sistemos
diegimo paslaugy;

i mokymus nusiysty
Lietuvos darbo birZos
sistemos darbuotojy
skaicius — 300

Igyvendinti JGI ir kitas
jaunimo uZimtuma
skatinancias programas

Sudaryti 16-29 m.
amziaus bedarbiams
individualius uZimtumo
veiklos planus per 1
meénesj nuo jsiregistravimo
darbo birZoje, teikti
pasitlymus dirbti ar

Per 4 ménesius nuo
jsiregistravimo darbo
birZoje jdarbinty,
pradéjusiy individualia
veiklg arba dalyvavusiy
profesinio mokymo,
remiamojo jdarbinimo,

LDB Darbo istekliy,
Uzimtumo rémimo
skyriai, TDB

dalyvauti aktyvios darbo paramos darbo vietoms
rinkos politikos steigti, teritorinio
priemonése judumo priemonése

1629 m. amZiaus

bedarbiy dalis, proc. —

60
Vykdyti Jaunimo JUI 1é8omis LDB UZimtumo
uZimtumo iniciatyvos finansuojamy projekty | rémimo, Darbo istekliy
(toliau — JUT) léSomis dalyviy skai¢ius — skyriai, TDB
finansuojamus projektus, 14 000
,,Atrask save® ir ,,Naujas JUI 1éSomis
startas® finansuojamy projekty

dalyviy, kurie baige

2016 m.
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dalyvavima po 6
ménesiy dirba, jskaitant
savarankiska darba,
dalis nuo visy
dalyvavusiyjy
skaiciaus, proc. — 50

Organizuoti ieSkanciy darbo
asmeny, jskaitant ir vyresnio
amZiaus asmenis, profesinj

konsultavimg ir motyvavima

Teikti konsultavimo

grupéms priemones darbo

ieSkantiems asmenims,
atsizvelgiant j jy ir darbo
rinkos poreikius

Dalyvavusiy
konsultavimo grupéms
priemonése asmeny
skai¢ius — 50 000, i§ jy
vyresniy kaip 50 m.
amZiaus asmeny —

12 500;

parengta nauja
konsultavimo
priemone,
palengvinanti
reintegracija j darbo
rinkg

LDB Darbo istekliy
skyrius, TDB

2016 m.

Mokeéti nelaimingy
atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio
draudimo jmokas

Asmeny, gavusiy
nelaimingy atsitikimy
darbe ir socialinio
draudimo jmoky,
atliekant profesinj
mokyma ir praktika jy
paciy pasirinktoje
jstaigoje ar imonéje,
skaiéius — 7 735

LDB Finansy ir
apskaitos skyrius

2016 m.

Organizuoti savivaldybiy
teritorijose laiking
nekvalifikuoty bedarbiy
uZimtuma

Jgyvendinti visose
savivaldybése vieSuosius
darbus

Bedarbiy, kuriems
subsidijuojant suteikta
galimybé dalyvauti
vieSyjy darby
priemongje, skai€ius —
19 000

LDB UzZimtumo
rémimo skyrius, TDB

2016 m.
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Derinant darbo pasitilg ir Igyvendinti projektus: Bedarbiy, dalyvavusiy | LDB UZimtumo 2016 m.
paklausa, remti bedarbiy ,llgalaikiy bedarbiy Europos socialinio rémimo skyrius, TDB
integracijg | darbo rinka jdarbinimo rémimas* fondo (toliau — ESF)

»Nekvalifikuoty asmeny 1éSomis finansuojamy

kompetencijy didinimas* | projekty veiklose,

,»1gyk paklausia profesijg* skaiéius — 14 000

,»Vyresnio amZiaus

bedarbiy rémimas®
Remti socialiai paZeidZiamy | Teikti valstybés pagalbg Vidutinis socialinése LDB UZimtumo 2016 m.
asmeny jdarbinima socialinéms jmonéms imonése dirbanciy rémimo ir Finansy ir
socialinése jmonése Teyvendinti projekta tikslinéms grupéms apskaitos skyriai, TDB

,Parama socialinéms priklausanciy asmeny

jmonéms 2015-2016 m.« | SkaiCius per metus —

5950

Teikti nejgaliesiems Organizuoti profesinés ] profesinés LDB UzZimtumo 2016 m.

profesinés reabilitacijos
paslaugas

reabilitacijos programos
jgyvendinima

reabilitacijos programag
nusiysty nejgaliyjy
skai¢ius — 590

rémimo skyrius, TDB

Igyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 mety veiklos prioritetus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d.
nutarimu Nr. 1087 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 mety veiklos prioritety”, vykdant 1.3 prioritetine kryptj — nedarbo (ypaé struktiirinio)
mazZinimas ir socialinés jtraukties didinimas

Identifikuoti TDB Igyvendinti projekta Identifikuoty ir j LDB UZimtumo 2016 m.
neregistruotus nedirbancius, | ,,Atrask save® projekta ,,Atrask save“ | rémimo, Darbo iStekliy
nesimokancius ir mokymuose jitraukty 15-29 m. skyriai

nedalyvaujancius jaunuolius amZiaus asmeny

ir suteikti jiems aktyvumo skai¢ius — 3 500

skatinimo ir motyvavimo

paslaugas Jaunimo garantijy

iniciatyvos projekte ,,Atrask

save*

Organizuoti ilgalaikiy, Zemos | Igyvendinti profesinio ] profesinio mokymo LDB UzZimtumo 2016 m.
kvalifikacijos ir vyresnio mokymo priemong priemone nusiysty rémimo skyrius, TDB

amziaus bedarbiy asmeny skaiéius —

kvalifikacijos ir (ar) 13 000




kompetencijy igijima,
padidinant jy reintegracijos j
darbo rinkg galimybes

Utztikrinti pabégéliy i$
treGiyjy Saliy integracija j
darbo rinkg (mokymai,
specialisty konsultacijos ir
kita)

Teikti konsultavimo ir Pabégéliy priémimo
individualios uzimtumo centre Rukloje
veiklos planavimo apgyvendinty

paslaugas pabégéliy, kuriems
suteiktos konsultavimo,
individualios uZimtumo
veiklos planavimo

paslaugos, proc. — 100

LDB Darbo istekliy,
Uzimtumo rémimo
skyriai, TDB

2016 m.

Igyvendinti Pareigliny ir kariy, i§leidZiamy j pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos ir profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis
sistemos sukiirimo programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimu Nr. 1030 ,,Dél Pareigiiny ir kariy,
i§leidziamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis sistemos suklirimo programos
patvirtinimo®, priemones

Teikti profesinio
konsultavimo, socialinio
prisitaikymo ir profesinio
orientavimo paslaugas
iS¢jusiam | pensijg pareigiinui
ar i§leistam j atsarga kariui

Teikti profesinio
konsultavimo, socialinio
prisitaikymo ir profesinio
orientavimo paslaugas
iSéjusiam i pensijg
pareiglinui ar i8leistam }
atsargg kariui

I8éjusiy i pensija 2016 m.
pareigiliny ar iSleisty j
atsargg kariy, kuriems
suteiktos konsultavimo

paslaugos, proc. — 100

LDB Darbo istekliy
skyrius, TDB

Jgyvendinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 20162018 mety strateginiame veiklos plane, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. A1-87 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2016-2018 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, numatytas programy priemones:

01.02. UZimtumo didinimas

01.02.

Remti socialiai pazeidZziamy
asmeny jdarbinima
socialinése jmonése

Teikti valstybés pagalba
socialinéms jmonéms

Igyvendinti projekta
,,Parama socialinéms
jmonéms 2015-2016 m.*

Socialinése jmonése
per metus naujai
jdarbinty tikslinéms
grupéms priklausanciy
asmeny skaiius —

2 100;

remiamy socialiniy
jmoniy skai¢ius

LDB UZimtumo
rémimo, Finansy ir
apskaitos skyriai,
TDB

2016 m.

4324,0
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vidutiniSkai per metus
—159

Priemoné jigyvendinama pagal UZimtumo didinimo 20142020 mety programos jgyvendinimo
tarpinstitucinio veiklos plano priemones

01.02. | Organizuoti ie§kanéiy darbo | Priemoné jgyvendinama pagal UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo
asmeny, jskaitant ir vyresnio | tarpinstitucinio veiklos plano priemones
amZiaus asmenis, profesinj
konsultavimg ir motyvavima
01.02. | Sudaryti saglygas LDB ir TDB | Organizuoti vieSuosius Parengtas LDB vieSyjy | LDB VieSyjy 2016 m. 21215,0
veiklai pirkimus ir juos atlikti pirkimy planas pirkimy skyrius
pagal 2016 m. vieSyjy
pirkimy plang
Didinti viesyjy pirkimy, Elektroninémis LDB Viesyjy 2016 m.
atlickamy elektroninémis | priemonémis jvykdyta | pirkimy skyrius
Centrinés vieSyjy pirkimy | pirkimy dalis nuo visy
informacinés sistemos vie$yjy pirkimy, proc. —
priemonémis, apimtj 65
Pritaikyti LDB ir TDB Lietuvos darbo birzos | LDB VieSyjy 2016 m.
pastatus bei patalpas ir jy | prie Socialinés pirkimy skyrius,
aplinka nejgaliesiems apsaugos ir darbo TDB

ministerijos ir
teritoriniy darbo birzy
pastaty bei patalpy ir jy
aplinkos pritaikymo
nejgaliesiems 2015—
2016 metais priemoniy
plano, patvirtinto
Lietuvos darbo birZos
prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
direktoriaus 2015 m.
balandZio 9 d. jsakymu
Nr. V-215 ,Dél
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Lietuvos darbo birZos
prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos ir
teritoriniy darbo birzy
pastaty bei patalpy ir jy
aplinkos pritaikymo
nejgaliesiems 2015-
2016 metais priemoniy
plano patvirtinimo®,
jgyvendinimas.

Jgyvendinti LDB Organizuoty vidiniy LDB Komunikacijos | 2016 m.
Komunikavimo ir mokymy Jaunimo skyrius
informavimo strategijos darbo centry (toliau —
gaires JDC) darbuotojy
komunikavimo
kompetencijoms ugdyti
skaiius — 11;
parengta sekmes
istorijy vieSinimo
tvarka
Organizuoti ir koordinuoti | Parengty ir i§platinty LDB Komunikacijos, | 2016 m.
LDB vieSuosius rySius su | oficialiy parane§imy ir | Darbo istekliy,
Ziniasklaida ir visuomene, | straipsniy spaudai UZzimtumo rémimo
rengti ir platinti oficialius | darbo rinkos ir veiklos | skyriai
praneSimus spaudai, klausimais skai€ius —
straipsnius bei informacijg | 120;
Ziniasklaidai, organizuoti | dalyvauta LDB ir TDB
ir (ar) dalyvauti rengiant Jaunimo darbo centry
LDB vieSuosius renginius | parodoje ,,Studijos
2016%;
organizuota Europos
darbdaviy diena
Organizuoti dalyvavima ir | tinklo renginiy LDB Komunikacijos | 2016 m.
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dalyvauti Europos
Sajungos valstybiniy
uzimtumo tarnyby tinklo
2016 m. programos
veiklose, apibendrinti ir
skleisti geraja kity Saliy
darbo patirt]

(posédziy,
konferencijy,
seminary), kuriuose
dalyvauta, skaicius —
10;

parengty ir TDB
i$platinty ataskaity apie
gerosios kity Saliy
praktikos taikymo
galimybes LDB ir TDB
veikloje skaifius — 4

ir kiti skyriai

Plétoti bendradarbiavimg | Parengta ir jgyvendinta | LDB Komunikacijos | 2016 m.
su Latvijos ir Estijos Lietuvos, Estijos ir skyrius
valstybinémis uZimtumo Latvijos valstybiniy
tarnybomis uZimtumo tarnyby
bendradarbiavimo
programa 2016 m.
Apibendrinti sukaupta Parengtas sgvadas ir LDB Teisés skyrius | 2016 m.
LDB ir TDB veiklai paskelbtas LDB
aktualig teismy praktikg ir | intranete
parengti sagvada
Papildyti LDB Kovos su Papildytas LDB Kovos | LDB Teisés ir 2016 m.
korupcija programos su korupcija programos | UZimtumo rémimo
igyvendinimo priemoniy igyvendinimo skyriai
plang pagal Lietuvos priemoniy planas
Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pastabas
Testi darbo rinkos Parengtas LDB veiklos | LDB Darbo iStekliy, | 2016 m.
valdymo modernizavimg ir | tobulinimo planas Uzimtumo rémimo,
igyvendinti lyginamosios Komunikacijos,
analizés ir lyginamojo Personalo ir
mokymosi veiklas administravimo,

Teisés, Finansy ir
apskaitos skyriai
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Parengti kvalifikacijos Parengta tvarka LDB Personalo ir 2016 m.
kélimo organizavimo ir administravimo
kokybés vertinimo tvarka skyrius
Organizuoti darbuotojy Parengtas klausimynas, | LDB Personalo ir 2016 m.
pasitenkinimo tyrima numatytas procesas ir | administravimo
visoje organizacijoje priemones skyrius
Parengti kompetencijy Parengtas konsultanto | LDB Personalo ir 2016 m.
modelius ir tarpininko administravimo
kompetencijy modelis | skyrius
Igyvendinti projekta Ivykdyti vieSieji LDB Personalo ir 2016 m.
,JLietuvos darbo birzos ir | pirkimai dél administravimo,
teritoriniy darbo birZzy kvalifikacijos Darbo istekliy
veiklos efektyvumo tobulinimo ir kokybés | skyriai, EURES
tobulinimas, inovatyviy vadybos sistemos tarnyba, TDB
paslaugy kirimas* diegimo paslaugy;
i mokymus nusiysty
Lietuvos darbo birzos
sistemos darbuotojy
skaiéius — 300
01.02. | Igyvendinti Jaunimo Igyvendinti projektus: Nestudijuojanciy ir LDB Uzimtumo 2016 m.

garantijy iniciatyva ir kitas
jaunimo uzimtuma
skatinancias programas

nesimokanciy

,,Atrask save*

neaktyviy dalyviy,

»Naujas startas*

kurie baige dalyvavima
gavo darbo, tolesnio
mokymosi, gamybinés
praktikos ar stazuotés
pasiiilyma, dalis, proc.
~24

rémimo, Darbo
iStekliy, Finansy ir
apskaitos skyriai,
TDB

Priemoneé taip pat jgyvendin

tarpinstitucinio veiklos plano priemones

ama pagal UZimtumo didin

imo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo

Derinant darbo pasiiila ir Igyvendinti projektus: Bedarbiy, kurie baige | LDB UZimtumo 2016 m.
paklausg remti bedarbiy dalyvauti ESF projekto | rémimo, Finansy ir
integracijg i darbo rinka ,llgalaikiy bedarbiy veiklose pradéjo dirbti, | apskaitos skyriai,

jdarbinimo rémimas* iskaitant savarankiSka | TDB
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,.Nekvalifikuoty asmeny
kompetencijy didinimas®

darbg, dalis nuo visy
dalyvavusiy, proc. —

.lgyk paklausia profesijg*

35;

,»Vyresnio amZiaus
bedarbiy rémimas*

bedarbiy, kurie baige
dalyvauti ESF veiklose
igijo kvalifikacijg, dalis
nuo visy dalyvavusiy,

proc. —42

Priemoné taip pat jgyvendinama pagal UZimtumo didinimo 20142020 mety programos jgyvendinimo
tarpinstitucinio veiklos plano priemones

Taikyti papildomas socialines | Sudaryti salygas AtleidZziamy ir atleisty | LDB Darbo istekliy | 2016 m. 869,0
ir uZimtumo garantijas atleistiems ir VI Ignalinos AE skyrius, TDB
atleidZiamiems ir atleistiems | atleidZiamiems V] darbuotojy ir jy Seimos
valstybés jmonés Ignalinos Ignalinos AE nariy, kuriems
atominés elektrinés (toliau — | darbuotojams integruotis j | pritaikytos papildomos
V] Ignalinos AE) darbo rinkg ir $velninti socialinés ir uZimtumo
darbuotojams ir jy Seimos atleidimo 1§ darbo garantijos (mokéta
nariams padarinius papildoma iSeiting,
prie$pensiné bedarbio
ar persikélimo
i8mokos), skai¢ius —
140
02.08. Valstybés pensijos, Salpos ir kitos socialinés paramos iSmokos
02.08. | Pervesti lé3as profesinés Skirti profesinés Profesinés reabilitacijos | LDB Uzimtumo 2016 m. 938.,0
reabilitacijos paSalpoms reabilitacijos paSalpa pasalpas gaunandiy rémimo, Finansy ir
mokeéti asmenims, asmeny skaicius — 715 | apskaitos skyriai,
dalyvaujantiems TDB
profesinés reabilitacijos
programoje
04.01. Nejgaliyjy socialiné integracija
04.01. | Teikti nejgaliesiems Igyvendinti profesinés Nejgaliyjy, baigusiy LDB UzZimtumo 2016 m.

profesinés reabilitacijos
paslaugas

reabilitacijos programg

profesinés reabilitacijos

Igyvendinti projekta

programas, skaicius —
450;

,Pagalba nejgaliesiems*

rémimo, Finansy ir
apskaitos skyriai,
TDB




11

isidarbinusiy nejgaliy
asmeny dalis 1§ viso
baigusiy profesinés
reabilitacijos programa
asmeny skaiiaus,
praéjus 6 ménesiams
nuo programos
pabaigos, proc. — 55;
baigusiy profesinés
reabilitacijos programa
asmeny dalis nuo visy
tais metais turéjusiy
baigti profesinés
reabilitacijos programg

asmeny skaiciaus, proc.

-95

Priemoneé taip pat jgyvendinama pagal UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo

tarpinstitucinio veiklos plano priemones

Igyvendinti Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
spalio 22 d. jsakymu Nr. A1-588 , Dél Socialinés jtraukties didinimo 20142020 m. veiksmy plano patvirtinimo®, priemones

2013 m.

Sukurti Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo
stebésenos sistema

Igyvendinti projekts ,,JGI
igyvendinimo stebésenos
modulio sukiirimas®*

Sukurta ir veikianti JGI
stebésenos sistema

LDB Informaciniy
technologijy,
Darbo istekliy,
Uzimtumo rémimo
skyriai

2016 m.

Organizuoti ieskanciy darbo
asmeny, jskaitant ir vyresnio
amZiaus asmenis, profesinj

konsultavimg ir motyvavimag

Priemoné jgyvendinama pagal UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo

tarpinstitucinio veiklos plano priemones

DidZiausio nedarbo
teritorijose jgyvendinti
vietiniy uzZimtumo iniciatyvy
projektus, steigti naujas
darbo vietas

Priemoné jgyvendinama pagal UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo

tarpinstitucinio veiklos plano priemones
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Sudaryti salygas didesniam
nejgaliyjy skai¢iui gauti
profesinés reabilitacijos
paslaugas

Priemoné jgyvendinama pagal UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo

tarpinstitucinio veiklos plano priemones

Jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m.
16 d. jsakymu Nr. A1-692 ,.Dél

gruodZio

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, priemones

Plétoti profesinio Vykdyti JDC plétra, Isteigty naujy JDC LDB Darbo istekliy | 2016 m.
orientavimo paslaugy tinklag | steigiant naujus centrus skaiius — 8; skyrius,
arba organizuojant JDC savivaldybiy, kuriose Marijampolés
paslaugy teikimg visose teikiamos JDC paslaugos, | TDB, Telsiy TDB,
TDB Klienty aptarnavimo | skai¢ius — 50; Utenos TDB,
skyriy (toliau — KAS) parengta JDC paslaugy Panevézio TDB,
aptarnaujamose teritorijose | teikimo savivaldybése Siauliy TDB,
tvarka Kauno TDB,
Vilniaus TDB
Igyvendinti priemones, Igyvendinti projekta ] projekts ,,Atrask save® | LDB Uzimtumo 2016 m.
skirtas ugdyti motyvuoty »Atrask save®, teikti jtraukty pasirengusiy rémimo ir Darbo
jauny bedarbiy papildomus paslaugas pasirengusiems | darbo rinkai bedarbiy iStekliy skyriai,
gebéjimus ir kompetencijas | darbo rinkai bedarbiams skai€ius — 1 238; TDB
nusiysty j neformaly
profesinj mokyma
bedarbiy skaicius — 603
Igyvendinti savarankisko Organizuoti savarankisko | Naujy darbo viety, LDB UzZimtumo 2016 m.
uZimtumo rémimo priemong, | uZimtumo rémimo isteigty jgyvendinant rémimo, Finansy ir
padedant jaunimui steigti priemonés jgyvendinima savarankisko uZimtumo | apskaitos skyriai,
darbo vietas sau jaunimui iki 29 m. rémimo priemong TDB
jaunimui iki 29 m.,
skaiius — 160
Igyvendinti jaunimo Igyvendinti aktyvios darbo | ] ADRPP veiklas LDB UZimtumo 2016 m.
pasirengimo darbo rinkai ir rinkos politikos priemones | nusiysty jauny asmeny rémimo ir Darbo
uZimtumo didinimo (toliau — ADRPP) skaiéius — 12 650 istekliy skyriai,
programas (profesinis jaunimui iki 29 m. TDB

mokymas, remiamasis
jdarbinimas, teritorinis
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judumas ir kt.)

Formuoti mokiniy ir
studenty, pageidaujanciy

Organizuoti atviry dury
dienas mokiniams,

Mokiniams organizuoty
renginiy skaicius — 200;

dirbti ar savanoriauti, atlikti | dalyvaujant darbdaviams | jtraukty darbdaviy ir
praktika vasaros metu, ir socialiniams socialiniy partneriy
duomeny banka ir informuoti | partneriams, skai€ius — 100;

apie tai darbdavius ir jaunimo | vieinti darbo ieSkanciy jdarbinty mokiniy

ar su jaunimu dirbancias
organizacijas

mokiniy ir studenty
duomeny banka

skai¢ius — 800

LDB Darbo istekliy
skyrius, TDB

2016 m.

Igyvendinti Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 20142016 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodZio 4 d. jsakymu Nr. A1-661 ,,Dél Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety
plétros programos jgyvendinimo 2014-2016 mety veiksmy plano patvirtinimo® (toliau — Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros
programos jgyvendinimo 2014-2016 mety veiksmy planas), priemones

Teikti informavimo ir Dalyvauti parodoje Dalyvauta parodoje LDB Darbo istekliy | 2016 m.
konsultavimo paslaugas »Studijos 2016; »Studijos 2016°; skyrius, TDB
jauniems Zmonéms, kad organizuoti renginiy ciklg | organizuotas renginiy
besirinkdami profesija, ,Planuok karjera ciklas;
jverting darbo rinkos atsakingai®; jaunuoliy, kuriems
reikmes, jauni Zmonés teikti informavimo ir suteikta informavimo ir
priimty tinkamus sprendimus | konsultavimo paslaugas konsultavimo paslaugy,
jaunimui skaiCius — 80 000

Plétoti ir tobulinti TDB JDC | Organizuoti JDC paslaugy | Isteigty naujy JDC LDB Darbo istekliy | 2016 m.
informavimo ir konsultavimo | teikimg TDB KAS skaicius — 8; skyrius, TDB
paslaugy teikimo jauniems TDB KAS, kuriuose
asmenims veikla teikiamos JDC paslaugos,

skaicius — 50;

atlikta ir pavieSinta JDC

lankytojy apklausa
Formuoti moksleiviy ir Organizuoti atviry dury Mokiniams organizuoty | LDB Darbo iStekliy | 2016 m.
studenty, pageidaujanciy dienas mokiniams, renginiy skaicius —200; | skyrius, TDB
dirbti per vasaros atostogas, | dalyvaujant darbdaviams | jtraukty darbdaviy ir
duomeny banka, informuoti | ir socialiniams socialiniy partneriy
darbdavius apie moksleivius | partneriams, skai¢ius — 100;
ir studentus, pageidaujandius | vieSinti darbo ieSkanciy jdarbinty mokiniy
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per vasaros atostogas dirbti
trumpalaikius (sezoninius)
darbus

mokiniy ir studenty
duomeny banka

skaicius — 800

Vykdyti jauny bedarbiy ir Organizuoti profesinio ] profesinj mokyma LDB Uzimtumo 2016 m.
asmeny, jspéty apie mokymo priemoneés nusiysty asmeny skaiéius | rémimo skyrius,
atleidima, profesinj mokyma | jgyvendinima -6950 TDB
ir perkvalifikavima
Inicijuoti ir vykdyti Organizuoti jaunuoliams i§ | Nuteistiems jaunuoliams | LDB Darbo iStekliy | 2016 m.
projektus, formuojancius ikalinimo jstaigy suorganizuoty susitikimy | skyrius, Kauno,
darbdaviy teigiamg pozitiri j | susitikimus suJDC su TDB Jaunimo darbo Alytaus,
i§ jkalinimo jstaigy griZusius | atstovais centry atstovais skaifius | Marijampolés,
jaunuolius, siekiant juos -15; PanevéZzio TDB
jdarbinti susitikimuose
dalyvavusiy jaunuoliy
skaiius — 150

Ugdyti jaunimo saugaus ir Organizuoti jaunimui Organizuoty seminary LDB Darbo istekliy | 2016 m.
teiséto darbo jgidZius, edukacinius renginius skai€ius — 60 skyrius, TDB
rengiant konsultacijas, bendradarbiaujant su
seminarus ir kitus Lietuvos Respublikos
edukacinius renginius valstybine darbo

inspekcija prie Socialinés

apsaugos ir darbo

ministerijos
Idiegti ir taikyti apklausy Atlikti jaunimo Salies mastu atlikta ir LDB Darbo itekliy | 2016 m.
sistema jaunimo integravimo j darbo rinkg | pavieSinta LDB interneto | skyrius, TDB
(nekvalifikuoty, jgijusiy galimybiy apklausa svetainéje apklausa
nepaklausias darbo rinkoje
profesijas jauny asmeny ir
absolventy) integravimo j
darbo rinkg galimybéms
i§siaiskinti
Vykdyti ADRP priemoniy Rengti ir vie§inti analizes | Parengty analiziy apie LDB UzZimtumo 2016 m.
igyvendinimo vertinima, apie ADRPP efektyvumg | ADRPP efektyvuma rémimo, TDB
nustatant jy kokybés apsvarstymas darbo
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kontrolés mechanizma, pagal pasitarime;
parengta metodika kas ADRPP efektyvumo
ketvirtj atliekant jdarbinty rezultaty vieSinimas LDB
pagal ADRP priemones ir TDB internetiniuose
asmeny ir jdarbinty puslapiuose
tarpininkaujant LDB asmeny
tyrimus
Plétoti Jaunimo metodiniy Organizuoti Jaunimo Veikianéiy Jaunimo LDB Darbo istekliy | 2016 m.
taryby prie TDB veikla, i jas | metodiniy taryby prie metodiniy taryby prie skyrius, TDB
jtraukiant jvairiems jaunimo | TDB posédZius TDB skaicius — 10;
interesams atstovaujanciy apibendrinti ir pavieSinti
organizacijy atstovus svarstyti klausimai ir
pateiktos rekomendacijos
Kurti ir plétoti Organizuoti JGI Prie klienty aptarnavimo | LDB Darbo 2016 m.
bendradarbiavimo tinklus su | jgyvendinimo komisijy skyriy veikian¢iy JGI itekliy,
mokymo jstaigomis, posédZius igyvendinimo komisijy Informaciniy
darbdaviais, savivaldybémis, skaiéius — 50; technologijy
vietos bendruomenémis, apibendrinti ir paviesinti | skyriai, TDB

nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitais
socialiniais partneriais,
numatant galimybes darbo
rinkos paslaugas teikti ne tik
TDB patalpose, bet ir
naudojant

elektronines paslaugas

svarstyti klausimai ir
pateiktos rekomendacijos

ministro 2015 m. sausio 9 d. jsakymu Nr.

5-2017 mety veiksm

Jgyvendinti Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy plana, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
Al-11 ,,Dél Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 201

plano patvirtinimo*

Pleétoti ir stiprinti jaunimo
profesinio informavimo ir
orientavimo paslaugy teikima

Dalyvauti parodoje
»Studijos 2016%;
organizuoti renginiy ciklg
,Planuok karjera
atsakingai‘;

Dalyvauta parodoje
»otudijos 2016 m.%;
organizuotas renginiy
ciklas

LDB Darbo
iStekliy, UZzimtumo
rémimo skyriai,
TDB

2016 m.
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Skatinti verslo atstovus teikti | Organizuoti konsultavimo | Jaunuoliy, kuriems LDB Darbo istekliy | 2016 m.
informacijg jaunimui apie grupéms uZsiémimus organizuoti uzsiémimai skyrius, TDB

veiklos galimybes jaunimui ir renginius, savarankiSkam

savivaldybéje, taip siekiant kuriuose verslo atstovai uZimtumui skatinti,

motyvuoti jaunus Zmones po | dalytysi patirtimi skaiéius — 4 000;

studijy grizti gyventi ir dirbti ivykusiy renginiy,

i konkrecig savivaldybe kuriuose verslo atstovai

pristaté savo patirtj,
skaiCius — 10

Plétoti profesinio plétoti JDC paslaugy IDC paslaugos teikiamos | LDB Darbo istekliy | 2016 m.
orientavimo paslaugy tinkla, | teikima Salyje TDB KAS - 50 skyrius, TDB

uztikrinant §ios paslaugos

teikimg kiekvienoje

savivaldybéje

Inicijuoti ir vykdyti Priemoné jgyvendinama pagal Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos
projektus, formuojancius igyvendinimo 2014-2016 mety veiksmy plano priemones

teigiamg darbdaviy pozitrj j
i§ jkalinimo jstaigy griZusius
jaunuolius, siekiant juos

jdarbinti
Vykdyti jauny bedarbiy ir Priemoné jgyvendinama pagal Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos
asmeny, ispéty apie igyvendinimo 2014-2016 mety veiksmy plano priemones

atleidima, profesinj mokyma
ir perkvalifikavimag
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Skleisti informacijg apie Organizuoti atviry dury Suformuotas mokiniy ir | LDB Darbo 2016 m.
trumpalaikj (sezoninj) darba, | dienas mokiniams, studenty, pageidaujanciy | iStekliy,
nepilnamegiy ir kitas jaunimo | dalyvaujant darbdaviams | dirbti vasaros metu, Komunikacijos

i(si)darbinimo galimybes ir ir socialiniams duomeny bankas; skyriai, TDB
skatinti jaunus Zmones partneriams, organizuoty mokiniams
isidarbinti viesinti darbo ieSkanciy renginiy skaicius — 200,

mokiniy ir studenty jtraukty darbdaviy ir

duomeny banka socialiniy partneriy

skaicius — 100;
apibendrinti ir pavieSinti
akcijos rezultatai

Igyvendinti Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plang 2015-2017 metams, patvirtintg
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. balandZio 13 d. jsakymu Nr. A1-199 ,,Dél Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2015-2017 metams patvirtinimo*

Trigaliy komisijy prie LDB ir | Organizuoti TriSaliy Posédziy, kuriuose LDB Darbo istekliy | 2016 m.

prie TDB posédZiuose
svarstomus bedarbiy
integravimo i darbo rinka
klausimus susieti su motery ir
vyry lygiy galimybiy
uZtikrinimu

komisijy prie LDB ir prie
TDB posédZius, svarstyti
integravimo } darbo rinka
klausimus, susietus su
motery ir vyry lygiy
galimybiy uZtikrinimu

jtraukti motery ir vyry
lygiy galimybiy
uztikrinimo klausimai,
skaiius —po 1
kiekvienoje TDB ir LDB

skyrius, TDB

Igyvendinti Romy integracijos j Lietuvos

visuomeng 2015-2020 mety

veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2015 m.
sausio 29 d. jsakymu Nr. [V-48 , Dél Romy integracijos j Lietuvos visuomeng 2015-2020 mety veiklos plano patvirtinimo®, priemones

Teikti konsultavimo
paslaugas, siekiant padidinti
romy motyvacijg jsidarbinti
ar mokytis, patarti dél darbo
pakeitimo, padéti jiems
pasirinkti profesijg ar
planuoti karjera, atsizZvelgiant
] asmenines savybes ir darbo
rinkos poreikius

Teikti konsultavimo
paslaugas romams

Asmeny, kuriems
suteiktos konsultavimo
paslaugos, skaicius — 200

TDB

2016 m.

Teikti informavimo
paslaugas, siekiant padéti

Teikti informavimo
paslaugas romams

Asmeny, kuriems
suteiktos informavimo

TDB

2016 m.
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romams susirasti darba ar
igyti paklausig darbo rinkoje
kvalifikacijg ar
kompetencijas, reikalingas
isidarbinti

paslaugos, skai¢ius — 200

Taikyti ADRP priemones, Organizuoti ADRPP Romuy, kuriems suteiktas | TDB 2016 m.
skatinant romy uZimtuma igyvendinimg romams uzimtumas jgyvendinant

ADRP priemones ir (ar)

teikiant tarpininkavimo

jdarbinant paslaugas,

skaicius — 70
Organizuoti darbdaviams Organizuoti darbdaviams | Darbdaviams organizuoty | Vilniaus TDB, 2016 m.
mokymus ir §vietéjiskus mokymus mokymy skaicius — 3 Kauno TDB,
renginius lygiy galimybiy ir Marijampolés TDB

nediskriminavimo skatinimo
darbo rinkoje klausimais
(jtraukiant mokymus apie
romy kultlirg ir paprocius)

Jgyvendinti UZsienie¢iy integracijos politikos jgyvendinimo 2015-2017 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2014 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. A1-683 ,,.Dél UZsienieciy integracijos politikos jgyvendinimo 2015-2017 mety veiksmy plano
patvirtinimo®, priemones

Parengti ir skleisti Teikti informacija UZsienie€iy, kuriems LDB Darbo itekliy | 2016 m.
informacijg apie integracijos | uZsienie¢iams apie suteikta informacija apie | skyrius, TDB

paslaugy prieinamuma integracijos paslaugy integracijos paslaugy

uZsienieCiams Lietuvos darbo | prieinamuma prieinamuma, dalis, proc.

birZoje ir teritorinése darbo —100

birZose

Organizuoti mokymus ir Organizuoti mokymus Mokymuose ir LDB Darbo istekliy | 2016 m.

Svietéjiskus renginius,
kuriuose bus skleidZiama
informacija darbdaviams apie
uZsienie¢iy integracijos
procesus, atsizvelgiant |
uZsienieCiy grupés

darbdaviams apie
uZsienie€iy integracijos
procesus

Sviet¢jiSkuose
renginiuose, susijusiuose
su uZsienieciy
integracijos procesais,
dalyvavusiy darbdaviy
skai¢ius — 100

skyrius, TDB
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heterogeniskuma, jskaitant
ly¢iy, amzZiaus, kilmés Salies,
Seiminio statuso aspektus

Kitos priemonés

Jgyvendinant uZsienie€iy Patvirtinti Profesijy, kuriy | Parengty ir patvirtinty LDB Darbo istekliy | 2016 m.
jdarbinimo tvarkos darbuotojy tritksta LDB direktoriaus skyrius, TDB
reikalavimus, vykdyti darbo | Lietuvos Respublikoje, jsakymy skaic¢ius — 2
rinkos stebésena, jvertinant sarasa
profesijas, kuriy darbuotojy
triksta Lietuvos
Respublikoje, bei poreikj
jdarbinti treciyjy Saliy
pilie¢ius
Mazinti administracing nasta | PasiraSyti naujas ir Pasiras$yty naujy LDB Informaciniy | 2016 m.
gyventojams ir verslui papildyti turimas duomeny | duomeny teikimo technologijy
teikimo sutartis dél sutar¢iy skaiCius — 3; skyrius
automatinio duomeny pasiradyty duomeny
gavimo ir teikimo teikimo sutaréiy
pakeitimo susitarimy
skaiCius — 5
EURES veiklos UZtikrinti, koordinuoti ir Sezoniniy darby mugeés ir | LDB EURES 2016 m.
igyvendinimas priziiiréti EURES veikla renginio Europos darbo tarnyba

dienos organizavimas,
renginiy skaicius — 2;
informaciniy renginiy ar
atranky darbdaviams
organizavimas, renginiy
skai¢ius — 10;
metodiniy ar
informaciniy seminary
TDB EURES
konsultantams, TDB
darbuotojams
organizavimas, renginiy
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skaidius — 2;
informacijos EURES
Lietuva interneto
svetainéje rengimas,
naujos informacinés
medZiagos jkélimas,
interneto svetainés
atnaujinimy skaicius — 5

Skirti subsidijas nuolating Remti privalomajg prading | Atlikusiy privalomaja LDB UzZimtumo 2016 m.
privalomaja pradine karo karo tarnybg atlikusiy ar prading karo tarnybg ar rémimo, Finansy ir
tarnybg atlikusiy ar bazinius | bazinius karinius baigusiy bazinius apskaitos skyriai,
karinius mokymus baigusiy | mokymus baigusiy karo karinius mokymus karo TDB
karo prievolininky darbo prievolininky integravimg | prievolininky, kuriems
uzmokesciui mokéti i darbo rinka bus skirta subsidija darbo
uzmokeséiui, skai¢ius —
400

Igyvendinti ADRPP Vykdyti bedarbiy ir jspéty | ] ADRPP nusiysty LDB Uzimtumo 2016 m.
Uzimtumo fondo 1éSomis apie atleidima 1§ darbo asmeny, finansuojant rémimo, Finansy ir

darbingo amziaus asmeny | UZimtumo fondo apskaitos skyriai,

profesinj mokyma; 1é3omis, skai¢ius—5 360 | TDB

vykdyti remiamojo

jdarbinimo priemones;

subsidijuoti darbo viety

steigima, remti vietiniy

uzimtumo iniciatyvy

projektus, savarankiska

uZimtuma; vykdyti

bedarbiy teritorinio

judumo rémimo priemone
Vertinti tikio subjekty Prizitreéti, kaip tkio Atlikty tkio subjekty LDB UZimtumo 2016 m.

priezilirg pagal rizikos
vertinimu pagrista veiklos
prieziliros sistema

subjektai laikosi teisés
aktuose nustatyty
reikalavimy, kontroliuoti,
ar tinkamai tuos

patikry skaiéius — 3 250

rémimo skyrius,
TDB
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reikalavimus vykdo, atlikti
planinius ir neplaninius

patikrinimus
Uztikrinti darbuotojy Uztikrinti Europos Vidiniy ir iSoriniy klienty | LDB EURES 2016 m.
migranty Europos Sgjungos | Sajungos socialinés konsultavimas socialinés | tarnyba, TDB
socialinés apsaugos sistemos | apsaugos sistemy apsaugos klausimais
nuostaty jgyvendinima koordinavimo reglamenty | pagal Europos Sajungos
nuostaty, susijusiy su reglamentus;
teisés j nedarbo socialinio | parengta ir pateikta
draudimo i$moka ataskaita
i§saugojimu ir draudimo Lietuvos Respublikos
laikotarpiy sumavimu, socialinés apsaugos ir
jgyvendinimag darbo ministerijai
Realizuoti 2016 m. JGI Realizuoti 2016 m. JGI Realizuoty duomeny LDB Informaciniy | 2016 m.
igyvendinimo rodikliy igyvendinimo stebésenos | uzklausy ,,Vadovo technologijy
stebésenos priemones rodikliy skai¢iavimag langui* skai€ius — 5 skyrius
,»Vadovy lange* pagal stebésenos lenteléms, 2
Lietuvos darbo birZos prie | proceso stebésenoms
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
direktoriaus 2016 m.
vasario 9 d. jsakymu Nr.
V-85 ,,Dél jaunimo
garantijy iniciatyvos
igyvendinimo® patvirtintas
formas
Uztikrinti bendryjy Papildyti LDB interneto LDB interneto svetainé LDB Informaciniy | 2016 m.
reikalavimy valstybés ir svetaine skyriumi papildyta skyriumi technologijy,
savivaldybiy institucijy ir ,,Korupcijos prevencija® Korupcijos prevencija“ | Teisés skyriai
istaigy interneto svetainéms
apraSo atitikimg
Administruoti ir palaikyti Perkelti interneto svetaing | Interneto svetainé LDB Informaciniy | 2016 m.
vidaus administravimo »EURES Lietuva“ | ., EURES Lietuva‘“ technologijy

sistemas, LDB ir TDB

,»,SharePoint Server®,

perkelta j ,,SharePoint*

skyrius
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interneto svetaines

atnaujinti dizaing

aplinka, atnaujintas
svetainés dizainas

Organizuoti ,,DocLogix*
integracijg su e. pristatymo
sistema gautiems
dokumentams registruoti

Gaunami dokumentai i§
€. pristatymo sistemos
automatiSkai jkeliami ir
registruojami
,DocLogix®

LDB Informaciniy
technologijy
skyrius

2016 m.




