LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS IR TERITORINIU DARBO BIRZU DARBUOTOJU ASMENS
DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2018 m. liepos 24 d. Nr. VV-345
Vilnius

Vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB 88 straipsnio 1 ir 2 dalimis:

1. Tvirtinu Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
ir teritoriniy darbo birzy darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikg ir jos igyvendinimo
tvarkos aprasa (toliau — Aprasas) (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Personalo valdymo skyriui supazindinti su
Sio jsakymo 1 punktu patvirtintu ApraSu Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

2.2. 8io jsakymo vykdymo kontrole Finansy, teises ir pirkimy departamento direktoriui.

Direktore Ligita Valalyte



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018 m. liepos 24 d.

isakymu Nr.V-345

LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS IR TERITORINIU DARBO BIRZU DARBUOTOJU ASMENS |
DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS JIGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) ir teritoriniy darbo birzy darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos
igyvendinimo tvarkos aprasSas (toliau — Politika) nustato Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo
birzy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — Darbuotojai) asmens
duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus
ir priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais gali susipazinti su Darbuotojy asmens duomenimis.

2. Politikos paskirtis:

2.1. jtvirtinti Darbuotojy asmens duomeny apsaugos principus ir taisykles bei jy
lgyvendinimo priemones;

2.2.  suteikti informacija Darbuotojams apie tai, kokius jy asmens duomenis, kokiais
tikslais ir budais Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos tvarko;

2.3.  uztikrinti, kad Darbuotojy asmens duomenys biity saugis ir tvarkomi, laikantis asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

3. Politika galioja ir yra taikoma visiems Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy
Darbuotojams, nepriklausomai nuo darbo sutarties riiSies ar darbo santykiy trukmés, o Politikoje
nurodytais atvejais — ir buvusiems Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy Darbuotojams bei
asmenims, siekiantiems jsidarbinti Lietuvos darbo birzoje ar teritorinése darbo birZose.

4. Su Politika yra supazindinami visi Darbuotojai pasiraSytinai, gave uzduot] susipaZinti
Kompiuteringje dokumenty valdymo sistemoje pazangiuoju (nekvalifikuotu) elektroniniu parasu,
kuris yra prilyginamas raSytiniam parasui. Politika skelbiama Lietuvos darbo birZos intranete.

5. Jeigu kurios nors Sios Politikos nuostatos Darbuotojui yra neaiskios ar nesuprantamos,
Darbuotojas turéty siekti paSalinti neaiSkumus ir nedelsdamas kreiptis j Lietuvos darbo birzos ir
teritoriniy darbo birzy Duomeny apsaugos pareigtino funkcijas vykdantj darbuotoja.

6. Pagrindinés Politikoje naudojamos sgvokos:

6.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybg¢ galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai varda ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis
ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

6.2. Duomeny tvarkytojas — Lietuvos darbo birza ar kitas asmuo, kuris duomeny valdytojo
vardu tvarko asmens duomenis;

6.3. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys tvarkomi;

6.4. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,



1Sgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas;

6.5. Duomeny valdytojas — Lietuvos darbo birza, juridinio asmens kodas — 190766619,
adresas — Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131, Vilnius.

6.6. Kitos Sioje politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Il. SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos, tvarkydamos Darbuotojy asmens
duomenis, vadovaujasi §iais esminiais principais:

7.1. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems ir Sioje Politikoje apibréztiems
tikslams pasiekti;

7.2. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad asmens duomenys biity tikslts
ir, esant jy pasikeitimui, nuolat atnaujinami;

7.3. Netikslis ar nei§samiis Darbuotojy asmens duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami
arba sustabdomas jy tvarkymas;

7.4. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai, laikantis teisés
akty reikalavimuy;

7.5. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga Darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

7.6. Darbuotojy asmens duomenys saugomi tik tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
bty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi;

7.7. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi pagal Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir Kkituose atitinkamg veikla
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus ir nuostatas.

1. SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

8. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

8.1. zmogiskyjy iStekliy administravimui — Darbuotojy atrankai ir jdarbinimui, darbo santykiy
1gyvendinimui, darbo sutarciy sudarymui, jy vykdymui ir apskaitai, socialiniy garantijy uztikrinimui,

8.2. Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés
aktuose, tinkamam vykdymui;

8.3. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti;

8.4. darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei suteikiamy darbo priemoniy tinkamo naudojimo
uztikrinimui;

8.5. Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy turto apsaugai ir Darbuotojy saugumui
uztikrinti.

9. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.



IV.  SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

10. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos tvarko tik Sioje Politikoje nurodytus
Darbuotojy ir siekianciyjy jsidarbinti Lietuvos darbo birzoje ar teritorinése darbo birzose asmens
duomenis ir tik Sioje Politikoje nurodytais tikslais. Siekdamos tvarkyti asmens duomenis kitu, Sioje
Politikoje nenurodytu, tikslu, Lietuvos darbo birza ar teritorinés darbo birzos pateiks Darbuotojui
informacija apie asmens duomeny tvarkymo tikslg ir su tuo susijusig papildoma informacija.

11. Sioje Politikoje nenurodytus Darbuotojo asmens duomenis Lietuvos darbo birza ar
teritorinés darbo birzos tvarko tik gavusios laisvg ir aiskiai iSreiksta Darbuotojo sutikima.

12. Naujai priimto Darbuotojo duomenys renkami i§ Darbuotojo jam pateikus prasyma
priimti j darba:

12.1. vardas, pavardeé, asmens kodas, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris,
gimimo data i§ pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso);

12.2. gyvenamosios vietos adresas, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio
pasto adresas i§ pateikto praSymo priimti j darba;

12.3. informacija apie iSsilavinima (Svietimo jstaigos pavadinimas, studijy sritis, kryptis,
laipsnis) i§ pateikto iSsilavinima patvirtinancio dokumento);

12.4. informacija apie darbo patirtj, ankstesnes darbovietes, darbo kompiuteriu jgtidziai,
asmeninés savybés bendravimo, organizaciniai ir vadovavimo gebéjimai, informacija apie vairuotojo
pazyméjima ir kita darbuotojo pateikta papildoma informacija i§ pateikto gyvenimo apraSymo;

12.5. informacija apie uzsienio kalbos mok¢jima i$ darbuotojo uzpildyto Europass kalby paso
(Europos tarybos parengto Europos kalby aplanko dalies) ar i§ jstaigos pateiktos paZymos,
patvirtinanc¢ios nustatyta lygi;

12.6. atsiskaitomosios saskaitos numeris i§ Darbuotojo pateikto praSymo;

12.7. informacija apie pavardés keitimg i§ pateikto santuokos liudijimo arba isStuokos
liudijimo;

12.8. informacija apie nustatyta darbingumo lygj (darbingumo lygis, darbingumo lygio
nustatymo pradzios ir pabaigos datos, rizikos veiksniai, kuriems esant Darbuotojas negali dirbti,
1Svados d¢l darbo pobudzio ir saglygy data ir numeris) 1§ pateiktos iSvados apie darbo pobiidj ir salygas;

12.9. duomenys apie nepilnamecius vaikus (vardas, pavarde, gimimo data) i§ pateikty
nepilnameciy vaiky gimimo liudijimy;

12.10. duomenys apie nepilnameciui vaikui skirta nejgalumg (vardas, pavardeé, gimimo data,
nejgalumo lygis) 1§ pateikto nepilnamecio vaiko nejgalumo pazymeéjimo;

12.11. informacija apie iStuoka ir nepilnameciy vaiky gyvenamosios vietos nustatyma 1§
pateikto teismo sprendimo;

12.12. informacija apie glob¢jo statuso suteikimg i§ pateikto teismo sprendimo;

12.13. informacija apie sveikatos biikle, medicininé privalomojo sveikatos tikrinimo iSvada
1§ medicininés knygelés;

12.14. informacija i§ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pazymos dél
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar
jmong¢je (tatkoma pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio
nuostatas).

13. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy
darbo birzy direktoriaus sprendimu paskirti atsakingi asmenys, kuriems jie yra biitini funkcijoms
vykdyti, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

14. Atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma:

14.1. uz asmens duomeny, biitiny Darbuotojy atrankai ir jdarbinimui, darbo santykiy
igyvendinimui, darbo sutar¢iy sudarymui, jy vykdymui ir apskaitai, socialiniy garantijy uztikrinimui,
atsakingas Lietuvos darbo birzos Finansy, teisés ir pirkimy departamento Personalo valdymo skyrius
arba teritoriniy darbo birzy Bendryjy reikaly skyriai;



14.2. uz asmens duomeny, bitiny darbuotojy darbo uzmokesCio apskaitai, atsakingas
Lietuvos darbo birzos Finansy, teisés ir pirkimy departamento Veiklos buhalterinés apskaitos skyrius
arba teritoriniy darbo birzy Finansy ir apskaitos skyriai;

14.3. uz duomeny, biitiny tinkamoms darbo salygoms, darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei
suteikiamy darbo priemoniy tinkamo naudojimo uztikrinimui, atsakingas Lietuvos darbo birzos
Veiklos valdymo departamento Turto valdymo skyrius arba teritoriniy darbo birzy Bendryjy reikaly
skyriai;

14.4. uz gauty ir siuniamy dokumenty (kvalifikuotu ar nekvalifikuotu elektroniniu parasu
pasiraSyty bei kity dokumenty) registravimui ir valdymui biitiny asmens duomeny tvarkyma
atsakingas Lietuvos darbo birzos Veiklos valdymo departamento Dokumenty valdymo skyrius arba
teritoriniy darbo birzy Bendryjy reikaly skyriai;

14.5. vz asmens duomeny, bitiny suteikiamy kompiuteriniy darbo priemoniy tinkamo
naudojimo uZztikrinimui ir kompiuteriniy tinkly vartotojy valdymui atsakingi Lietuvos darbo birzos
Veiklos valdymo departamento Informaciniy technologijy priezitiros bei Finansy, teisés ir pirkimy
departamento Informaciniy technologijy plétros skyriai.

15. Atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis,
laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija buty vieSa
pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.

16. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas
pareigas, pasibaigus tarnybos ar darbo santykiams.

17. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (darbo sutartys,
isakymai, praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100
,Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, (toliau — Rodyklé) nurodytais
terminais. Kiti Darbuotojy ir buvusiy Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau, nei tai yra
reikalinga Sioje Politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

18. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos vadovaudamasi Politikoje numatytais
Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslais gali tvarkyti atitinkamus Darbuotojy asmens
duomenis:

18.1. Darbuotojy atrankos tikslais gali biiti tvarkomi §ie Darbuotojy asmens duomenys:
vardas, pavarde, gimimo data, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas,
iSsilavinimas, darbo patirtis, ankstesnés darbovietés, darbo kompiuteriu jgiidziai, duomenys apie
uzsienio kalbos mokeéjimo lygj, asmeninés savybés, bendravimo, organizaciniai ir vadovavimo
gebéjimai, informacija apie pavardés keitima.

18.2. Informavusios siekiantj jsidarbinti asmenj, Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo
birzos gali rinkti jo asmens duomenis, susijusius su kompetencija, profesiniais gebéjimais ir
dalykinémis savybémis, i§ buvusio ar esamo darbdavio.

18.3. Darbuotojy jdarbinimo, darbo santykiy jgyvendinimo, darbo sutar¢iy sudarymo ir
apskaitos tikslais gali biiti tvarkomi Sie Darbuotojy asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens
kodas, asmens tapatybe patvirtinancio dokumento numeris, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresas, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, iSsilavinimas, darbo
patirtis, ankstesnés darbovietés, darbo kompiuteriu jgiidziai, duomenys apie uZzsienio kalbos
mokéjimo lygj, asmeninés savybés, bendravimo, organizaciniai ir vadovavimo gebéjimai,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, informacija apie pavardés keitima,
nepilnamecio vaiko vardas, pavardé, gimimo data, nepilnamecio vaiko, kuriam nustatytas
nejgalumas, vardas, pavardé, gimimo data, ir nejgalumo lygis, informacija apie iStuoka ir
nepilnameciy vaiky gyvenamosios vietos nustatyma, informacija apie glob¢jo statuso suteikima.

Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — siekianéio jsidarbinti asmens pragymas dél
jsidarbinimo.

19. Asmens duomenys, tvarkomi Darbuotojy atrankos ir jdarbinimo tikslu kai
organizuojami konkursai, yra saugomi ne ilgiau kaip numatyta Rodyklés 7.7 papunktyje.



Asmens duomenys, tvarkomi Darbuotojy atrankos ir jdarbinimo tikslu kai konkursai
neorganizuojami (protokoly isSrasai dél laiméjusiyjy konkursg, atrinkty j pakaitinio valstybés
tarnautojo pareigas ir priimty j valstybés tarnautojo pareigas be konkurso), saugomi ne ilgiau kaip
numatyta Rodyklés 7.2 papunktyje.

20. Asmens duomenys, kuriuos elektroniniu pastu pateiké siekiantieji jsidarbinti, kai néra
organizuojamas konkursas ar atranka konkrecioms pareigoms uzimti, saugomi pus¢ mety.

21. Suéjus 19 ir 20 punktuose nurodytiems terminams, siekianciy jsidarbinti asmeny
duomenys yra sunaikinami.

22. Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés
aktuose, tinkamo vykdymo tikslais tvarkomi Politikos 18 punkte nurodyti ir Sie Darbuotojy asmens
duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris,
iSdavimo data bei iSdavusi institucija, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, asmeninis
kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasSto adresas, iSsilavinimas, kvalifikacija,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, nepilnamecio vaiko vardas,
pavarde, gimimo data, nepilnameciui vaikui, kuriam nustatytas nejgalumas, vardas, pavardeé, gimimo
data, ir nejgalumo lygis, informacija apie iStuoka ir nepilnameciy vaiky gyvenamosios vietos
nustatymg, informacija apie globéjo statuso suteikimg, vairuotojo pazyméjimo numeris (jeigu
Darbuotojui suteikiama teis¢ naudoti Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy automobil}),
informacija apie uzimamas pareigas ir gaunama darbo uzmokestj (pareigy pavadinimas, pareigybés
apraSymas, priémimo data, darbo sutarties ar valstybés tarnybos terminas, pareigybés lygis,
kategorija, suteikiama kvalifikaciné klase, tarnybos Lietuvos valstybei stazo metai ir priedas uz staza,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ir jos
nustatymo pradzios ir pabaigos datos, profesinio ir/ar vadovaujamojo darbo patirties stazas metais,
priedo/priemokos dydis ir jy mokéjimo pradzios ir pabaigos datos, darbo laiko norma, darbo laikas,
darbo vietove, atleidimo i pareigy data, , kompensacija uz nepanaudotas atostogas, iSeitinés iSmokos
dydis, ilgalaikio darbo iS§mokos dydis, valstybés tarnybos pratesimo pradZia ir pabaiga, perkélimo |
kitas pareigas duomenys, priklausan¢ios minimaliosios kasmetinés atostogos ir papildomos
kasmetinés atostogos, kasmetiniy ir tiksliniy atostogy trukmeé, jy pradzios ir pabaigos duomenys,
darbo laikotarpis uz kurj suteikimas kasmetinés atostogos, komandiruotés vieta, komandiruotés
pradzios ir pabaigos datos, dienpinigiy norma, duomenys apie iSlaidy apmokéjimg), kvalifikacijos
tobulinimo paZyméjimai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pazyma dél informacijos
apie asmenj, siekiant] eiti arba einant] pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmong¢je,
informacija apie nustatyta darbingumo lygj (darbingumo lygis, darbingumo lygio nustatymo pradZios
ir pabaigos datos, rizikos veiksniai, kuriems esant Darbuotojas negali dirbti, iSvados dél darbo
pobiidzio ir salygy data ir numeris), mokamos socialinio draudimo ir gyventojy pajamy mokescio
sumos, informacija apie iSduotus laikino nedarbingumo ar néStumo ir gimdymo pazyméjimus, jy
numeriai, pradzios ir pabaigos datos, medicininés privalomojo sveikatos tikrinimo i§vada, duomenys
apie iSieSkojimg 1§ Darbuotojo darbo uzmokesc¢io, informacija apie tarnybos ar darbo pareigy
pazeidimus, tarnybiniy nuobaudy skyrima, informacija apie darbuotojy skatinima, informacija apie
leidimo dirbti kitg darbg i§davima, Darbuotojy vertinimo dokumentai (praSymai, vertinimo iSvados,
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iSvada, valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimo komisijos posédzio protokolas, kvalifikacijos vertinimo anketa.

Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — siekis jvykdyti darbo sutartj bei Lietuvos
darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy kaip darbdavio teisiniy prievoliy vykdymas.

23. Asmens duomenys, tvarkomi zmogiSkyjy iStekliy administravimo tikslu, saugomi 10
mety pasibaigus tarnybos (darbo) santykiams (Rodyklés 7.2 papunktis), iSskyrus duomenis, kurie yra
asmens bylose su darbuotojais, kuriy darbo santykiai nutriiko iki 2017 m. sausio 1 d., pastarieji
duomenys ir darbo sutartyje nurodyti asmens duomenys bei duomenys apie darbo uzmokestj, tévystés
atostogas, atostogas vaikui prizitiréti — 50 mety pasibaigus darbo sutarc¢iai (Rodyklés 7.3 papunktis).
Suéjus Siems terminams, nurodyti Darbuotojo asmens duomenys yra sunaikinami.



24. Tinkamy darbo sglygy uztikrinimo tikslais tvarkomi duomenys, susije¢ su Darbuotojo
sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtakg Darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés
akty nustatyta tvarka.

Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — siekis jvykdyti darbo sutartj ir Lietuvos
darbo birzos ir teritorinés darbo birzos kaip darbdavio teisiniy prievoliy vykdymas.

25.  Asmens duomenys, tvarkomi tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslais, saugomi 10
mety pasibaigus tarnybos (darbo) santykiams (Rodyklés 7.2 papunktis), iSskyrus duomenis, kurie yra
asmens bylose su darbuotojais, kuriy darbo santykiai nutriikko iki 2017 m. sausio 1 d., pastarieji
duomenys saugomi 50 mety pasibaigus darbo sutarciai (Rodyklés 7.3 papunktis). Suéjus Siam
terminui, nurodyti Darbuotojo asmens duomenys yra sunaikinami.

26. Darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei suteikiamy darbo priemoniy tinkamo naudojimo
tikslu gali biiti tvarkomi (renkami, kopijuojami, perduodami, iStrinami ir pan.) Sie Darbuotojy asmens
duomenys:

26.1. Darbuotojo narS§ymo Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy vietiniame
kompiuteriy tinkle, duomeny perdavimo, kopijavimo, kaupimo ar kitokio disponavimo Lietuvos
darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy vietinio tinklo serveryje bei duomeny rinkmenose istorija;

26.2. Darbuotojui suteiktos elektroninio pasto dézutés turinys, jeinantys ir iSeinantys
elektroniniai laiSkai;

26.3. Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy suteikto mobiliojo telefono numerio
naudojimo duomenys, jeinanciy ir iSeinanciy telefono pokalbiy trukmé, telefono numeriai, kuriais
buvo skambinta, i$siysty zinuciy skaicius ir numeriai, kuriais jos buvo siystos, jeinanciy ir iSeinanciy
duomeny kiekis;

26.4. Informacija apie Darbuotojo darbo metu darbui suteiktomis priemonémis (kompiuteriu,
iSmaniuoju telefonu) elgseng internete, lankomas svetaines, jose praleidziama laika, prisijungima prie
asmeniniy paskyry ir prisijungus praleidZziamga laika;

26.5. Informacija apie Darbuotojy atéjimo j darbo vietg / i$¢jimo i$ darbo vietos laika;

26.6. Duomenys apie naudojimasi tarnybiniais ar Darbuotojui nuosavybés teise
priklausanciais automobiliais tarnybiniais tikslais — vykimo laikas, marSrutas, nuvaziuotas atstumas.
Siam tikslui tarnybiniuose automobiliuose gali biiti jrengiami vietos nustatymo (GSM/GPS)
jrenginiai.

Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy
teisétas interesas, kad Darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, tinkamai naudoty darbo
priemones, laikytysi konfidencialumo jsipareigojimy, nepadaryty Zalos tretiesiems asmenims, uz
kurig Lietuvos darbo birzai ar teritorinéms darbo birzoms gali buti taikoma atsakomybe, biity
uztikrintas Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy duomeny saugumas ir apsauga nuo
kenkejisky programy.

27. Asmens duomenys, tvarkomi darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei suteikiamy darbo
priemoniy tinkamo naudojimo tikslu, saugomi ne ilgiau kaip 10 mety nuo jy gavimo dienos (Rodyklés
10.25 papunktis), i§skyrus duomenis, kurie yra asmens bylose su darbuotojais, kuriy darbo santykiai
nutriko iki 2017 m. sausio 1 d., pastarieji duomenys saugomi 50 mety pasibaigus darbo sutarc¢iai
(Rodykleés 7.3 papunktis). Suéjus Siam terminui, nurodyti Darbuotojo asmens duomenys yra
sunaikinami. Jeigu Sie duomenys naudojami kaip jrodymai teisésaugos institucijose, taip pat nustatant
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimus ir taikant atsakomybe, nustatant Darbuotojo padarytos Zalos
dydj ir jos atlyginimo tvarka ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, minéti duomenys gali biiti saugomi
tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

28. Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy turto apsaugos ir Darbuotojy saugumo
uztikrinimo tikslais tvarkomi teritorijos ir Darbuotojy vaizdo stebéjimo duomenys.

Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — teisétas Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo
birzy interesas apsaugoti Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy turta bei uztikrinti
Darbuotojy sauguma.



29. Asmens duomenys, tvarkomi vaizdo steb&jimo tikslu, jraSomi ir saugomi, vadovaujantis
Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy patvirtintais vaizdo stebéjimg reglamentuojanciais
teisés aktais. Jeigu Sie duomenys naudojami kaip jrodymai teisésaugos institucijose, taip pat nustatant
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimus ir taikant atsakomybe, nustatant Darbuotojo padarytos Zalos
dydj ir jos atlyginimo tvarka ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, minéti duomenys gali buiti saugomi
tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

30. Darbuotojo sutikimu gali buti tvarkomi ir kiti Darbuotojo asmens duomenys.

31. Tais atvejais, kai Darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas Darbuotojo
sutikimas, Darbuotojas turi teis¢ duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duota
sutikimg nepatirdamas jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo
tolimesniu darbu Lietuvos darbo birZoje ar teritorinése darbo birzose. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti
savo sutikimg rastu, elektroniniu pastu ar kitu biidu (jeigu sutikimas buvo duotas kitu btidu). Sutikimo
atSaukimas nepaneigia Darbuotojo asmens duomeny tvarkymo, kuris buvo vykdomas iki tokio
sutikimo atSaukimo, teisétumo.

32. Darbuotojo asmens duomenys, kuriy tvarkymui gautas Darbuotojo sutikimas, tvarkomi
tol, kol jie yra reikalingi Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy tikslams pasiekti, bet ne
ilgiau nei galioja Darbuotojo sutikimas. Darbuotojy asmens duomenys, nebereikalingi Lietuvos darbo
birzos ar teritoriniy darbo birzy tikslams pasiekti, yra sunaikinami.

33. Lietuvos darbo birZos ar teritoriniy darbo birzy tvarkomi Darbuotojy asmens duomenys
gali biiti perduodami tretiesiems asmenims vykdant teisés aktuose jtvirtintas Lietuvos darbo birzos ar
teritoriniy darbo birzy pareigas, valstybés institucijy nurodymus bei kitais teisés aktuose nurodytais
atvejais.

34. Darbuotojy asmens duomenys gali biiti teikiami Siems duomeny gavéjams:

34.1. Valstybinei mokesciy inspekcijai;

34.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai;

34.3. teismams ir teis€saugos jstaigoms ar institucijoms;

34.4. Kitoms valstybinéms ir tarptautinéms institucijoms pagal galiojancius teisés aktus ir
tarptautinius jsipareigojimus, nepazeidziant Sios Politikos nuostaty.

35. Lietuvos darbo birza arba teritorinés darbo birzos gali rinkti kandidato, pretenduojancio
eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, 1§ buvusio darbdavio pries tai informaves kandidatg, o 1§ esamo
darbdavio — tik kandidato sutikimu.

36. Sios Politikos 22 punkte nurodyti duomenys, taip pat Darbuotojo vaizdo duomenys gali
biiti teikiami teisésaugos institucijoms, esant jtarimui dél nusikaltimo ar kito teisés pazeidimo
padarymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais.

V. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

37. Uz Darbuotojy asmens duomeny sauguma atsakingas asmuo arba asmenys uZtikrina,
kad Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés buty uztikrintos, tinkamai jgyvendintos ir visa
informacija biity laiku ir tinkamai pateikiama Darbuotojams.

38. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, informavimas apie duomeny tvarkyma:

38.1. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birZos, rinkdamos asmens duomenis tiesiogiai
1§ Darbuotojo, pateikia jam, kaip duomeny subjektui, §ig informacija:

38.1.1. kokiais tikslais ketinami tvarkyti Darbuotojo asmens duomenys;

38.1.2. papildomg informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami duomeny subjekto asmens
duomenys; kokius savo asmens duomenis duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny
nepateikimo pasekmés, apie duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis¢
reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis), kiek jos reikia, kad
bty uztikrintas teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidziant duomeny subjekto teisiy.



38.2. Lictuvos darbo birza ar teritorinés darbo birzos Darbuotojams 38.1 papunktyje
iSvardintg informacija apie Darbuotojo asmens duomeny tvarkyma pateikia darbo sutarties
pasiraSymo metu.

38.3. Jeigu Lietuvos darbo birza ar teritorinés darbo birzos ketina Darbuotojo asmens
duomenis teikti tretiesiems asmenims, privalo apie tai informuoti Darbuotoja ne véliau kaip iki to
momento, kai duomenys teikiami pirmg karta, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti teises aktai
apibrézia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo tvarkg bei duomeny gaveéjus.

38.4. Siekiantys jsidarbinti asmenys apie jy asmens duomeny tvarkyma informuojami
atsakant ] siekiancio jsidarbinti asmens atsiystg elektroninj laiSka, kuriame nurodyti jo asmens
duomenys.

38.5. Siekiantys jsidarbinti asmenys, su kuriais nebuvo sudaryta darbo sutartis, apie
tolimesnj jy asmens duomeny tvarkyma informuojami elektroniniu laisku.

39. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemones:

39.1. Teisé susipazinti su savo asmens duomenimis:

39.1.1. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis rastu i Politikos 14 punkte nurodytg atitinkama
atsakinga skyriy ir gauti patvirtinimg, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, taip pat
susipazinti su Lietuvos darbo birZos ar teritoriniy darbo birzy tvarkomais jo asmens duomenimis ir jy
tvarkymo tikslais. Sig teise Darbuotojas jgyvendina pateikdamas rasytinj ar kvalifikuotu elektroniniu
parasu pasiraSyta praSyma. Pateikdamas praSyma, Darbuotojas turi patvirtinti savo tapatybe.
Pateikiant prasymga elektroniniu formatu, informacija Darbuotojui suteikiama tik tokiu atveju, jeigu
prasSymas buvo iSsiystas i§ Darbuotojui suteiktos elektroninio paSto déZutés arba Darbuotojo darbo
sutartyje nurodyto asmeninio elektroninio pasto adreso;

39.1.2. Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy paskirtas atsakingas asmuo, gaves
Darbuotojo paklausimg dél jo asmens duomeny tvarkymo, ne véliau kaip per vienag ménesj nuo
Darbuotojo kreipimosi dienos atsako, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikia
Darbuotojui praSomus duomenis;

39.1.3. Informacija apie tvarkomus Darbuotojo asmens duomenis ir jy tvarkymo tikslus pirma
kartg pateikiama nemokamai. Jeigu Darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng kartg dél pasikartojancio
turinio informacijos pateikimo, Lietuvos darbo birza ar teritorinés darbo birzos turi teis¢ imti pagrjsta
mokest] ar atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.

39.2. Teisé reikalauti iStaisyti asmens duomenis. Darbuotojas, susipazings su savo asmens
duomenimis, ir nustates, kad jo asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamiis ar netikslis, turi teise
kreiptis 1 Lietuvos darbo birZos ar teritoriniy darbo birzy paskirtg atsakinga asmenj dél Siy duomeny
iStaisymo. Darbuotojui rastu pateikus informacija apie netikslius, nei§samius ar pasikeitusius Jo
asmens duomenis, atsakingas asmuo uztikrina, kad tokie duomenys ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo praSymo pateikimo dienos biity patikslinti, iStaisyti ar atnaujinti. Apie atlikta duomeny
patikslinima, iStaisyma ar atnaujinimg atsakingas asmuo informuoja Darbuotoja.

39.3. Teisé sustabdyti asmens duomeny tvarkymo veiksmus:

39.3.1. Darbuotojas turi teis¢ prasyti apriboti jo asmens duomeny tvarkyma tol, kol Lietuvos
darbo birza ar teritorinés darbo birzos patikrins tvarkomy Darbuotojo asmens duomeny tiksluma.

39.3.2. Jeigu Darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas
vykdomas siekiant teiséty Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birZy interesy, Darbuotojas turi
teise prasyti apriboti jo asmens duomeny tvarkymga tam laikotarpiui, kol bus patikrinta, ar Lietuvos
darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy teisétos duomeny tvarkymo priezastys yra virSesnés uz
Darbuotojo prieZastis.

39.3.3. Darbuotojo prasymas sustabdyti asmens duomeny tvarkymo veiksmus iSnagrinéjamas
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos. Jeigu prasymas yra pagristas, Lietuvos darbo
birza ar teritorinés darbo birZzos nedelsdamos sustabdo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus
saugojima, ir informuoja Darbuotoja. Lietuvos darbo birza ar teritorinés darbo birZos taip pat
informuoja Darbuotojg apie atsisakymo tenkinti pra§yma priezastis. Jeigu duomeny tvarkymas buvo
apribotas, prie§ panaikindamos apribojima tvarkyti duomenis Lietuvos darbo birza ar teritorinés
darbo birzos apie tai informuoja Darbuotoja.



39.4. Teis¢ nesutikti, kad bty tvarkomi asmens duomenys. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti,
kad bity tvarkomi neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biti iSreikstas
neuzpildant tam tikry Darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skil¢iy, taip pat véliau
pateikiant praSymga deél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. Lietuvos
darbo birza ar teritorinés darbo birzos suteikia Darbuotojui informacija rastu, kokie jo asmens
duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Lietuvos darbo birza ar teritorinés darbo birZos, gavusios
praSyma nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia tokj
tvarkyma, nebent tai priestarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja Darbuotoja.

39.5. Teisé sunaikinti asmens duomenis:

39.5.1. Darbuotojas, susipazings su savo asmens duomenimis, ir nustatgs, kad jo asmens
duomenys yra tvarkomi neteisétai, nesgziningai, turi teis¢ rastu kreiptis j Politikos 14 punkte nurodyta
atitinkama atsakinga skyriy ir reikalauti i$trinti tokius asmens duomentis.

39.5.2. Darbuotojo asmens duomenys gali biiti naikinami, kai:

39.5.2.1. Darbuotojo asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais
jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi;

39.5.2.2. Darbuotojas atSaukia sutikimg tvarkyti jo asmens duomenis ir néra jokio kito
teisinio pagrindo tvarkyti $iuos duomenis;

39.5.2.3. Darbuotojas nesutinka su jo asmens duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas
vykdomas siekiant teiséty Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy interesy ir néra virSesniy
teiséty priezasCiy tvarkyti Siuos duomenis.

39.5.3. Darbuotojo prasymas sunaikinti jo asmens duomenis i$§nagrinéjamas ne véliau kaip per
vieng ménes] nuo jo pateikimo dienos. Jeigu praSymas yra pagristas, Lietuvos darbo birza ar
teritorinés darbo birzos nedelsdamos sunaikina neteisétai ir nesgziningai sukauptus asmens duomenis
ar sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojimg, ir informuoja
Darbuotoja. Lietuvos darbo birza ar teritorinés darbo birzos taip pat informuoja Darbuotojg apie
atsisakymo tenkinti praSyma priezastis.

40. Visais atvejais Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos privalo nedelsdamos
pranesti Darbuotojui apie jo praSymu atliktg ar neatlikta asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar
asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma.

41. Asmens duomenys taisomi ir naikinami arba jy tvarkymo veiksmai sustabdomi grieztai
pagal Darbuotojo tapatybe ir jo asmens duomenis patvirtinan¢ius dokumentus, gavus Darbuotojo
prasyma.

42. Jeigu Lietuvos darbo birza ar teritorinés darbo birZos suabejoja Darbuotojo pateikty
asmens duomeny teisingumu, tokiy duomeny tvarkymo veiksmai sustabdomi, duomenis patikrinami
ir patikslinami. Tokie asmens duomenys naudojami tik jy teisingumui patikrinti.

VI. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

43. Tinkamai Darbuotojy asmens duomeny apsaugai nuo neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, duomeny praradimo ar bet kokio kito neteiséto tvarkymo, Lietuvos darbo
birZoje ir teritorinése darbo birZose jgyvendinamos §ios organizacinés ir techninés priemonés:

43.1. Teisé prieiti prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami
Lietuvos darbo birzos ar teritoriniy darbo birzy direktoriaus sprendimu.

43.2. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik asmeniui, turin¢iam teis¢ dirbti su asmens
duomenimis.

43.3. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birZzos uztikrina tinkamg dokumenty bei
duomeny rinkmeny saugojima.

43.4. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi Darbuotojy asmens duomenys, sunaikinamos
taip, kad Siy dokumenty nebitity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

43.5. Lietuvos darbo birzoje ir teritorinése darbo birzose uztikrinama apsauga nuo neteisétos
fizinés prieigos prie kompiuterin€s ir programing€s jrangos is Salies.
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43.6. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos taip pat uztikrina patalpy, kuriose
laikomi asmens duomenys, sauguma, parinkdamos tinkama techninés jrangos iSdéstyma ir perziiira,
uztikrindamos priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasi.

43.7. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos uztikrina perioding kompiuterinés
jrangos patikrg. Kilus kompiuterinés jrangos naudojimo trikdziams, patikra atlickama nedelsiant.

43.8. Darbuotojai supazindinti su Lietuvos darbo birzoje ir teritorinése darbo birzose
galiojanciais informaciniy technologijy naudojima reglamentuojanciais vidaus teisés aktais.

44, Jeigu Darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi informuoti tiesioginj savo vadova, kad bty jvertintos turimos saugumo
priemongs ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

45. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Lietuvos darbo birza ir teritorinés
darbo birzos imasi neatidéliotiny priemoniy, uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

VIl.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Si Politika perzitirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

47. Darbuotojai privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis joje nustatytais principais.

48. Lietuvos darbo birza turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Politika. Su
pakeitimais Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis
priemonémis.

49, Sios politikos nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali biti laikomas
atitinkamai tarnybiniu ar darbo pareigy pazeidimu, uZz kurj Darbuotojams gali buti taikoma
atsakomybé, numatyta atitinkamai Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ar Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.




