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I . ĮŽANGA 

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – 
Užimtumo tarnyba) Priemonių ir paslaugų priežiūros skyrius (toliau – Skyrius) per 2021 m. formavo ir 
įgyvendino Priemonių įgyvendinimo priežiūros politiką Užimtumo tarnyboje; užtikrino Priemonių 
įgyvendinimo priežiūrą, identifikuojant rizikos veiksnius, įtakojančius Priemonių įgyvendinimo kokybę 
vadovaujantis veiklos sritis reglamentuojančiais teisės aktais; vykdė įsteigtų darbo vietų stebėsenos 
kontrolę; konsultavo, teikė metodinę ir praktinę pagalbą Užimtumo tarnybos darbuotojams 
Priemonių įgyvendinimo priežiūros klausimais.  

II . PLANINIAI IR NEPLANINIAI ŪKIO SUBJEKTŲ PATIKRINIMAI 

1. PLANINIAI IR NEPLANIAI PATIKRINIMAI 

Skyrius 2021 m. pagal kas ketvirtį Užimtumo tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtintus planus 
planavo atlikti 1124 (2020 m. – 1255) ūkio subjektų planinius patikrinimus. Atliko 1132 (0,7 proc. 
daugiau nei planuota) išorinius subsidijos gavėjų, įgyvendinančių paramos darbo vietoms steigti 
priemones, darbdavių įgyvendinančių remiamojo įdarbinimo priemones ir  profesinio mokymo teikėjų 
(toliau – ūkio subjektų) planinius ir neplaninius patikrinimus. Iš jų: savarankiško užimtumo rėmimo – 
548, savarankiško užimtumo rėmimas keičiantiems ekonominės veiklos rūšį – 313, vietinių užimtumo 
iniciatyvų projektų įgyvendinimo – 164, darbo vietų steigimo subsidijavimo– 86, profesinio mokymo 
– 20, remiamojo įdarbinimo – 1 (1 pav.). 

1 PAVEIKSLAS. 2021 METŲ PLANINIŲ PATIKRINIMŲ STRUKTŪRA 

 

Skyrius, gavęs kito kompetentingo viešojo administravimo subjekto rašytinį prašymą ar pavedimą, 
gavęs informaciją iš asmenų dėl ūkio subjekto veiklos, o taip pat siekiant užtikrinti, kad buvo pašalinti 
ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pažeidimai, atliko 15 neplaninių ūkio subjektų patikrinimų 
(lyginant su praeitais metais 60 proc. daugiau). Iš jų: savarankiško užimtumo rėmimo keičiantiems 
ekonominės veiklos rūšį – 6, savarankiško užimtumo rėmimo – 4, profesinio mokymo – 2, vietinių 
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užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo – 1, remiamojo įdarbinimo – 1, darbo vietų steigimo 
subsidijavimo – 1 (2 pav.).  

2 PAVEIKSLAS. 2021 METŲ NEPLANINIŲ PATIKRINIMŲ STRUKTŪRA 

 

Atliekant išorinius ūkio subjektų planinius ir neplaninius patikrinimus, nustatyta 411 (36,3 proc.) ūkio 
subjektų netinkamai vykdžiusių sutartinius įsipareigojimus. Iš jų pagal priemones: savarankiško 
užimtumo rėmimo – 244, vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo – 105, darbo vietų 
steigimo subsidijavimo – 42, savarankiško užimtumo rėmimas keičiantiems ekonominės veiklos rūšį – 
12, profesinio mokymo – 7, remiamojo įdarbinimo – 1  (3 pav.). 

3 PAVEIKSLAS. 2021 METŲ VISŲ PATIKRINIMŲ METU NUSTATYTŲ NEATITIKIMŲ STRUKTŪRA 
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Subsidijos gavėjams teiktos 144 rekomendacijos pažeidimams pašalinti, iš kurių 130 buvo įvykdytos. 
Neįvykdžius teiktų rekomendacijų, 14 ūkio subjektų inicijuotas suteiktos valstybės pagalbos 
susigrąžinimas.  

Neplaninių patikrinimų metu nustatyta, kad 7 subsidijos gavėjai veiklą vykdė pažeidžiant sutarties 
sąlygas ir pažeidimams pašalinti pateiktos rekomendacijos, iš kurių nei viena nebuvo įvykdyta. 5 
subsidijų gavėjai buvo informuoti apie privalomą subsidijos grąžinimą, 2 subsidijos gavėjai 
rekomendacijų įgyvendinimo dokumentus turės pateikti artimiausiu metu. 

Atlikus subsidijos gavėjų planinius ir neplaninius patikrinimus 2021 m., Užimtumo tarnybos klientų 
aptarnavimo skyriai pateikė pretenzijų už 380 926,55 Eur dėl sutartinių įsipareigojimų nevykdymo.  

4 PAVEIKSLAS. 2021 METŲ DAŽNIAUSIAI FIKSUOJAMI SUTARTINIAI PAŽEIDIMAI 

 
 

Ruošiantis ir atliekant ūkio subjektų patikrinimus dėl steigiamų darbo vietų priemonių 
įgyvendinimo, Skyrius taip pat įvertino KAS netinkamai vykdomą Priemonių stebėseną ir kontrolę: 

 nekontroliuojama, ar laiku (iki kitų metų sausio 31 d.) pateikė metinę veiklos ataskaitą. 

 nevertinama, ar yra ilgalaikio materialaus turto, įsigyto už subsidiją steigiant darbo vietą (-as), 
inventoriniai Nr.;  

 nereikalaujama draudimo liudijimų/polisų apmokėjimą patvirtinančių dokumentų (draudimo 
polisas įsigalioja tik tada, kai sumokama įmoka);  

 nereaguojama, kai subsidijos gavėjas nesilaiko 30 darbo dienų termino nuo įsteigtoje 
(pritaikytoje) darbo vietoje dirbančio asmens atleidimo įdarbinti kitą siunčiamą asmenį, 
atitinkantį kvalifikacinius reikalavimus;  

 nekontroliuojama, ar į įsteigtą (pritaikytą) darbo vietą įdarbinto asmens darbo sutartyje 
nustatytomis sąlygomis ir terminais mokamas visas jam priklausantis darbo užmokestis. 
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Dėl visų atliktų patikrinimų rezultatų Užimtumo tarnybos Priemonių įgyvendinimo organizavimo 
skyriui, KAD (toliau – Klientų aptarnavimo departamentas) pateiktos patikrinimų išvados ir 
rekomendacijos. 

2. GRĮŽTAMOJO RYŠIO INFORMACIJA IR JOS ANALIZĖ 

Vertinat ūkio subjektų nuomonę apie Skyriaus atliktus patikrinimus, buvo analizuojami ūkio subjektų 
atsiliepimai grįžtamojo ryšio sistemoje. 2021 m. grįžtamojo ryšio sistemoje užpildyti 632 (55,8 proc. 
tikrintų ūkio subjektų) ūkio subjektų atsiliepimai: patikrinimų atlikimą labai gerai įvertino – 596 ūkio 
subjektai; gerai – 34; patenkinimai – 1; blogai – 1.  2020 m. grįžtamojo ryšio sistemoje užpildyti 285 
(36,36 proc. tikrintų ūkio subjektų) ūkio subjektų atsiliepimai: patikrinimų atlikimą labai gerai įvertino 
– 261 ūkio subjektas; gerai – 23; blogai – 1.   

5 PAVEIKSLAS. 2021 METŲ ŪKIO SUBJEKTŲ ATSILIEPIMAI APIE ATLIKTUS PATIKRINIMUS 

 

III . VIDAUS VEIKLOS  PATIKRINIMAI 

2021 metais įvykdyta 10 planinių Užimtumo tarnybos įgyvendinamų priemonių ir teikiamų paslaugų 
vidaus patikrinimų: darbo rinkos paslaugų teikimo patikrinimai – 4, savarankiško užimtumo rėmimo 
priemonės organizavimo patikrinimas – 1, Europos Sąjungos struktūrinių fondų (toliau – ESF)  lėšomis 
finansuojamų projektų „Pasinaudok galimybe“ (toliau – PG)  ir „Jaunimo socialinių kompetencijų 
didinimas“ (toliau – JSKD) veiklų įgyvendinimo planiniai patikrinimai – 2, profesinio mokymo 
organizavimo proceso patikrinimas – 1, savarankiško užimtumo rėmimo priemonės keičiantiems 
ekonominės veiklos rūšį įgyvendinimo patikrinimas-1, suteiktos valstybės pagalbos (de minimis) 
registravimo į KOTIS sistemą patikrinimas – 1. 
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1. EUROPOS SĄJUNGOS STRUKTŪRINIŲ FONDŲ PROJEKTŲ „JAUNIMO SOCIALINIŲ 
KOMPETENCIJŲ DIDINIMAS“  IR „PASINAUDOK GALIMYBE“  PATIKRINIMAI 

Atlikus projektų patikrinimus nustatyti neatitikimai:  

 Netinkamai teikiamos profesinio konsultavimo paslaugos; Nenumatomas asmens 
individualiame užimtumo veiklos plane užimtumo perspektyvos po profesijos įgijimo.  

 Projekto dalyviams, baigusiems profesinio mokymo programas, netinkamai teikiamos 
tarpininkavimo įdarbinant paslaugos, nestebimas trišalėje arba dvišalėje sutartyje ir asmens 
individualiame užimtumo veiklos plane numatytų įsipareigojimų vykdymas. Nevykdomas  
aktyvaus bendradarbiavimas su darbdaviais, teikiant profesinio mokymo paslaugą pagal trišalę 
profesinio mokymo sutartį. 

 Neteisingai nurodoma informacija projektų dalyvių individualiose užimtumo veiklos 
planuose; neteisingai pildomos projekto dalyvių apklausos anketos; nesavalaikė dokumentų 
registracija bei netinkami registruojamų dokumentų pavadinimai bei failų neįkėlimas;  

Atliktų patikrinimų rezultatai pristatyti Užimtumo tarnybos vadovybei, Projektų valdymo, 
Priemonių įgyvendinimo organizavimo, Planavimo ir monitoringo, Kokybės vadybos skyriams ir 
Klientų aptarnavimo departamentams. 

2. PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO PATIKRINIMAS 

Skyrius patikrino 48 Profesinio mokymo sutartis, analizavo, kaip vyksta profesinio mokymo priemonė, 
ar savalaikiai atliekami veiksmai duomenų ir dokumentų valdymo sistemose.  

Nustatyti pažeidimai:  

 Netinkamai nustatoma siunčiamo į profesinį mokymą  ESF projekto tikslinė grupė ir įsidarbinimo 
galimybės; 

 Kliento registracinės kortelės Pageidavimų lauke neįvedamas pageidavimas dalyvauti profesinio 
mokymo priemonėje; 

 Pavėluotai numatyta profesinio mokymo priemonė individualiam užimtumo veiklos plane; 
 Netinkamai suvedama mokymo kupono grąžinimo data, mokymo kuponai įkeliami į dokumentų 

registravimo sistemos (toliau – DocLogix) duomenų bazę nepasirašyti, nepridedama Profesinio 
mokymo sutarties kopija, nesavalaikiai registruojami grąžinami mokymo kuponai ir juos, lydintys 
dokumentai; 

 Laiku nesuvedama ir neišmokama mokymo stipendija, kelionės išlaidų ir sveikatos patikrinimo 
išlaidų kompensacija; 

 Profesinio mokymo kuponų registravimas ir dokumentų atsekamumas neatitinka Proceso 
bazinių požymių apibrėžimo (SIPOC schema). 

 Nesilaikoma tinkamo ir savalaikio dokumentų registravimo į DocLogix, pagal numatytus 
terminus. 
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Po atlikto patikrinimo teiktos išvados ir rekomendacijos Priemonių įgyvendinimo organizavimo 
skyriui. Su atliktų patikrinimų rezultatais buvo supažindinti Klientų aptarnavimo departamentai. 

3.  DARBO RINKOS PASLAUGŲ TEIKIMO PATIKRINIMAI 

Vertintas darbo rinkos paslaugų teikimas darbo ieškantiems asmenims  - siūlymų išdavimas į laisvas 
darbo vietas, individualus užimtumo veiklos planavimas, priemonių pažangos fiksavimas, asmens 
duomenų teisingas suvedimas (darbinės veiklos, pagrindinio pageidavimo darbui, išsilavinimo ir kt.), 
savarankiškos darbo paieškos fiksavimas, dalyvavimas konsultavimo grupėse užsiėmimuose (verslo 
pradmenų mokymuose),  CV parengimas, loginis ryšys tarp individualaus užimtumo veiklos plano, 
darbo ieškančio asmens kortelės, apsilankymų, siūlymų turinio.   

 Atlikus patikrinimus nustatyti neatitikimai: 

 Savalaikiai nesuvedama informacija apie įgytą profesiją, darbinę veiklą; 
 Asmenims išduodami darbo pasiūlymai ne pagal pageidavimą darbui, neatitinkantys įgytos 

profesijos ar darbinės patirties;  
 Užimtumo tarnybos Klientų aptarnavimo skyriai asmenims darbo rinkos paslaugas teikia, 

nesivadovaudami teisės aktais (nėra priežastinio ryšio tarp asmens registracijos tikslo, individualiam 
užimtumo veiklos plane suplanuoto galutinio tikslo, suplanuotų priemonių galutiniam tikslui pasiekti 
bei apsilankymo kortelėse fiksuotos informacijos, asmens apsilankymo kortelės turinys 
neinformatyvus, neindividualizuotas, apsilankymai netikslingi, nenumatytas grįžtamasis ryšys, nėra 
fiksuojamas suteiktų paslaugų rezultatas ir pan.); 

 Asmenys neturi korektiškai sukurto/atnaujinto CV atitinkančio asmens pageidavimą darbui; 
   Konsultavimo grupėms užsiėmimų (verslo pradmenų mokymų) turinys nestandartizuotas ir 

neatnaujintas, informacinėje sistemoje eDbirža fiksuojama tikrovės neatitinkanti informacija apie 
asmenims suteiktas paslaugas, dalyvavimą/ nedalyvavimą užsiėmimuose; 

  Darbas su laisvomis darbo vietomis nerezultatyvus (darbo vietos neužpildomos, darbo ieškantys 
asmenys neįdarbinami), siūlymų į laisvas darbo vietas rezultatas SPP žymimas be pagrįstų įrodymų; 

  Darbo ieškančių asmenų kortelėse nenumatomas atsiskaitymo už savarankiškos darbo paieškos 
būdas, individualiame užimtumo veiklos plane nefiksuojamas savarankiškos darbo paieškos pradžios 
ir pabaigos terminas arba numatomas retesnis kaip 3 mėnesiai, nenurodomos lankytos konkrečios 
įmonės, neįsidarbinimo priežastys, darbo paieškos rezultatai. 

4.  SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMO PRIEMONĖS ĮGYVENDINIMO KOMISIJŲ DARBO 
ORGANIZAVIMO PATIKRINIMAS 

Nustatyti komisijos darbo organizavimo, dokumentų pasirašymo terminų bei netinkamo pasirašymo 
pažeidimai, 24, 25, 26 priedų pildymo neatitikimai bei bendro/vieningo užpildymo standarto 
nebuvimas, dokumentų neįkėlimas į Doclogix, dokumentų ne atsekamumas, nėra prieinamų 
komisijos protokolų įrašų įkeltų prie protokolų Doclogix sistemoje, neužregistruoti  duomenys apie 
suteiktą nereikšmingą de minimis  pagalbą, nevykdomas/ neteisingai vykdomas supažindinimas su 
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patvirtintomis subsidijos gavėjų, nesančių perkančiosiomis organizacijomis pagal LR viešųjų pirkimų 
įstatymą, prekių, paslaugų ar darbų pirkimo taisyklėmis ir kt. 

5.  SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMO PRIEMONĖS KEIČIANTIEMS EKONOMINĖS 
VEIKLOS RŪŠĮ ĮGYVENDINIMO PATIKRINIMAS 

Savarankiško užimtumo rėmimo priemonės keičiantiems ekonominės veiklos rūšį vertinimas 
Savarankiško užimtumo rėmimo priemonės keičiantiems ekonominės veiklos rūšį vertinimo metu 
daugiausia neatitikimų nustatyta viešųjų pirkimų srityje, nepateikti dokumentai reikalingi veiklai 
vykdyti ( leidimai, licencijos). Nustačius neatitikimus, išsiųstos pretenzijos dėl visos ar dalies, ne pagal 
paskirtį panaudotos valstybės pagalbos grąžinimo.  

6.  SUTEIKTOS VALSTYBĖS PAGALBOS (DE MINIMIS) REGISTRAVIMO Į KOTIS SISTEMĄ 
PATIKRINIMAS 

Patikrintos 583 paramos darbo vietoms steigti sutartys, iš jų: SUR – 331, DVS – 119, VUI – 133. Viso 
nustatyta neatitikimų, kuriuos buvo galima pašalinti (561), buvo šie: neįvesti duomenys apie suteiktą 
nereikšmingą de minimis pagalbą KOTIS; tam pačiam subsidijos gavėjui 2 kartus įregistruota suteikta 
nereikšmingos de minimis pagalbos suma KOTIS; suma EdBirža nesutampa su  įregistruota pagalbos 
suma KOTIS; neteisingai nurodyta nereikšmingos de minimis pagalbos suteikimo data; neteisingai 
nurodytas nereikšmingos de minimis pagalbos skyrimo teisinis pagrindas; neteisingai nurodyta 
teisinio pagrindo data, neįvesta subsidijos suma EdBirža.  

Neatitikimai nustatyti  visuose  KAD. Pašalinta 87,5 proc. nustatytų neatitikimų. Nebuvo galima 
pašalinti šio neatitikimo: KAD per 5 d. d. nuo sprendimo skirti subsidiją priėmimo dienos  nepateikė 
duomenų apie suteiktą nereikšmingą de minimis pagalbą KOTIS.  

Po atliktų patikrinimų buvo organizuojami susitikimai rezultatų aptarimams su Klientų aptarnavimo 
departamentais ir Užimtumo tarnybos centriniais skyriais tolimesnių veiksmų numatymui. Klientų 
aptarnavimo skyriams bei ūkio subjektams buvo teikiamos rekomendacijos ištaisyti neatitikimus, 
kurie galėjo būti ištaisomi.   

7. PAPILDOMI SKYRIAUS ATLIKTI DARBAI 

 Teisės aktų analizavimas, rekomendacijų teikimas.   
 Asmenų skundų nagrinėjimas – asmenys pateikę paraiškas savarankiško užimtumo priemonei 

įgyvendinti. Apibendrinti analizės rezultatai ir išvados pateikti Užimtumo tarnybos direktoriui.  

IV . EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO VERTINIMAS 

Skyrius atliko efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo vertinimą (toliau – Vertinimas) siekiant 
įsivertinti pasiektus rezultatus ūkio subjektų priežiūros priskirtoje srityje bei sprendimų priėmimui dėl 
veiklos gerinimo. Vertinimo rodiklių pasiekimas: 
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 Pagrindinio priežiūros veiklos tikslo pasiekimas – 63,7 proc. (lyginant su praeitais metais 
sumažėjo 3,5 proc.). Vertinamas patikrinimų, kurių metu nenustatyta pažeidimų (neinicijuotas 
sutarties nutraukimas ir/ar lėšų grąžinimas), kiekis nuo visų patikrinimų (siekiama perspektyvinio 
didėjimo); 

 Padėties, priežiūros veiklos srityse, kuriose yra didžiausia reikšmingos žalos ar pavojaus 
visuomenei, kitų asmenų interesams ar aplinkai atsiradimo rizika, pokytis (lyginant su praėjusiu 
ataskaitiniu laikotarpiu) paramos darbo vietoms steigti priemonių įgyvendinimo priežiūra – 63,5 proc. 
(lyginant su praeitais metais sumažėjo 11,6 proc.); 

 Didelės rizikos ūkio subjektų patikrinimų dalis, palyginti su visais patikrinimais – 99,9 proc. 
(lyginant su praeitais metais padidėjo 2,5 proc.) (siekiama perspektyvinio didėjimo); 

 Vidutinio ar mažo rizikingumo ūkio subjektų patikrinimų dalis, palyginti su visais patikrinimais – 
1,9 proc. (lyginant su praeitais metais sumažėjo 0,4 proc. ) (siekiama perspektyvinio mažėjimo); 

 Patikrinimų, atliktų naudojant kontrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais patikrinimais – 
100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama perspektyvinio didėjimo); 

 Atliktų patikrinimų, įspėjant ūkio subjektą, dalis, palyginti su visais patikrinimais – 98,7 proc. 
(lyginant su praeitais metais sumažėjo 0,9 proc.) (siekiama perspektyvinio didėjimo); 

 Atliktų neplaninių patikrinimų, padėjusių užkirsti kelią žalos visuomenei, kitų asmenų 
interesams ar aplinkai atsiradimui, kai ši žala ar pavojus reikšminga dalis, palyginti su visais 
neplaniniais patikrinimais – 33,3 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito (per ataskaitinį periodą 
atliktų neplaninių patikrinimų, kurių metu nustatyti pažeidimai, už kuriuos ūkio subjektams taikytos 
poveikio priemonės (siekiama perspektyvinio didėjimo)); 

 Žmogiškųjų išteklių pasiskirstymas pagal priežiūros veiklos sritis: išteklių dalis priežiūros veiklos 
sričių ūkio subjektų rizikos vertinimui, planavimui ir analizei – 20 proc. (lyginant su praeitais metais 
sumažėjo 16,4 proc.); išteklių dalis priežiūros veiklos sričių ūkio subjektų konsultavimui, informavimui 
ir prevencijai – 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito); išteklių dalis priežiūros veiklos sričių 
ūkio subjektų fiziniams patikrinimams – 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito). (siekiama 
perspektyvinio didėjimo); 

 Ūkio subjektams, gaunantiems valstybės paramą per 2021 m. organizuotų seminarų, metodinių 
užsiėmimų, skaičius – 81 (lyginant su praeitais metais padidėjo 29). (siekiama perspektyvinio 
didėjimo); 

 Patikrinimo vidutinė trukmė (dienomis) – 0,5/0 (lyginant su praeitais metais nepakito) (66 proc. 
patikrinimų buvo atliekami nuotoliniu būdu). 

V . SKYRIAUS DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS 

Siekiant užtikrinti aukštą teikiamų paslaugų kokybę, skyriaus darbuotojai kėlė savo kvalifikaciją, 
gerino profesines žinias ir gebėjimus dalyvaudami šiuose mokymuose: 

1. „Kokybės vadybos sistemos gerinimas Užimtumo tarnyboje“; 
2. „Užimtumo tarnybos rengiamų teisės aktų ir raštų sudarymo aspektai“; 
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3. „Savarankiškos darbo paieškos procesas“; 
4. Microsoft Teams naudojimo mokymai; 
5. „Kaip parengti Viešojo administravimo įstatymo reikalavimus atitinkantį raštą, įsakymą dėl VUI 

ir DVS paraiškų atmetimo“; 
6. „Prevencinių priemonių taikymo grupės darbuotojų atleidimo atvejais metodika“. 

VI . SKYRIAUS PATIKRINIMŲ PLANAS 2022 M. 

Remdamasis 2021 m. atliktais ūkio subjektų patikrinimais, įvertinus efektyvumo ir rezultatyvumo 
matavimo rezultatus ir atlikus ūkio subjektų rizikos vertinimą, tuo pagrindu sudarytas naujas tikrintinų 
ūkio subjektų 2022 m. sąrašas, patikrinti 1142 ūkio subjektus, įgyvendinančių Priemones (6 pav.). 

6 PAVEIKSLAS. 2022 METŲ PATIKRINIMAI 

 

Preliminarus planinių ūkio subjektų patikrinimų pasiskirstymas pagal Klientų aptarnavimo 

departamentus 2022 metais (7 pav.). 

7 PAVEIKSLAS. 2022 METŲ PATIKRINIMAI PAGAL KAD

 

1142

1160

1690

VISO TIKRINAMA ŪS

VISO TIKRINAMA SUTARČIŲ

VISO TIKRINAMA ĮSTEIGTŲ DV

21

7

17

22

31

3

5

1

174

76

121

130

42

74

32

24

24

199

33

12

30

23

59

KAUNO KAD

KLAIPĖDOS KAD

PANEVĖŽIO KAD

ŠIAULIŲ KAD

VILNIAUS KAD

2022 M. PLANUOJAMA PATIKRINTI SUTARČIŲ - 1160

Darbo vietų steigimo subsidijavimas

Profesinis mokymas

Savarankiško užimtumo rėmimas

Savarankiško užimtumo rėmimas keičiantiems ekonominės veiklos rūšį

Vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimas
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VII . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI 2022 M. 

1. ESF įgyvendinami projektai (paramos darbo vietoms steigti priemonės įgyvendinimas); 
2. Teikiamų darbo rinkos paslaugų vertinimas; 
3. Konsultavimo grupėse užsiėmimų vertinimas; 
4. Remiamojo įdarbinimo priemonės įgyvendinimo vertinimas; 
5. Profesinio mokymo ir profesinės reabilitacijos priemonių įgyvendinimo vertinimas;  
6. Įsteigtų darbo vietų stebėsena; 
7. De minimis pagalbos registravimo į KOTIS (valstybinis registras, kuriame kaupiama informacija 

apie Lietuvos ir užsienio ūkio subjektams suteiktą valstybės ir nereikšmingą (De minimis) pagalbą). 

VIII. SIŪLYMAI DĖL TEISĖS AKTŲ KEITIMO 
 

Atsižvelgiant į atliktus patikrinimus yra siūloma tobulinti teisės aktus šiose srityse:  

1. Profesinio mokymo srityje:  

 profesinio mokymo teikėjas, ketinantis PM vykdyti nuotoliniu būdu, rašte dėl nuotolinio 
mokymo turi nurodyti ir asmenis, kuriems mokymas vyks nuotoliniu būdu. Mokinių, besimokančių 
nuotoliniu būdu, patikslintus sąrašus Klientų aptarnavimo skyriams teikti kas mėnesį iki kito mėnesio 
5 d.; 

 atsisakyti popierinių dokumentų teikimo – patikrinimo metu fiksuojamas ne vienas atvejis, 
kai asmenų lankomumas žymimas interneto platformose. 

2. Parama darbo vietoms steigti srityje:  

 siūloma įteisinti nuostatą, kad VUI ir DVS iš ankstesnių projektų įdarbinti darbuotojai 
negalėtų būti darbinami pagal naują projektą;  

 aiškiau apibrėžti darbo vietos pritaikymą prie negalios, kad asmuo atitiktų Neįgalumo ir 
darbingumo nustatymo tarnybos išvadas ir steigiama darbo vieta būtų pritaikoma būtent prie turimos 
negalios.  

 


