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@ PRIEMONIY IR PASLAUGY PRIEZIOROS SKYRIAUS
2021 METUY VEIKLOS ATASKAITA

| . JZANGA

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba) Priemoniy ir paslaugy priezidros skyrius (toliau — Skyrius) per 2021 m. formavo ir
jgyvendino Priemoniy jgyvendinimo prieziuros politika UZzimtumo tarnyboje; uZtikrino Priemoniy
jgyvendinimo prieZitrg, identifikuojant rizikos veiksnius, jtakojancius Priemoniy jgyvendinimo kokybe

vadovaujantis veiklos sritis reglamentuojanciais teisés aktais; vykdeé jsteigty darbo viety stebésenos
kontrole; konsultavo, teiké metodine ir praktine pagalbg UZimtumo tarnybos darbuotojams
Priemoniy jgyvendinimo priezitros klausimais.

Il . PLANINIAI IR NEPLANINIAI UKIO SUBJEKTY PATIKRINIMAI ‘

1. PLANINIAI IR NEPLANIAI PATIKRINIMAI

Skyrius 2021 m. pagal kas ketvirtj UZimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtintus planus
planavo atlikti 1124 (2020 m. — 1255) dkio subjekty planinius patikrinimus. Atliko 1132 (0,7 proc.
daugiau nei planuota) iSorinius subsidijos gaveéjy, jgyvendinanciy paramos darbo vietoms steigti
priemones, darbdaviy jgyvendinanc¢iy remiamojo jdarbinimo priemones ir profesinio mokymo teikéjy
(toliau — Gkio subjekty) planinius ir neplaninius patikrinimus. IS jy: savarankisko uzimtumo rémimo —
548, savarankisko uzimtumo rémimas keiciantiems ekonominés veiklos rasj — 313, vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekty jgyvendinimo — 164, darbo viety steigimo subsidijavimo— 86, profesinio mokymo
— 20, remiamojo jdarbinimo — 1 (1 pav.).

1 PAVEIKSLAS. 2021 METY PLANINIY PATIKRINIMY STRUKTURA

REMIAMASIS |DARBINIMAS i

PROFESINIS MOKYMAS

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS
KEICIANTIEMS EKONIMINES VEIKLOS RUS] | 0

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVY PROJEKTY
JGYVENDINIMAS

DARBO VIETY STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS

w2021 m. m2020 m.

Skyrius, gaves kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto rasytinj praSyma ar pavedimg,
gaves informacijg i$ asmeny dél tkio subjekto veiklos, o taip pat siekiant uztikrinti, kad buvo pasalinti
ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pazeidimai, atliko 15 neplaniniy Ukio subjekty patikrinimy
(lyginant su praeitais metais 60 proc. daugiau). IS jy: savarankiSsko uzimtumo rémimo keiciantiems
ekonominés veiklos rGsj — 6, savarankisko uzimtumo rémimo — 4, profesinio mokymo — 2, vietiniy
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uzZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo — 1, remiamojo jdarbinimo — 1, darbo viety steigimo
subsidijavimo — 1 (2 pav.).

2 PAVEIKSLAS. 2021 METY NEPLANINIY PATIKRINIMY STRUKTURA

REMIAMASIS |DARBINIMAS

PROFESINIS MOKYMAS

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS
KEICIANTIEMS EKONIMINES VEIKLOSRUS] | 0

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVY PROJEKTY
JGYVENDINIMAS

DARBO VIETY STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS 0

® 2021 m. w2020 m.

Atliekant iSorinius Gkio subjekty planinius ir neplaninius patikrinimus, nustatyta 411 (36,3 proc.) tkio
subjekty netinkamai vykdZiusiy sutartinius jsipareigojimus. 1S jy pagal priemones: savarankisko
uZimtumo rémimo — 244, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo — 105, darbo viety
steigimo subsidijavimo — 42, savarankisko uzimtumo rémimas keiciantiems ekonominés veiklos rasj —
12, profesinio mokymo — 7, remiamojo jdarbinimo —1 (3 pav.).

3 PAVEIKSLAS. 2021 METY VISY PATIKRINIMY METU NUSTATYTY NEATITIKIMY STRUKTURA

REMIAMASIS |DARBINIMAS

PROFESINIS MOKYMAS I Z

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS |12
KEICIANTIEMS EKONIMINES VEIKLOSRUS| | 0

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVY PROJEKTY
JGYVENDINIMAS

DARBO VIETY STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS

w2021 m. m2020 m.
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Subsidijos gavéjams teiktos 144 rekomendacijos pazeidimams pasalinti, i$ kuriy 130 buvo jvykdytos.

NejvykdZius teikty rekomendacijy, 14 uUkio subjekty inicijuotas suteiktos valstybés pagalbos

susigrazZinimas.

Neplaniniy patikrinimy metu nustatyta, kad 7 subsidijos gavéjai veiklg vykdé pazeidziant sutarties

sglygas ir paZeidimams pasalinti pateiktos rekomendacijos, iS kuriy nei viena nebuvo jvykdyta. 5

subsidijy gavéjai buvo informuoti apie privalomg subsidijos grazinimg, 2 subsidijos gavéjai

rekomendacijy jgyvendinimo dokumentus turés pateikti artimiausiu metu.

Atlikus subsidijos gaveéjy planinius ir neplaninius patikrinimus 2021 m., UZimtumo tarnybos klienty

aptarnavimo skyriai pateiké pretenzijy uz 380 926,55 Eur dél sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo.

4 PAVEIKSLAS. 2021 METY DAZNIAUSIAI FIKSUOJAMI SUTARTINIAI PAZEIDIMAI

NESUDARE SALYGY PATIKRINTI.

ILGIAU KAIP 120 D. IS EILES ARBA DAUGIAU
KAIP 140 D. PER 12 MEN. NEVYKDO VEIKLOS
(SUR PRIEMONE).

PER 30 D.D. NEJDARBINTAS KITAS ASMUO,
ARBA NEPATIKSLINTI KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI (DVS IR VUI PRIEMONES).

VELUOJA PRANESIMAI APIE DS NUTRAUKIMA,.

METINE ATASKAITA PATEIKTA PAVELUOTAI.

VELUOJA PATEIKTI DRAUDIMO DOKUMENTUS

Ruosiantis ir atliekant Ukio subjekty patikrinimus dél steigiamy darbo viety priemoniy

jigyvendinimo, Skyrius taip pat jvertino KAS netinkamai vykdomga Priemoniy stebéseng ir kontrole:

nekontroliuojama, ar laiku (iki kity mety sausio 31 d.) pateiké metine veiklos ataskaitg.

nevertinama, ar yra ilgalaikio materialaus turto, jsigyto uz subsidijg steigiant darbo vietg (-as),
inventoriniai Nr.;

nereikalaujama draudimo liudijimy/polisy apmokéjimg patvirtinanc¢iy dokumenty (draudimo
polisas jsigalioja tik tada, kai sumokama jmoka);

nereaguojama, kai subsidijos gavéjas nesilaiko 30 darbo dieny termino nuo jsteigtoje
(pritaikytoje) darbo vietoje dirbancio asmens atleidimo jdarbinti kitg siundiamg asmen;,
atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus;

nekontroliuojama, ar j jsteigtg (pritaikytg) darbo vietg jdarbinto asmens darbo sutartyje
nustatytomis sglygomis ir terminais mokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis.
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2021 METUY VEIKLOS ATASKAITA

Dél visy atlikty patikrinimy rezultaty UZimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriui, KAD (toliau — Klienty aptarnavimo departamentas) pateiktos patikrinimy iSvados ir
rekomendacijos.

2. GRJZTAMOJO RYSIO INFORMACIJA IR JOS ANALIZE

Vertinat Ukio subjekty nuomone apie Skyriaus atliktus patikrinimus, buvo analizuojami tkio subjekty
atsiliepimai grjztamojo rysio sistemoje. 2021 m. grjztamojo rysio sistemoje uzpildyti 632 (55,8 proc.
tikrinty Gkio subjekty) Gkio subjekty atsiliepimai: patikrinimy atlikima labai gerai jvertino — 596 Ukio
subjektai; gerai — 34; patenkinimai — 1; blogai — 1. 2020 m. grjZztamojo rySio sistemoje uzpildyti 285
(36,36 proc. tikrinty Gkio subjekty) Gkio subjekty atsiliepimai: patikrinimy atlikima labai gerai jvertino
— 261 Ukio subjektas; gerai — 23; blogai — 1.

5 PAVEIKSLAS. 2021 METY UKIO SUBJEKTY ATSILIEPIMAI APIE ATLIKTUS PATIKRINIMUS

LABAI GERAI
%
GERAI
0,2%
PATENKINAMAI
0,0%
0,2%
BLOGAI
0,4%

m2021m. m2020m.

11 . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI

2021 metais jvykdyta 10 planiniy Uzimtumo tarnybos jgyvendinamy priemoniy ir teikiamy paslaugy
vidaus patikrinimy: darbo rinkos paslaugy teikimo patikrinimai — 4, savarankisko uzimtumo rémimo
priemonés organizavimo patikrinimas — 1, Europos Sgjungos struktdriniy fondy (toliau — ESF) léSomis
finansuojamy projekty , Pasinaudok galimybe” (toliau — PG) ir ,Jaunimo socialiniy kompetencijy
didinimas” (toliau — JSKD) veikly jgyvendinimo planiniai patikrinimai — 2, profesinio mokymo
organizavimo proceso patikrinimas — 1, savarankisko uzimtumo rémimo priemonés keiéiantiems
ekonominés veiklos rasj jgyvendinimo patikrinimas-1, suteiktos valstybés pagalbos (de minimis)
registravimo j KOTIS sistemg patikrinimas — 1.



@ PRIEMONIY IR PASLAUGY PRIEZIOROS SKYRIAUS
2021 METY VEIKLOS ATASKAITA

1. EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIY FONDY PROJEKTY ,JAUNIMO SOCIALINIY
KOMPETENCHY DIDINIMAS” IR ,,PASINAUDOK GALIMYBE“ PATIKRINIMAI

Atlikus projekty patikrinimus nustatyti neatitikimai:

e Netinkamai teikiamos profesinio konsultavimo paslaugos; Nenumatomas asmens
individualiame uzimtumo veiklos plane uzimtumo perspektyvos po profesijos jgijimo.

e Projekto dalyviams, baigusiems profesinio mokymo programas, netinkamai teikiamos
tarpininkavimo jdarbinant paslaugos, nestebimas triSaléje arba dvisaléje sutartyje ir asmens
individualiame uZimtumo veiklos plane numatyty jsipareigojimy vykdymas. Nevykdomas
aktyvaus bendradarbiavimas su darbdaviais, teikiant profesinio mokymo paslaugg pagal trisale
profesinio mokymo sutart;.

e Neteisingai nurodoma informacija projekty dalyviy individualiose uzimtumo veiklos
planuose; neteisingai pildomos projekto dalyviy apklausos anketos; nesavalaiké dokumenty
registracija bei netinkami registruojamy dokumenty pavadinimai bei faily nejkélimas;

Atlikty patikrinimy rezultatai pristatyti Uzimtumo tarnybos vadovybei, Projekty valdymo,
Priemoniy jgyvendinimo organizavimo, Planavimo ir monitoringo, Kokybés vadybos skyriams ir
Klienty aptarnavimo departamentams.

2. PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO PATIKRINIMAS

Skyrius patikrino 48 Profesinio mokymo sutartis, analizavo, kaip vyksta profesinio mokymo priemoné,
ar savalaikiai atliekami veiksmai duomeny ir dokumenty valdymo sistemose.
Nustatyti pazeidimai:

e Netinkamai nustatoma siunc¢iamo j profesinj mokyma ESF projekto tiksliné grupé ir jsidarbinimo
galimybés;

e Kliento registracinés kortelés Pageidavimy lauke nejvedamas pageidavimas dalyvauti profesinio
mokymo priemonéje;

e Pavéluotai numatyta profesinio mokymo priemoné individualiam uzimtumo veiklos plane;

e Netinkamai suvedama mokymo kupono grazinimo data, mokymo kuponai jkeliami j dokumenty
registravimo sistemos (toliau — Doclogix) duomeny baze nepasirasyti, nepridedama Profesinio
mokymo sutarties kopija, nesavalaikiai registruojami grazinami mokymo kuponai ir juos, lydintys
dokumentai;

e Laiku nesuvedama ir neiSmokama mokymo stipendija, kelionés islaidy ir sveikatos patikrinimo
iSlaidy kompensacija;

e Profesinio mokymo kupony registravimas ir dokumenty atsekamumas neatitinka Proceso
baziniy pozymiy apibrézimo (SIPOC schema).

e Nesilaikoma tinkamo ir savalaikio dokumenty registravimo j DoclLogix, pagal numatytus
terminus.
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Po atlikto patikrinimo teiktos iSvados ir rekomendacijos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriui. Su atlikty patikrinimy rezultatais buvo supazindinti Klienty aptarnavimo departamentai.

3. DARBO RINKOS PASLAUGY TEIKIMO PATIKRINIMAI

Vertintas darbo rinkos paslaugy teikimas darbo ieSkantiems asmenims - siilymy iSdavimas j laisvas
darbo vietas, individualus uzimtumo veiklos planavimas, priemoniy pazangos fiksavimas, asmens
duomeny teisingas suvedimas (darbinés veiklos, pagrindinio pageidavimo darbui, iSsilavinimo ir kt.),
savarankiskos darbo paieskos fiksavimas, dalyvavimas konsultavimo grupése uzsiémimuose (verslo
pradmeny mokymuose), CV parengimas, loginis rySys tarp individualaus uzimtumo veiklos plano,
darbo ieSkancio asmens kortelés, apsilankymuy, sitlymy turinio.

Atlikus patikrinimus nustatyti neatitikimai:

e Savalaikiai nesuvedama informacija apie jgytg profesijg, darbine veiklg;

e Asmenims iSduodami darbo pasitlymai ne pagal pageidavimg darbui, neatitinkantys jgytos
profesijos ar darbinés patirties;

e UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriai asmenims darbo rinkos paslaugas teikia,
nesivadovaudami teisés aktais (néra priezastinio rysio tarp asmens registracijos tikslo, individualiam
uzimtumo veiklos plane suplanuoto galutinio tikslo, suplanuoty priemoniy galutiniam tikslui pasiekti
bei apsilankymo kortelése fiksuotos informacijos, asmens apsilankymo kortelés turinys
neinformatyvus, neindividualizuotas, apsilankymai netikslingi, nenumatytas grjZztamasis rysys, néra
fiksuojamas suteikty paslaugy rezultatas ir pan.);

e Asmenys neturi korektiskai sukurto/atnaujinto CV atitinkancio asmens pageidavima darbui;

e Konsultavimo grupéms uZsiémimy (verslo pradmeny mokymuy) turinys nestandartizuotas ir
neatnaujintas, informacinéje sistemoje eDbirza fiksuojama tikrovés neatitinkanti informacija apie
asmenims suteiktas paslaugas, dalyvavimg/ nedalyvavimg uzsiémimuose;

e Darbas su laisvomis darbo vietomis nerezultatyvus (darbo vietos neuzpildomos, darbo ieskantys
asmenys nejdarbinami), sillymy j laisvas darbo vietas rezultatas SPP Zymimas be pagrjsty jrodymuy;

e Darbo ieskanciy asmeny kortelése nenumatomas atsiskaitymo uz savarankiskos darbo paieskos
badas, individualiame uzimtumo veiklos plane nefiksuojamas savarankiskos darbo paieskos pradzios
ir pabaigos terminas arba numatomas retesnis kaip 3 ménesiai, nenurodomos lankytos konkrecios
jmonés, nejsidarbinimo priezastys, darbo paieskos rezultatai.

4. SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES JGYVENDINIMO KOMISIJY DARBO
ORGANIZAVIMO PATIKRINIMAS

Nustatyti komisijos darbo organizavimo, dokumenty pasiraSymo terminy bei netinkamo pasirasymo
pazeidimai, 24, 25, 26 priedy pildymo neatitikimai bei bendro/vieningo uZpildymo standarto
nebuvimas, dokumenty nejkélimas j Doclogix, dokumenty ne atsekamumas, néra prieinamy
komisijos protokoly jrasy jkelty prie protokoly Doclogix sistemoje, neuzregistruoti duomenys apie
suteiktg nereikSmingg de minimis pagalbg, nevykdomas/ neteisingai vykdomas supaZindinimas su
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patvirtintomis subsidijos gavéjy, nesanciy perkanciosiomis organizacijomis pagal LR viesyjy pirkimy
jstatyma, prekiy, paslaugy ar darby pirkimo taisyklémis ir kt.

5. SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES KEICIANTIEMS EKONOMINES
VEIKLOS RUS] JGYVENDINIMO PATIKRINIMAS

Savarankisko uzimtumo rémimo priemonés keiCiantiems ekonominés veiklos rusj vertinimas
Savarankisko uzimtumo rémimo priemonés keiCiantiems ekonominés veiklos rasj vertinimo metu
daugiausia neatitikimy nustatyta vieSyjy pirkimy srityje, nepateikti dokumentai reikalingi veiklai
vykdyti ( leidimai, licencijos). Nustacius neatitikimus, iSsiystos pretenzijos dél visos ar dalies, ne pagal
paskirtj panaudotos valstybés pagalbos grazinimo.

6. SUTEIKTOS VALSTYBES PAGALBOS (DE MINIMIS) REGISTRAVIMO | KOTIS SISTEMA
PATIKRINIMAS

Patikrintos 583 paramos darbo vietoms steigti sutartys, is jy: SUR — 331, DVS — 119, VUI — 133. Viso
nustatyta neatitikimy, kuriuos buvo galima pasalinti (561), buvo Sie: nejvesti duomenys apie suteiktg
nereikSminga de minimis pagalbg KOTIS; tam paciam subsidijos gavéjui 2 kartus jregistruota suteikta
nereikSmingos de minimis pagalbos suma KOTIS; suma EdBirZa nesutampa su jregistruota pagalbos
suma KOTIS; neteisingai nurodyta nereikSmingos de minimis pagalbos suteikimo data; neteisingai
nurodytas nereikSmingos de minimis pagalbos skyrimo teisinis pagrindas; neteisingai nurodyta
teisinio pagrindo data, nejvesta subsidijos suma EdBirza.

Neatitikimai nustatyti visuose KAD. Pasalinta 87,5 proc. nustatyty neatitikimy. Nebuvo galima
pasalinti Sio neatitikimo: KAD per 5 d. d. nuo sprendimo skirti subsidijg priémimo dienos nepateikeé
duomeny apie suteikta nereikSmingg de minimis pagalbg KOTIS.

Po atlikty patikrinimy buvo organizuojami susitikimai rezultaty aptarimams su Klienty aptarnavimo
departamentais ir UZimtumo tarnybos centriniais skyriais tolimesniy veiksmy numatymui. Klienty
aptarnavimo skyriams bei Gkio subjektams buvo teikiamos rekomendacijos iStaisyti neatitikimus,
kurie galéjo bati iStaisomi.

7. PAPILDOMI SKYRIAUS ATLIKTI DARBAI

e Teisés akty analizavimas, rekomendacijy teikimas.
e Asmeny skundy nagrinéjimas — asmenys pateike paraiSkas savarankisko uZimtumo priemonei
jgyvendinti. Apibendrinti analizés rezultatai ir iSvados pateikti UZimtumo tarnybos direktoriui.

IV . EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO VERTINIMAS

Skyrius atliko efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo vertinimg (toliau — Vertinimas) siekiant
jsivertinti pasiektus rezultatus Gkio subjekty prieziGros priskirtoje srityje bei sprendimy priémimui dél
veiklos gerinimo. Vertinimo rodikliy pasiekimas:
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e Pagrindinio priezilros veiklos tikslo pasiekimas — 63,7 proc. (lyginant su praeitais metais
sumazéjo 3,5 proc.). Vertinamas patikrinimy, kuriy metu nenustatyta pazeidimy (neinicijuotas
sutarties nutraukimas ir/ar lésy grazinimas), kiekis nuo visy patikrinimy (siekiama perspektyvinio
didéjimo);

e Padéties, prieziliros veiklos srityse, kuriose yra didzZiausia reikSmingos Zalos ar pavojaus
visuomenei, kity asmeny interesams ar aplinkai atsiradimo rizika, pokytis (lyginant su praéjusiu
ataskaitiniu laikotarpiu) paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo priezilra — 63,5 proc.
(lyginant su praeitais metais sumazéjo 11,6 proc.);

e Didelés rizikos Ukio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais — 99,9 proc.
(lyginant su praeitais metais padidéjo 2,5 proc.) (siekiama perspektyvinio didéjimo);

e Vidutinio ar mazo rizikingumo tkio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais —
1,9 proc. (lyginant su praeitais metais sumazéjo 0,4 proc. ) (siekiama perspektyvinio mazéjimo);

e Patikrinimy, atlikty naudojant kontrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais patikrinimais —
100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama perspektyvinio didéjimo);

e Atlikty patikrinimy, jspéjant Gkio subjektg, dalis, palyginti su visais patikrinimais — 98,7 proc.
(lyginant su praeitais metais sumazéjo 0,9 proc.) (siekiama perspektyvinio didéjimo);

e Atlikty neplaniniy patikrinimy, padéjusiy uzkirsti kelig Zalos visuomenei, kity asmeny
interesams ar aplinkai atsiradimui, kai Si Zala ar pavojus reikSminga dalis, palyginti su visais
neplaniniais patikrinimais — 33,3 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito (per ataskaitinj perioda
atlikty neplaniniy patikrinimy, kuriy metu nustatyti pazeidimai, uz kuriuos tkio subjektams taikytos
poveikio priemoneés (siekiama perspektyvinio didéjimo));

e Zmogiskujy istekliy pasiskirstymas pagal priezitros veiklos sritis: istekliy dalis prieZitros veiklos
sriCiy dkio subjekty rizikos vertinimui, planavimui ir analizei — 20 proc. (lyginant su praeitais metais
sumazéjo 16,4 proc.); istekliy dalis priezitros veiklos sriciy Gkio subjekty konsultavimui, informavimui
ir prevencijai — 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito); iStekliy dalis priezitros veiklos sriciy
ukio subjekty fiziniams patikrinimams — 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito). (siekiama
perspektyvinio didéjimo);

e Ukio subjektams, gaunantiems valstybés parama per 2021 m. organizuoty seminary, metodiniy
uzsiémimy, skaiCius — 81 (lyginant su praeitais metais padidéjo 29). (siekiama perspektyvinio
didéjimo);

e Patikrinimo vidutiné trukmé (dienomis) — 0,5/0 (lyginant su praeitais metais nepakito) (66 proc.
patikrinimy buvo atliekami nuotoliniu badu).

V . SKYRIAUS DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Siekiant uZztikrinti aukstg teikiamy paslaugy kokybe, skyriaus darbuotojai kélé savo kvalifikacija,
gerino profesines Zinias ir gebéjimus dalyvaudami Siuose mokymuose:

1. ,Kokybés vadybos sistemos gerinimas UZimtumo tarnyboje”;
2. ,UZimtumo tarnybos rengiamy teisés akty ir rasty sudarymo aspektai;
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3. ,Savarankiskos darbo paieskos procesas”;
4. Microsoft Teams naudojimo mokymai;
5. ,Kaip parengti VieSojo administravimo jstatymo reikalavimus atitinkantj rasta, jsakyma dél VUI
ir DVS paraisky atmetimo*;

»Prevenciniy priemoniy taikymo grupés darbuotojy atleidimo atvejais metodika“.

VI . SKYRIAUS PATIKRINIMY PLANAS 2022 M.

Remdamasis 2021 m. atliktais Ukio subjekty patikrinimais, jvertinus efektyvumo ir rezultatyvumo
matavimo rezultatus ir atlikus Gkio subjekty rizikos vertinimg, tuo pagrindu sudarytas naujas tikrintiny
Okio subjekty 2022 m. sgrasas, patikrinti 1142 Gkio subjektus, jgyvendinanciy Priemones (6 pav.).

6 PAVEIKSLAS. 2022 METY PATIKRINIMAI

VISO TIKRINAMA |STEIGTY DV
VISO TIKRINAMA SUTARCIY
VISO TIKRINAMA US

Preliminarus planiniy dkio subjekty patikrinimy pasiskirstymas pagal Klienty aptarnavimo

departamentus 2022 metais (7 pav.).

7 PAVEIKSLAS. 2022 METY PATIKRINIMAI PAGAL KAD

2022 M. PLANUOJAMA PATIKRINTI SUTARCIY - 1160

VILNIAUS KAD

SIAULIY KAD

PANEVEZIO KAD

KLAIPEDOS KAD sl 7|

174 [
[ [ [ I

m Darbo viety steigimo subsidijavimas

KAUNO KAD

m Profesinis mokymas
m Savarankisko uzimtumo rémimas
Savarankisko uzimtumo rémimas keiciantiems ekonominés veiklos rasj

m Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

10
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VIl . VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMAI 2022 M. ‘

ESF jgyvendinami projektai (paramos darbo vietoms steigti priemonés jgyvendinimas);
Teikiamy darbo rinkos paslaugy vertinimas;

Konsultavimo grupése uzsiemimy vertinimas;

Remiamojo jdarbinimo priemonés jgyvendinimo vertinimas;

Profesinio mokymo ir profesinés reabilitacijos priemoniy jgyvendinimo vertinimas;

o U s wWwN e

|steigty darbo viety stebésena;
7. De minimis pagalbos registravimo j KOTIS (valstybinis registras, kuriame kaupiama informacija
apie Lietuvos ir uzsienio Ukio subjektams suteiktg valstybés ir nereikSmingg (De minimis) pagalbg).

VIII. SIULYMAI DEL TEISES AKTY KEITIMO

Atsizvelgiant j atliktus patikrinimus yra sitiloma tobulinti teisés aktus Siose srityse:
1. Profesinio mokymo srityje:

e profesinio mokymo teikéjas, ketinantis PM vykdyti nuotoliniu budu, raste dél nuotolinio
mokymo turi nurodyti ir asmenis, kuriems mokymas vyks nuotoliniu badu. Mokiniy, besimokanciy
nuotoliniu badu, patikslintus sgrasus Klienty aptarnavimo skyriams teikti kas ménes;j iki kito ménesio
5d,;

e atsisakyti popieriniy dokumenty teikimo — patikrinimo metu fiksuojamas ne vienas atvejis,
kai asmeny lankomumas Zymimas interneto platformose.

2. Parama darbo vietoms steigti srityje:

e situloma jteisinti nuostatg, kad VUI ir DVS i$ ankstesniy projekty jdarbinti darbuotojai
negaléty bati darbinami pagal naujg projektg;

e aiSkiau apibrézti darbo vietos pritaikymg prie negalios, kad asmuo atitikty Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos iSvadas ir steigiama darbo vieta buty pritaikoma batent prie turimos
negalios.



