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| . JZANGA

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba) Priemoniy ir paslaugy priezitros skyrius (toliau — Skyrius) per 2020 m. formavo ir
jgyvendino Priemoniy jgyvendinimo prieziuros politika UZimtumo tarnyboje; uZtikrino Priemoniy
jgyvendinimo prieZidra, identifikuojant rizikos veiksnius, jtakojancius Priemoniy jgyvendinimo kokybe
vadovaujantis veiklos sritis reglamentuojanciais teisés aktais; vykdé jsteigty darbo viety stebésenos
kontrole; konsultavo, teiké metodine ir praktine pagalbg UZimtumo tarnybos darbuotojams
Priemoniy jgyvendinimo prieZitros klausimais.

Il . PLANINIAI IR NEPLANINIAI UKIO SUBJEKTY PATIKRINIMAI

1. PLANINIAI, NEPLANINIAI PATIKRINIMAI IR TARNYBINIAI PRANESIMAI

Skyrius per 2020 m. pagal kas ketvirtj Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtintus planus
planavo atlikti 1255 (2019 m. - 1390) Gkio subjekty planinius patikrinimus. Atliko 781 (62,2 proc.)
(lyginant su praeitais metais 28,2 proc. maziau) iSorinj subsidijos gavéjy, jgyvendinanciy paramos
darbo vietoms steigti priemones, darbdaviy jgyvendinanciy remiamojo jdarbinimo priemones,
profesinio mokymo ir profesinés reabilitacijos tiekéjy (toliau — Gkio subjekty) planinj ir neplaninj
patikrinima. IS jy: remiamojo jdarbinimo — 17, vietiniy uzimtumo iniciatyvy — 129, darbo viety
steigimo — 98; savarankisko uzimtumo rémimo — 536, profesinis mokymo — 1 (1 pav.). Neatlikty
planiniy patikrinimy pagrindiné priezastis — pandemija. Dél pandemijos Salyje nuo vasario 26 d.
paskelbta ekstremalioji situacija, o kovo 16 d. jvestas karantinas. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. V-
83 “Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
priemoniy plano dél COVID-19 patvirtinimo”.

1 PAVEIKSLAS. 2020 METY PLANINIY PATIKRINIMY STRUKTURA

PROFESINE REABILITACIJA

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVY PROJEKTY
JGYVENDINIMAS

DARBO VIETY STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS

REMIAMAS |DARBINIMAS

PARAMA MOKYMUISI

m2019m. m2020 m.
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Skyrius, gaves kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto rasytinj prasyma ar pavedimg,
gaves informacijg i$ asmeny dél tkio subjekto veiklos, o taip pat siekiant uztikrinti, kad buvo pasalinti
ankstesnio patikrinimo metu nustatyti pazeidimai, atliko 6 neplaninius Ukio subjekty patikrinimus
(lyginant su praeitais metais 57,1 proc. maziau). I3 jy: vietiniy uZimtumo iniciatyvy — 4, savarankisko
uZimtumo rémimo — 1, remiamojo jdarbinimo — 1 (2 pav.). Po dviejy neplaniniy patikrinimy skyriai
iniciavo veiksmus dél subsidijos graZinimo — parengti dokumentai ir perduoti j teisma dél subsidijos
susigrazinimo (vietiniy uzimtumo iniciatyvy — 1 ir savarankisko uzimtumo rémimo — 1). Po vieno
neplaninio patikrinimo skyriui rekomenduota sustabdyti subsidijos mokéjimg pagal Jdarbinimo
subsidijuojant priemone.

2 PAVEIKSLAS. 2020 METY NEPLANINIY PATIKRINIMY STRUKTURA

PROFESINIS MOKYMAS
PROFESINE REABILITACIJA

DARBO VIETY STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS

VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVY PROJEKTY

[GIVENDINIIAS —

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

REMIAMAS |DARBINIMAS

2019 m. ™ 2020 m.

Atliekant iSorinius Gkio subjekty planinius ir neplaninius patikrinimus, nustatyti 247 (32,63 proc.) tkio
subjektai netinkamai vykde sutartinius jsipareigojimus. IS jy pagal priemones: remiamojo jdarbinimo
— 4, vietiniy uzimtumo iniciatyvy — 74, darbo viety steigimo — 28; savarankisko uzimtumo rémimo —
141 (3 pav.).
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3 PAVEIKSLAS. 2020 METY VISY PATIKRINIMY METU NUSTATYTY NEATITIKIMY STRUKTURA

PROFESINE REABILITACIJA

PROFESINIS MOKYMAS

VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVY PROJEKTY
JGYVENDINIMAS

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS m

DARBO VIETY STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS

REMIAMASIS |DARBINIMAS

2019 m. m 2020 m.

Nustatyti neatitikimai, vykdant sutartinius jsipareigojimus buvo Sie:

e Remiamasis jdarbinimas: véluojama UZimtumo tarnybai pateikti jdarbinto asmens darbo laiko
apskaitos ir su apmokéjimu susijusius dokumentus; nesudaré sglygy patikrinti jdarbinimo
subsidijuojant jgyvendinima.

e Parama darbo vietoms steigti: nerastos uz subsidijos |éSas pirktos darbo priemonés; pakeistos j
jsteigta darbo vietg jdarbinto asmens darbo funkcijos, darbo vieta; neapdraustas uz subsidijos
IéSas pirktas turtas; turtas apdraustas mazesne nei maksimali turto atkuriamoji verté; draudimo
dokumentuose nenurodytas ar netinkamai nurodytas naudos gavéjas; draudimo dokumentai
pateikti nesilaikant sutartyse nustatyty terminy; nesilaikyta sutartyje numatyty terminy laiku
pranesti UZimtumo tarnybai apie atleidZiamus asmenis; per 30 d. d. neuzpildyta atsilaisvinusi
jsteigta darbo vieta; nepateiktos metinés ataskaitos.

Po atlikty patikrinimy:
e Ukio subjektams siysti rastai dél jgyvendinamy priemoniy sutartiniy jsipareigojimy netinkamo
vykdymo su nurodytais terminais juos istaisyti.
e Skyrius parengé ir pateiké tarnybinj praneSimg UZimtumo tarnybos direktoriui su sitlymu
inicijuoti sutarties nutraukima ir subsidijos susigraZzinimg, nes Ukio subjektas nepateiké
dokumenty jrodanciy, kad vykdo veiklg be ilgesniy kaip 120 (140) d. pertrauky.

e Ukio subjektams teiktos rekomendacijos - tinkamai vykdyti sutartinius jsipareigojimus ir juos
vykdyti nustatytais terminais. Pakartotinai supazindinti su jgyvendinamos priemonés sutarties
sglygomis.
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Ruosiantis ir atliekant tkio subjekty patikrinimus, dél steigiamy darbo viety priemoniy
jigyvendinimo, Skyrius jvertino ir tai, kad KAS netinkamai vykdo Priemoniy stebéseng ir kontrole:

e nekontroliuojama, ar laiku (iki kity mety sausio 31 d.) pateiké metine veiklos ataskaita.

e nevertinama, ar yra ilgalaikio materialaus turto, jsigyto uz subsidijg steigiant darbo vietg (-as),
inventoriniai Nr.;

e nereikalaujama draudimo liudijimy/polisy apmokéjimg patvirtinanciy dokumenty (draudimo
polisas jsigalioja tik tada, kai sumokama jmoka);

e nereaguojama, kai subsidijos gavéjas nesilaiko 30 darbo dieny termino nuo jsteigtoje
(pritaikytoje) darbo vietoje dirbancio asmens atleidimo jdarbinti kitg siun¢iamg asmen;,
atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus;

e nekontroliuojama, ar j jsteigtg (pritaikytg) darbo vietg jdarbinto asmens darbo sutartyje
nustatytomis sglygomis ir terminais mokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis.

Dél visy atlikty patikrinimy rezultaty UZimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriui, KAD (toliau - Klienty aptarnavimo departamentas) pateiktos patikrinimy iSvados ir
rekomendacijos.

PATIKRINIMAI SU VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA: SOCIALINIY JMONIY VEIKLOS PRIEZIURA

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kartu su UZimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -UZimtumo tarnyba)
darbuotojais 2020 metais planine tvarka planavo patikrinti 57 socialines jmones, gavusias subsidijas
nejgaliyjy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti
arba subsidijg nejgaliyjy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti.
Inspektavimo tikslas - socialiniy jmoniy kontrolé. Per minétg laikotarpj patikrinta 50 socialiniy jmoniy,
t.y. 84,75 proc. nuo visy planuoty patikrinti socialiniy jmoniy arba 28,74 proc. visy administruojamy
socialiniy jmoniy (174). 39 tikrintose socialinése jmonése nenustatyta pazeidimy, o tai sudaro 78
proc. visy tikrinty jmoniy, 11 — nustatyti neatitikimai, t.y. 22 proc. visy tikrinty socialiniy jmoniy. 11
socialiniy jmoniy sustabdyta valstybés pagalba, i$ jy 8 socialinéms jmonéms atnaujinta valstybés
pagalba. 3 socialinéms jmonéms panaikintas socialinés jmonés statusas (4 pav.).
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4 PAVEIKSLAS. 2020 METY SOCIALINIY JMONIY PATIKRINIMY METU NUSTATYTA NEATITIKIMUY

NUSTATYTA PAZEIDIMY

NENUSTATYTA PAZEIDIMY

®2019m. m2020m.

2. GRJ|ZTAMOJO RYSIO INFORMACIJA IR JOS ANALIZE

Vertinat Ukio subjekty nuomone apie Skyriaus atliktus patikrinimus, buvo analizuoti Gkio subjekty
atsiliepimai grjztamojo rysio sistemoje. Per 2020 m. grjztamojo rysio sistemoje uzpildyti 284 (36,36
proc. tikrinty Gkio subjekty) Gkio subjekty atsiliepimai: patikrinimy atlikimg labai gerai jvertino — 261
tkio subjektas; gerai — 23; blogai — 1. Per 2019 m. grjZztamojo rySio sistemoje uZpildyti 479 (31, 98
proc. tikrinty Gkio subjekty) Gkio subjekty atsiliepimai: patikrinimy atlikima labai gerai jvertino — 388
tkio subjektai; gerai — 83; vidutiniskai — 3; blogai — 5 (5 pav.).

5 PAVEIKSLAS. 2020 METY UKIO SUBJEKTY ATSILIEPIMAI APIE ATLIKTUS PATIKRINIMUS

LABAI GERAI

GERAI

VIDUTINISKALI

BLOGAI

m2020m. ®™2019m.
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I1l. VEIKLOS PROCESY PATIKRINIMAI

Per 2020 m. Skyrius atliko 5 vidinius patikrinimus: UZimtumo tarnybos jgyvendinamy Europos
Sajungos strukturiniy fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto |éSomis finansuojamy
projekty (toliau — Projektas) ,,TAPK — Tavo ateities perspektyvy karimas“ (toliau — TAPK) planinj
bei griztamojo rySio patikrinimg, ,Pasinaudok galimybe“ (toliau — PG) planinj patikrinima;
Profesinio mokymo organizavimo proceso patikrinimas; Papildomi skyriaus atlikti darbai.

1. ESF PROJEKTY TAPK IR PG PATIKRINIMAI

ATLIKUS PROJEKTY PATIKRINIMUS NUSTATYTI NEATITIKIMAI:

e Nepanaudojamos laiku projekto veikloms suplanuotos |éSos; atsiliekama nuo bedarbiy,
kurie baige dalyvauti ESF projekto veiklose jgijo kvalifikacijg rodiklio vykdymo; véluojama
atsiskaityti su projekto dalyviais; nesuvedami ar klaidingai suvedami duomenys j ,EdBirzg”“.

e Netinkamai saugomi dokumentai; nesavalaiké dokumenty registracija; netinkamai

archyvuojami projekto dokumentai; nenukreipiamas j projekto veiklas numatytas asmeny
skaicius ir laiku nepanaudojamos projekto veikloms skirtos Iésos.
Po atlikty patikrinimy teiktos iSvados ir rekomendacijos Projekty administracinéms grupéms,
UZimtumo tarnybos Veiklos ir priemoniy planavimo skyriui, KAD pagal tikrinamg sritj, siekiant
iSvengti nustatyty paZeidimy testinumo bei pasikartojimo. Su atlikty patikrinimy rezultatais
buvo supaZindinti UZimtumo tarnybos Kokybés vadybos ir kontrolés, Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo, Veiklos ir priemoniy planavimo skyriai. Inicijuotas patikrinimo klausimyno turinio
keitimas.

2. PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO PROCESO PATIKRINIMAS

Skyrius patikrino 59 Profesinio mokymo sutartis, analizavo kaip vyksta profesinio mokymo priemoné
ar savalaikiai atliekami veiksmai duomeny valdymo sistemoje.

Nustatyti paZzeidimai, neuztikrintas dokumenty atsekamumas dokumenty ir procesy valdymo
sistemoje ,, DoclLogix”:
e Profesinio mokymo dokumentai nesiejami su Dvisale/Trisale sutartimi.
e Profesinio mokymo kupony registravimas ir dokumenty atsekamumas neatitinka Proceso
baziniy pozymiy apibrézimo (SIPOC schema).
e Neuztikrinama gauty PM kvalifikacijos/kompetencijy dokumenty tinkama registracija j
,Doclogix.
e Nesilaikoma tinkamo ir savalaikio dokumenty registravimo j DoclLogix, pagal numatytus
terminus.

Po atlikto patikrinimo teiktos iSvados ir rekomendacijos Priemoniy jgyvendinimo organizavimo
skyriui. Su atlikty patikrinimy rezultatais buvo supazindinti KAD.
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3. PAPILDOMI SKYRIAUS ATLIKTI DARBAI

e Kontroliuojamy jsteigty darbo viety stebésenos ataskaitos analizé, neatitikimy iStaisymas.

e Paraisky vertinimas (Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas, SavarankiSko
uzimtumo rémimo, Savarankisko uzimtumo rémimas keiciantiems ekonominés veiklos rasj).

e Teisés akty analizavimas, rekomendacijy teikimas.

e Prastovy subsidijy skai¢iavimas.

Apibendrinti analizés rezultatai ir iSvados pateikti UZimtumo tarnybos direktoriui.

IV . EFEKTYVUMO IR REZULTATYVUMO MATAVIMO VERTINIMAS

Skyrius atliko efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo vertinimg (toliau — Vertinimas) siekiant
jsivertinti pasiektus rezultatus Gkio subjekty priezitros priskirtoje srityje bei sprendimy priémimui dél
veiklos gerinimo. Vertinimo rodikliy pasiekimas:

e Pagrindinio priezituros veiklos tikslo pasiekimas — 67,2 proc. (lyginant su praeitais metais
padidéjo 7,2 proc.). Vertinamas patikrinimy, kuriy metu nenustatyta pazeidimy (neinicijuotas
sutarties nutraukimas ir/ar 1éSy graZinimas), kiekis nuo visy patikrinimy (siekiama
perspektyvinio didéjimo).

e Padéties, priezZilros veiklos srityse, kuriose yra didzZiausia reikSmingos Zalos ar pavojaus
visuomenei, kity asmeny interesams ar aplinkai atsiradimo rizika, pokytis (lyginant su praéjusiu
ataskaitiniu laikotarpiu) paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo prieziara — 75,3
proc. (lyginant su praeitais metais sumazéjo 2,2 proc.).

e Didelés rizikos Ukio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais — 97,4 proc.
(lyginant su praeitais metais sumazéjo 4,5 proc.) (siekiama perspektyvinio didéjimo).

e Vidutinio ar maZo rizikingumo tkio subjekty patikrinimy dalis, palyginti su visais patikrinimais —
2,3 proc. (lyginant su praeitais metais padidéjo 3,9 proc. ) (siekiama perspektyvinio mazéjimo).

e Patikrinimy, atlikty naudojant kontrolinius klausimynus, dalis, palyginti su visais patikrinimais —
100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito) (siekiama perspektyvinio didéjimo).

o Atlikty patikrinimy, jspéjant tkio subjektg, dalis, palyginti su visais patikrinimais — 99,6 proc.
(lyginant su praeitais metais sumazéjo 1,1 proc.) (siekiama perspektyvinio didéjimo).

e Atlikty neplaniniy patikrinimy, padéjusiy uzkirsti kelia Zalos visuomenei, kity asmeny
interesams ar aplinkai atsiradimui, kai Si Zala ar pavojus reikSminga dalis, palyginti su visais
neplaniniais patikrinimais — 33,3 proc. (lyginant su praeitais metais padidéjo 38,1 proc.) (per
ataskaitinj periodg atlikty neplaniniy patikrinimy, kuriy metu nustatyti pazeidimai, uz kuriuos
dkio subjektams taikytos poveikio priemonés (siekiama perspektyvinio didéjimo)).

e Zmogiskujy istekliy pasiskirstymas pagal priezidros veiklos sritis: istekliy dalis prieZitros veiklos
sri¢iy Ukio subjekty rizikos vertinimui, planavimui ir analizei — 23,1 proc. (lyginant su praeitais
metais sumazéjo 3,6 proc.); iStekliy dalis priezitros veiklos sri¢iy tkio subjekty konsultavimui,
informavimui ir prevencijai — 100 proc. (lyginant su praeitais metais nepakito); iStekliy dalis

8
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priezitros veiklos sriciy tkio subjekty fiziniams patikrinimams — 100 proc. (lyginant su praeitais
metais nepakito). (siekiama perspektyvinio didéjimo).

e Ukio subjektams, gaunantiems valstybés parama per 2020 m. organizuoty seminary, metodiniy
uzsiémimy, skaicius — 55 (lyginant su praeitais metais padidéjo 165). (siekiama perspektyvinio
didéjimo).

e Patikrinimo vidutiné trukmé (dienomis) — 0,5/0 (lyginant su praeitais metais nepakito) (IV ket.
patikrinimai buvo atliekami nuotoliniu bidu).

V . SKYRIAUS DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Siekiant uZztikrinti aukstg teikiamy paslaugy kokybe, skyriaus darbuotojai kélé savo kvalifikacijg,
gerino profesines Zinias ir gebéjimus dalyvaudami Siuose mokymuose:

e ,Tarnybiné (profesiné) etika ir korupcijos prevencija vieSyjy pirkimy, jdarbinimo, ES ir paramos
|éSy skirstymo ir naudojimo bei sveikatos apsaugos srityse dirbantiems valstybés tarnautojams”
—dalyvavo 11 skyriaus darbuotojy;

e Skaitmeninio rastingumo mokymai ,Skai¢iuoklé darbui ir namams” — dalyvavo 2 skyriaus
specialistai;

e ,Vidaus kontrolés tinkamas jgyvendinimas vieSajame sektoriuje: reglamentavimas, kontrolés
modeliai, analizé bei vertinimas, dalyviy pareigos ir atsakomybé“ — dalyvavo skyriaus vedéjas;

e ,Microsoft MS Teams“ mokymai — dalyvavo visi darbuotojai.

Skyriaus specialistai perteiké Zinias jgytas mokymuose savo kolegoms, kurie negaléjo dalyvauti
mokymuose.

VI . SKYRIAUS PATIKRINIMY PLANAS 2021 M.

2021 m. skyrius planuoja, remdamasis 2020 m. atliktu Gkio subjekty rizikos vertinimu, patikrinti 1100
ukio subjekty, jgyvendinanciy Priemones (6 pav.).

6 PAVEIKSLAS. 2021 METY PATIKRINIMAI

VISO TIKRINAMA US

VISO TIKRINAMA SUTARCIY

VISO TIKRINAMA |STEIGTY LDV
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Preliminarus planiniy tkio subjekty patikrinimy pasiskirstymas pagal KAD 2021 metais (7 pav.).

7 PAVEIKSLAS. 2021 METY PATIKRINIMAI PAGAL KAD

2021 M. PLANUOJAMA PATIKRINTI US - 1100

s, | T :
kaunas [IRPTRIIEEEEEE 160
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m Darbo viety steigimo subsidijavimas
m Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas
= SavarankiSko uzimtumo rémimas
Savarankisko uzimtumo rémimas keiciantiems ekoniminés veiklos rasj

m Profesinis mokymas

VII . SKYRIAUS VIDAUS VEIKLOS PATIKRINIMY GAIRES 2021 M.

1. ESF jgyvendinami projektai.
2. Veiklos procesy patikrinimai:
2.1 Patikrinimai susije su Darbo rinkos paslaugomis;
2.2 steigty darbo viety stebésena;
2.3 De minimis pagalbos registravimo j KOTIS (valstybinis registras, kuriame kaupiama
informacija apie Lietuvos ir uZzsienio Ukio subjektams suteikty valstybés ir nereikSminga
(De minimis) pagalbg).
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