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Pertvarkos metai



lgyvendinti Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos

rekomendacijas:

— Sumazinti vienam darbuotojui tenkant] vidutinj ménesio darbo su klientais

krGvj iki 30 proc. (nuo 405 iki 275 klienty).

lgyvendinti Europos Komisijos (lyginamosios analizés ir kt.) rekomendacijas:

— Siekiant efektyvaus ir modernizuoto valdymo, vadovautis jgyvendinty

bandomuyjy projekty rezultatais

— Teikti paslaugas atvejo vadybos principais

— Orientuoti paslaugas | klientg, darbo rinkos analize, o ne j proceddras.

lgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa:

— Optimizuoti bendrgsias vieSojo administravimo funkcijas

— Perskirstyti Zzmogiskuosius isteklius ir didinti tiesiogiai su klientais

dirbanciy specialisty skaiciy.

Tapti atpazjstamai Europos uzimtumo tarnyby tinkle, formuoti visuomenéje
palanky organizacijos jvaizdj, didinti ja pasitikéjima.

|staigg keistis skatino klienty IGkesciai,
vie$oji nuomoné, kintanti situacija darbo
rinkoje, naujas socialinis modelis ir su juo
susijusios naujos Lietuvos darbo birzos ir
teritoriniy darbo birzy funkcijos, vykstantys
migracijos ir imigracijos procesai, augantys
darbo kraviy netolygumai ir veiklos valdymo
iSSUkiai. Taip pat vienas svarbiausiy pokyciy

organizacijoje atskaitos tasky buvo Europos
Komisijos rekomendacija jgyvendinti
strukt@rinius pokycius Lietuvos darbo birzoje,
siekiant efektyvaus valdymo ir jstaigos
modernizavimo, taikyti Siuolaikinius vadybos
principus, didinti elektroniniy paslaugy
prieinamuma.



Pagrindiniai Darbo birzos sistemos poky¢ciai

Trejus metus nuo 2016 mety Lietuvos darbo
birzos reformg buvo vykdoma nuosekliai
etapais. Spalio 1d. veiklg pradéjo Uzimtumo
tarnyba prie LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Po reorganizacijos paslaugas
klientams teikiamos 52 klienty aptarnavimo
skyriuose 60 savivaldybiy.

UZimtumo tarnybos padaliniai teikia paslaugas
visose Lietuvos savivaldybése. Uzimtumo
tarnybg sudaro 7 departamentai - Vilniaus,
Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio klienty
aptarnavimo departamentai, taip pat Darbo
rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamentas bei Finansy, teisés ir pirkimy
departamentas.

Visus klienty aptarnavimo skyrius
administrqua penki Vilniaus, Kauno,
Klaipédos, Siauliy ir Panevézio Klienty
aptarnavimo departamentai, kuriy pagrindiniai
uzdaviniai yra uztikrinti darbo rinkos paslaugy
teikimg darbo ieSkantiems asmenims ir
darbdaviams bei priemoniy jgyvendinimag
derinant darbo rinkos pasitlg ir paklausa.

Nuosekliai jgyvendinant Lietuvos darbo

birzos reorganizavima, perzidrint procesus

ir funkcijas, pareigybiy skaicius sumazéjo -

10 proc., tai yra 143 pareigybémis i§ dabar
esanciy 1433 liko 1290 pareigybiy, t.y. 1290
darbuotojy spalio 1 d. pradéjo dirbti Uzimtumo
tarnyboje prie LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

Konsolidavus bendrasias jstaigy funkcijas
(finansai, personalas, turto valdymas,
viesieji pirkimai, IT priezira), optimizavus
jstaigos valdymo procesus, padidintas
darbo ie$kancius asmenis ir darbdavius
aptarnaujanciy darbuotojy skaicius bei
suvienodinti klientus aptarnaujanciy
darbuotojy darbo kraviai.

Sumazintas vadovaujanciy darbuotojy skaicius
54 proc. ir padidintas su klientais dirbanciyjy
skaicius 9 proc. Centrinio administracijos
padalinio funkcijos perkeliamos j regionus
(126 darbuotojai dirbs regionuose). Taip pat
sumazintas valdomas turtas (13 proc. maZiau).
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Tikslas ,,Derinti darbo pasiulg ir paklausa®



UZimtumo tarnyba 2018 m. bendradarbiavo
nacionaliniu ir regioniniu lygiu su savivalda,
darbdaviy organizacijomis, profesinémis
sgjungomis, asociacijomis, mokymo
jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, valstybinémis jstaigomis.

Viena i$ svarbiausiy partnerystés ir
bendradarbiavimo su darbdaviais, socialiniais
partneriais formy dél uZimtumo politikos
krypciy - Trisalé taryba prie Uzimtumo
tarnybos. 2018 m. Trialé taryba prie
UZimtumo tarnybos rinkosi penkis kartus,
posédziuose buvo aptariami vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty atrankos
kriterijai ir nagrinéjami patys projektai, skirti
verslo plétrai auk$ciausio nedarbo teritorijose,
teikti pasitlymai Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai dél Trisaliy taryby (komitety,
komisijy) prie uZimtumo rémimo politikg
jgyvendinandiy jstaigy nuostaty projekto,
nagrinéjo kitas uzimtumo politikos ir jos
jgyvendinimo problemas.

Plétotas bendradarbiavimas su V§|

»Investuok Lietuva“, teikiant uzsienio
investuotojams kokybiskas ir efektyvias
darbo rinkos paslaugas. Vienas i§ sékmingy
bendradarbiavimo pavyzdziy yra investuotojo
UAB ,Dovista“ plétra Marijampolés
savivaldybéje, kurioje 2018 m. liepos ménesj
buvo pastatyta gamykla ir jdarbinta per

100 darbuotojy, i§ jy - 36 buvo registruoti
UZimtumo tarnyboje.

Tarptautiné medicinos priemoniy gamintoja
UAB , Intersurgical®, veikianti Pabradéje, Siuo
metu pledia savo veiklg Visagine. Planuojama,
kad naujai statomoje gamykloje per kelis
etapus bus jdarbinta per 1500 zmoniy.

Siuo metu bendradarbiavimo pagrindu
UZimtumo tarnyba yra atrinkusi, padéjusi
perkvalifikuoti bei jsidarbinti per 250 Zmoniy,
kurie sékmingai jsiliejo | UAB ,Intersurgical®
kolektyva.

2018 mety pradzioje buvo pasirasytas
bendradarbiavimo susitarimas tarp Siauliy

teritorinés darbo birzos ir UAB ,Vakary
medienos grupé®, kurio vienas i$ tiksly -
bendradarbiauti darbuotojy atrankos srityje,
padeéti surasti reikalingus darbuotojus. Pernai
atrinkti ir perkvalifikuoti 6 darbo ieSkantys
asmenys, kurie véliau jsidarbino jmonéje. Ir
2019 m. Akmenés klienty aptarnavimo skyrius
tes partneryste su UAB ,Vakary medienos
grupé® - sukurtas duomeny bankas, kuriame
gali registruotis pageidaujantys dirbti
statomoje gamykloje, jmonés atsakingi
atstovai vykdo preliminarias atrankas pagal
Akmenés skyriaus pateiktus duomenis;
formuojamos bsimy darbuotojy komandos.

Jau septintus asociacija ,Investors’ Forum®,
jungianti stambiausius ir aktyviausius
investuotojus Lietuvoje, paskelbé ir
apdovanojo labiausiai prie investicinio klimato
gerinimo $Salyje prisidéjusias verslo jmones,
valstybés institucijas, Svietimo ir Ziniasklaidos
atstovus. UZimtumo tarnybos direktorei

Ligitai Valalytei jteiktas 2017 mety valstybés
tarnautojos apdovanojimas.

Investuotojai jvertino darbo birzoje vykdomas
reformas, pastangas depolitizuoti organizacija,
didinti jos skaidruma, efektyvumg ir lankstumag
bei stiprinti bendradarbiavima su verslo
bendruomene, sprendziant aktualius darbo

VvV —

Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimy
kasmetiniame renginyje Uzimtumo tarnybos
direktorei Ligitai Valalytei jteiktas padékos
Zenklas uz bendradarbiavimg su darbdaviais
visoje Lietuvoje.

Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimai
vienija 500 nariy - Lietuvos jmones i$ jvairiy
verslo sektoriy, taip pat universitetus, kolegijas
ir kitas mokymo jstaigas. Pladiau:

10



Tikslas ,,Mazinti nedarbg ir uzkirsti jam kelig*



Darbas su darbdaviais apripinant kvalifikuotais darbuotojais
salies Ukio sektorius

Veiklos kryptis ,Darbo rinkos paslaugos ir priemonés*

Plétotas darbas su darbdaviais -
bendradarbiauta su 76 proc. $alyje realiai
veikianciy jmoniy (beveik 80 tdkst.
darbdaviy). 2018 m. didelis démesys buvo
skiriamas paslaugos darbdaviui teikimo
operatyvumui ir efektyvumui, skiriant
kiekvienam darbdaviui specialistg, asmeninj
vadybininka.

2018 m. Uzimtumo tarnyboje buvo
registruotos 228,4 tukst. laisvos darbo vietos:
neterminuotam darbui 209,3 tdkst.,
terminuotam - 19,0 tUkst. Geresnes
jsidarbinimo galimybes turéjo gyvenantys
didmiesciuose, per 55 proc. visy darbo
pasitlymy pateiké penkiy didZiausiy Salies
miesty darbdaviai. Daugiausiai darbo
pasitlymy pateiké didmeninés ir mazmeninés
prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remonto, apdirbamosios gamybos,
administracinés ir aptarnavimo veiklos,
statybos jmonés.

UZimtumo tarnybai tarpininkaujant,
nuolatiniam darbui daugiausiai asmeny
jdarbinta j UAB ,Maxima LT“, UAB ,Biuro®,
UAB ,,Palink®, UAB , Headex“, AB , Lietuvos

pastas®. Darbdaviai taip pat sékmingai
naudojosi jdarbinimo subsidijuojant, darbo
jgtdziy jgijimo rémimo, darbo viety steigimo
subsidijavimo, paramos judumui priemonémis.
Sudarius triSales profesinio mokymo sutartis,
2,3 tukst. darbdaviy buvo parengta reikiamos
kvalifikacijos darbuotojy. Darbdaviy,
pasinaudojusiy profesinio mokymo priemone,
buvo 2,3 tikst., darbo jgudziy jgijimo rémimo -
1,7 tUkst., j[darbinimu subsidijuojant - 6,8 tukst.
darbdaviy.

2018 m. pabaigoje buvo fiksuoti 44,0 tikst.
UZimtumo tarnybos elektroninémis
paslaugomis besinaudojantys darbdaviai.

1§ jy - 31,4 tOkst. paslaugy vartotojai patys
registravo laisvas darbo vietas elektroninéje
darbo birzos svetainéje.

Kvalifikuotos darbo jégos poreikiui atskiruose
ekonominiuose sektoriuose patenkinti, iSduota
3,9 tukst. leidimy dirbti uzsienieCiams,

1,2 tdkst. sprendimy dél uzsieniecio darbo
atitikties ir 84 sprendimai dél uZsieniecio
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams.
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Darbo rinkos paslaugos darbo ieskantiems
asmenims, siekiantiems susirasti tinkama
darbg, ir darbdaviams, ieskantiems tinkamuy
darbuotojy



Nuo 2018 m. rugséjo 1d. darbo ieSkantiems
gyventojams ir darbdaviams pradétos teikti
UZimtumo tarnybos paslaugos, paskambinus
bendruoju telefono numeriu 1883.

UZimtumo tarnybos konsultavimo telefonu
paslaugos plediamos siekiant pagerinti
klientams teikiamy paslaugy kokybe,
efektyvinti veiklg bei geriau iSnaudoti turimus
resursus, nes iki Siol konsultacijos buvo
teikiamos 56 skirtingais telefony numeriais,
todél buvo sudétinga uztikrinti jvairiais
bldais teikiamos informacijos vieninguma,
konsultavimo telefonu kokybe ir racionaly

Zmogiskyjy istekliy panaudojima.

Konsultavimo bendruoju telefonu Uzimtumo
tarnybos paslaugos pradétos vystyti dar 2018 m.
pradzioje, taciau Konsultavimo telefonu
skyrius Lazdijuose aktyviai konsultuoti pradéjo
nuo rugséjo mén. Klientus telefonu kasdien
aptarnauja 15 darbuotojy - teikia konsultacijas
ripimais klausimais visoje Salyje. Sj skyriy
jkurti Lazdijuose pasirinkta dél geros turimy
patalpy ir technikos infrastruktdros, taip pat
siekiant sukurti daugiau darbo viety tuose
Salies regionuose, kur nedarbo rodikliai yra
vieni didZiausiy.

Siekiant efektyvinti darbg teikiant klientams
informavimo ir konsultavimo paslaugas

rastu, pertvarkytas gaunamy dokumenty,
paklausimy, skundy aptarnavimo procesas.
Nuo rugséjo 1d. Konsultavimo telefonu
skyrius administruoja elektroninémis ir kitomis
priemonémis gaunamus klienty laiskus ir
rengia atsakymus | pateiktus paklausimus,
prasdymus ir skundus, uztikrina grjiztamajj rysj
su klientais.

Pradéjus teikti konsultacijas bendruoju
telefonu numeriu, klientai turi galimybe palikti
anonimines pranesimus apie korupcijg ir kitg
nesgziningy veiklg bei jvertinti aptarnavimo
kokybe.

2018 m. mety IV ketv. gauta 11,6 tikst.
skambucdiy - jeinant] srautg sudaré: ieSkanciy
darbo asmeny - 63 proc., juridiniy asmeny -
35 proc., i§ jy - paklausimai apie laisvy darbo
viety registravimg sudaré 10 proc., skambudiai
uzsienio kalba - 1 proc. Pasitikéjimo telefonu
gauti skambuciai sudaré 0,7 proc. visy gauty
paklausimy telefonu.
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Skambuciy ir klienty laisky dinamika

Dazniausiai klientus domino registracijos
Uzimtumo tarnyboje klausimai (25 proc. visy
skambucdiy), veiksmai su bedarbio statusu
(25 proc.,), e. paslaugos (20 proc.), aktyvios
darbo rinkos priemonés (12 proc., i$ jy apie
40 proc. - profesinis mokymas), uzsienieciy
jdarbinimas (6 proc.,) ir kt.

Pasitikéjimo telefonu gautos 79 klienty
Zinutés, i$ jy - 5 Zinutés apie nekokybiska
klienty aptarnavimg. Pranesimy apie
darbuotojy korupcinius veiksmus nebuvo.

2018 m. IV ketvirtj Konsultavimo telefonu
skyrius jvairiais laisky teikimo kanalais gavo
1,8 tdkst. klienty laisky, prasymy ir skundy.

Laisky gavimo $altiniai: pasto dézuté

- 1,7 tdkst. (94,4 proc.), Uzmtumo
tarnybos svetainés rubrika ,,Uzduok klausimg® -
60 (3,3 proc.), kity Uzimtumo tarnybos
administracijos padaliniy persiysti laikai -
27 (1,5 proc.), ,Facebook® - 13 (0,7 proc.)

Laisky turinys: konsultacinio pobddzio
paklausimai (47 proc., dominuojancios

temos - registracija Uzimtumo tarnyboje,
aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimas, e. paslaugy naudojimas,

NSDI skyrimas ir mokéjimas), skundai apie
netinkamai teikiamas paslaugas, prastg
paslaugy kokybe (53 proc., dominuojanti
tema: netenkina elektroniniy paslaugy kokybé -
96 proc.).
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Darbo rinkos tendencijos

Auganti ekonomika didino uZzimtuma, kuris
2018 m. pasieké 72,1 proc. (Statistikos
departamento duomenys). Taciau vis labiau
ryskéja kvalifikuotos darbo jégos trikumo
problema. Net esant aukstai darbo jégos
paklausai darbo ieSkantiems ne visada pavyko
jsidarbinti, kadangi jy turimos kvalifikacijos ir
kompetencijos neatitiko darbdaviy keliamy
reikalavimy. Ryskus teritorinis darbo jégos
pasitlos ir paklausos neatitikimas, kur;
sudétinga spresti dél Zemo darbo ieskanciy
jy mobilumo ir sglyginai auksty kelionés
kasty. Taip pat daznai jsidarbinimo neskatina
darbdaviy sitlomi atlyginimai - kas treCiame
jregistruotame darbo pasitlyme nurodomas
minimalus darbo uzmokestis.

Darbo jégos paklausa islieka
auksta

2018 m. Uzimtumo tarnybos duomeny bazéje
buvo registruota 228,4 ttkst. laisvy darbo
viety. Palyginti su 2017 m., darbo jégos
paklausa augo beveik 3 proc. Daugiau kaip
90 proc. visy darbo pasitlymy -
neterminuotam darbui. Kiekvieng ménes;j

UZimtumo tarnybos specialistai darbo
ieSkantiesiems vidutiniSkai galéjo pasidlyti po
19 takst. laisvy darbo viety.

2014 - 2016 m. sparciai mazéjes atotrikis
tarp darbo jégos pasillos ir paklausos , 2017
metais vél padidéjo ir 2018 m. iSliko nepakites.

Augo kvalifikuoty darbininky
poreikis

Palyginti su 2017 m., augo kvalifikuoty
darbuotojy poreikis ir mazéjo - Zemos
kvalifikacijos. Labiausiai augo darbininky
izoliuotojy, baldy apmuséjy, mésininky,
vandentiekininky ir vamzdyny montuotojy.
DidZiausias darbdavys - paslaugy sektorius, i§
visy darbo viety, kurios registruotos 2018 m.,
68 proc. buvo paslaugy sektoriuje.
Daugiausia darbo pasidlymy buvo registruota
pardavéjams. Visus metus didZiausias
jsidarbinimo galimybes turéjo sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir krovininiy transporto priemoniy
vairuotojai, viréjai, lengvyjy automobiliy
vairuotojai, reklamos ir rinkodaros specialistai,
statybininkai.
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leskodami darbo j Salies klienty aptarnavimo
skyrius kreipési 253,7 tlkst. darbo neturindiy
asmeny. Vidutiniskai 21,1 tUkst. kiekvieng
menes;.

Darbo rinkoje jau¢iamas darbo jégos pasitlos
ir paklausos neatitikimas: nekvalifikuotos
darbo jégos perteklius ir kvalifikuotos -
trikumas.

SprendZiant darbo jégos pasitlos ir paklausos
neatitikimo problema, svarbus vaidmuo tenka
paramos mokymuisi priemonéms. 2018 m.
paramos mokymuisi priemonése pradéjo
dalyvauti 18,4 tUkst. darbo ieSkanciy asmenuy:
i$ jy profesiniame mokyme - 16,6 tukst.,
stazuotéje - 0,8 tukst., jdarbinti pagal
pameistrystés darbo sutartj - 0,4 tdkst.,
pripazintos neformaliu ar savisvietos budu
jgytos kompetencijos - 0,6 tUkst.

Kadangi darbo rinkoje didZiausias trikumas
yra sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy
transporto priemoniy vairuotojy, daugiausia
asmeny mokési pagal transporto paslaugy
srities mokymo programas. Daugiau negu
pernai mokeési pagal informacijos ir rysio
paslaugy srities mokymo programas.

Kitos pramos mokymuisi priemonés leidzia
sutrumpinti asmens jsiliejimo | rinkg laikg ir
sutaupyti tam skiriamus iSteklius beveik

10 karty.

Paramos judumui priemoné padeda spresti
teritorinio darbo jégos pasillos ir paklausos
nesuderinamumo bei nedarbo regionuose

problema, skatinti darbo ieSkanciy mobiluma,
padeda jsidarbinti darbo vietose nutolusiose
nuo gyvenamosios teritorijos, ar darbdaviui
kompensuoti iSlaidas atsivezant darbuotojus i§
atokesniy teritorijy. Paramg judumui 2018 m.
suteikta 7,8 tlkst. asmeny. Palyginti su

2017 m., priemonés dalyviy skaicius iSaugo
beveik 5 kartus.

Mety pabaigoje UZimtumo tarnyboje buvo
registruota 154,4 ttkst. darbo neturinciy
asmeny, ir jie sudaré 8,9 proc. Salies darbingo
amziaus gyventojy - 0,2 proc. punkto
daugiau nei prie§ metus. Vyry registruoto
nedarbo rodiklis, palyginti su mety pradzia,
nepasikeité ir sudaré 9,2 proc. Motery
registruotas nedarbas buvo 8,6 proc.,

0,4 proc. punktais daugiau nei prie§ metus.

Bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus
gyventojy 2018 m. mazéjo Sesiolikoje i$
SeSiasdesimties Salies savivaldybiy, trisdeSimt
septyniose - augo, septyniose - nepakito.
Labiausiai registruotas nedarbas mazéjo
Silutés rajono savivaldybéje - 3,4 proc.
punkto. Didziausias augimas - 1,3 proc.
punkto - Siauliy rajone.

Léta vietos Ukio plétra, maZas veikianciy tkio
subjekty skaicius lemia, kad daugiausia
darbingo amziaus gyventojy registruota
bedarbiais Lazdijy (15,5 proc.), Kelmés

(15,3 proc.) ir Zarasy (14,8 proc.) rajony
savivaldybése. Auksciausio nedarbo
teritorijos, iSsidésciusios Salies pasienyje

ir nutolusios nuo miesty, kur Ukio plétra
spartesné ir darbo jégos poreikis bei
jsidarbinimo galimybés didesnés. MaZiausiai
darbingo amZiaus gyventojy registruota
bedarbiais Neringoje (5,4 proc.), Kretingoje
(5,6 proc.) ir Klaipédos rajone (5,8 proc.).
2018 mety pabaigoje skirtumas tarp
auksciausio ir zemiausio nedarbo teritorijy
buvo 10,1 proc.
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Registruoti bedarbiai pagal savivaldybes, 2019 m. sausio 1d.

Neringa

iki 8 proc.

nuo 8 iki 10 proc.
nuo 10 iki 12 proc.

per 12 proc.

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy - 8,9
Bedarbiy skaicius, tikst. - 154,4
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Didinti darbo ieskanciy asmeny uzimtumg ir
gebéjimus, teikiant darbo rinkos paslaugas
ir sudarant galimybes



Sutelkus daugiau Zmogiskyjy istekliy klienty
aptarnavimo srityje, UZimtumo tarnyboje
teikiamos individualios konsultacijos pagal
kliento poreikius, motyvacijg ir gebéjimus.
Viena i§ naujoviy - atvejo vadybininkai,
konsultuojantys nejgaliuosius, taip pat ateityje
spresiantys ir ilgalaikiy bedarbiy integracijos
j darbo rinka situacijas. Atvejo vadybininkai
geriausiai gali padéti jsidarbinti klientams,
iSmanydami tam tikros srities specifikg ir
spresdami konkrecias klienty integracijos |
darbo rinkg kliatis.

Negalig turintys Zmonés patiria didesne
diskriminacijg darbo rinkoje ir socialine
atskirtj, turi daugiau socialiniy ir psichologiniy
problemy, todél integruojantis j darbo rinka
jiems reikalinga kitokia pagalba. DidZiyjy
Salies miesty klienty aptarnavimo skyriuose
nejgaliesiems pradétos teikti specializuotos
sudétinés paslaugos. Su Sia tiksline grupe
dirba specifines zinias turintys ir profesionalig
pagalbg gebantys suteikti UZimtumo tarnybos
specialistai, kuriy pagrindinis uzdavinys yra
padéti klientui jveikti jj supancius barjerus,
didinti gebéjimus ir sékmingai juos pritaikyti
darbo rinkoje.

2018 m. visoje Salyje darbo ieSkancius
nejgaliuosius konsultavo 47 atvejo
vadybininkai (i$ jy 4 patys turi negalig).
Planuojama, kad konsultanty, dirbanciy tik su
darbo ieskanciais nejgaliaisiais ir ilgalaikiais
bedarbiais, skaicius didés - kiekviename
klienty konsultavimo skyriuje dirbs po vieng

tokj specialistg (i$ viso 52 atvejo vadybininkai).

2019 m. sausio 1d. atviroje darbo rinkoje
dirbo 47,2 tukst. nejgaliyjy - 3 tdkst. asmeny
daugiau, palyginti su 2018 m. sausio 1d.
Daugiausia - 27,4 tukst. buvo dirbanciy
asmeny, kuriems nustatytas 45-55 proc.
darbingumo lygis.

UZimtumo tarnyboje 2018 m. buvo registruota
13,2 tukst. darbo iesSkanciy asmenuy, turinciy
negalia, i$ jy - 5,6 tUkst. padéta jsidarbinti.
Atviroje darbo rinkoje pradéjo dirbti 5,2 tukst.
ir socialinése jmonése - 423 nejgaliyjy.

Dar 3,3 tukst. nejgaliyjy buvo suteiktas
uzimtumo rémimas, i$ jy daugiausiai buvo
jdarbinta subsidijuojant - 1,6 tlkst., jgijo
kvalifikacijas arba kompetencijas - 791, baige
apskaitininko, floristo - géliy pardavéjo,
jmonés darbo organizavimo, krautuvy
vairuotojo, elektroninio verslo, socialinio
darbuotojo padéjéjo, slaugytojo padéjéjo,
kasininko pardavéjo, viréjo profesinio mokymo
programas.

Savarankiskg veiklg pagal verslo liudijimus
rinkosi 1,1 tdkst. asmeny. 2018 m. jsteigta
81 nauja darbo vieta nejgaliems asmenims.
Savivaldybiy organizuojamose uzimtumo
didinimo programose dalyvavo 268
nejgaliyjy. 2018 m. fiksuotas didesnis
nejgaliyjy jsidarbinimo efektyvumas - per
56,1 proc. nejgaliyjy jdarbinti nuolatinai.

2015-2018 m. profesiné reabilitacija buvo
finansuojama Europos Sgjungos fondo

ir valstybés biudZeto |éSomis. Profesinés
reabilitacijos programai |éSy poreikis
kiekvienais metais vis didéjo - nuo 2014 m.
programos finansavimas iSaugo beveik du
kartus.

Daugiau nei dvideSimt verslo, vietimo ir
valstybés institucijy atstovy 2018 m. pasirasé
memoranduma dél Lietuvos kariuomeneés
atsargos kariy uzimtumo didinimo, kuriuo
jsipareigojo informuoti atsargos karius apie
jsidarbinimo galimybes.

UZimtumo tarnyba, bendradarbiaudama su
Krasto apsaugos ministerija, 2018 m. sukaré
Atsargos kariy banka, kuriame darbo ieSkantys
atsargos kariai gali pateikti informacijg apie
save ir greiciau susirasti tinkamg darbg, o
darbdaviai - jdarbinti j atsargg iSleistus karius.
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Siuo metu profesingje karo tarnyboje tarnauja
per 9 tukst. kariy. Kasmet j atsargg iSleidziama
apie 430 profesinés karo tarnybos kariy. Siy
kariy vidutinis amZius - 35 metai (karininky ir
puskarininkiy - 41-43 m., kareiviy - 27 m.).
2015 m., atkdrus nuolatine privalomgjg
pradine karo tarnybg, kasmet pasaukiama ir
tarnybg atlieka per 3 tokst. Sauktiniy, kuriems
baigus tarnyba, darbo paieska taip pat tampa
aktuali.

BUddami darbingo amziaus, j atsargg iSleisti
kariai siekia testi darbine veiklg, daryti karjerg
kitose veiklos srityse - jsidarbinti samdomais
darbuotojais ar kurti savo verslg ir naujas
darbo vietas.

Paslaugos kariams ir pareiglinams

Dél ilgametés tarnybos vienoje ypatingoje
srityje j atsargg iSéje profesinés karo tarnybos
kariai susiduria su didesnémis jsidarbinimo
problemomis nei kiti darbo ieSkantys
asmenys.

UZimtumo tarnyboje kariai gali uzpildyti

profesiniy interesy ankety, padedancia
nustatyti asmens interesus atitinkancig veiklos
sritj ir jvertinti profesinj kryptinguma, taip

pat prioriteto tvarka Siai tikslinei grupei yra
finansuojamas profesinis mokymas siekiant
perkvalifikuoti ar suteikti naujy kompetencijy,
rengiami informaciniai, konsultaciniai ir
motyvaciniai seminarai. Visoje Salyje su Sia
tiksline grupe dirba 52 jdarbinimo specialistai.

2018 m. Atsargos kariy banke buvo registruoti
131 kariai. Profesiniy interesy anketg (PIA)
atliko 62 asmenys. 2019 m. sausio 1d. kariams
ir pareigiinams registruotos 420 laisvos darbo
vietos.

Aktyviose darbo rinkos politikos priemonése
dalyvavo 128, i§ jy daugiausiai - 111 tarnybg
atlikusiy kariy ir pareigny rinkosi paramos
mokymuisi priemonés - profesinio mokymo
programas, stazuote ir neformaliu btdu jgyty
kompetencijy pripaZinima. Pernai 37 atsargos
kariai daugiausiai jgijo jvairiy transporto
priemoniy vairuotojy, santechniko, Java
programuotojo, apskaitininko profesines
kvalifikacijas ir kompetencijas.

21



Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés
siekiant tvarios integracijos j darbo rinka



Darbo jégos kompetencijy
didinimas

Profesinis mokymas yra viena efektyviausiy
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy,
kurioje 2018 m. dalyvavo 21 tukst. darbo
ieSkanciy asmeny. Darbo rinkai reikalingy
kvalifikacijy ir kompetencijy daugiausiai jgijo
44,4 proc. jaunimas, 21,4 proc. vyresnio
amziaus asmenys, 11,9 proc. neturintys
profesinio pasirengimo, i$ jy - 12,8 proc. buvo
ilgalaikiai bedarbiai.

Profesinio mokymo programose jgyjant nauja
ar patobulinant turimg profesine kvalifikacijg
pradéjo dalyvauti 16,6 tikst. darbo ieSkanciy
asmenys - tai 4,8 tdkst. asmeny maziau,
palyginti su 2017 m. UZimti asmenys sudaré
0,5 proc. nuo visy pradéjusiy dalyvauti
profesiniame mokyme. Pernai 7,2 proc.
maziau jaunimo iki 29 m. jgijo naujy
kvalifikacijy ar kompetencijy.

Profesinio mokymo dalyviai pagal turima
iSsilavinima: su aukstuoju iSsilavinimu -

17,9 proc., su aukstesniuoju - 7,3 proc., su
pagrindiniu bendru - 4,0 proc., su viduriniu
bendru issilavinimu - 12,7 proc., nekvalifikuoti -
2,9 tukst. asmeny (17,8 proc.), i$ jy - 185

asmenys su pradiniu iSsilavinimu.

Kvalifikacijg jgijo 12,9 tOkst. asmeny
(71,2 proc.). Kompetencijas jgijo ar patobulino
kvalifikacijg - 5,2 tUkst. asmeny (28,8 proc.).

Pastaraisiais metais stebimi pokyciai profesijy
pasirinkimo srityje - jgyjamos ne tik didele
paklausg darbo rinkoje turincios kvalifikacijos -
jvairiy kategorijy motoriniy transporto
priemoniy, krautuvy vairuotojai, slaugytojo
pjaustytojai elektra ir dujomis, bet ir IT sriciai
reikalingos profesinés kompetencijos. 2018 m.
buvo populiarios tinklapiy kdrimo pradmeny,
Java programavimo pagrindy, Web
programuotojo, Web dizaino kirimo, jvairiy
programavimo kalby (Python, PHP ir kt.),
kompiuterinés grafikos mokymo programos.

Tarp naujg kvalifikacijg jgyjanciy asmeny taip
pat paklausios apskaitininko, buhalterinés
apskaitos, sisteminiy ir vamzdiniy sistemy
montuotojo, profesionalaus visaZzisto -
stilisto profesijos.

Profesinio mokymo priemonés dalyviy apimtys, sk.

19133

17195

2015 2016

21422

20987
2017 2018
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Pameistrysté - asmeny profesinis mokymas
jy darbo vietoje. Mokymosi laikotarpiui
darbdavys su asmeniu sudaro pameistrystés

darbo sutartj. Si priemoné organizuojama nuo
2017 m. liepos 1 d.

2018 m. jdarbinti 362 darbo ieskantys
asmenys pagal pasirinktas 66 mokymo
programas. Pameistrystés bldu 18,8 proc.
jgyjanciy profesijg dalyviy po mokymy
jdarbino darbdaviai ne trumpiau kaip 6 mén.

Pameistrystéje dalyvaujanciy asmeny
paklausiausios mokymo programos -
gaubiamyjy tinkly gamybos, plataus profilio
Silthamio darbuotojo, viréjo, siuvéjo, zeldiniy ir
Zolés pjovéjo su pjovimo jrenginiais, medienos
apdirbimo staklininko.

Stazuoté yra neatlygintinas darbo praktikos
laikotarpis pas darbdavj, kurios metu galima
atkurti ar patobulinti darbo jgUdzius ar
profesine kvalifikacijg. Ji organizuojama
asmenims, kurie turi atitinkamg profesine
kvalifikacijg arba neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo bldu jgytg kompetencija, taciau
ne maziau kaip 6 ménesius i$ eilés pagal jg
nedirbo.

2018 m. stazuotéje pradéjo dalyvauti 780
darbo ieskanciy asmeny. Daugiausiai
stazuotés priemone naudojosi vyresni nei
55 m. amZiaus asmenys - jy dalyvavo 136
(66,2 proc.).

Stazuote jgyvendino 633 darbdaviai,
daugiausiai didmeninés ir mazmeninés
gamybos ir varikliniy transporto priemoniy

ir motocikly remonto (118), zemés Tkio (61),
statyby (46), aptarnavimo (27) ir kitas veiklas
vykdancios jmonés.

Sios priemonés metu darbo ieskantys
asmenys tobulino, jgijo kompetencijas pagal
237 mokymo programas, i$ kuriy daugiausiai
viréjo - 33, apskaitininko - 24, administracijos
darbuotojo - 15, pardavéjo ir siuvéjo - po 11,
traktorininko - 10 asmenuy.

Neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimo priemonéje, kurig
finansuoja Uzimtumo tarnyba, turi galimybe
dalyvauti asmenys, jgije tam tikry praktiniy
jgudziy ir kompetencijy tiesioginiame darbe,
savanoriskoje veikloje, neformalaus mokymo
kursuose, stazuotése arba kitu neformaliu

ar savisvietos budu, taciau neturintys tai
patvirtinancio diplomo ar kompetencijos
pazyméjimo ir motyvuotai manantys, kad

jy savaiminiu btdu jgytos Zinios, jgtdziai ar
gebéjimai galéty bati jvertinti ir pripazinti
iSduodant profesinio mokymo diploma ar
kompetencijg jrodantj pazyméjima. Si priemoné
pradéta jgyvendinti nuo 2017 m. liepos d.

2018 m. - neformaliojo Svietimo ir saviSvietos
bddu jgyty kompetencijy pripaZinimo
programoje dalyvavo 646 darbo ieskantys
asmenys, kompetencijos pripazintos 457
asmenims pagal 78 mokymo programas.
Daugiausiai neformaliojo Svietimo ir savidvietos
bddu jgytos kompetencijos pripaZintos
pardavéjams (76), apdailininkams (51), jmonés
darbo organizatoriams ( 34) ir kt.
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Uzimtumo priemonés - pagalba nedirbantiems
gyventojams sugrjzti j darbo rinka



2018 m. aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése pradéjo dalyvauti 41 tikst. darbo
ieSkanciy asmeny. Tarp dalyviy jaunimas iki
29 m. sudaré 33,7 proc., vyresni nei 50 mety
amziaus - 32,8 proc., vyresni nei 55 m. -
21,6 proc., ilgalaikiai bedarbiai - 25,5 proc.,
nejgalieji asmenys - 5,8 proc. Siose
priemonése pernai dalyvavo maziau darbo
ieSkanciy asmeny - 3,5 tukst., palyginti su
2017 m. Labiausiai - 4,5 proc. sumazéjo
jaunimo iki 29 m., 2,0 proc. - vyresniy nei

55 m. amZiaus asmeny, taciau ilgalaikiy
bedarbiy skaicius padidéjo 1,7 proc.

|darbinimo subsidijuojant priemone
pasinaudojo 6,8 tkst. darbdaviy (2017 m. -
5,5 tkst.). | darbo rinkg padéta sugrjzti

14 thkst. darbo ieskanciy asmeny - tai 5 tdkst.
daugiau nei 2017 m. I8 jy - 10,7 tikst. buvo
vyresni kaip 55 m. - 3,7 tukst., ilgalaikiai
bedarbiai - 3,0 tUkst., jaunimas iki 29 m. - 3,6
tdkst., moterys - 4,9 tlkst. , nejgalieji - 864.

Tarp visy jdarbinty subsidijuojant buvo 1,6
tdkst. asmenys su negalia, kuriems nustatytas
iki 55 proc. darbingumo lygis. Daugiausia
darbo ieskanciy asmeny jdarbinta pagalbiniais
darbininkais - 1,7 tdkst., pardavéjais - 682,
pardavimo vadybininkais - 388, valytojais -
347, viréjais - 295, administratoriais - 262
asmenys.

Darbo jgtdzius jgijo 2,1 tUkst. asmeny - 28
proc. maziau nei 2017 m.

Per metus 14 proc. maziau jaunimo iki

29 m. dalyvavo darbo jgidziy priemonéje - jie
sudaré 47,8 proc. visy dalyviy, 20177 m. - 61,8
proc. Taciau nuo 30,8 proc. iki 34,5 proc.
padidéjo dalyvaujanciy ilgalaikiy bedarbiy
skaicius.

DidZiausig dalj asmeny, kuriems buvo
nustatytas darbo jgUdziy jgijimo poreikis,
sudaré asmenys, jgije apskaitininko (162),
vairuotojo-ekspeditoriaus (116), viréjo (89),
traktorininko (66), suvirintojo (65) ir siuvéjo

(63) kvalifikacijas.

Darbo jgtdziy jgijimo rémimo priemonés
finansavimo galimybémis pasinaudojo 1,7
tdkst. darbdaviy, i$ jy - 13,9 proc. vykdé
gamybag, 86,1 proc. teiké jvairias paslaugas.
2017 m. Sia priemone pasinaudojo 2,4 tikst.
darbdaviai.

Paramos judumui priemonéje dalyvavo
7,8 tikst. darbo ieSkanciy asmeny, 2017 m. -
1,6 tUkst. asmenuy.

Beveik penkis kartus iSaugusj dalyviy skaiciy
sglygojo teisinio reglamentavimo pasikeitimas:
Sia priemone gali pasinaudoti asmenys,
vykstantys j konsultavimg grupémes, ir
darbdaviai, teikiantys darbuotojy pavezéjimo

paslauga.

Pernai, suteikus finansine paramg darbdaviams,
jsteigta 81 darbo vieta nejgaliesiems, kuriems
nustatytas iki 55 proc. darbingumo lygis.

Tai 102 darbo vietomis maziau nei 2017 m.
Daugiausiai laisvy darbo viety buvo skirta
metalo apdirbimo stakliy operatoriams,
medienos apdirbimo masiny operatoriams,
plastikiniy gaminiy masiny operatoriams,
traktorininkams; viréjo padéjéjams, pastaty
apsiltintojams, kosmetologams. 78 proc. jkurty
naujy darbo viety , praéjus 36 mén. po jy
jsteigimo, buvo islaikytos.

Jaunimas teigiamai vertina ir savo jégas, ir
sglygas kurti verslg Lietuvoje. Realig valstybés
paramg verslo pradzios idéjoms jgyvendinti
ir pirmajai savo darbo vietai sukurti gavo

393 jaunuoliai iki 29 m., taip pat 11 asmeny,
turinciy negalig. 2018 m. savarankisko
uzimtumo priemoné padéjo jsteigti 404
naujas darbo vietas - 18 daugiau nei 2017 m.

Gave subsidijas, sau darbo vietas sukdré

30 fotografy, 17 automobilio mechaniky, 16
ekskavatoriaus masinisty, 15 grozio proceddry
meistry,13 viréjy ir kt. naujy darbo viety.
Daugiausiai naujy darbo viety jsteigta Vilniaus
ir Kauno regionuose.
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Vietinés uZzimtumo iniciatyvos jgyvendinamos
didelio nedarbo teritorijose. Valstybés
paramos déka skatinamas smulkusis ir
vidutinis verslas, plétojama gamyba ir
kuriamos naujos paslaugos gyventojams
suteikiant realig pagalbg darbo neturintiems
asmenims. 2018 m. jsteigta 431 nauja darbo
vieta, daugiausiai - Vilniaus apskrityje - 120,
Utenos - 73, Alytaus - 62, PanevéZio - 40,
Klaipédos - 35, éiauliq - 37, Kauno - 28,
Marijampolés - 13, Tauragés =12, TelSiy -

11. Dominuojancios veiklos - apdirbamoji
gamyba, statyba, didmeniné ir mazmeniné
prekyba, varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remontas.

Naujai sukurtose darbo vietose daugiausiai
buvo jdarbinta medienos apdirbimo stakliy
operatoriy - 37, sunkvezimio vairuotojy -
21, automobilio vairuotojy, automobilinio
krautuvo vairuotojy, baldy gamybos masiny
operatoriy - po 16, traktorininky - 14,
Saltkalviy - 12 ir kt.

UZimtumo didinimo programas jgyvendina
Salies savivaldybés nuo 2017 m. liepos 1 d.
2018 m. jose pradéjo dalyvauti 4,6 takst.
asmeny, arba beveik 3 kartus daugiau nei
2017 m. Programose daugiausia dalyvavo
vyresniy nei 50 m. - 59,2 proc., motery -
39,7 proc., jaunimo iki 29 m. - 2,9 proc.,
nejgaliyjy - 5,6 proc.

UZimtumo didinimo programos padeda
spresti ir ilgalaikio nedarbo problemg - pernai
jose dalyvavo 2,2 tukst. ilgalaikiy bedarbiy.

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvavo
111 darbo ieSkanciy asmeny daugiau nei

2017 m. - 916 asmeny su negalia padéta
atkurti darbinguma ir padidintos jy
jsidarbinimo galimybés. Jie pasirinko 115
skirtingy profesinio mokymo programuy,

i$ kuriy paklausiausios - apskaitininko,

pagalbinio virtuvés darbuotojo, prekybos
salés darbuotojo, manikitrininko, slaugytojo
padéjéjo, siuvimo operatoriaus, lankomosios
priezilros darbuotojo, valytojo ir kt.
Populiariausiy profesijy, kurias renkasi
nejgalls asmenys, sgrasas isliko toks pat kaip
ir 2017 m.

Profesinés reabilitacijos paslaugas Salyje teiké
13 centry. 2018 m. dalyvavima programoje
baigé 521 asmenys, i$ kuriy 203 pradéjo veiklg
pagal verslo liudijima. Kiekvienais metais
mazéja profesinés reabilitacijos programg
baigusiy dalyviy issilaikymo darbo rinkoje
apimtys, po programos baigimo praéjus 12
mén. dirbo tik apie 40 proc. nejgaliyjy.

Administruotos 177 socialinés jmonés, i$ jy -
60 turéjo nejgaliyjy socialinés jmonés statusa.
2018 m. sumazéjo socialiniy jmoniy skaicius -
statusas panaikintas 15 jmoniy.

Siose jmonése dirbo 10,6 tikst. darbuotojai,
i$ jy - 8,0 tukst. priklausé nejgaliyjy tikslinei
grupei. Daugiausiai dirbo nejgalieji, kuriems
nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis -
3,3 tikst., su 30-40 proc. darbingumo
lygiu - 3, 2 tdkst. ir su nustatytu iki 25 proc.
darbingumo lygiu - 421 asmuo su negalia.
Siose jmonése dirba ir 881 pensinio amziaus
asmenys, kuriems nustatytas specialiyjy

poreikiy lygis.

Socialinése jmonése dirbanciy asmeny
skaicius per metus sumazéjo 8,9 proc. punkto,
palyginti su 2017 m. Nejgaliyjy tikslinei grupei
priklausanciy asmeny skaiCius per tg patj
laikotarpj sumazéjo 13 proc. punktu.

Patalpy valymo veiklg vykdo 23 socialinés
jmonés, kuriose dirba 2,9 tdkst. tikslinéms
grupéms priklausantys asmenys,
administracinéje ir aptarnavimo veikloje -
53 proc. visy tikslinéms grupéms
priklausanc&iy asmeny.



lgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva
ir kitas jaunimo uzimtuma skatinancias
programas: jgyvendinti projektus
»,Atrask save® ir ,Naujas startas*



Jaunimo situacija darbo rinkoje

Uzimtumo tarnybos duomeny registre 2019 m.
sausio 1d. registruota 26,3 tdkst. 16 - 29 m.
jaunuoliy - tai 2,2 tdkst. daugiau nei 2017 m.
pradzioje. Jie sudaré 17 proc. visy darbo
ieSkanciy asmeny (2018 m. sausio 1d. -

15,8 proc.).

Auksc&iausias jaunimo iki 29 m. nedarbas buvo
registruotas Lazdijuose - 8,8 proc., Kelméje -
7,5 proc., Alytuje - 7,4 proc. ir Birzuose -

7,3 proc.). Zemiausias nedarbas fiksuotas
Skuodo - 2,3 proc., Pagégiy - 2,8 proc.,
Sakiy - 3,2 proc. ir Birtono - 3,2 proc.
savivaldybése. Per metus jauny 16-29 m.
ilgalaikiy bedarbiy skaicius padidéjo nuo

2,1 tukst. iki 2,9 tdkst.

| UZimtumo tarnybg dél darbo paieskos
kreipési 78,8 tukst. jauny 16 - 29 m. asmeny.
Pernai 44,5 proc. 16-29 m. registruoto
jaunimo neturéjo profesinio pasirengimo,
55,5 proc. - buvo jgije profesijg ar specialybe.
Per metus 0,9 proc. punkto padidéjo vidurinj
iSsilavinimag turinciy asmeny.

2018 m. darbo ieskojo 9,5 tukst. absolventy,

2017 m. - 11 ttkst. Absolventy dalis tarp
registruoty jauny nedirbanciy asmeny sudaré
12,1 proc., 2017 m. - 13,8 proc. Aktyviausi
Vilniaus ir Kauno apskri¢iy absolventai.

Apie 45 proc. registruoty absolventy baigé
profesinio mokymo jstaigas, 32 proc. -
universitetus, 23 proc. - kolegijas, 1 proc. -
aukstesnigsias mokyklas.

Per metus jdarbinta apie 20,2 ttkst.
absolventy - 63,6 proc. daugiau nei 2017 m.
(12,4 tdkst.), uzimtumas suteiktas 71,4 tokst.
jaunuoliy iki 29 mety.

3,2 ttkst. daugiau asmeny jsidarbino, palyginti
su 2017 m. Parama jsitvirtinti darbo rinkoje
pasinaudojo 13,8 tkst. jaunuoliy iki 29 mety.
Dauguma rinkosi paramg mokymuisi -
pradéjo mokytis darbo rinkoje paklausiy
profesijy - 6,2 tdkst., jsidarbino pagal
pameistrystés darbo sutart] - O,2 tdkst.,
atliko praktikg - O,2 tdkst., pasitikrino per
gyvenima sukauptas kompetencijas ir jgijo jas
patvirtinantj diplomg ar pazyméjimg -

0,1 tdkst. jaunuoliy.

2018 01 01 Jauno 16-29 m. bedarbio portretas 2019 0101
Jauny bedarbiy proc. nuo visy bedarbiy

Jaunq bedarbiy proc. nuo darbingo 16-29 m. amziaus Salies gyventom

llgalaikés bedarbés
llgalaikiai bedarbiai




Jaunimo darbo centry veikla

2018 m. toliau sékmingai buvo vykdomos
veiklos, jgyvendinant Jaunimo garantijy
iniciatyva. Plétojama partnerysté su
socialiniais partneriais, Svietimo jstaigomis,
nevyriausybinémis, savanoriskg darbg
siilan¢iomis organizacijomis teritoriniu

ir nacionaliniu lygiu siekiant sukurti
kompleksiskuma, teikiant profesionalias
paslaugas ir skatinant tvary jaunimo
uzimtuma.

ltin paklausis visoje Salyje veikianciy jaunimo
darbo centry organizuojami verslumo
seminarai, kuriy metu jaunimas supazindinamas
su mokescCiy sistema, i§Stkiais ir galimybémis
pradedant kurti nuosavg verslg bei praktiniai
uzsiémimai gyvenimo aprasymo (CV) rengimo
ir raSymo, darbo pokalbio temomis.

Jau penktajj kartg dalyvauta , Litexpo®
vykusioje 16-oje tarptautinéje mokymosi,
studijy ir karjeros planavimo parodoje
»otudijos 2018%, kurioje tikslas buvo -
konsultuoti kuo daugiau profesine ateit;
planuojanciy Zmoniy, pristatyti jaunimui
jaunimo darbo centry teikiamas paslaugas,
aptarti paklausias profesijas, ateities profesijy
poreikj, verslo organizavimo ir jsidarbinimo
galimybes.

Kasmet geguzés ménesj organizuojamas
renginiy ciklas ,Atviry dury dienos
mokiniams® sulaukia vis didesnio démesio-
pernai sparciai iSaugo mokiniy, norinciy

dirbti vasaros atostogy metu. Nepilnamediai
supazindinami su jiems taikomais reikalavimais
darbui, vietai ir laikui.

Akcijos metu suteikta 4,2 tukst. individualiy
konsultacijy apie jsidarbinimo galimybes
vasaros metu, moksleiviams skirtas laisvas
darbo vietas, registracijos tvarka, situacijg
darbo rinkoje, nepilnameciams taikomus
reikalavimus, savanorystés galimybes.
UZregistruota 771 laisva darbo vieta
moksleiviams, 594 buvo jdarbinti. 7,3 tlkst.
darbdaviy buvo informuoti apie norincius
dirbti mokinius.

Ir toliau populiarinami i§vaziuojami renginiai,
vizitai | jmones, susitikimai su moksleiviais,
kuriuose pristatomos regione paklausios
profesijos ir to regiono darbdaviai.

Vilniaus jaunimo darbo centre liepos -
rugséjo mén. vyko renginiy ciklo ,Mes
rengiame moteris sékmei“ seminaras, kuriame
nevyriausybinés organizacijos ,,Dress for
success” ir Vilniaus koudingo paslaugy centro
atstovai pristaté dalykinj stiliy, kaip jj susikurti,
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kodél tai svarbu norint susirasti darbg ir pelnyti
profesinj pripazinima. Projekte dalyvavusioms
moterims suteiktos nemokamos jvaizdzio
kdrimo, ugdomojo vadovavimo (koucingo)
paslaugos, taip pat patarimai, kaip efektyviai

vV o—

geriau save reprezentuoti potencialiam
darbdaviui.

Vilniaus jaunimo darbo centras prisidéjo prie
»Padovanok suknele“ iniciatyvos -pakvieté
grozio studijy centro ,,Eliza“ kirpéjus ir
makiazo meistrus, stilisty mokyklos ,,JITL*
savanorius papuosti renginio dalyves, surado
nepasiturinciai gyvenanciy motery, kurioms
buvo dovanojami drabuZiai.

Siekiant sukurti patrauklius, dinamiskus
uzsiémimus jaunimui, ieSkomi nauji, karybiski,
Zaidybiniai metodai, kurie taikomi jaunimo
darbo centry veikloje. Profesinio orientavimo
ir motyvavimo jrankiai ,Jobpics“ padeda

nustatyti pomégius renkantis profesija,

jis tinka individualioms ir konsultacijoms
grupéms, o ,Point of you® jrankis padeda
iSplésti saves pazinimo, asmenybiniy kliaciy

identifikavimo, profesinio augimo ir tobuléjimo

galimybes. Tai puiki priemoné dirbant su
motyvaciniy seminary ,,A$ galiu“ dalyviais ir
maziau motyvuotais jaunuoliais.

Gerinant teikiamy aptarnavimo paslaugy
kokybe organizuoti kvalifikacijos ir
motyvacijos kélimo kartu su asociacija
~Langas | ateit]“ - internetiniai profesinio
tobuléjimo mokymai jaunimo darbo centry
darbuotojams.

Socialinio tinklo ,,Facebook” Jaunimo darbo
centro profilio paskyroje buvo vieSinama
jaunimui aktuali informacija apie darbo rinka,
jauny Zmoniy sékmeés istorijos, kvieciama
atvykti j atvirus jaunimo darbo centry
organizuojamus renginius.
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Projektas ,,Atrask save“

UZimtumo tarnyba kartu su Jaunimo reikaly
departamentu prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2015 m. rugséjo 21d. -
2018 m. rugséjo 30 d. jgyvendino Jaunimo
garantijy iniciatyvos pirminés intervencijos
projekta ,,Atrask save®.

Projekto veiklose dalyvavo 45 tkst.
jaunuoliy iki 29 m., i§ jy Uzimtumo tarnybos
organizuojamose veiklose - 37,4 tukst.,
Jaunimo reikaly departamento - 7,5 takst.

ISvaZiuojamieji seminarai organizuoti

13,4 tukst. asmeny, profesinio orientavimo
(Infobuso) - 477 ir skoly valdymo
konsultacijos - 250, kompetencijy aplanko -
69, motyvaciniai renginiai - 8,6 tdkst.,
neformalus mokymas - 1,9 tdkst. asmenuy.
Siauros srities specialisty uzsiémimuose
dalyvavo 25,2 tikst., su jaunimu dirbanciy
specialisty paslaugos suteiktos 31,3 tukst.
asmeny, savanoryste rinkosi 759 jauni
asmenys.

5,5 tkst. pasirengusiy darbo rinkai jaunuoliy

suteiktos papildomy gebéjimy ir kompetencijy

ugdymo paslaugos.

Jaunimo reikaly departamentas neaktyviems
jauniems asmenims suteiké 7,5 tikst. asmeny
socialines, pedagogines, psichologines

ir motyvavimo paslaugas, siauros srities
specialisty paslaugas - 622; iki 3 mén.
trunkancioje savanoriskoje veikloje, ne

pelno siekiancioje organizacijoje ,Jaunimo
savanoriskoje tarnyboje“ - dalyvavo 906
jaunuoliai.

»Naujas startas“

Ketvirtus metus vykstancio projekto veiklose
dalyvavo 17,3 tikst. jauny asmeny, veiklas
baigé 15,4 tukst. dalyviy, i§ jy - 8,3 tUkst.
jaunuoliy jgijo naujas profesines kvalifikacijas,
298 jsteigé sau darbo vietas.

2018 m. projekto veiklose pradéjo dalyvauti
beveik 5 tkst. asmeny, i jy - 3,3 tUkst. jgijo
naujas profesines kvalifikacijas, 1,7 tdkst. -
jdarbinti subsidijuojant, 606 jgijo darbo
jotdzius, 240 jauni asmenys iki 29 mety
jsteigé sau naujas darbo vietas.



Derinant darbo pasiilg ir paklausg
remti bedarbiy integracijg j darbo rinka
igyvendinti projektus



UZimtumo tarnyba jgyvendino 10 Europos socialinio fondo IéSomis finansuojamy projekty,
iS jy - 2018 m. 5 projektai baigési.

»Nekvalifikuoty asmeny
kompetencijy didinimas*

Beveik ketverius metus jgyvendinto

ESF projekto ,Nekvalifikuoty asmeny
kompetencijy didinimas* veiklose dalyvavo
20,5 tukst. darbo ieSkanciy asmeny, i$ jy -
16 tUkst. jgijo ar patobulino kvalifikacijg/
kompetencija, 4,3 tikst. asmeny turéjo
galimybe pagilinti darbo jgtdZius tiesiogiai
darbo vietoje, 127 integravosi | darbo

rinkg darbo rotacijos priemonés pagalba.
Konsultavimo ir profesinio orientavimo
paslaugos suteiktos 5 ttkst. nekvalifikuoty
asmenuy.

»llgalaikiy bedarbiy jdarbinimo
rémimas“

ESF projektas ,llgalaikiy bedarbiy jdarbinimo
rémimas“ jgyvendintas 2018 m. | pusmet;.
Nuo projekto jgyvendinimo pradZios (2014
m. rugpjucio 1d.) veiklose dalyvavo 15 takst.
darbo neturinéiy asmeny.

Projektas buvo skirtas ilgalaikiams
bedarbiams ir asmenims iki jsiregistravimo
klienty aptarnavimo skyriuose nedirbusiems
dvejus ir daugiau mety. |gijo kvalifikacijas/
kompetencijas - 7,4 tikst., darbo jgudzius
tiesiogiai darbo vietoje - 1,9 tkst., [darbinti
subsidijuojant - 5,4 tikst. darbo neturinciy
asmeny, bedarbiy teritorinio judumo
priemoné padéjo 318 asmeny jsidarbinti
nuo gyvenamosios vietoves nutolusiose
teritorijose.

sVyresnio amziaus bedarbiy
rémimas*“

ESF projekto ,Vyresnio amzZiaus bedarbiy
rémimas” veiklose dalyvavo 14,4 takst.
vyresniy nei 54+ asmeny. |gijo kvalifikacijas
ar kompetencijas - 6,6 tukst., jdarbinimo
subsidijuojant priemoné padéjo 7,7 tukst.
asmenims sugrjzti j darbo rinkg, parama
judumui priemoné padidino 122 asmeny
mobiluma tvaresniam uzimtumui uztikrinti
ateityje.

»,Pagalba nejgaliesiems*

ESF projekto ,,Pagalba nejgaliesiems*®
jgyvendinimo laikotarpiu 2015 m. kovo 1d. -
2018 m. rugpjacio 31d., profesinés
reabilitacijos programoje dalyvavo 2,2 ttkst.
nejgaliy asmeny.

Darbo rinkai parengti 177 apskaitininkai,

165 kompiuterio pagrindy vartotojai, 132
floristai-géliy pardavéjai, 89 smulkaus verslo
55 staliai, 49 juvelyrai, 47 jmonés darbo
organizatoriai, 41 jvairiy transporto priemoniy
vairuotojy, 15 masazuotojy ir kt.

Baige profesinés reabilitacijos programa,
pradéjo dirbti, jskaitant savarankiskg darbg -
59 proc. nejgaliyjy, net 90 proc. dalyviy
sékmingai baigé profesinés reabilitacijos
programas.
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2019 m. jgyvendinami ESF projektai



,TAPK - Tavo ateities
perspektyvy kirimas“
jgyvendinimas*

2018 m. projekto veiklose pradéjo dalyvauti
beveik 10 tukst. ilgalaikiy, nekvalifikuoty ir
turin€iy negalig asmeny. Daugiausiai -

4 tokst. rinkosi profesinj mokyma, 2,9 tukst.
asmeny buvo jdarbinti subsidijuojant, 408
asmenys pasinaudojo paramos judumui
priemone, 668 jgijo darbo jgtdZius,412
dalyvavo stazuotéje, 390 - neformaliojo
Svietimo ir savisvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinime.

Projekte numatyta galimybé asmenims
dalyvauti kompleksinése priemonése.

Sia integracijos j darbo rinkg galimybe
pasinaudojo 825 asmenys. Kompleksinis
paslaugy paketas daugiausiai buvo sidlomas
baigusiems profesinj mokymg ir darbo
jgldzius jgijusiems konkreciose darbo
vietose - $ia galimybe pasinaudojo 351
asmuo, taip pat kompleksinés priemonés
buvo taikytos paramos judumui ir jdarbinimo
subsidijuojant priemonése dalyvaujantiems
307 asmenims. Dalyvavimg projekte 2018
m. baigé beveik 5 tikst. asmenuy, i$ jy -

3 tukst. jsidarbino (59,6 proc.). Naujas
kvalifikacijas ar kompetencijas jgijo 750
asmeny, i$ jy, praéjus 6 meén. nuo profesijos
jgijimo - 56 proc. dirbo.

_” v =

»,Pasinaudok galimybe*

Projekto tikslas — padéti vyresniems nei 54
metai darbo neturintiems asmenims, jgyti
kvalifikacijg, tobulinti kompetencijg ir integruotis
j darbo rinka. Sio projekto jgyvendinimo metu
planuojama, kad 6,5 tdkst. vyresniy nei 54
mety darbo ieSkanciy asmeny, jgys profesijas,
7,50 tukst. bus jdarbinti subsidijuojant.

2018 m. projekto veiklose pradéjo dalyvauti 5,1 tdkst.
asmeny, i jy - jdarbinti subsidijuojant beveik 3
takst., jgijo naujas kvalifikacijas/kompetencijas -
2,1 tdkst. asmeny. Pernai projekte dalyvauti baigé
3,4 tdkst., i$ jy - 2 tdkst. jsidarbino.

»,Profesiné reabilitacija“

Profesinés reabilitacijos programoje, kuri
padeda atstatyti prarastg darbinguma
asmenims su negalia, dalyvavo 2,1 tikst.
nejgaliyjy. Dalyvaujantys programoje asmenys
pasirinko 99 profesinés reabilitacijos mokymo
programas: slaugytojo padéjéjo, krautuvo
vairuotojo, géliy komponuotojo, B kategorijos
transporto priemoniy, drabuziy siuvéjo, siuvéjo -
sukirpéjo, draudimo konsultanto, valytojo ir kt.

2018 m. dalyvavimg programoje baigé

581 asmuo. Darbo rinkai parengti krautuvo
vairuotojai, apskaitininkai, valytojai, socialinio
darbuotojo padéjéjai ir dekoratyvinés
kosmetikos specialistai ir kt.
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Tikslas ,,Gerinti teikiamy paslaugy kokybe*



Kokybés vadybos diegimas

lgyvendinant projektg ,Lietuvos darbo

birzos ir teritoriniy darbo birzy veiklos
efektyvumo tobulinimo, inovatyviy paslaugy
kdrimas®, skirtg jgyvendinti 2014- 2020 m.
Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos 7 prioriteto , kokybisko uzimtumo
ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas*“
jgyvendinimo priemone Nr.07.3.2-ESFA-V-
403 , Lietuvos darbo birzos administraciniy
gebéjimy ugdymas, dvejus metus buvo
diegiama kokybés vadybos sistema, sukuriant
funkcionuojancig kokybés vadybos sistemg,
gristg ne funkciniu, o procesiniu pozidriu ir
toliau gerinti valdymo ir darbo procesus bei
didinti veiklos efektyvuma, uztikrinant klienty
poreikiy patenkinima.

2018 m. buvo baigti vykdyti UZimtumo
tarnybos kokybés vadybos sistemos jdiegimo
darbai ir pasiruosta kokybés vadybos
sistemos atitikties tarptautinio ISO 9001:2015
kokybés vadybos standarto reikalavimams
sertifikavimui - organizuoti UZimtumo
tarnybos darbuotojy, vykdanciy vidaus

kokybés auditus, mokymai. Jy metu 29
organizacijos darbuotojai buvo supazindinti su
vidaus kokybés audito principais, jo vykdymo
etapais ir eiga, reikiamos dokumentacijos
rengimo, audito atlikimo vietoje ir audito
ataskaitos rengimo aspektais.

Atlikus pirmajj vidaus kokybés audita,
apimantj 63 i§ 70 klienty aptarnavimo

skyriy visoje Salyje, buvo identifikuotos
neatitiktys ISO 9001:2015 kokybés vadybos
standarto reikalavimams ir tobulintinos

sritys. Organizuotas vidaus kokybés audito
metu nustatyty trkumy Salinimas, sukurti
komunikacijos kanalai, kuriais visi organizacijos
darbuotojai turi galimybe pranesti apie

savo veikloje pastebétas neatitiktis ir

pateikti pasidlymus organizacijos veiklos
procesams tobulinti. |vykdytos Uzimtumo
tarnybos kokybés vadybos sistemos atitikties
tarptautinio ISO 9001:2015 kokybés vadybos
standarto reikalavimams sertifikavimo ir
priezilros audity paslaugy vieSojo pirkimo
proceddros.
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Elektroninés paslaugos

Darbo ieskanciyjy asmeny registracija -
galimybé registruotis internetu 24/7

2018 m. patobulinta informaciné sistema,
integravus galimybe registruotis ir gauti
pirmines paslaugas internetu - iSplésta
iSankstinés darbo ieskanciy asmeny
registracijos procedira elektroniniy paslaugy
portale. Darbo ieSkan¢iam asmeniui buvo
sukurta galimybé Siame portale elektroniniu
bUdu pateikti sutikima tvarkyti jo asmens
duomenis, taip pat susipaZinti su savo
teisemis, pareigomis ir registracijos Uzimtumo
tarnyboje sglygomis bei tai patvirtinti.

Darbo ieSkantys asmenys elektroniniy bidu
gali uzpildyti nedarbo socialinio draudimo
iSmokos prasymo formg ir jg pateikti
elektroninés registracijos UZzimtumo tarnyboje
metu. Elektroniniy paslaugy iSoriniame
portale sukurtas asmeniui pateikto pranesimo
perskaitymo fiksavimo funkcionalumas,
siekiant stebéti ir uztikrinti darbo ieskanciojo
asmens informavima.

Duomeny teikimas Europos darbo mobilumo
portalui

UZimtumo tarnyba, uztikrindama laisva
darbuotojy judéjimg Europos Sgjungos Salyse
narése, 2018 m. jdiegé informacinés sistemoje
naujoves, suteikiancias galimybe nacionalinius
duomenis perduoti j Europos darbo mobilumo
portalo informacine sistema. Dabar visi darbo
ieSkantys Lietuvos Respublikos pilieciai,
uzsiregistrave Uzimtumo tarnyboje ir tape jos
klientais, gali i$ karto savo duomenis pateikti
visos Europos Sgjungos darbo rinkai. Taip jie
tampa nesunkiai pasiekiami visiems ES 3aliy
nariy darbdaviams.

Lietuvos darbdaviy, uzregistravusiy savo
laisvas darbo vietas Uzimtumo tarnybos
elektroniniy paslaugy portale, informacija apie
Sias darbo vietas patenka | EURES portalo
informacine sistemg. Tokiu bldu Lietuvos
darbdaviams gerokai padidina galimybes rasti
tinkamiausig darbuotoja.

UZimtumo tarnyba, jdiegdama nacionaliniy
duomeny teikimo EURES portalui
mechanizma, placdiai atvéré Europos Sgjungos
darbo rinkos skaitmenines duris darbo
ieSkantiems Lietuvos pilieC¢iams ir palengvino
pastariesiems darbo paiesky visoje Europos
Sajungoje.

Duomeny mainams -
tarptautinis projektas

Tobulinant tarptautinj bendradarbiavimg ir
mazinant biurokratine nastg ne tik Lietuvos
Respublikoje, bet ir visoje Europos Sgjungoje,
UZimtumo tarnyba 2018 m. jgyvendino
tarptautinj Elektroniniy socialinés apsaugos
informacijos mainy jgyvendinimo projekta,
kuriame dalyvavo Europos Sgjungos visos
Salys. 2018 m. pradéta kurti nacionaliné
UZimtumo tarnybos duomeny mainy
aplikacija, kurios pagalba dokumentais ir
informacija keisis Europos Sajungos visy $aliy
institucijos, dirbancios sveikatos apsaugos,
pensijy, nedarbo ir iSmoky Seimai srityse.

Sis duomeny mainy sprendimas uztikrins
greitg reikiamy dokumenty gavimg is Saliy,
kuriy pilie€iai norés jsidarbinti Lietuvoje, taip
pat greitai pateikti dokumentus $aliy, kuriose
nori jsidarbinti Lietuvos pilieciai, institucijoms
ir uztikrinti maksimaliai trumpa laika, kurj turi
laukti uzsieniediai, norintys gauti leidimg dirbti
Lietuvoje, taip pat Lietuvos pilieciai, norintys
jsidarbinti kitoje ES Salyje.

Atviry duomeny portalas

Siekdama maksimaliai atverti sukauptus
duomenis ir padaryti juos prieinamais
visuomenei, vieSojo ir privataus sektoriaus
subjektams, 2018 m. UZimtumo tarnyba
jsitrauké | Informacinés visuomenés plétros
komiteto prie Susisiekimo ministerijos
vykdomg Lietuvos atviry duomeny portalo
sukdrimo projektg. Siam portalui UZimtumo
tarnyba teiks nuasmenintus ir pakartotiniam
naudojimui tinkamai parengtus duomeny
rinkinius.
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Priemoniy jgyvendinimo
priezitra

UZimtumo tarnyba, vykdydama planinius ir
neplaninius patikrinimus, vertino uZimtumo
rémimo priemoniy, finansuojamy i§ Uzimtumo
fondo, Europos Sgjungos struktdriniy priemoniy
sutaréiy sudaryma, vykdyma, administravimag

ir kontrolés uztikrinima, kaip jos atitinka teisés
aktus, analizavo darbo rinkos paslaugy taikymo
atvejus, vykdé priemoniy jgyvendinimo
priezidros patikrinimy metu nustatyty trakumy ir
pateikty rekomendacijy pazangos stebésena.

2018 m. atliktos 168 profesinio mokymo ir 160
savarankisko uZzimtumo priemonés sutarciy
kompleksinés analizés. Parengtos i§vados ir
rekomendacijos pagal tikrinama srit], siekiant
iSvengti nustatyty pazeidimy testinumo bei
pasikartojimo.

2018 m. sausio - rugséjo mén. atlikta 2,8
tdkst. Okio subjekty patikrinimy, nustatyta 211
pazeidimy.

Bendradarbiaujant su Valstybine darbo
inspekcija, teikta informacija ir rekomendacijos
UZimtumo tarnybos socialiniy jmoniy reikaly
komisijos darbo grupei. Buvo atlikti 78 socialiniy
jmoniy patikrinimai. 8 socialinéms jmonéms
buvo suradytas administraciniy nusizengimy
protokolas. Per ataskaitinj laikotarpj 19 socialiniy
jmoniy buvo sustabdyta valstybés pagalba,

9 - atstatyta valstybés pagalba, 15 - socialiniy
jmoniy panaikintas socialinés jmonés statusas.

Nuo 2018 m. spalio 1d. pakeistos priezitros
veiklos kryptys: Ukio subjektai konsultuojami ir
atliekami kiti prevenciniai veiksmai, uzkertantys
kelig galimiems teisés akty pazeidimames.

Atsizvelgus j Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
teiktas rekomendacijas, planiniai patikrinimai
organizuojami jvertinus dkio subjekty,
dalyvaujanciy priemonése, rizikinguma, sudarius
rizikingiausiy priziGrimy Ukio subjekty sgrasg
pagal rizikos vertinimo sistemg (metodika).

2019 m. Ukio subjekty prieziGros srityje jtvirtintos
naujos nuostatos: deklaracija dél pirmyjy verslo
mety - jtvirtinama nuostata, kad pirmaisiais kio
subjekty veiklos metais netaikomos poveikio
priemonés Siems subjektams ir atitikties
deklaracija - Gkio subjektai galés deklaruoti
Uzimtumo tarnybai informacijg apie sutartiniy
jsipareigojimy vykdymo atitiktj nustatytiems
teisés akty reikalavimams.

2018 m. IV ketv. atlikta 310 Gkio subjekty
patikrinimy (parama darbo vietoms steigti). Net
68 (21,9 proc. nuo patikrinty) tkio subjektai,
gaudami finansines subsidijas uz jgyvendinamas
priemones, pazeidé sutartinius jsipareigojimus.

Nuolat vykdomi specializuoty anoniminiy dkio
subjekty apklausy dél institucijos vykdomos
priezitros vertinimai Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos Grjztamojo rysio sistemoje, kurioje
atsiliepimus parasé 104 tkio subjektai: atliktus
planinius patikrinimus 100 subjekty jvertino labai
gerai arba gerai ir 4 - vidutiniskai ir blogai.
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Dokumenty valdymas

Patvirtintas unikalus dokumentas -
Dokumenty valdymo politika, kuri kartu

su ir jg papildanciais procesy aprasymais,
kituose teisés aktuose nustato procesy
vykdymo ir kontrolés principus, reikalingus
jstaigos dokumenty valdymui uztikrinti.
Apradyti dokumenty valdymo procesai, jy
reglamentavimas ir veiksniai, leidziantys
iSvengti rizikos. Pirmg kartg reglamentuoti
jgaliojimai pareigybéms pasirasant ir tvirtinant
dokumentus, reglamentuotas dokumenty
monitoringas ir perzitréjimas, nustatytos
dokumenty valdymo kryptys.

Nuo spalio 1d. pradéjusios veiklg UZzimtumo
tarnybos dokumentacijos planas buvo
papildytas 5 naujais skyriais, kad struktdriniai
padaliniai galéty lengvai ir sistemiskai valdyti
dokumentus.

Kiti dokumentacijos plano skyriai papildyti
bylomis dokumentams, kuriy valdymas i$
teritoriniy darbo birzy kompetencijos peréjo |
jstaigos administraciniy struktdriniy padaliniy
kompetencija. IS viso 2018 m. dokumentacijos
plano papildymy sgrase buvo 352 bylos ir
jraytos 1057 naujos bylos. UzZregistruotus
dokumentus galima lengvai surasti pagal

jy rasj ir tematika. Kardinaliai pasikeitus
dokumentacijos planui, pakeistas ir byly
sisteminimas kompiuterinéje dokumenty
valdymo sistemoje DoclLogix. Sudaryta nauja
dokumenty sritis, kuria visi vartotojai pradéjo
naudoti nuo 2018 m. spalio 1 d. Kiekvienai
bylai aprasyti procesai, kokie dokumentai gali
bati byloje ir j kokius registrus dokumentai gali
bati uzregistruoti.

Kvalifikacijos tobulinimas

UZimtumo tarnyboje nuo spalio 1 d. dirbo
1290 darbuotojy, i$ jy - 93 proc. buvo
moterys ir 7 proc. vyrai. Vidutinis sistemos
darbuotojy amzius - 47 metai, 97 proc.
darbuotojy turéjo aukstajj iSsilavinima ir 76
buvo valstybés tarnautojai.

2018 m. Uzimtumo tarnybos darbuotojams
buvo organizuotos 89 kvalifikacijos kélimo
priemonés. Visoje sistemoje kvalifikacijg kélé
36 proc. darbuotojy. Didziausias démesys,
kaip ir praéjusiais metais, skirtas klientus
aptarnaujanciy specialisty, struktariniy
padaliniy vadovy kvalifikacijai tobulinti.
Kvalifikacijai tobulinti panaudota 31,4 tukst.
eury.

Uzimtumo rémimo
priemoniy finansavimas

UZimtumo tarnyba Salies gyventojy
uzimtumui didinti panaudojo 130,1 min. Eur,

i$ jy UZimtumo fondo 1éSy - 28,5 min. Eur,
valstybés biudzeto lésy - 54,8 min. Eur,
Europos socialinio fondo 1é8y - 46,8 min. Eur.
Aktyvioms darbo rinkos politikos priemonéms
jgyvendinti panaudota apie 67,5 min. Eur, tai
sudaro 0,15 proc. 2018 mety bendrojo vidaus
produkto (BVP), darbo rinkos paslaugoms
teikti panaudota - 28,1 min. Eur, socialinéms
jmonéms - 31,3 min. Eur, profesinés
reabilitacijos programai vykdyti - 2,6 min. Eur,
nuolatine privalomajg pradine karo tarnybag
atlikusiy karo prievolininky subsidijai mokéti -
0,6 miIn. Eur. 2017 m. uZimtumui panaudota
137,5 min. Eur.
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EURES - galimybé laisvai asmenims judeéti
Europoje
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Siekiant uztikrinti visapusiskg ir iSsamy
visuomeneés informavimg laisvo asmeny
judéjimo klausimais, Uzimtumo tarnybos
EURES specialistai 2018 m. suteiké
konsultacijas ir informacijg daugiau kaip

15 tdkst. asmeny. Darbdaviams padéta
paskelbti daugiau kaip 1,6 tdkst. laisvy darbo
viety - daugiausia jy Svedijoje, Norvegijoje,
Vokietijoje ir Airijoje.

Nacionaliniu lygiu organizuota 117
informaciniy renginiy asmenims,
besidomintiems jsidarbinimo galimybémis ES,
EEE 3alyse ir Sveicarijoje, darbo mobilumo
programomis, nedarbo socialinio draudimo
iSmokos eksportu, darbines veiklos,

jgytos kitose ES, EEE 3alyse ir Sveicarijoje
patvirtinimu, taip pat darbdaviams,
ieSkantiems trikstamos darbo jégos.

Renginiuose apsilanké daugiau kaip 1,3 tdkst.
dalyviy. Vienas svarbiausiy - 2018 m.
geguzés 16-17 d. Kaune vykes renginys
~Europos darbo dienos 2018, skirtas ne tik
darbo ieSkantiems asmenims, bet ir Lietuvos
darbdaviams.

Lietuvos ir kity Europos Saliy EURES atstovai
pristaté EURES tinklo paslaugas darbdaviams,
galimybe jdarbinti kity ES, EEE Saliy ir
Sveicarijos specialistus. Cekijos, Latvijos,
Rumunijos ir Svedijos EURES specialistai
supazindino su situacija savo $aliy darbo
rinkoje, darbuotojy paieskos galimybémis.
Lietuvos darbdaviai pristaté savo jmones,

doméjosi bendradarbiavimo galimybémis su
EURES tinklo nariais. Darbo ieskantys asmenys
renginyje susipazino su darbo ir gyvenimo
sglygomis bei jsidarbinimo galimybémis

kitose Europos Salyse, taip pat su Europos
informacijos tinkly ,,SOLVIT* ir ,,Europe direct”
teikiamomis paslaugomis, savanorystés
privalumais, programos ,,Tavo pirmas

EURES darbas® ir ,Reactivate” silomomis
finansavimo galimybémis.

Lietuvos specialistai informavo apie darbo
paieskai uZsienyje reikalingus dokumentus
ir suteiké informacijg tiems, kurie ruoSiasi
sugrjzti | Lietuvg po emigracijos.

Jgyvendinant 2016 m. balandzio 13 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(EB) Nr. 2016/589 dél Europos uzimtumo
tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnés darbo rinky integracijos, UZimtumo
tarnyba 2018 m. geguzés mén. patvirtino
EURES nariy ir partneriy patvirtinimo tvarkos
aprasy, kuris nustato EURES nariy ir partneriy
patvirtinimo bendruosius reikalavimus ir
kriterijus, paraiSky priémimo, vertinimo ir
sprendimo priémimo, EURES nariy ir partneriy
patvirtinimo ir jy atSaukimo tvarka, taip pat
100 proc. jvykdytas reikalavimas perduoti
UZimtumo tarnyboje paskelbtas visas laisvas
darbo vietas bei asmeny, besidomindiy
jsidarbinimo galimybémis ES, EEE Salyse ir
Sveicarijoje, gyvenimo aprasymus Europos
darbo mobilumo portalui.

43



Tarptautiné komunikacija



Tarptautinis bendradarbiavimas - svarbi
institucijos veiklos sritis, skirta tarpusavio
mokymuisi, pazangai vertinti ir formuluoti
tolesnius siekius. Viena $ios veiklos krypciy
yra dalyvavimas Baltijos $aliy valstybiniy
uzimtumo tarnyby tinklo veiklose.
lgyvendinant Baltijos $aliy valstybiniy
uzimtumo tarnyby metinés veiklos programa,
2018 m. kovo 1-2 d. organizuotas seminaras
Latvijos, Estijos ir Lietuvos uZzimtumo tarnyby
vadovams partnerysciy valdymo tema,
susitikime dalyvavo ir Europos Komisijos
UZimtumo tarnyby tinklo atstovas Wolfgang
Mueller.

Liepos 3 d. Latvijos uzimtumo tarnybos
skirtame renginyje Latvijos Simtmeciui
skaitytas praneSimas apie Uzimtumo tarnybos
pertvarky Lietuvoje.

Geguzés 10-11 d. organizuotas seminaras
Baltijos Saliy karjeros konsultantams Vilniuje,
kuriame karjeros konsultantai dalijosi klienty
poreikiy atpazinimo, vertinimo patirtimi. 2018
m. lapkri¢io ménesj Estijoje tarpininkavimo
jdarbinant darbuotojai mokési naujy
konsultavimo techniky. Si veikla bus tesiama ir
2019 m., o pagrindinis démesys bus skiriamas
atvejo vadybai dirbant su nejgaliaisiais ir
darbui su darbdaviais.

UZimtumo tarnyba delegavo ekspertus
tarptautiniam EU Twinning projekto “Support
to the Ministry of Labour and Social
Protection of the Population in modernising
Public Employment Services in the Republic
of Azerbaijan”, kurio metu kuriama valstybinés
AzerbaidZano uZimtumo tarnybos sistema.
Projekto pazanga ir atlikti darbai pristatyti
projekto konferencijoje 2018 m. rugséjo 28 d.

Aktyviai dalyvauta ir Europos Komisijos
valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo veiklose:
jstaigos darbuotojai teiké rekomendacijas
Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo
Bendradarbiavimo su $vietimo sektoriumi
darbo grupése (darbo grupé parengé ir
Europos Komisijai pristaté bendradarbiavimo
su Svietimo sektoriumi gaires), tarpusavio
mokymosi veikloms vertino kity Europos
Sajungos valstybiy uzimtumo tarnyby veikla.
Aktyviai jsitraukta j darbo su socialiniais
partneriais ir UZimtumo tarnyby veiklos
strategijos 2019 m. parengimo veiklas,
skaitytas prane§imas Europos Komisijos
renginyje apie galimas bendradarbiavimo

su darbdaviais kryptis, webinare pristatytas
naujas Uzimtumo tarnybos veiklos modelis.

Vystant tarptautinj bendradarbiavima,

pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su
Mongolijos uZzimtumo tarnyba.
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ISoriné komunikacija



Forume - mokslo, verslo ir
uzsienio partneriy jzvalgos
uzimtumo tema

Salyje keiciantis uzimtumo politikai, kovo 22
d. ISM Vadybos ir ekonomikos universitete
surengtas forumas ,,Naujos kompetencijos,
uzimtumas ir ekonominés perspektyvos.

Ar sukursime iSmanig visuomeneg?“.
Organizuojamu renginiu buvo siekiama iSplésti
diskusijy ratg jtraukiant ne tik uzimtumo
reformos ir vieSosios politikos lyderius, bet

ir akcentuojant verslo poreikius, jsiklausant

j akademinés bendruomenés jzvalgas ir
uzsienio partneriy patirtis. Renginyje dalyvavo
Vokietijos, Estijos, Latvijos ir Lietuvos darbo
birzy vadovai.

Forume vyko trys eksperty diskusijos:
~Mokymasis visg gyvenima: pasaulinés
tendencijos ir uzsienio patirtis®,
~Besikei¢ian¢ios kompetencijos ir nauji

verslo poreikiai, ,Svietimo, mokslo ir viesojo
sektoriaus institucijy vaidmuo®. Diskusijy metu
kolegos i§ Europos $aliy uzimtumo tarnybuy,
suinteresuoti atstovai i§ valdZios institucijy,
akademinés bendruomenés ir verslo

sektoriaus ieskos sprendimy, kaip pakeisti
Lietuvos uzimtumo politikos veiklos kryptis

ir filosofijg bei uztikrinti sklandZig grandine
nuo uzimtumo kdrimo procesy iki pasiekty
rezultaty vertinimo, kaip operatyviai reaguoti
j besikeiciancig situacijg ir iSugdyti naujas
Zzmoniy kompetencijas.

Uzimtumo tarnyba
pristatyta visuomenei ir
ziniasklaidai

Spalio 4 d. vykusioje spaudos konferencijoje
Ziniasklaidai ir visuomenei pristatyta nuo
spalio 1d. veiklg pradéjusi UZimtumo tarnyba
ir jgyvendinti pokyciai organizacijoje. Tg pacia
dieng organizuotoje konferencijoje, vykusioje
Lietuvos Respublikos Seime, mokslo,

verslo, politikos ir savivaldos atstovai buvo
supazindinti su Uzimtumo tarnybos pertvarka
pristatant ir naujgjj organizacijos jvaizdj -
logotipg ir vizualinis identiteta.
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Rysiai su visuomene

UZtikrinant vieSumg ir skaidrumag Salies
darbo rinkoje vienas prioritetiniy tiksly yra
teikti visapusiska ir operatyvig informacijg
Ziniasklaidai apie organizacijos veiklg ir jos
teikiamas paslaugas.

2018 m. nacionaliniams dienrasc¢iams,
radijui, TV ir naujieny portalams internete
bei regioninei Ziniasklaidai pateikta daugiau
nei 400 atsakymy jvairiais darbo rinkos
klausimais, ypac kelis kartus iSaugo ir
nacionalinés ir regioninés Ziniasklaidos
susidoméjimas vykstancia pertvarka
organizacijoje, taip pat nuolat buvo domimasi
treciyjy Saliy pilie€iy jdarbinimu Lietuvoje,
darbo rinkos tendencijomis, jgyvendinamais
projektais jaunimui, ilgalaikiams bedarbiams
ir vyresniems asmenims. Kiekvieng ménes;
vidutiniskai pateikta daugiau nei po 33
atsakymus Salies Ziniasklaidos atstovams.
UZimtumo tarnybos vadovai ir specialistai
aktyviai dalyvavo ar komentavo daugiau nei
70 karty informacinése ir specialiose radijo ir
televizijos laidose.

Svetainéje www./db./t rubrikoje ,,Naujienos®
paskelbta 60 jvairiy informaciniy teksty ir
skelbimy, daugiausiai - 50 pranesimy spaudai

ir naudingos informacijos darbo ieSkantiems
Zmonéms ar darbdaviams. Organizuojama
ir rengiama informacija bei atsakymai
vartotojams socialiniame tinkle ,,Facebook®.

ISorinei auditorijai - darbdaviams, socialiniams
partneriams ir valstybinéms institucijoms
siun¢iami naujienlaiskiai apie situacijg

ir pokycius darbo rinkoje, vykstancia
reorganizacijg ir aktualijas uZimtumo srityje.

Informacijos sklaidai ir zinomumui apie
teikiamas paslaugas jaunimui didinti
organizuotas ,,Jaunimo darbo centro“ kaip
prekinio zenklo pristatymas stende ,,Studijos
2018%, jo intensyvus viesinimas socialiniame
tinkle ,,Facebook®, svetainéje www.ldb It ir
naujieny portaluose.

Vidiné komunikacija

Vidinei jstaigos komunikacijai stiprinti buvo
leidziami vidiniai naujienlaiskiai, kuriuose
supazindinama su svarbiausiais organizacijos
veiklos aspektais, vykstancios reorganizacijos
eigos etapais, ir kita aktuali personalui
informacija apie pokycCius organizacijoje.
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