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2017 m. darbo rinkos tendencijos

Nedarbo lygis traukesi

Darbo rinka 2017 m. kaito: mazéjant uzimtyjy skaiciui,
uZimtumo lygis augo, maZéjo nedarbo lygis. Sias
tendencijas [émé auganti darbo jégos paklausa, kylantis
darbo uzmokestis ir, tikétina, jsigaléje nauji Darbo
kodekso pakeitimai, kurie paskatino darbdavius drasiau
samdyti naujus darbuotojus.

Registruoto nedarbo pokyciai 2016-2017 m.
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Mazéjant darbo jégos pasitlai, jsidarbinimo galimybés
iSliko didelés. Mety pabaigoje darbo birZzoje registruoti
bedarbiai sudaré 8,7 proc. Salies darbingo amZziaus
gyventojy - 0,2 proc. punkto daugiau nei prie$ metus.

Mety gale dél darbo rinkos sezoniskumo, kaip jau
jprasta, darbo jégos poreikis smuko, jdarbinimas
sulétéjo. Vidutinis metinis nedarbo rodiklis, palyginti su
2016 m., buvo 0,2 proc. punkto mazesnis (7,9 proc.).
Lietuvos darbo birZai jgyvendinant aktyvias darbo rinkos
politikos priemones, registruotas nedarbas sumazéjo
1,3 proc. punkto.

Registruotas vidutinis vyry ir motery nedarbas mazéjo
tolygiai: vyry — nuo 8,4 proc. iki 8,2 proc., motery — nuo
7,7 proc. iki 7,5 proc.

Jaunimo registruotas nedarbas sumazéjo 0,3 proc.
punkto ir sieké 4,4 proc. Salies 16—29 mety amziaus
gyventojy.

llgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy bedarbiy per metus
sumazéjo nuo 25,7 proc. iki 25,2 proc.

Mety pirmoje puseéje, palyginti su 2016 m., pastebimas
bedarbiy skai¢iaus mazéjimas. Dél sezoninio darbo
paklausos augimo bedarbiy skaicius labiausiai mazéjo
(19,8 tlkst.) antrajj ketvirtj.
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2017 m. darbo rinkos rodikliai

252 tukst.

Jregistruota
bedarbiy
-2,7 tukst. arba -1,1 proc.

8,7 proc.

222,1 tukst.

Jregistruota
laisvy darbo viety
-15,2 tukst. arba -6,4 proc.

2018 m. sausio 1 d.
Registruotas nedarbas

79,8 tukst.

Jregistruota
16-29 m. amziaus
bedarbiy

-2,7 tikst. arba -3,3 proc. Registruoty

+0,2 proc. punkto

152,5 tukst.

199,2 tukst.

Jregistruota laisvy darbo
viety neterminuotam
jdarbinimui
-9,7 tukst. arba -4,6 proc.

bedarbiy skaicius
2018 m. sausio 1 d.

164,8 tukst.

Jdarbinta
-7,2 tukst. arba -4,2 proc.

+0,5 tukst. arba 0,3 proc.

4,2 tukst.

Nuo 2017 m. liepos 1 d.
Dalyvavo UZzimtumo
didinimo programose

305,1 tukst.

Suteiktas uZimtumas
-11,9 tukst. arba -3,8 proc.

91,6 tukst.

Pradéjo veiklg pagal
verslo liudijimus
+ 6,2 tukst. arba 7,3 proc.

17,5 tukst.

Remiamas jdarbinimas
-12,4 tukst. arba -41,5 proc.

44,5 tukst.

Dalyvavo ADRPP*
-10,9 tukst. arba -19,7 proc.

21,4 tukst.

Profesinis
mokymas
+4,2 tukst. arba 24,4 proc.

3,5 tukst.

Parama darbo
vietoms steigti
-3,6 tukst. arba -50,7 proc.

+/- Pokytis lyginant su 2016 m. (2017 m. sausio 1d.)
ADRPP* - aktyvios darbo rinkos politikos priemoné
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Nedarbas mazéjo daugelyje savivaldybiy

Vidutinis registruotas nedarbas 2017 m.

l:l Iki & proc.
i nuo 8 ikil0 proc.
. nuol ikil? proc
- perl? proc

Profesinis mokymas tampa populiaresnis

Formalus profesinis mokymas pagal svietimo sritis

Transporto paslaugos

Vidutiniai registruoto nedarbo rodikliai 2017 m. mazéjo
40 i$ 60 salies savivaldybiy, 16 savivaldybiy — augo, 4
savivaldybése — nepakito.

Maziausiai darbingo amziaus gyventojy registruota
bedarbiais Kretingos (4,1 proc.), Neringos ir BirStono
(4,6 proc.) savivaldybése, daugiausiai — Lazdijy ir
Ignalinos (14,9 proc.), Zarasy (14 proc.) savivaldybése.

Auksciausio nedarbo teritorijos iSsidésciusios pasienyje
ir nutolusios nuo miesty, kur Gkio plétra spartesné bei
darbo jégos poreikis ir jsidarbinimo galimybés didesnés.

3,9
31

Verslas ir administravimas 1,8

Kompiuterija WS- 0,4
Socialine gerove NN 0,3

Saugos paslaugos . 0,3
Menas NN 0,4

Sveikatos priezitra q g

1,5

m 2017

InZinerija ir inZinerinés profesijos  ECG—S—————— L2 2016

s — 3, |
Paslaugos asmenims

Zemes kis, migkininkysté ir Zuvininkyste 0.4

Gamyba ir perdirbimas 10
Architektdra ir statyba I

Per 2017 m. jgyti profesinj iSsilavinima pasidlyta 21,4
takst. darbo ieskanciy asmeny, is jy 15,5 tikst. mokési
pagal formalias, 5,9 tikst. — pagal neformalias
profesinio mokymo programas. Palyginti su 2016 m.,
neformalaus mokymo dalyviy skaicius augo 28,5 proc.

Populiariausios buvo transporto paslaugy ir verslo bei
administravimo srities formalaus mokymo programos.

2 3 4 tokst. 5

Vis daugiau darbo ieskanciy asmeny siekia jgyti
kompetencijas ir kvalifikacijas kompiuterijos srityje, Siy
mokymy apimtys augo labiausiai. Besimokanciy pagal
architektlros ir statybos, gamybos ir perdirbimo bei
Zemes Ukio ir miskininkystés srities mokymo programas
mazéjo. Maziau darbo ieskanciy asmeny mokési pagal
siuvéjo, konditerio, apdailininko, medienos apdirbimo
mokymo programas.
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Darbo jégos paklausa islieka auksta

2017 m. darbdaviai registravo 222,1 takst. darbo
pasillymy. Palyginti su 2016 m., laisvy darbo viety
struktlroje mazéjo viety kvalifikuotiems darbininkams
dalis. Tikétina, kad tai lemé spartéjantys gamybos
automatizavimo bei veiklos optimizavimo procesai.
Specialisty ir nekvalifikuoty darbininky paklausos dalis
struktdroje didéjo.

Bedarbiai ir laisvos darbo vietos pagal profesijy grupes

Specialistai sudare 18,3 proc. visy bedarbiy ir jiems
buvo jregistruota 19,7 proc. visy laisvy darbo viety,
atitinkamai kvalifikuoti darbininkai — 46,2 proc. ir 57
proc. laisvy darbo viety, nekvalifikuoti darbininkai —
35,5 proc. ir 23,3 proc. laisvy darbo viety.
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Specialistai

I Bedarbiai 2016 m., tdkst.

= | 3isv0s darbo vietos 2016 m., tlkst.

Daugiausia laisvy darbo viety pagal ekonomines veiklos
rdsis jregistravo didmenine ir mazmenine prekyba,
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto,
apdirbamosios gamybos, kiek maziau — statybos,
transporto ir saugojimo, administracine ir aptarnavimo
veikla uzsiimantys Gkio subjektai. Laisvy darbo viety
dalis pramoneés ir statyby sektoriuose augo, paslaugy —
mazéjo.

Kvalifikuoti darbininkai

Nekvalifikuoti darbininkai

I Bedarbiai 2017 m., tdkst.

= | 3isv0s darbo vietos 2017 m., tikst.

Visus metus didZiausias jsidarbinimo galimybes turéjo
Siy profesijy kvalifikuoti darbininkai: sunkiasvoriy
transporto priemoniy vairuotojai, plyty marininkai,
betonuotojai, metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai, mésininkai, Zuvy darinétojai. Tarp
specialisty didZiausias jsidarbinimo galimybes turéjo
ikimokyklinio ugdymo mokytojai, statybos vadovai,
elektros inZinerijos technikai ir gydytojai.
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Veiklos optimizavimas

Naujas klienty aptarnavimo modelis

Nuo 2017 m. balandZio 1 d. teritorinés darbo birZzos
pradeéjo taikyti naujg klienty aptarnavimo modelj, kurio
tikslas — uztikrinti efektyvy, sklandesnj ir labiau klienty
poreikius atitinkantj paslaugy teikima.

Sio modelio esmé:

® jau pirmo apsilankymo metu atliekamas darbo
ieskanciy asmeny jsidarbinimo galimybiy
jvertinimas ir jy segmentacija;

e teikiamos specializuotos paslaugos darbo
ieSkantiems Zmonéms ir darbdaviams pagal
individualius kiekvieno kliento poreikius.

Prie$ naujo klienty aptarnavimo modelio jgyvendinimg beveik metus Sio modelio bandomasis projektas buvo taikytas
keturiolikoje klienty aptarnavimo skyriy — Alytaus, Kauno miesto ir rajono, KaiSiadoriy, Klaipédos, Skuodo, Vilkaviskio,
Panevézio, Birzy, Akmenés, Silalés, Tel3iy, Moléty ir Sirvinty.

Pagrindiniai naujo klienty aptarnavimo modelio taikymo rezultatai:

e klienty aptarnavimas tapo greitesnis ir patogesnis;

e atvykusj darbo birZg vidutiniskai per 5 min. pradedamos teikti darbo ieSkanciam asmeniui reikalingos
paslaugos: registravimas, informavimas, konsultavimas, jsidarbinimo galimybiy vertinimas, bedarbio statuso
nustatymas, individualaus uZimtumo veiklos plano sudarymas, rekomendacijos jsidarbinti j registruotg laisva
darbo vietg iSdavimas;

® sutrumpéjo vidutineé laisvy darbo viety uzpildymo trukmé — 7 d. (3alies vidurkis — 8 d.);

e dauguma klienty aptarnavimo skyriy darbuotojy teigia, jog pageréjo jdarbinimo procesas ir darbas su
darbdaviais, pirma kartg atéjusiam klientui greiciau pateikiamas pasitlymas dirbti — 2017 m. vasario mén.
anoniminés apklausos rezultaty duomenimis, klienty aptarnavimo modelj vertina gerai ir labai gerai 74 proc.
darbuotojy.

Kokybés vadybos sistemos diegimas

Jgyvendinant projekta ,Lietuvos darbo birZos ir Pagrindinis jos tikslas — tobulinti Lietuvos darbo birZos ir
teritoriniy darbo birZzy veiklos efektyvumo tobulinimo, teritoriniy darbo birZzy veiklg, sukuriant

inovatyviy paslaugy kdrimas®, skirtg jgyvendinti funkcionuojancia kokybés vadybos sistema, grjstg ne
2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy funkciniu, o procesiniu poZidriu ir toliau nuolat gerinti
veiksmy programos 7 prioriteto ,, Kokybisko uzimtumo ir valdymo bei darbo procesus ir didinti veiklos
dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas” jgyvendinimo efektyvuma, uztikrinant klienty poreikiy patenkinima.

priemone Nr. 07.3.2-ESFA-V-403 , Lietuvos darbo birzos
administraciniy gebéjimy ugdymas”, nuo 2017 m.
vasario 20 d. pradéta diegti kokybés vadybos sistema.
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1. Registracija

2. Jsidarbinimo galimybiy
jvertinimas

3. Reikiamy paslaugy
nustatymas

4. Tinkamo darbo
pasitulymas

Néra
. Svarbu: registruoty
Y.ra regISt"leta darbo ieSkantio asmens tinkamy laisvy
tinkama laisva kvalifikacija, kompetencijos ir jy darbo viety, ribotos
darbo vieta paklausumas, darbo patirtis bei o r e
darbo pertrauka, ankstesnio darbo lSIdE_"bmlrno
netekimo priezastys, gebéjimas ga"mybes
ieskoti darbo, galimi sunkumai dél
nuvykimo j darbg / grjzimo i§ darbo,
galimybé keisti gyvenamaja vieta,
sveikatos problemos bei kitus
socialiniai veiksniai, turintys
itakos jsidarbinimui.

|darbinimo

|sidarbinimas arba karjeros
konsultantas

2017 m. diegiant kokybés vadybos sistemg, buvo atlikta:

e detali Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy veiklos procesy analizé, parengtas veiklos tobulinimo
veiksmy planas kokybés vadybos standartg atitinkancios kokybés vadybos sistemai diegti;

e parengtas Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy veiklos procesy modelis, sukurta ir dokumentuota
veiklos procesy rezultatyvumo matavimo sistema;

e parengtas kokybés vadybos sistemos dokumentacijos paketas ir integruotas j veiklos procesy modelj;

® organizuoti Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy vadovy ir darbuotojy supazindinimo su kokybés
vadybos sistema ir procesy savininky mokymai.
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Nuo 2018 m. spalio 1 d. jvykdZius Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birZy reorganizavimo procediras ir
pakartotinai perzitréjus veiklos procesus, bus tesiamos kokybés vadybos sistemos diegimo veiklos:

® organizuoti Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy darbuotojy, atliksianciy vidaus kokybés auditg,

mokymai;

e pagal sukurtg metodika, atliktas vidaus kokybés auditas, parengta vidaus kokybés audito ataskaita, nurodant
identifikuotus trikumus ir galimas neatitiktis, bdtinas pasalinti iki kokybés vadybos sistemos sertifikavimo bei
atliktas kokybés vadybos sistemos dokumentacijos ir procesy tikslinimas, remiantis vidaus audito rezultatais;

e atitikties LST EN ISO 9001: 2015 kokybés vadybos standartui sertifikavimas.

Reorganizavimo Il etapas — nuo 2017 m. rugséjo 18 d.

Tesiant Lietuvos darbo birZos sistemos pertvarkos
veiklas, prasidéjusias 2016 m. rugséjo 1 d., kai buvo
pakeista Lietuvos darbo birZos administracijos
struktra, nuo 2017 m. rugséjo 18 d. devynios
teritorinés darbo birZos pradéjo dirbti pagal naujas
administracijy struktdras. Pokyciy esmé —isgryninti
funkcijas, supaprastinti procesus, optimizuoti resursus
ir sutelkti kuo daugiau Zmogiskyjy iStekliy tiesiogiai
teikti paslaugas klientams — darbo ieSkantiems ir
darbdaviams, operatyviai ir individualiai spresti jy
situacijas, susijusias su integracija j darbo rinkg ar
nedarbo prevencija. Pagrindinis pertvarkos akcentas —
maziau vadovaujanciy asmeny, daugiau tiesiogiai su
klientais dirbanciujy.

Sie poky¢iai prie$ juos jgyvendinant $alies lygiu buvo
iSbandyti pasitelkiant pilotines pertvarkas trijose
teritorinése darbo birzose. Nuo 2017 m. sausio 1 d. jie
buvo jgyvendinti Marijampolés, Panevézio ir Utenos
teritorinése darbo birzose, kurie leido sumazinti 40
vadovaujanciy asmeny skaiciy, supaprastéjo procesai,
eliminuotas rasty rasymas is skyriaus j skyriy, daugiau
démesio skirta tiesioginei paslaugai su klientais, tai yra

darbdaviais ir darbo ieskanciais. Pilotinj modelj
taikiusiose teritorinése darbo birZose sustipréjo
konstruktyvus bendradarbiavimas, gerokai supaprastéjo
komunikacija tarp specialisty vykdant operatyvinj
planavima ir kontrole bei darbo rinkos stebésena.

Siame struktiriniy pertvarkymy etape teritorinése
darbo birZose (isskyrus Klaipédos TDB, kuri nevykde
pertvarkos) iki 963 etaty padaugéjo darbuotojy,
dirbanciy tiesiogiai su klientais. Buvo panaikintos visy
direktoriaus pavaduotojy, struktlriniy padaliniy vedéjy
pavaduotojy ir poskyriy vedéjy pareigybés, tokiu bidu
sumazinant vadovaujancio personalo skaiciy ir sudarant
galimybes daliai Siy darbuotojy pereiti dirbti tiesiogiai
su klientais bei siekiant subalansuoti darbuotojy
krdivius. 1S 119 sutaupyty etaty 66 buvo nukreipti
tiesioginiam darbui su klientais, like 53 — vykdyti
teritorinei darbo birzai pavestas funkcijas. Nuo 2017 m.
rugséjo 18 d. su klientais pradéjo dirbti daugiau
darbuotojy: Vilniuje — 12, Kaune — 11, Siauliuose — 10,
Panevézyje — 9, Alytuje ir Utenoje — po 6,
Marijampoléje — 5, Tauragéje — 4, TelSiuose — 3.
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Tipiné teritorinés darbo birZos administracijos struktira nuo 2017 m. rugséjo 18 d.

Direktorius

Bendruyjy reikaly
skyrius

Finansy ir apskaitos
skyrius

Klienty aptarnavimo
departamentas

Jaunimo

uzimtumo skyrius

Klienty aptarnavimo
skyrius Nr. 1

Jgyvendinus pertvarka, viena i$ naujoviy — teritorinése
darbo birZose jkurti Jaunimo uzimtumo skyriai, kur
vienoje vietoje jaunimui iki 29 mety nuosekliai bus
teikiamos darbo rinkos, profesinio orientavimo ir kitos
profesinio kryptingumo paslaugos bei aktyvios darbo
rinkos politikos priemonés.

Klienty aptarnavimo
skyrius Nr. 2

Klienty aptarnavimo
skyrius Nr. ....

Kita naujové — Darbo istekliy ir UzZimtumo rémimo
skyriy sujungimas j vieng struktdrinj padalinj — Klienty
aptarnavimo departamenta, kurio tikslas — uztikrinti
nuosekly ir kokybiskg darbo rinkos paslaugy teikima bei
efektyvy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikyma darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams,
vykdyti priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir uztikrinti
Sio proceso valdymg viename lygmenyje.

KAUNAS

Etatai, kurie po pertvarkos MARIJAMPOLE
Il etapo buvo nulreipti R ALV TUS
tiesioginiam darbui su kiientais 8% -
@ Pokytis, %
@ Kaipedos teritoriné darbo
birza nevykdé pertvarkos
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Darbo su darbdaviais ir
Darbo su darbo ieskanciais asmenimis
strategijos 2018-2022 metams

Darbo su darbdaviais strategija

siekiama patenkinti darbdaviy likescius teikiamoms
paslaugoms — isskirtos darbdaviy apibréztys, numatomi
darbdaviams teikiamy paslaugy srautai, strategijos
ilgalaikiai tikslai ir ilgalaikiai bendrieji jgyvendinimo
rodikliai. Strategijoje detalizuotas tiksly jgyvendinimo
planas bei rekomenduojamos veiklos teritorinéms
darbo biroms.

Darbo su darbo ieSkandiais asmenimis strategija
siekiama patenkinti darbo ieSkanciy asmeny likescius
teikiamoms paslaugoms — iSskirtos klienty apibréztys,
kurios formuluojamos pagal jsidarbinimo galimybes ir
iSreikstus kreipimosi tikslus, numatyti paslaugy paketai
klientams. Aprasyti strategijos ilgalaikiai tikslai 2018-
2022 m. laikotarpiui, strategijos jgyvendinimo rodikliai,
parengtas detalus tiksly jgyvendinimo planas,
rekomenduojamos veiklos teritorinéms darbo birzoms.
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Ketvirtieji Jaunimo garantijy metai

Ir toliau sékmingai vykdomos veiklos, jgyvendinant
Jaunimo garantijy iniciatyva, kurios tikslas — padéti 16 —
29 mety jauniems asmenims integruotis j darbo rinka.

2017 m. sumaZéjo darbo birZoje registruoto jaunimo. |
darbo birzg dél darbo paieskos kreipési 79,8 tlkst.
jauny 16 — 29 m. asmeny, 2016 m. — 82,5 tkst.

Pernai jaunimas sudaré mazesne bedarbiy dalj nei pries

metus — 31,7 proc. visy bedarbiy, pries metus jy buvo
32,4 proc.).

Jaunimo situacija darbo rinkoje 2016-2017 m.

Profesiniame mokyme 2017 m. dalyvavo per 2,4 tikst.
daugiau nedirbancio 16 — 29 m. jaunimo, palyginti su
2016 m. — atitinkamai 9,5 thkst. ir 7,1 tukst. Remiamo
jdarbinimo priemonése 573 daugiau nei 2016 m. —
atitinkamai 6,0 tikst. ir 5,5 tlkst. Parama darbo
vietoms steigti suteikta 942 jauniems asmenims, o
paramos judumui priemonés paimtys padidéjo daugiau
nei tris kartus, palyginti su 2016 m. — atitinkamai 458 ir
136. Individualia veikla pagal verslo liudijimus panoro
uzsiimti 12,4 takst. jaunuoliy iki 29 m., kai 2016 m. jy
buvo 13,0 tikst.

300 254,7 252,0
250
200
150
100 79,8
50 11,0
0
2016 m. 2017 m.
M Bedarbiai (tkst.) 254,7 252,0
M Jaunimas (iki 29 m.) 82,5 79,8
M Absolventai (tikst.) 12,3 11,0

M Bedarbiai (tokst.)  mJaunimas (iki29 m.) W Absolventai (tdkst.)

Darbo birZoje registravosi 11,0 tikst. absolventy, 2016
m. — 12,3 tikst. Absolventy dalis tarp registruoty jauny
nedirbanciy asmeny sudaré 13,7 proc., praéjusiais
metais tg patj laikotarpj 14,9 proc. 2017 m. buvo
jdarbinta 43,0 tlkst. 16-29 m. registruoto jaunimo (54,0
proc. registruoto jaunimo), 2016 m. — 49,8 tikst. (60,4
proc.).

2017 m. 44,1 proc. 16-29 m. registruoto jaunimo
neturéjo profesinés kvalifikacijos ir 55,9 proc. turéjo
profesinj pasirengima.

Auksciausias registruotas 16-29 m. jaunimo nedarbas
2018 m. sausio 1 d. buvo Visagine (7,2 proc.), Silutéje
(6,8 proc.), Lazdijuose (6,7 proc.), bei Zarasuose (6,4
proc.). Zemiausias nedarbas 16-29 m. jaunimo fiksuotas
Skuode (1,9 proc.), Birstone (2,9 proc.), KaiSiadoryse ir
Kretingoje (3,0 proc.).

Jaunimo iki 29 m. dalyvavimas aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (ADRP)

Jaunimas iki 25 m. Jaunimas iki 29 m.
o 2016 m. 2017 m. 2016 m. 2017 m.
<D): tikst. proc. tlkst. proc. takst. proc. tikst. proc.
8,2 18,0 8,7 20,0 14,9 28,0 17,0 38,9
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60 renginiy turas ,Jaunimo garantijos — suZinok, kad gali!“

Jaunimo garantijoms viesinti verslas kartu su vieSuoju
sektoriumi jgyvendintas projektas ,Naujas
komunikavimo ir bendradarbiavimo modelis
informavimui apie Jaunimo garantijy iniciatyva”. 2017
m. sausio — kovo mén. Lietuvos darbo birza, viena i$
projekto partneriy, visoje Salyje organizavo 30-ies
informaciniy renginiy ciklg jaunimui ,Jaunimo
garantijos — suzinok, kad galil”, kuriuose dalyvavo 836
nedirbantys jaunuoliai. Nuo projekto jgyvendinimo
pradzios — 2016 m. rugséjo 1 d. visoje Salyje surengta
60 renginiy, kuriuose dalyvavo beveik 1,7 tikst.
nedirbancio jaunimo. Renginiy metu buvo

populiarinamos Jaunimo garantijos — vyko teoriniai ir
praktiniai uZzsiémimai, vizitai j jmones, supaZindinama su
jvairiomis profesijomis ir regiony darbdaviais.

Renginio dalyviai su Jaunimo garantijomis susipazino
per patyriminj dinaminj uzsiémima. Jo metu buvo
atliekamos kdrybinés ir strukttrinés uzduotys, paremtos
,Geshtalt” terapijos ir patyriminio mokymosi teorijos
principais. Renginio metu taip pat vyko proty kovos ,Ar
esi interneto guru?”, kurias organizavo vienas i$
projekto partneriy — asociacija ,Langas j ateitj” ir
jaunimo darbo centry darbuotojos.

Jaunimo garantijy iniciatyvos projektai
»Atrask save”

Jaunimo garantijy iniciatyvos ir Europos socialinio fondo
léSomis finansuojamo projekto "Atrask save" veiklose
dalyvavo 15,8 tikst. nepasirengusiy darbo rinkai ir 3,3
takst. pasirengusiy darbo rinkai jauny darbo ieSkanciy
Zmoniy. Beveik 12,3 tlkst. baigé dalyvavima projekto
veiklose, i jy jgijo kvalifikacijg arba pradéjo dirbti,

jskaitant savarankigka darba — 8,6 tikst. Sis projektas
vykdomas kartu su Jaunimo reikaly departamentu prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Taip pat
projekto veiklose dalyvavo 4,2 tikst. neaktyviy NEET
asmeny, i$ kuriy 3,9 tokst. baigé dalyvavimg projekto
veiklose, i$ jy 2 tdkst. jgijo kvalifikacijg arba pradéjo
dirbti, jskaitant savarankiSkg darba.

Nuo 2017 m. birZzelio mén. Jaunimo uZzimtumo
iniciatyvos ir ESF 1éSomis finansuojama projekte "Atrask
save" pradétos jgyvendinti naujos veiklos: profesinio
orientavimo paslauga , Infobusas”, skoly valdymo
konsultacijos ir kompetencijy aplankas.

Sio projekto déka nemazai jaunimo pradéjo nauja
karjeros kelig, kuriy sékmeés istorijomis dalijamasi
Jaunimo darbo centro svetainéje www.ldb.lt. Viena is jy
— projekto ,Atrask save” dalyvés Monikos darby
paroda. UZsiregistravusi darbo birzoje, mergina buvo
pakviesta dalyvauti projekte, kur jgijo naujos

<<< Grjzti j pradzig


http://www.ldb.lt/

patirties ir pasitikéjimo savimi. Projektas suteiké
daugiau drgsos ir optimizmo siekti savo svajoniy. Jo
metu Monika uzmezgé naujy pazinciy, jgijo reikiamy
Ziniy ir drgsos verslui kurti bei nusprendé dalyvauti
kitame JGI projekte ,,Naujas startas”, kur pasinaudojo
savarankisko uZzimtumo rémimo priemonés skiriama

»Naujas startas”

subsidija. Jsteigusi individualig jmone ,Monalos
dizainas”, savo darbo vietoje Siuo metu Monika kuria ir
gamina megztus, nertus ir silitus drabuzius, kuriuos jau
spejo pristatyti savo parodoje.

2017 m. projektas ,Naujas startas” papildytas naujomis
veiklomis — savarankisko uzimtumo rémimu, staZuote,
jdarbinimu pagal pameistrystés sutartj, kuriose
dalyvaujantys jaunuoliai darbui reikalingy jgGdZziy ir
patirties gali jgyti tiesiogiai darbo vietoje arba gauti
subsidijg nuosavo verslo pradziai. Ypac¢ daug jaunuoliy
démesio sulaukusios savarankisko uZzimtumo rémimo
veiklos déka nuosava verslg pradéjo 15 fotografy, 10
vairuotojy, 6 baldy gamybos specialistai, 5
ekskavatoriaus masinistai, 3 sporto treneriai ir kity
sri¢iy specialistai. Pernai j projekto ,Naujas startas”
veiklas nusiysta 9,2 tdkst. jaunuoliy, i$ jy — 5,8 tkst.
dalyvavo profesiniame mokyme, 2,7 tlkst. — jdarbinimo
subsidijuojant ir 460 darbo jgudZiy jgijimo rémimo
priemonéje, 240 jaunuoliy skirta savarankisko
uZimtumo rémimo subsidija, 3 jaunuoliai — staZuotéje ir
2 —jdarbinti pagal pameistrystés darbo sutart;.

Jaunimo darbo centrai — profesiniam informavimui ir konsultavimui

2017 metais Jaunimo darbo centras pakeité savo
jvaizdj — sukurtas naujas logotipas.

Jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, jaunuoliams
sudarytos galimybés jaunimo darbo centruose gauti
informacijg apie situacijg darbo rinkoje, profesijos
jgijimo, perkvalifikavimo galimybes, darbo birZzos
paslaugas, moksleiviams — apie mokymosi sglygas ir
paklausias profesijas.

Jaunimo darbo centruose organizuojami seminarai,
praktiniai uzsiémimai, susitikimai su darbdaviais,

renginiai, susije su karjeros planavimu ir profesijos
jgijimo galimybémis. Jaunimo garantijy iniciatyvoje
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dalyvaujantiems darbo neturintiems asmenims iki 29
mety, atsizvelgiant j jy individualius poreikius,
teritorinés darbo birZos ir toliau sitlo paslaugy ir
priemoniy paketus.
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Struktdrinés pertvarkos — jaunimo uzimtumo
paslaugy kokybei didinti

Siekiant pagerinti jaunimo aptarnavimo kokybe,

2017 m. Jaunimo darbo centrai susijungé su Jaunimo
uzimtumo skyriais, kad vienoje vietoje bty teikiamos
individualizuotos paslaugos.
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2017 m. vasario 2 —4 d. Lietuvos darbo birzos mobilus
Jaunimo darbo centras dalyvavo Lietuvos parody ir
kongresy centre , Litexpo” vykusioje tarptautinéje
mokymosi, studijy ir karjeros planavimo parodoje
,Studijos 2017 18leisti du nauji lankstinukai ,Jaunimo
darbo centras — tau ir tavo karjerai” ir , Karjeros
konsultavimas mokyklose®. Juose atnaujinta informacija
apie JDC veiklas ir paslaugas.

Jaunimo darbo centry veikla aktyviai vieSinama
socialiniame tinkle ,Facebook”, kur dalinamasi
informacija apie vykstancius renginius, jauny
Zmoniy sekmes istorijomis.
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Darbas su darbdaviais aprupinant kvalifikuotais

darbuotojais salies ukio sektorius

Plétotas darbas su darbdaviais — bendradarbiauta su 68
proc. Salyje realiai veikianciy jmoniy (daugiau kaip 70
takst. darbdaviy). 2017 m. didelis démesys buvo
skiriamas paslaugos darbdaviui teikimo operatyvumui ir
efektyvumui, skiriant kiekvienam darbdaviui specialistg,
asmeninj vadybininkg. 2017 m. darbo birZoje buvo
registruotos 222086 laisvos darbo vietos,
neterminuotam darbui 199213, terminuotam — 22873.

Daugiausiai darbo pasillymy pateiké administracinés ir
aptarnavimo, apdirbamosios gamybos, statyby,
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto,
transporto ir saugojimo veiklos jmonés. Maziausiai —
kasybos ir karjery eksploatavimo, elektros, dujy, garo
tiekimo ir oro kondicionavimo, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy, finansinés ir draudimo veiklos
jmonés.

Darbo birzai tarpininkaujant, nuolatiniam darbui
daugiausiai asmeny jdarbinta j UAB ,,Maxima LT, UAB
,Rimi Lietuva“, UAB ,Mantinga“. Daugiausiai asmeny
terminuotam darbui jdarbinta j UAB ,,Biuro”. Darbdaviai
taip pat sékmingai naudojosi jdarbinimo subsidijuojant,
darbo jgidzZiy jgijimo rémimo, vieSyjy darby, darbo
rotacijos, darbo viety steigimo subsidijavimo, paramos
judumui priemonémis. Darbdaviy, pasinaudojusiy
profesinio mokymo priemone — 1234, darbo jgldziy
igijimo rémimu — 2293, jdarbinimu subsidijuojant —
5509 darbdaviai.
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2017 m. pabaigoje buvo fiksuoti 31275 elektroninémis

paslaugomis besinaudojantys darbdaviai. IS jy — 20155

paslaugy vartotojai patys registravo laisvas darbo vietas
elektroninéje darbo birZzos svetainéje.

Europos darbdaviy dienos

2017 m. rugséjo — gruodzio meén. vyko ,,Europos
darbdaviy dienos”. Akcijos tikslas — uzmegzti rysius su
kuo daugiau darbdaviy, skatinti dialogg tarp valstybiniy
uZimtumo tarnyby ir darbdaviy atkreipiant démes;j j
uZimtumo problemas. Akcijos metu jvyko per 300 jvairiy
renginiy — pazintiniai vizitai, darbo mugés, seminarai,
diskusijos, karjeros dienos, praktiniai mokymai ir kitos
veiklos. Renginiuose dalyvavo per 2260 darbdaviy,
daugiau kaip 1100 socialiniy partneriy, Svietimo jstaigy,
senidnijy. Didelis démesys skiriamas renginiuose
dalyvaujanciam jaunimui, kuriy buvo daugiau kaip 1600.
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Elektroninés paslaugos

Lietuvos darbo birza Zengé Zingsnj jgyvendinant
Salies strategijoje , Lietuva 2030“ numatytg
sumanaus valdymo vizijg ir visuomenés poreikius
atitinkancio valdymo kryptj — didinti teikiamy
paslaugy veiksminguma, naudojant naujausias
technologijas. Praéjusiais metais ypatingas démesys
skirtas vieSyjy e. paslaugy plétrai, informacinés
sistemos funkcijy vystymui ir UZimtumo jstatymo
pakeitimy atitikciai.

2017 m. atlikti 28 Lietuvos darbo birzos
informacinés sistemos atnaujinimai, leide patogiau
ir greiciau teikti paslaugas vartotojams bei mazinti
biurokratine nasta.

Didéjo e. paslaugomis pasinaudojusiy
klienty skaicius
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2017 m. registravosi per 69 tikst. e. paslaugy naujy
vartotojy — 65 tikst. darbo ieskanciy asmeny ir 4
tokst. darbdaviy. Naudojantis e. paslaugomis,
sukurta daugiau nei 89 ttkst. darbo pasidlymy,
kuriuose paskelbta informacija apie 141 tdkst.
laisvy darbo viety. Mety pabaigoje e. paslaugomis
naudojosi 40 proc. visy darbo birzos klienty, is kuriy
darbo ieskantys asmenys sudareé 39 proc.,
darbdaviai — 57 proc.
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Prisijunge vartotojai aktyviausiai naudojosi Siomis
Darbo birZos e. paslaugomis:

® gyvenimo aprasymo skelbimas (paskelbta
daugiau nei 42 takst. gyvenimo aprasymy);

e gyvenimo aprasymo kdrimas (15 tokst.
gyvenimo aprasymy);

® registracija teritorinéje darbo birzoje (14,3
thkst. darbo ieskanciy asmenuy).

|diegta e. paraso paslauga

Gruodj sukurta galimybé darbdaviams per Lietuvos
darbo birzos e. paslaugy portalg kvalifikuotu e.
parasu pasirasyti dokumentus, susijusius su
aktyvios darbo rinkos politika, ir elektroniniu budu
pateikti juos teritorinéms darbo birzoms. Prasymy,
sutarciy, pasidlymy remiamam jdarbinimui ir darbo
viety steigimui, mokéjimus pateisinanciy
dokumenty teikimas tapo greitas, patogus ir
taupantis laika bei finansinius iSteklius.

E. paraso jdiegimas sudaro galimybes taupyti laikg
ne tik klientams, bet ir teritoriniy darbo birzy
darbuotojams, kurie visus elektroniniu bddu
pateikiamus dokumentus gali pasiradyti e. parasu.
E. paraSo jdiegimas palengvins ir pagreitins
teikiamy elektroniniy dokumenty registravima bei
apdorojimg informacinéje sistemoje, sumazins
teikiamy dokumenty apskaitos klaidy tikimybe bei
sgnaudas

Elektroniniai socialinés apsaugos
informacijos mainai

Drauge su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba ir
Valstybine ligoniy kasa pradétas jgyvendinti
Europos socialinés apsaugos institucijy informacijos
mainy projektas , Lietuvos Respublikos EESSI
sistemos nacionalinés dalies sukdrimas”. Sukdrus
Sig elektroniniy informacijos mainy sistemg,
Europos Sgjungos valstybés narés galés keistis
informacija apie nacionalines institucijas, dirbancias
sveikatos apsaugos, pensijy, nedarbo ir iSmoky
Seimai srityse, ir uztikrinti savalaikj kokybisky
socialinés apsaugos paslaugy teikimg valstybiy
nariy pilie¢iams, migruojantiems i$ vienos Salies j
kita.
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Darbo jegos kompetencijy didinimas

Paramos mokymuisi jvairove

Profesinis mokymas — viena efektyviausiy aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy, kurioje 2017 m.
dalyvavo 21,4 tukst. darbo ieskanciy asmeny. Darbo
rinkai reikalingy kvalifikacijy ir kompetencijy daugiausia
jgijo jaunimas iki 29 mety — 44,8 proc. ir vyresnio
amziaus — 22,3 proc. bei neturintys profesinio
pasirengimo — 21,9 proc. darbo ieSkanciy Zmoniy.
Baigusiy profesinj mokyma jsidarbinimo po 6 mén.
rodiklis siekia 71,5 proc.

Pernai daugiau asmeny rinkosi Siuolaikiskas
kvalifikacijas ir kompetencijas, is kuriy daugiausia IT
srityje: Ziniatinklio programuotojo, tinklapiy karimo
pradmeny, Web programavimo, Web dizaino kdrimo,
tinklalapiy ir aplikacijy dizaino, jvairiy programavimo
kalby (Phyton, PHP, ir kt.), kompiuterinés grafikos,
maketavimo ir projektavimo, skaitmeniniy technologijy-
internetiniy tinklalapiy projektuotojo, kompiuterizuotos
buhalterijos, elektroninio verslo, skaitmeninés
komunikacijos, reklamos strategijos ir kt. mokymo
programas.

Nuo liepos 1 d. jsigaliojus naujam Lietuvos Respublikos
uzZimtumo jstatymui, jtvirtintos dar trys naujos
priemonés — jdarbinimas pagal pameistrystés darbo
sutartj, stazuoté ir neformaliojo Svietimo ir savisvietos
bddu jgyty kompetencijy pripaZinimas, kurios kartu
sudaro Paramos mokymuisi priemoniy grupe.

ISplétus paramos mokymuisi priemoniy spektra,
tikimasi, kad darbo ieSkanciy asmeny kvalifikacijos
atitikimas darbo rinkos poreikiams, sudarytos galimybés
jgyti Zinias tiesiogiai darbo vietoje, atkurti, pagilinti
turimos kvalifikacijos ar kompetencijos Zinias pagal
iSsilavinima nedirbus daugiau nei 6 ménesius ar
sutrumpintas mokymosi laikas, kai asmens iki tol jgytos
kompetencijos pripaZzjstamos jas formalizuojant.

Nauja paramos mokymuisi priemoné — jdarbinimas
pagal pameistrystés darbo sutartj, kai profesinis
mokymas vykdomas pas darbdavj, kuris su asmeniu
sudaro pameistrystés darbo sutartj, o teorinis profesinis
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mokymas gali bati vykdomas pas darbdavj arba
profesinio mokymo teikéja. Praktinis mokymas vyksta
realioje darbo vietoje (gamybos jmonéje,
organizacijoje), mokymo jstaigoje pagilinamos arba
jgyjamos teorinés Zinios ir suteikiami pradiniai praktiniai
gebéjimai. Darbdaviui, jdarbinusiam asmenj pagal
pameistrystés darbo sutartj mokymosi laikotarpiui,
naudinga tai, kad pameistryste leidZia i$ karto
pasamdyti darbuotojg. 2017 m. informacijg apie
galimybe vykdyti profesinj mokyma pameistrystés
forma pateiké 23 mokymo teikéjai 271 mokymo
programai.

StaZuoté sudaro galimybes turintiems kvalifikacijg ar
kompetencijg, taciau 6 mén. nejsidarbinusiems pagal jg
bedarbiams kelti, tobulinti ar atstatyti savo turimus
darbo jgidzZius ar profesine kvalifikacijg, tuo paciu metu
gaunant pragyvenimo lésy — stipendijg. StaZzuotojui
atsiranda reali galimybé, pasibaigus stazuotei,
jsidarbinti staZzuote atlikusioje jmonéje ar jstaigoje, o
darbdaviui iSbandyti jj realioje gamybinéje aplinkoje ir
jvertinti jo darbinj potenciala. Sioje priemonéje
dalyvavo 15 asmeny.

Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos bidu jgyty
kompetencijy pripazinimo priemonéje, kurig finansuoja
darbo birza, turi galimybe dalyvauti asmenys, jgije tam
tikry praktiniy jgtdZiy ir kompetencijy tiesioginiame
darbe, savanoriskoje veikloje, neformalaus mokymo
kursuose, stazuotése ar kitu neformaliu ar savisvietos
bddu, taciau neturintys tai patvirtinancio diplomo ar
kompetencijos pazyméjimo ir motyvuotai manantys,
kad jy savaiminiu budu jgytos Zinios, jgudziai ar
gebéjimai galéty bati jvertinti ir pripaZinti iSduodant
profesinio mokymo diplomg ar kompetencijg jrodant;j
pazyméjima. Tai trumpiausias bldas turimas Zinias i$
karto jvertinti ir iSduoti profesinés kvalifikacijos diplomg
arba kompetencijg patvirtinantj pazyméjima.
Informacijg apie galimybe vykdyti neformaliojo Svietimo
ir savisvietos bidu jgyty kompetencijy pripazinima
2017 m. pateiké 13 mokymo teikéjy 212 mokymo
programy.
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Pagalba nedirbantiems gyventojams

sugrjzti j darbo rinka

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (ADRPP) dalyvavo 44,5 tlkst. darbo ieskanciy Zmoniy — tai 10,9 tdkst.
(19,6 proc.) maziau nei 2016 m., i$ jy — parama mokymuisi — 21,4 tikst., remiamajame jdarbinime — 17,6 takst.
Parama darbo vietoms steigti suteikta 1,0 tdkst. asmeny. Teritorinio judumo priemonéje dalyvavo 1,5 tikst. dalyviy.

Jdarbinimas ir dalyvavimas ADRP
priemonése
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Jdarbinimas subsidijuojant

Daugiau nei 5 tdkst. Salies darbdaviy pasinaudojo
jdarbinimo subsidijuojant priemone ir padéjo grjZti
darbo rinkg daugiau nei 9 tlkst. darbo ieskanciy
asmeny. Prioritetas taikytas vyresniems nei 50 mety
asmenims - jie sudaro apie trecdalj visy dalyvavusiy
programoje. Per 6 mén. priemonei pasibaigus,
jsidarbino ar buvo jdarbinta 89,4 proc. visy dalyviy.

Darbo jgudZiy jgijimo rémimas

Si priemoné padéjo per 3 tikst. darbo iegkan¢iy Zmoniy
jgyti trikstamus darbo jglidzius daugiau nei 2 tlkst.
Salies jmoniy ir jose jsidarbinti. Naujy jgldziy jgijo ir
darbo rinkoje jsitvirtino jvairiy sriciy vairuotojai, viréjai,
apskaitininkai, suvirintojai, apdailininkai, siuvéjai,
pardavéjai, elektromonteriai, administratoriai. IS visy
dalyvavusiy priemonéje 90,3 proc. pirmg kartg pradéjo
savo darbine veiklg pagal jgyta kvalifikacijg, 61,8 proc.
jaunuoliy iki 29 m., 14,6 proc. ilgg laikg nedirbusiy ir
praradusiy darbinius jgldZius. Per 6 mén. priemonei
pasibaigus, jsidarbino ar buvo jdarbinti 93,5 proc. visy
dalyviy.
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Parama judumui

Jsigaliojus naujam Uzimtumo jstatymui, teritorinio
judumo priemone pakeité naujos koncepcijos paramos
judumui priemoneé. Ji taikoma ieSkantiems darbo, kurie
jsidarbino pagal sutartj arba darbo santykiams
prilyginty teisniy santykiy pagrindu, taip pat jei
dalyvavo remiamojo jdarbinimo priemonése (arba
staZzuotéje), dalyvavo jo individualiame uzimtumo
veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms
uzsiémimuose ir kai darbo vietos (ar minéty uzsiemimy
vieta) yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje kaip
bedarbio gyvenamoiji vieta. Mobiluma Salyje skatinanti
priemoné 2017 m. buvo labai populiari — net 1,6 tlkst.
pasinaudojo Sia galimybe — tai keturis kartus daugiau
asmeny, palyginti su 2016 m.

Darbo viety steigimo subsidijavimas

Pernai jsteigtos 183 darbo vietos nejgaliesiems, suteikus
finansine parama darbdaviams. 2017 m. liepos 1 d.
jsigaliojus naujam Lietuvos Respublikos uZzimtumo
jstatymui, atsirado galimybé steigti naujas darbo vietas
ir buvusiy bedarbiy jmonése, kurie pradéjo savo verslg
ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés
registracijos darbo birZoje. Per pusmet;j jsteigtos 36
tokios darbo vietos. Tai padéjo asmenims jsidarbinti
medienos apdirbimo stakliy operatoriais, automobilinio
ir elektrinio krautuvo, automobilio vairuotojais, greito
maisto ruoSimo darbuotojais, pardavéjais ir viréjais.

Savarankisko uzimtumo rémimas

Jaunimas daug optimistiskiau vertina ir savo jégas, ir
sglygas kurti verslg Lietuvoje. Tg patvirtina Darbo birzos
teikiama reali parama jaunimui verslo pradzios idéjoms
jgyvendinti ir pirmajai savo darbo vietai sukurti. ESF
projekto ,,Naujas startas” pagalba 2017 m. 1,5 karto
daugiau jaunuoliy galéjo jgyvendinti svajone ir pradéti
pirmajj savo verslg. Skatinant jaunimo savarankiska
uzZimtuma ir saviraiskos plétrg sudarytos palankesnés
sglygos pasinaudoti valstybés parama, pirmg kartg
kuriant darbo vietg sau. Nebetaikomas reikalavimas
jmone jsteigti anksciau nei pateikiama paraiska dél
savarankisko uzimtumo. Pagal Siuo metu galiojancius
teisés aktus, jmone galima jsteigti per 3 mén. nuo
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teritorinéje darbo birZoje priimto teigiamo sprendimo
tenkinti paraiska. Subsidijy pagalba jsteigta net 386
naujy darbo viety, i$ kuriy 36 buvusiy bedarbiy
jmonése.

Vietinés uzimtumo iniciatyvos

Smulkusis ir vidutinis verslas, steigdamas darbo vietas,
gali pasinaudoti negraZintina Lietuvos darbo birzos
parama, teikdamas vietiniy uzimtumo iniciatyvy (VUI)
projekto paraiskas. Kiekvienais metais susidomeéjimas
VUI programa auga. 2017 m. pateikta 225 VUI paraisky
— beveik dvigubai daugiau nei 2016 m. Praéjusiais
metais auksciausio nedarbo teritorijose jgyvendinta 100
VUI projekty, kurie padéjo jsteigti 439 naujas darbo
vietas paslaugy, gamybos ir statybos sektoriuose.
Mazinant teritorinius nedarbo skirtumus, 54 proc.
projekty jgyvendinta teritorijose, kur nedarbo lygis
daugiau nei 1,3 karto virsija vidutinj Salies nedarbo lygj.
Daugiau kaip puseé projekty jgyvendinta kaimo
vietovése, 16 projekty — tautiniy mazumy gausiai
gyvenamose teritorijose. Pagal VUI projektus, jsteigtose
darbo vietose jdarbinti darbo rinkoje papildomai
remiami darbo ieskantys Zmonés.

Profesinés reabilitacijos programa

Profesinés reabilitacijos programa padéjo atkurti
darbinguma Zmonéms su negalia ir padidino jy
jsidarbinimo galimybes. Programos dalyviy skaicius
kasmet auga: 2014 m. - 626, 2015 m. — 711, 2016 m. —
1109 ir 2017 m. — 1204 nejgalieji. Dvylika profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy nejgaliesiems
sitlé apie 300 skirtingy mokymo programuy, kurias jie
galéjo rinktis pagal savo poreikius ir galimybes.
Profesinés reabilitacijos dalyviai pasirinko 145 mokymo
programas. Jie jgijo suteikta ne tik profesine kvalifikacijg
ar kompetencija, taciau pageréjo jy bendra savijauta,
padidéjo pasitikéjimas savimi ir darbdaviais.
Populiariausios profesijos tarp nejgaliyjy —
apskaitininko, kompiuterio pagrindy vartotojo,
prekybinés salés darbuotojo, floristo — géliy pardaveéjo,

Profesinés reabilitacijos dalyviai
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1000

295 711
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staliaus, kompiuterio techniko, slaugytojo padéjéjo,
kasininko pardavéjo, meniniy odos dirbiniy gamintojo,
plataus profilio kirpéjo, viréjo, jmonés darbo
organizatoriaus, pagalbinio virtuvés darbuotojo,
juvelyro, floristo ir kt. Nejgaliesiems padedama susirasti
tinkamus darbdavius ir sékmingai jsidarbinti. Baige
minétas mokymo programas net 75,9 proc. asmeny
jsidarbino.

Uzimtumo didinimo programos

Iki 2017 m. birzelio 30 d. buvo vykdomga viesyjy darby
programa, kurios pagalba per 700 Salies darbdaviy
jdarbino per 5,3 tikst. Zzemos kvalifikacijos darbo
ieSkanciy Zmoniy. Laisvu nuo mokymosi laiku viesyjy
darby priemonéje dalyvavo beveik 1,1 tikst. moksleiviy
ir studenty i§ socialinés rizikos $eimy. Si laikino
uzimtumo forma ypac padéjo kaimo gyventojames, ilgai
negalintiems jsidarbinti, ir vyresnio amZiaus Zmonéms
jgyti pragyvenimui reikalingy lésy. Jie atliko jvairiy
darby beveik 1 tUkst. socialinés ir visuomeninés
paskirties objektuose, uzsodino 200 ha misky, sutvarke
per 12 tdkst. ha saugomy ir turinciy isliekamaja verte
teritorijy. Siekiant kuo didesnio socialiai pazeidziamy
visuomenes grupiy uzimtumo, skatinant darbo viety
kdrima, didinant darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo
rinkos reikméms, laisvus darbo isteklius integruojant j
darbo rinkg ir joje iSlaikant, nuo 2017 m. liepos 1 d.
pradeétos jgyvendinti uzimtumo didinimo programos,
kurios i$ dalies pakeité iki Siol vykdytg viesyjy darby
programa. Programos parengima lémé poreikis mazinti
ekonomikos nuosmukio sukeltg nedarbg — struktdrinj,
ilgalaikj ir jaunimo nedarbg, taip pat reguliuoti
emigracijos procesy poveikj darbo rinkai. UZimtumo
didinimo programos déka 2017 m. Il pusmetj laikinas
uZimtumas suteiktas 4,2 tdkst. darbo ieskanciy asmeny.
22, 2 proc. dalyvavusiy programose jsidarbino
nuolatiniam darbui. Daugiau nei pusé sudaré asmenys,
priskiriami vyresniy kaip 40 m. grupei — 58,9 proc.,
piniginés socialinés paramos gavéjai — 34,7 proc., kity
tiksliniy grupiy dalyviai sudaré 6,4 proc..

1191

1109

Dalyviy skaicius

2014 m2015 m20l6 m2017
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EURES — laisvé asmenims judéti Europoje

EURES

France

EURES — valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklas,
veikiantis Europos Sgjungos valstybése narése, Europos
ekonominés erdveés valstybése narése ir Sveicarijoje.
Siekdama uztikrinti laisvo asmeny judéjimo Europoje
galimybes, Darbo birZa jgyvendina EURES tinklo tikslus
Lietuvoje.

Praéjusiais metais teritorinése darbo birZose EURES
konsultantai suteiké daugiau nei 23 tdkst. konsultacijy
apie darbo ir gyvenimo sglygas Europoje, suorganizavo
119 informaciniy renginiy. EURES konsultantai padéjo
darbo ieskantiems rengti gyvenimo aprasymg ir pateikti
jj darbdaviui, suteiké informacijg apie atlyginimo
dydzius, mokesciy sistemg, draudima, blsto nuomos
kainas, gyvenamosios vietos deklaravima konkreciose
Europos Salyse, padéjo grjzusiems tinkamai uzpildyti
kity saliy prasymo formas dél darbo stazo patvirtinimo,
konsultavo deél profesinés kvalifikacijos pripazinimo
Europoje.
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Bendradarbiaujant su Svedijos, Italijos, Vokietijos ir
Danijos paslaugy ir aptarnavimo sektoriaus darbdaviais,
sudarytos galimybés salies jaunuoliams vasarg padirbéti
ir jgyti darbo patirties uzsienyje, patobulinti uzsienio
kalby Zinias. Darbdaviams padéta paskelbti 1,4 tdkst.
laisvy darbo viety — daugiausia jy Airijoje, Jungtinéje
Karalystéje, Norvegijoje ir Vokietijoje.

Europos darbo mobilumo portale paskelbta 41 proc.
Lietuvos darbdaviy pateikty laisvy darbo viety.
Jgyvendinant 2016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarnybos reglamentg (ES) 2016/589,
laisvy darbo viety informacine sistemg siekiama
pertvarkyti taip, kad visos darbo birZzoje paskelbtos
laisvos darbo vietos automatiskai bty perkeltos j §j
portala.

Siekdama uztikrinti darbdavio ir darbuotojo poreikiy
suderinamumg, ,,EURES Lietuva“ kartu su Latvijos ir
Estijos EURES tinklais organizavo virtualig darbo muge
,Fast-track Career in the Baltics”. Darbo ieSkantys
turéjo galimybe dalyvauti virtualiuose darbo
pokalbiuose bei suZinoti apie Baltijos Saliy darbo rinkas.
Darbo mugéje laisvas darbo vietas skelbé 43 jmonés
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Pabégeéliai ir jy integracija j darbo rinka

2017 m.

Pabégélio ar papildomos apsaugos statusg turintys
asmenys nuo 2017 m. liepos 1 d. gali dalyvauti aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése. Jiems suteikiamas
papildomo rémimo poZzymis, o darbdaviui jdarbinusiam
tokj asmenj, gali bati skiriamas finansavimas. Darbdaviai
noriai naudojosi Sia galimybe ir per pusmetj priemé j
darbg 25 pabégeélio statusg turincius asmenis.

Pabégeélio statusg turintiems asmenims atsirado
daugiau galimybiy, nes 2017 m. prasiplété profesinio
mokymo teikéjy sarasas, kurie teikia mokymo medziagg
ne tik lietuviy, o ir angly kalba. Profesinio mokymo
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priemonéje dalyvavo 6 asmenys. Pagrindinés profesijos,
kurias siekia jgyti pabégeéliai: siuvejo, kirpéjo,
suvirintojo, konditerio, viréjo ir manikiarininko.
Pabaigus kursus, stebima, kad Sie asmenys gana
sékmingai jsidarbina ar pradeda savarankiska veiklg
pagal jgyta kvalifikacija.

Vyrauja tendencija, jog daugéja pabégéliy, bandanciy
integruotis Lietuvoje, norinciy iSmokti lietuviy kalba.
2017 m. norinciy likti Lietuvoje buvo daugiau, nei 2016
m. Vis daugiau pabégéliy motery jsitraukia j darbo
rinka.
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Europos sgjungos finansuojamy projekty

jgyvendinimas

»Nekvalifikuoty asmeny kompetencijy
didinimas”

Jgyvendinant projekta ,Nekvalifikuoty asmeny
kompetencijy didinimas” pernai papildomai 1450
kvalifikacijos neturinciy asmeny jgijo paklausig darbo
rinkoje profesijg. Dar 600 dalyviy, baige paklausias
mokymo programas, darbo jgldzius jgijo tiesiogiai
darbo vietoje. Darbo rinkai per Siuos metus projekte
buvo parengta 4,2 tikst. naujy specialisty. Siuo metu
projekto dalyviai savo regionuose dirba vairuotojais,
viréjais, suvirintojais, betonuotojais, siuvéjais,
pardaveéjais. Daugiau kaip 760 asmeny, jgijusiems
naujas profesines kvalifikacijas, taciau negalintiems
jsitvirtinti darbo rinkoje, buvo pasidlyta toliau dalyvauti
darbo jgdziy jgijimo rémimo priemonéje.

»llgalaikiy bedarbiy jdarbinimo rémimas”

Kas ketvirtas darbo birZoje registruotas darbo ieskantis
Zmogus darbo iesko ilgiau nei metus. Daugumai jy
traksta kvalifikacijos arba praktiniy Ziniy, kad galéty
konkuruoti darbo rinkoje. , llgalaikiy bedarbiy
jdarbinimo rémimas” veiklose dalyvavo 3,2 tikst.
asmeny, is jy — 2,1 tdkst. asmenys pagal paklausias
darbo rinkoje profesijas ir kompetencijas, 814 padéta
jsidarbinti ir jsitvirtinti darbo rinkoje jdarbinimo
subsidijuojant priemone, 340 — jgyti trikstamus darbo
jgtdZius tiesiogiai darbo vietoje.

,Vyresnio amziaus bedarbiy rémimas”

Vyresnio amZiaus Zmoniy situacija Salyje vis dar
sudétinga — Siuo metu registruota daugiau kaip 34
takst. nedirbanciy vyresniy asmeny. Netekus darbo,
persikvalifikavimas yra realiausia galimybé vél
sékmingai jsilieti j darbo rinka. Lietuvos darbo birza,
jgyvendindama projektg , Vyresnio amZiaus bedarbiy
rémimas”, padeda vyresnio amZiaus asmenims sugrjzti j
darbo rinka, pasidlydama persikvalifikuoti arba suteikti
darbo uzmokescio subsidijg blsimam darbdaviui.
Projekto veiklose dalyvavo 3,7 tdkst. vyresnio amziaus

nedirbanciy Zzmoniy. 2,6 tukst. projekto dalyviy jgijo
nauja kvalifikacijg arba patobulino jau turimas
kompetencijas, 1,1 tikst. asmeny sudarytos sglygos
grjzti j darbo rinkg, darbdaviams mokant subsidijg darbo
uzmokesciui, 7 projekto dalyviams, susiradusiems darbg
toliau nuo gyvenamosios vietos, buvo kompensuojamos
kelionés ar apgyvendinimo i$laidos dalyvaujant
bedarbiy teritorinio judumo priemonéje.

»Pagalba nejgaliesiems”

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvavo 792
teritorinése darbo birZose registruoti nejgalieji, kuriems
nustatytas nuo 0 iki 45 proc. darbingumo lygis, ir
asmenys, kurie pirma kartg kreipési j Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybg dél darbingumo lygio
nustatymo. Nejgalieji galéjo atstatyti darbo jgldzius,
jgyti arba tobulinti kvalifikacijas ir jgyti kompetencijy
norint jsidarbinti ar pradéti dirbti savarankiskai. Net
penktadalis dalyviy buvo jaunimas iki 29 mety amZiaus,
todél projektas prisidéjo prie sprendziant jaunimo
uZimtumo problemas.

,Parama socialinéms jmonéms 2015-2016
veikly jgyvendinimas“

Projekto ,,Parama socialinéms jmonéms 2015-2016 m.”
déka socialinés jmonés skatinamos didinti nejgaliy
darbuotojy, praradusiy darbinguma, uZzimtumo lygj,
iSlaikyti jy darbo vietas ir remti naujai jdarbintus
nejgaliuosius gerinant jy socialine integracija. Projekto
jgyvendinimo metu 131 socialinéje jmonéje padéta
iSlaikyti darbo vietas 8,5 tkst. jau dirbanciy nejgaliyjy ir
naujai jdarbinty Zmoniy su negalia bei 134 asistenty
(gesty kalbos vertéjy), kurie padéjo atlikti darbo
funkcijas 373 nejgaliyjy. Projekte dalyvavo 9 teritorinés
darbo birzos, kuriy aptarnaujamose teritorijose
veikianciy socialiniy jmoniy darbdaviai turi galimybe
suformuoti tinkama veiklai komandg kuriant Zmonéms
su negalia saugig aplinkg ir padéti jiems jsitvirtinti
darbo rinkoje.
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Tarptautiné komunikacija

Valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklas

Lietuvos darbo birza prisidéjo prie Europos Sgjungos
valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo iniciatyvy, skirty
pokyciams jgyvendinti ir veiklai modernizuoti. Viena
svarbiausiy i$ jy — ES lyginamojo mokymosi projektas
(Benchlearning). Lietuvos darbo birza dalyvavo jo 2-jo
ciklo veiklose: lyginamojo mokymosi darbo grupés
posédZiuose, organizavo iSorés vertintojy vizitg
Lietuvoje ir delegavo savo ekspertus j Bulgarijg bei
Airija.

Ekspertai ir mokslininkai i§ Europos Komisijos,
Vokietijos, Islandijos ir Graikijos spalj apsilanke Lietuvos
darbo birzoje ir Vilniaus teritorinés darbo birzos
Sal¢ininky bei Kauno teritorinés darbo birzos
KaisSiadoriy skyriuose, jvertino jstaigos veiklg pagal
kokybés gerinimo procesg ,,Planuok, daryk, tikrink,
veik”.

Vertinimo iSvadose akcentuojama, kad Lietuvos darbo
birza pasieké tam tikry puikiy laiméjimy ir sékmingai
jgyvendino keletg skirtingy projekty. Palyginti su
praéjusiu vertinimu, Lietuvos darbo birZos pasiekimai
ypac pastebimi trijose srityse — tai Zmogiskyjy iStekliy,
kokybés ir pokyciy bei inovacijy valdymas. Labiausiai,
anot eksperty, tobuléjo Zmogiskyjy iStekliy valdymo
procesas — visi ciklo etapai gavo aukstesnius jvertinimus
1-2 balais. Taip pat auksciau jvertintos kokybés ir
pokyciy bei inovacijy valdymo, holistinio profiliavimo,
segmentacijos ir kt. sritys.

24

Ekspertai rekomendavo Lietuvos darbo birzai stiprinti
savo kompetencijas keturiose srityse: procesy ir
kokybés valdymas, vidinés analizés pajégumy didinimas,
konsultavimo jgldziy tobulinimas ir sistemingas
partneriy patirties taikymas.

Lietuvos darbo birza tai pat dalyvavo vadovy
posédziuose Maltoje ir Taline, santykiy su darbdaviais,
Europos socialiniy teisiy ramscio iniciatyvos ir
bendradarbiavimo su Svietimo sektoriumi darbo grupiy
darbe, kartu su Europos Komisija Vilniuje organizavo
tarpusavio mokymosi seminarg ,,Darbdaviy jtraukimas
ir jiems teikiamy paslaugy kokybés gerinimas”.

Patirties veiklos valdymo ir paslaugy teikimo klausimais
semtasi Vokietijos federalinéje uzimtumo agentdroje,
Bavarijos regioniniame ir Schwandorfo teritoriniame
padalinyje (Niurnbergas, Vokietija).
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Baltijos 3aliy valstybiniy uzimtumo tarnyby
bendradarbiavimas

Pagal Lietuvos, Latvijos ir Estijos valstybiniy uzimtumo
tarnyby 2017 m. bendradarbiavimo programg, jvyko
tarpusavio mokymosi seminarai Vilniuje ir Kaune, taip
pat Rygoje ir Balvyje (Latvija) bei Taline ir Tartu (Estija).
Juose aptarti strateginiai darbo su darbdaviais,
personalo valdymo ir kt. klausimai, pasidalinta geraja
praktika nejgaliyjy, pabégéliy integracijos j darbo rinkg
klausimais, gilintos praktinés konsultanty
kompetencijos. Seminarai padéjo daugiau kaip 20
teritoriniy padaliniy specialisty mokytis is kolegy ir
skleisti gerajg patirt;.

Patirties sklaida treciyjy 3aliy kolegoms

Liepos 21 d. pasirasyta jungtinés veiklos sutartis su
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Centrine
projekty valdymo agentira dél ES Dvyniy programos
projekto ,,Parama Darbo ir socialinés apsaugos
ministerijai modernizuojant valstybines jdarbinimo
paslaugas Azerbaidzano Respublikoje” jgyvendinimo.
Sio projekto tikslas — modernizuoti Azerbaid?ano
valstybinés uzimtumo tarnybos valdyma ir veiklg, plésti
ir tobulinti vieSyjy uZzimtumo tarnyby teikiamas
paslaugas.

Dvejus metus Lietuvos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija ir Darbo birZa bei Austrijos ir Svedijos
ekspertai padés kolegoms AzerbaidZane kurti
jdarbinimo sistemg, padedancia efektyviai atsiliepti j
darbo ieskanciy asmeny ir darbdaviy poreikius.
ISkilmingame atidarymo renginyje Baku dalyvavo
Lietuvos darbo birZos direktoré Ligita Valalyté, o
projekto veiklos prasidéjo AzerbaidZano delegacijos
pazintiniu vizitu j Lietuva, kurio metu sve¢iams
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pristatyta masy Salies darbo rinka, Darbo birZos veikla ir
teikiamos paslaugos bei isslkiai, vyko susitikimai su
mokymo jstaigy, Alytaus regiono savivaldos atstovais ir
darbdaviais.

Lietuvos darbo birZoje, Vilniaus ir PanevéZio teritorinése
darbo birZose lankési Moldovos Respublikos sveikatos,
darbo ir socialinés apsaugos ministerijos delegacija. Sis
vizitas skirtas susipazinti su Lietuvos darbo birZzoje
vykstanciais pokyciais, diegiama kokybés vadybos
sistema, dalyvavimu ES lyginamojo mokymosi projekte,
veikla ir teikiamomis paslaugomis, aktyvios darbo rinkos
politikos priemonémis, situacija darbo rinkoje,
prognozavimu ir stebésena.

Alytaus teritorinés darbo birZos direktorius Regimantas
Maciulis ir Vilniaus teritorinés darbo birZos Klienty
aptarnavimo departamento direktoriaus pavaduotoja
Bronislava Sabina Katiniené kartu su SADM delegacija
Kijeve, Ukrainos darbo ir socialinés politikos
ministerijoje, pristaté Lietuvos darbo birZos veikla.
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RysSiai su visuomene

UZtikrinant vieSuma ir skaidruma Salies darbo rinkoje
vienas prioritetiniy tiksly yra teikti visapusiskg ir
operatyvig informacijg ziniasklaidai apie Lietuvos darbo
birZos veiklg ir jos teikiamas paslaugas.

2017 m. nacionaliniams dienrasc¢iams, radijui, TV ir
naujieny portalams internete bei regioninei Ziniasklaidai
pateikta 360 atsakymy jvairiais darbo rinkos klausimais.
Lietuvos darbo birzos vadovai ir specialistai aktyviai
dalyvavo ar komentavo daugiau nei 60 karty
informacinése ir specialiose radijo ir televizijos laidose.

Organizuota spaudos konferencija kartu su Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, kurioje visuomenei
pristatyti struktdriniai pokyciai Lietuvos darbo birzZai su
teritoriniais vienetais tampant UZzimtumo tarnyba.

Svetainéje www.ldb.It rubrikoje ,Naujienos” paskelbta
70 spaudos pranesimy ir naudingos informacijos darbo
ieSkantiems Zmonéms ar darbdaviams. Organizuojama
ir rengiama informacija bei atsakymai vartotojams
socialiniame tinkle ,Facebook”.
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Naujieny portaluose 15min.lt ir Delfi.lt, Zurnale
,Reitingai” publikuoti teminiai straipsniai apie
svarbiausig veiklg darbo ieskantiems ir darbdaviams bei
vykdoma pertvarka, projekta , Atrask save” ir jo veiklas.

ISorinei auditorijai — darbdaviams, socialiniams
partneriams ir valstybinéms institucijoms nuo 2017 m.
IV ketv. Siunc¢iami Lietuvos darbo birzos parengti
naujienlaiskiai apie situacijg ir pokycius darbo rinkoje,
vykstancia reorganizacijg ir aktualijas uZimtumo srityje.

Informacijos sklaidai ir Zinomumui apie teikiamas darbo
birzos paslaugas jaunimui didinti organizuotas ,Jaunimo
darbo centro” kaip prekinio Zenklo pristatymas LDB
stende ,Studijos 2017, jo intensyvus vieSinimas
socialiniame tinkle ,Facebook”, svetainéje www.Idb.It ir
naujieny portaluose.

Vidinei jstaigos komunikacijai stiprinti nuo 2017 mety
lapkricio meénesio leidziami vidiniai naujienlaiskiai,
kuriuose supazindinama su svarbiausiais organizacijos
veiklos aspektais, vykstancios reorganizacijos eigos
etapais ir pan.
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Personalo kompetencijy didinimas ir
kvalifikacijos kélimas

Nuo 2017 m. balandzio 1 d. visos teritorinés darbo Atsisakius nereikalingy valdymo grandziy, nebeliko
birzos pradéjo veikti pagal naujg klienty aptarnavimo direktoriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy pavaduotojy ir
modelj. Nuo rugséjo 18 d. visos teritorinés darbo birzos, poskyriy vedéjy pareigybiy. Sumazinus vadovaujancias
iSskyrus Klaipédos, peréjo prie naujy administracijy pareigas vykdanciy asmeny skaiciy, vienam
struktdry. vadovaujanciam asmeniui tenkantis darbuotojy skaicius
pakilo iki 8,6.
Kvalifikacijos tobulinimas teritorinése darbo birZose 98,6
88,2
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W Darbuotojai, tobuline kvalifikacija, proc.

2017 m. patvirtintas teritoriniy darbo birzy darbuotojy,
teikianciy darbo rinkos paslaugas, kompetencijy
modelis, kuriuo nustatytos 3 specifinés kompetencijos:
orientacija j klientg, konflikty valdymas ir informacijos
valdymas. Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo
birzy vidutinis darbuotojy amzius yra 45 m.

Jgyvendinant lygiy galimybiy politikg, buvo suteikiamos
lygios galimybés tiek vyrams tiek moterims uzimti
vadovaujamas pozicijas, todél buvo kuriama kokybiska
darbo aplinka ir geriau panaudoti Zmogiskieji iStekliai ir
dirbanciyjy jgudziai.
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DidZiausias démesys, kaip ir praéjusiais metais, skirtas
klientus aptarnaujanciy specialisty, struktdriniy
padaliniy vadovy kvalifikacijai tobulinti. 2017 m.
kvalifikacijai tobulinti panaudota 54,3 tikst. eury.

Taip pat teritoriniy darbo birzy darbuotojai daug laiko
skyré ir profesinei saviugdai — per ataskaitinius metus
jvyko 1562 uzsiémimai. 68 proc. nuo visy uzsiémimy
dalyvavo klientus aptarnaujantys darbuotojai.

Daugiausiai profesinés saviugdos uzsiémimy buvo skirta
ESF projekto , Atrask save” veikly, aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimui organizuoti, klienty
aptarnavimo standarty ir uZimtumo rémimo jstatymo
bei kitiems teisés aktams taikyti.

2017 m. Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy
darbuotojams buvo organizuota 317 kvalifikacijos
kélimo priemoniy. Visoje sistemoje kvalifikacijg kélé 70
proc. unikaliy darbuotojy.

Saviugda teritorinése darbo birZose
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W Dalyviy skaicius I$ jy klientus aptarnaujantciy skyriy darbuotojai, proc.
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Teisés akty tobulinimas ir administracinés

nastos mazinimas

2017 m. suformuota teismy praktika valstybés pagalbos
socialinéms jmonéms teikimo srityje — dauguma gincy
buvo iSspresti Lietuvos darbo birzos naudai.

Jgyvendinant nuo 2017 m. rugpjucio 1 d. jsigaliojusj
UZimtumo jstatyma buvo iSgryninti darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams teikiamy paslaugy
jgyvendinimo procesai ir priimti du Lietuvos darbo

Priemoniy jgyvendinimo pr

Ukio subjekty veiklos prieZidra

Lietuvos darbo birZa, siekdama plétoti priezitros
institucijy tarnybinj bendradarbiavimg ir sumazinti
prieZidros nastg Ukio subjektams, uztikrinant efektyvig
subsidijos gaveéjy, jgyvendinanciy paramos darbo
vietoms steigti ir remiamojo jdarbinimo priemones,
priezidrg, 2017 m. balandzio 24 d. su Valstybine darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pasirasé bendradarbiavimo susitarima vykdant
subsidijos gaveéjy prieZilra.

Lietuvos darbo birZa pernai pradéjo dalyvauti PrieZiirg
atliekanciy institucijy informacinés sistemos (PAIIS)
kirimo procese. Sio projekto tikslas — pagerinti Gkio
subjekty prieZidros kokybe, padidinti Gkio subjekty
prieZilra atliekanciy institucijy veiklos efektyvuma ir
skatinti jy bendradarbiavima.

2017 m. lapkri¢io mén. dalyvaujant Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuotame
Nelegalaus darbo reiskiniy atsiradimo sqlygy
nagrinéjimo ir jo kontrolés centrinés koordinavimo
grupés (CKG) posédyje, kurio metu buvo aptartos
nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés ir prevencijos
galimos prioritetinés kryptys, bendradarbiavimo
tobulinimas. Lietuvos darbo birZza pateiké pasidlymus ir
jzvalgas 2018 m. priemoniy planui sudaryti dél
nelegalaus darbo kontrolés bei prevencijos srityse.
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birzos jsakymai, kuriy vienas i$ jy taikomas darbo
ieSkantiems asmenims, kitas — darbdaviams.

Parengti ir Lietuvos Respublikos Prezidentdrai pateikti
sillymai dél UZimtumo jstatymo pakeitimy, suteikianciy
galimybe uZimto asmens statusg turintiems darbo
ieSkantiems asmenims, registruotiems teritorinéje
darbo birZoje, nuo 2018 m. vasario 1d. dalyvauti
profesinio mokymo priemonéje.

. AV ar}

leziura

Metodineé diena, vykusi lapkri¢io ménesj teritoriniy
darbo birzy darbuotojams, buvo skirta diskusijoms, kaip
tobulinti Darbo birZos veiklg teikiant metodine pagalbg
dkio subjektams ir juos prizidrint, kaip laikosi
jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy, kaip jgyvendinti kitas priemones,
uztikrinancias tinkama teisés akty reikalavimy laikymasi
ir uZkertancias kelig Zalai teisés normy saugomoms
vertybéms atsirasti.

Grjztamojo ry$io modelis Lietuvos Respublikos Ukio
ministerijos elektroningje platformoje, kai verslo
prieZitros institucijai atlikus jmonés veiklos
patikrinima, Gkio subjektams suteikiama galimybé
jvertinti priezidros institucijos tikrintojo atliktg darbg,
leido jvertinti teritoriniy darbo birZy darbuotojy
atliktus patikrinimus. 2017 m. atlikty patikrinimy
jvertinimus pateiké 337 Ukio subjektai, i$ jy — 99 proc.
respondenty veiklos patikrinimus jvertino labai gerai
arba gerai, 97 proc. atsaké, kad tikrintojai elgési
profesionaliai, 66 proc. atsakymus pateikusiy subjekty
nurodé, kad patikros metu gauta konsultacija ir
metodiné pagalba suteiké naudos bei paskatino
geresnj dialogg tarp priezidros institucijos ir Gkio
subjekty.
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Dokumenty valdymas

10 teritoriniy darbo birzy,
10 skirtingy dokumentacijos plany
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Dokumenty valdymo standartizavimo procesas 2017 m.

buvo sékmingai taikytas teritorinése darbo birZose —
naudojamas vienodas dokumentacijos planas, kai visoje
Salyje vienodi dokumentai dedami j vienodas bylas.

Teritoriniy darbo birZzy dokumentai registruojami
vieningoje su Lietuvos darbo birza kompiuterinéje
dokumenty valdymo sistemoje DoclLogix (DVS). DVS
uzduociy naudojimas leido atsisakyti teritorinése darbo
birZose susirasinéjimo tarp struktlriniy padaliniy.

DVS ir joje jdiegty procesy naudojimas padéjo padidinti
elektroniniy dokumenty kiekj, atsisakant popierinio

—>
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10 teritoriniy darbo birzy,
vieningas dokumentacijos planas

dokumenty spausdinimo. Jei 2016 m. Lietuvos darbo
birza ir teritorinés darbo birZos i viso turéjo 1,44 proc.
elektroniniy dokumenty nuo visos dokumenty
apyvartos, tarp jy — Lietuvos darbo birzos — 1,64 proc.,
teritoriniy darbo birzy — 1,43 proc., tai 2017 m.
elektroniniy dokumenty apyvarta padidéjo beveik tris
kartus — is viso elektroniniai dokumentai sudaré 4,18
proc., i$ jy — Lietuvos darbo birzos elektroniniai
dokumentai 9,43 proc., teritoriniy darbo birzy — 3,93
proc. Ypac didele paZangg pasiekeé Sioje srityje Alytaus
teritoriné darbo birZa — gruodZio ménesj jos
elektroniniai dokumentai jau sudaré net 13,83 proc.
visy dokumenty apyvartos.
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Turto optimizavimas

Lietuvos darbo birza, siekdama efektyviai ir ekonomiskai
valdyti valstybés patikétg turtg, atliko iSsamig valdomo
turto analize, jvertindama pastaty iSlaikymo kastus,
valdomus plotus ir jose dirbanciy darbuotojy skaiciy.

Eil. . . Valdomas Opt'm lzgotas
Laikotarpis nekilnojamas
Nr. turtas kv. m.
turtas kv. m.
1. 2017.12.31. 54150 3560
2. 2018:01-23 | 3796 354
(planas)

Vadovaujantis administracinés paskirties valstybés
nekilnojamojo turto panaudojimo efektyvumo
rodikliais, kai kuriy teritoriniy darbo birzy pastaty plotai
jstaigos funkcijoms vykdyti yra pertekliniai, virSijantys
nustatytus rodiklius tenkancius vienam darbuotojui,
todél buvo nutarta optimizuoti turtg perduodant dalj
patalpy kitoms institucijoms, tokiu blidu sumazinant
valdomg plotg ir jo iSlaikymo kaStus.

2017 mety pradZioje 10 teritoriniy darbo birzy ir
Lietuvos darbo birza i$ viso valdé 57 710 kv. m.
nekilnojamo turto objekty plotg. 2017 m. optimizuotas
turtas sudaré 3560 kv. m. Siais metais iki spalio 1 d.
planuojama optimizuoti dar 354,32 kv. m.

Siuo metu Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo
birzos valdo 54.149,55 kv. m. (kartu su inZinerinés ir
tkinés paskirties statiniais/patalpomis).

Valdomo turto optimizavimas
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W Valdomas turtas kv.m.

2017.12.31.

Administracinéms funkcijoms vykdyti valdomas plotas
sudaro 45 200 kv. m. valstybés nekilnojamojo turto
(VNT).

Bendras pareigybiy skaicius kartu su Lietuvos darbo
birzos projektuose dirbanciais darbuotojais yra 1637.
Vadovaujantis Finansy ministro jsakymu dél
administracinés paskirties valstybés nekilnojamojo turto
panaudojimo efektyvumo rodikliy ir aprdpinimu
administracinés paskirties nekilnojamuoju turtu,
reikalingu veiklai vykdyti ir valstybés funkcijoms
jgyvendinti normatyvy nustatymo, Lietuvos darbo
birzos ir teritoriniy darbo birzy bendrai valdomas
administracinés paskirties VNT plotas tenkantis vienam
darbuotojui—yra 27,61 kv. m. Pagal patvirtinta
administracinés paskirties valstybés nekilnojamojo turto
panaudojimo efektyvumo rodikliais tvarka, vidutiniskai
vienam darbuotojui tenkantis bendras pastato plotas
yra iki 28 kv. m.

Siekdama ekonomiskai ir efektyviai valdyti valstybeés
patikety turty, Lietuvos darbo birza ir po jstaigos
reorganizavimo tes planingg turto optimizavimo
procesy, kuris uztikrinty kokybiskos paslaugos
prieinamuma, darbuotojy ir klienty patogumg ir
efektyvy turto valdyma, reikalinga veiklai vykdyti ir
valstybés funkcijoms jgyvendinti

53796

3560
|

354

2018-01-23 (planas)

B Optimizuotas nekilnojamas turtas kv.m.
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Uzimtumo rémimo priemoniy finansavimas ___

Lietuvos darbo birza Salies gyventojy uzimtumui didinti
panaudojo 137,5 min. Eur, i$ jy UZzimtumo fondo lésy —
28,9 min. Eur, valstybés biudzeto |éSy — 46 min. Eur,
Europos socialinio fondo [ésy — 62,6 min. Eur.

Aktyvioms darbo rinkos politikos priemonéms
jgyvendinti panaudota apie 71,0 min. Eur, tai sudaro

32

0,17 proc. 2017 mety bendrojo vidaus produkto (BVP),
darbo rinkos paslaugoms teikti panaudota — 33,2 min.
Eur, socialinems jmonéms — 28,9 min. Eur, profesinés
reabilitacijos programai vykdyti — 3,6 min. Eur,
nuolatine privalomajg pradine karo tarnybg atlikusiy
karo prievolininky subsidijai mokéti — 0,8 min. Eur.
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Svarbiausi 2017 m. jvykiai

Sausis

Dalyvauta Europos Sajungos (ES) valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo tarpusavio mokymosi seminare veiklos
matavimo ir vertinimo klausimais (Briuselis, Belgija).

Organizuotas 2016—2017 m. veiklos aptarimas, kuriame dalyvavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
atstovai, Lietuvos darbo birZos skyriy vedéjai, teritoriniy darbo birZy direktoriai ir klienty aptarnavimo skyriy
vedéjai.

Vasaris

Kovas

Trecius metus iS eilés dalyvauta 15-oje tarptautinéje mokymosi, studijy ir karjeros planavimo parodoje
,Studijos 2017“.

Dalyvauta ES valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo santykiy su darbdaviais darbo grupés posédyje (Madridas,
Ispanija).

Dalyvauta ES valstybiniy uzimtumo tarnyby darbo grupés, skirtos Europos socialiniy teisiy ramscio iniciatyvai
jgyvendinti, posédyje (Dublinas, Airija).

Dalyvauta Baltijos $aliy valstybiniy uzimtumo tarnyby darbo su darbdaviais seminare (Talinas, Estija).
Dalyvauta LSP ,Solidarumas” apskrito stalo diskusijoje apie treciyjy Saliy pilieciy jdarbinima.

Surengtas seminaras paslaugy klientams kokybés klausimais bendradarbiaujant su Panevézio profesinio
rengimo centru (Panevézys, Lietuva).

Aptarti kompetencijy vertinimo klausimai su Lietuvos inZinerinés pramonés asociacijos , Linpra“ direktoriumi
Gintaru Vilda.

Dalyvauta valstybiniy uZzimtumo tarnyby lyginamojo mokymosi darbo grupés posédyje (Briuselis, Belgija).

Balandis

Geguzeé

Dalyvauta Europos solidarumo korpuso suinteresuotyjy $aliy forume (Briuselis, Belgija).

Skaitytas pranesimas ,Jaunimo nedarbo problematika Lietuvoje, jaunimo uzimtumo skatinimo iniciatyvos bei
vykdomi projektai” Jaunimo verslumo vystymo eksperty seminare (Vilnius, Lietuva).

Dalyvauta Darbuotojy judéjimo laisvés techninio ir patariamojo komitety posédziuose (Briuselis, Belgija).

Organizuoti Lietuvos darbo birZos direktorés Ligitos Valalytés susitikimai su teritoriniy darbo birZy
darbuotojais pokyciy klausimais.

Organizuotas Lietuvos, Latvijos ir Estijos uzimtumo tarnyby eksperty abipusio mokymosi seminaras ,Pabégéliy
integracija j darbo rinkg padedant valstybinéms uzimtumo tarnyboms” (Kaunas, Lietuva).

Surengtas Trisalés komisijos posédis Lietuvos darbo birZzoje.
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Birzelis

Rugpjatis

Rugséjis

Organizuotas vizitas veiklos valdymo ir paslaugy teikimo klausimais Vokietijos federalinéje uzimtumo
agentdroje, Bavarijos regioniniame ir Schwandorfo teritoriniame padalinyje (Niurnbergas, Vokietija).

Surengtas ISO diegimo paslaugy teikimo priezitiros komisijos posédis Lietuvos darbo birzoje.

Dalyvauta Europos Komisijos, Pasaulio banko ir EPBO projekto ,Darbo rinkos atskirties portretas”
baigiamajame seminare (Briuselis, Belgija).

Dalyvauta 7-ajame valstybiniy uzZimtumo tarnyby valdybos posédyje (Valeta, Malta).

Dalyvauta ES lyginamosios analizés ir mokymosi 2-jo ciklo ekspertiniame vertinime Bulgarijos valstybingje
uZimtumo tarnyboje (Sofija, Bulgarija).

Kartu su Europos Komisija ir tarpusavio mokymosi paslaugy teikéju ICF organizuotas valstybiniy uzimtumo
tarnyby tarpusavio mokymosi seminaras ,, Darbdaviy jtraukimas ir jiems teikiamy paslaugy kokybés gerinimas*
(Vilnius, Lietuva).

Bendradarbiaujant su Svedijos valstybine uzimtumo tarnyba, organizuotas Baltarusijos darbo rinkos ir
savivaldos institucijy atstovy delegacijos vizitas (Vilnius ir Alytus, Lietuva).

Dalyvauta seminare , llgalaikiy bedarbiy integracija j darbo rinka” pagal Baltijos $aliy valstybiniy uzimtumo
tarnyby 2017 m. tarpusavio mokymosi programg (Balvis, Latvija).

Su teritoriniy darbo birZy atstovais aptartas naujojo UZimtumo rémimo jstatymo nuostaty jgyvendinimas.

Bendradarbiaujant su asociacija , Langas j ateitj”, surengtas seminaras , Skaitmeniniai isSUkiai ir galimybés
jaunimui” (Vilnius, Lietuva)

Surengtas teritoriniy darbo birzy skyriy klientus aptarnaujanciy darbuotojy darbo procesy jvertinimo darbo
grupés pasitarimas (Vilnius, Lietuva).

Organizuotas Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy teisininky pasitarimas, kuriame aptarta nuo liepos
1 d. jsigaliojusio Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty projekty nuostatos
(Vilnius, Lietuva).

Jsigaliojo naujas Darbo kodeksas ir naujasis UZimtumo jstatymas.

Dalyvauta ES valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo antrajame bendradarbiavimo su darbdaviais darbo grupés
posédyje (Madridas, Ispanija).

Organizuoti mokymai darbuotojams apie naujgjj Darbo kodeksa.

Organizuotas ISO kokybés vadybos sistemos procesy analizés aptarimas.

UZbaigti antrojo etapo struktdriniai pokyciai — devynios teritorinés darbo birzos pradéjo dirbti naujoje
struktdroje.
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Spalis

Lapkritis

Vyriausybéje pritarta jstatymy pataisy paketui dél Darbo birZos pertvarkymo j UzZimtumo tarnyba.

Dalyvauta Dvyniy projekto ,,Parama Darbo ir gyventojy socialinés apsaugos ministerijai modernizuojant
valstybines jdarbinimo paslaugas AzerbaidZano Respublikoje” atidarymo konferencijoje (Baku, Azerbaidzanas).

Dalyvauta Europos jgudziy, kvalifikacijy ir profesijy klasifikatoriaus (ESCO) pristatymo konferencijoje (Briuselis,
Belgija).

Dalyvauta Baltijos Saliy valstybiniy uzimtumo tarnyby seminare nejgaliyjy integracijos j darbo rinkg klausimais
(Tartu, Estija).

Dalyvauta Siaurés ministry tarybos ir Jungtiniy Tauty Organizacijos konferencijoje motery ir vyry lygiy
galimybiy tematika — ,Barbersop Conference: Equality at Home and at Work Mobilizing Men and Boys for
Gender equality” (Kopenhaga, Danija).

Organizuotas AzerbaidZano delegacijos vizitas Lietuvos darbo birZoje, Vilniaus ir Alytaus teritorinése darbo
birzose bei Druskininky skyriuje pagal ES ,Dvyniy“ projekta.

Dalyvauta ES valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo lyginamojo mokymosi (Benchlearning Project)
ekspertiniame vertinime (Dublinas, Airija).

Organizuota virtuali darbo mugé , Fast-track Career in the Baltics”, bendradarbiaujant Estijos, Latvijos ir
Lietuvos EURES tinklui kartu su valstybinémis uzimtumo tarnybomis.

Pirma kartg dalyvauta , 13sipildymo akcijoje” ir surinktos léSos paaukotos vaikams.

Organizuotas pasitarimas apie naujas paramos mokymuisi priemones su Svietimo ir mokslo ministerijos
atstovais ir profesinio mokymo teikéjais.

Dalyvauta Dvyniy projekto ,,Parama Darbo ir gyventojy socialinés apsaugos ministerijai modernizuojant
valstybines jdarbinimo paslaugas AzerbaidZano Respublikoje” misijoje (Baku, AzerbaidZanas).

Dalyvauta valstybiniy uzimtumo tarnyby lyginamojo mokymosi darbo grupés posédyje (Briuselis, Belgija).

Dalyvauta darbo grupés veikloje rengiant Europos uzimtumo tarnyby ir Svietimo sektoriaus bendradarbiavimo
gaires (Niurnbergas, Vokietija).

Pristatyta Lietuvos darbo birZzos veikla ir paslaugos Ukrainos darbo ir socialinés politikos ministerijoje (Kijevas,
Ukraina).

Dalyvauta Kauno krasto pramonininky ir darbdaviy asociacijos iSpléstiniame posédyje.

Organizuotas Lietuvos darbo birZos pokyciy darbotvarkés pristatymas Moldovos Respublikos sveikatos, darbo
ir socialinés apsaugos ministerijos delegacijai (Vilnius, Lietuva).

Oficialiai atidarytos naujos Paneveézio teritorinés darbo birzos Rokiskio skyriaus patalpos.

Antrus metus is eilés organizuotas renginiy ciklas darbdaviams , Europos darbdaviy diena“.

Gruodis

Dalyvauta Lietuvos verslo tarybos konferencijoje , Atsakingas verslas — visuomenés geroveés pagrindas”.
Dalyvauta diskusijoje , Kodél verta kurti korupcijai atsparig aplinka vieSajame sektoriuje?”.

Organizuoti mokymai ,Profesiniy interesy anketos (PIA) taikymas konsultuojant pareiglnus ir karius, baigusius
tarnyba”.

Dalyvauta 8-ajame ES valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo valdybos posédyje (Talinas, Estija).
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Dalyvauta diskusijoje ,, Kaip galime uztikrinti Zmoniy su negalia dalyvavimg atviroje darbo rinkoje” ir skaitytas
pranesimas , Tvaraus jdarbinimo atviroje darbo rinkoje paslaugos®.

Pasirasytas Memorandumas , Dél galimybiy Zmonéms su negalia konkuruoti darbo rinkoje”.

Dalyvauta seminare ,Zmogiskujy istekliy valdymas“ (Ryga, Latvija).

Skaitytas pranesimas renginyje ,Segregacija lyCiy aspektu Svietime, mokymuose ir darbo rinkoje: situacijos
apzvalga, issdkiai ir pasekmeés”.

Organizuotas Lietuvos darbo birZos Entuziasty komandos susitikimas dél Klienty aptarnavimo ir darbdaviy
strategijy rengimo (Alytaus TDB).

Organizuoti mokymai ,Dél asmeny, galéjusiy nukentéti ar nukentéjusiy nuo prekybos Zmonémis, atpazinimo
(nustatymo), bendravimo su jais ypatumy ir pagalbos jiems suteikimo, nuketéjusiyjy ir liudytojy apsaugos”
(Siauliy TDB).

Dalyvauta ,Versli Lietuva® renginyje , Institucijy apdovanojimai 2017“.
Dalyvauta Ziniy radijo laidoje ,Uzimtumo tarnybos startas ir nedarbo situacija $alyje dabar ir kitgmet”.

Lietuvos darbo birZos e. paslaugy portale jdiegta galimybé teikiamus dokumentus pasirasyti kvalifikuotu
e. parasu. Si galimybé leidZia jmonéms teikti dokumentus neatvykstant j darbo birza.

Seime patvirtinta Lietuvos darbo birZzos pertvarka j UZimtumo tarnybg nuo 2018 m. spalio 1 d.
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