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Lietuvos darbo birzos
misija, vizija, tikslal ir vertybés

PP Vizija - tapti darbo ieSkanciy asmeny ir darbdaviy
‘*' (klienty) pripaZinta darbo rinkos paslaugas teikiancia
organizacija/komanda.

Misija — didinti darbo ieSkanc¢iy asmeny gebegjimus
ﬂ siekiant tvaraus uzimtumo ir padeéti darbdaviams rasti
’ tinkamag darbuotoja.

Tikslai:

@” « Derinti darbo pasitlg ir paklausg
« Mazinti nedarbg ir uzkirsti jam kelig
+ Gerinti teikiamy paslaugy kokybe

Vertybeés:

« Patikimumas
B + Atsakingumas
« Empatija
+ Atvirumas




2016 mety veiklos ataskaita

Nauja organizacijos struktlra
orientuota j procesinj valdyma

Lietuvos darbo birza nuo rugséjo 1 d. peréjo j naujg
struktlrg. Naujoji struktlra orientuota | darniai
veikiancig organizacijg, kurioje administracinis, me-
todologinis ir finansinis vadovavimas teritorinéms
darbo birzoms sutelktas centrinéje Lietuvos darbo
birzoje.

Pagal naujgjg struktirg veikia keturi departamen-
tai — Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos
igyvendinimo; Veiklos vystymo; Veiklos valdymo bei
Finansy, teisés ir pirkimy ir jiems pavaldls skyriai
sukurti pagal ciklo ,Planuok-Daryk-Tikrink-Veik"
principa. Naujoji organizacijos struktlra orientuota
] procesinj jstaigos valdymag, kurio metu vyksta
vientisas, bet nesutelktas viename skyriuje, veiklos
planavimo, jgyvendinimo, kontrolés ir tobulinimo
ciklas.

Strukturiniai  pokyciai Lietuvos darbo birzoje
jgyvendinti be papildomy finansiniy istekliy. Etaty
skaicius sumazeéjo 4 proc.

Vienas svarbiausiy pokycCiy organizacijoje atskaitos
tasky, be klienty poreikiy, buvo Europos Komisijos
rekomendacija jgyvendinti struktdrinius pokycius
Lietuvos darbo birZoje, siekiant efektyvaus valdymo
ir jstaigos modernizavimo, taikyti Siuolaikinius
vadybos principus, didinti elektroniniy paslaugy
prieinamuma ir apimtis ir kt.

Vykdoma struktriné pertvarka Lietuvos darbo
birzoje — tai pirmasis pokycCiy etapas. Planuoja-
ma keisti Lietuvos darbo birzos pavadinima, jgy-
vendinti struktdrinius pertvarkymus teritoriniuose
darbo birzy skyriuose, siekiant uztikrinti kokybisky
paslaugy teikimg bei iSgryninti veiklas klienty
aptarnavimo skyriuose kt.
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2016 mety darbo rinkos
tendencijos

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Nedarbo lygis nuosekliai traukési

Ekonomikos augimas, naujy darbo viety kdrimas
didino uzimtumg, kuris pasieké 70 proc. ISauges
darbo jégos aktyvumas sumazino neigiama
demografiniy veiksniy poveikj. 2016 m. pabaigoje
darbo birzoje registruoti bedarbiai sudaré 8,5 proc.
Salies darbingo amziaus gyventojy — 0,5 proc.

punkto maziau nei pries metus. Vidutinis metinis
registruoto nedarbo rodiklis, palyginti su 2015 m.,,
sumazeéjo 0,6 proc. punkto iki 8,1 proc. Darbo birzos
jgyvendinamy aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymas sumazino registruotg nedarbg
1,4 proc. punkto.

Registruoto nedarbo pokyciai 2013-2016 m.
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Labiau mazéjo motery ir jaunimo nedarbo
rodikliai

Registruotas motery nedarbas mazéjo sparc¢iau nei
vyry: nuo 8,5 proc. mety pradzioje iki 7,9 proc.
pabaigoje. Vyry nedarbas per metus sumazéjo nuo
9,4 iki 9,1 proc. Asmeny, jaunesniy kaip 30 mety,
registruotas nedarbas sumazéjo 0,6 proc. punkto ir
sudaré 4,7 proc. Salies 16 — 29 mety amziaus
gyventojy. Motery registruoto nedarbo rodiklis dél
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
vidutiniskai mazéjo — 1,4 proc. punkto., jaunimo —
1,1 proc. punkto.
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Vidutinis metinis

Mazéjo ilgalaikis nedarbas

llgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy bedarbiy per
metus sumazéjo nuo 27,5 proc. iki 25,7 proc. Tokiy
bedarbiy mety pabaigoje buvo registruota 39,1
tdkst., tai yra 5,6 tikst. arba 12,5 proc. maziau negu
prieS metus.



2016 mety veiklos ataskaita

Nedarbas mazéjo daugelyje Salies
savivaldybiy

Registruoto nedarbo rodikliai mazéjo 48 is 60
Salies savivaldybiy, devyniose augo, trijose — nepa-
kito. Teritorinius skirtumus daugiausia nuléme
investicijy pasiskirstymas, veikianciy Ukio subjekty
skaicius. Auksciausio nedarbo teritorijose vienam
gyventojui tenkantis Ukio subjekty skaicius
vidutiniSkai du kartus mazesnis. Taip pat cia
didesné nei vidutiné Salyje darby priklausanciy nuo
sezono (Zemés Ukyje, statyboje) dalis. Daugiausia
darbingo amziaus nedirbanciy gyventojy 2016 m.
pabaigoje buvo registruota Lazdijy — 16,1 proc.,
Ignalinos — 15,7 proc. ir Akmenés — 15,0 proc.
rajony savivaldybése. Maziausiai — Elektrénuose —
5,1 proc. ir Kretingoje — 5,3 proc.

Mazéjo skirtumas tarp darbo pasiiilos ir
paklausos

leskodami darbo | Salies teritorines darbo birzas
kreipesi 254,7 tukst. darbo ieskanciy Zzmoniy. Vidu-
tiniskai 21,2 tukst. kiekvieng ménes;.

Augo darbo paklausa — laisvy darbo viety jregis-
truota 237,3 tukst. — 0,8 proc. daugiau nei 2015 m.
Kiekvieng mety ménesj vidutiniskai buvo registruo-
jama po 19,8 tukst. darbo pasiulymy. Darbo pasitla
virsijo paklausg 7 proc. 2015 m. Sis skirtumas buvo
13 proc.

Augo kvalifikuoty darbuotojy poreikis

Palyginti su 2015 m., augo kvalifikuoty darbuotojy
poreikis ir mazéjo — Zzemos kvalifikacijos. Labiau-
sial augo asmens sveikatos priezitros padeéjéjy,
statybos vadovy, elektromechaniky ir elektromon-
teriy, izoliuotojy, jaunesniyjy socialiniy darbuotojy
paklausa. Daugiausiai darbo pasidlymy pateike
didmeninés ir mazmeninés prekybos, apdirbamo-
sios gamybos, statybos ir transporto jmones. Visus
metus didziausias jsidarbinimo galimybes turéjo
sunkiasvoriy transporto priemoniy vairuotojai,
pardavéjai, reklamos ir rinkodaros specialistai,
viréjai, lengvyjy automobiliy vairuotojai, siuvéjai,
dazytojai, suvirintojai, statybininkai, sekretoriai.

Registruotas nedarbas mazéjo beveik
visose Salies savivaldybése
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2016 mety darbo rinkos
pokycial

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

254,7 tukst.

Jregistruota bedarbiy

11,5 tiikst. arba 4,3 % \ /

82,5 tuikst. 85 proc
Iregistruota 16-29 m. Fe -
amziaus bedarbiy Bedarbiy proc. nuo
-8,5 tiikst. arba 9,3 % darbingo amziaus
gyventojy 2017-01-01
-0,5 proc. punkto

~

55,4 tukst.

Nusiysta j ADRPP
-11,9 tikst. arba 17,7 %

312,8 tukst.

Suteiktas uzimtumas
-18,0 tukst. arba 5,5 %

’

172 tukst.

Jdarbinta
-13,5 tikst. arba 7,3 %

85,4 tukst.

Pradéjo veikla pagal
verslo liudijimus
+7,3 tukst. arba 9,4 %

237,3 tukst.

Jregistruota laisvy

darbo viety

+1,9 tukst. arba 0,8 %

208,9 tukst.

Jregistruota laisvy darbo viety
neterminuotam jdarbinimui
+3,2 tukst. arba 1,6 %

152 tukst.

Registruoty bedarbiy
skaicius 2017-01-01
-10,6 tukst. arba 6,5 %

29,9 tukst.

Remiamasis jdarbinimas

\ -10,2 tikst. arba 25,4 %

7,1 tuakst.

Parama darbo vietoms steigti
+0,1 tukst. arba 1,6 %

17,2 tukst.

Profesinis mokymas
+1,9 tukst. arba 10,1 %

+/- pokytis palyginti su2014 m. (2015-01-01)



2016 mety veiklos ataskaita

Veiklos modernizavimas. Europos Sgjungos
uzimtumo strategija ,Europa 2020"

Lietuva pagal Europos Sgjungos uzimtumo strategijg ,Europa 2020" yra jsipareigojusi padidinti motery ir
vyry nuo 20 iki 64 mety amziaus uzimtumo lygj. ki 2020 mety uzimtumas Lietuvoje turées siekti 75 proc.,
dabar jis siekia 72,8 procento. Pagal strategijg ,Europa 2020" kaip didZiausias prioritetas numatytas jauni-
mo nedarbo lygio mazinimas. Be to, Lietuva pradéjo jgyvendinti Europos Komisijos ekspertinio veiklos

vertinimo rekomendacijas Lietuvos darbo birzai.

Naujas klienty aptarnavimo modelis — siekti kokybés ir pokyciy klienty aptarnavime

Nuo 2016 m. liepos meén. pradeétas pilotinis naujo
klienty aptarnavimo modelio, labiau priderinto prie
klienty poreikiy taikymas keturiolikoje klienty aptar-
navimo skyriy (Alytaus, Kauno m., Kauno r., Kai-
Siadoriy, Klaipédos, Skuodo, Vilkaviskio, Panevézio,
Birzy, Akmeneés, Silalés, Telsiy, Moléty, Sirvinty).
Naujasis modelis apima darbo ieskanciy asmeny

jsidarbinimo galimybiy jvertinima, darbo rinkos
paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo priemoniy
taikymo bei paslaugy darbdaviams organizavima.

Pagrindiniai naujo klienty aptarnavimo modelio
taikymo rezultatai:

® klienty
patogesnis;

aptarnavimas tapo  greitesnis ir

® atvykus | darbo birzg vidutiniSskai per 5 min.
pradedamos teikti darbo ieSkanciam asmeniui reika-
lingos paslaugos: registravimas, informavimas,
konsultavimas, jsidarbinimo galimybiy vertinimas,
bedarbio statuso nustatymas, individualaus uzimtu-
mo veiklos plano sudarymas, rekomendacijos
jsidarbinti j registruotg laisva darbo vietg iSdavimas;

® pradéjus taikyti iSsamy asmens jsidarbinimo

galimybiy vertinima pagal standartizuotg klausimy-
ng tiksliau jvertinami asmens poreikiai ir parenka-
mos jam tinkamesnés paslaugos ir priemoneés;

® atskyrus darbo ieSkanciy ir darbdaviy aptarnavi-
ma, t.y. paslaugy darbdaviams specialistui aptarnau-
jant tik darbdavius, pageréjo darbdaviy aptarnavimo
kokybe, uztikrinamas operatyvumas ir paslaugos
individualizavimas:

® palyginti su kitais skyriais, klienty aptarnavimo
modelj iSbandziusiuose skyriuose daugiau organi-
zuota darbo mugiy, jy metu daugiau dalyvavo ir buvo
jdarbinta ieSkanciy darbo asmeny — 2016 m. Il
pusmetj jdarbinty asmeny dalis nuo jregistruoty per
laikotarpj — 62,4 proc. (Salies vidurkis — 60 proc.);

® sutrumpéjo vidutiné laisvy darbo viety uzpildymo
trukmé — 7 d. (Salies vidurkis - 8 d.);

® optimaliau panaudojami klienty aptarnavimo
skyriy zmogiskieji istekliai — registratoriai prisijungé
prie jdarbinimo konsultanto funkcijas vykdanciy
darbuotojy, todel daugiau jy darbo ieskantiems
asmenims teikia visas paslaugas;

® |aisvy viety registravimo ir jdarbinimo rekomen-
dacijy isdavimo funkcijy atskyrimas turéjo
prevencinj poveikj uztikrinant rezultaty skaidruma;

® dauguma klienty aptarnavimo skyriy darbuotojy
teigia, jog pagerejo jdarbinimo procesas ir darbas su
darbdaviais, pirma kartg atéjusiam klientui greiciau
pateikiamas pasiulymas dirbti — 2017 m. vasario
meén. anoniminés apklausos rezultaty duomenimis,
klienty aptarnavimo modelj vertina gerai ir labai gerai
74 proc. darbuotojy, dalyvavusiy jo iSbandyme.

Nuo 2017 mety balandZio klienty aptarnavimo
modelis taikomas visuose klienty aptarnavimo sky-
riuose.
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Pirmas apsilankymas darbo birzoje
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2016 mety veiklos ataskaita

Veiklos kryptis — jaunimo ir ilgalaikiy

bedarbiy integracija

Tretieji Jaunimo garantijy metai

Toliau sékmingai vykdytos
veiklos jgyvendinant Jau-
nimo garantijy iniciatyva,
kurios tikslas — padéti
16-29 mety jaunuoliams
integruotis j darbo rinka.

Per metus darbo birzoje buvo registruota 82,5
tukst. jaunuoliy iki 29 mety amziaus, iS jy — 12,3
tlkst. absolventy (2015 m. buvo registruota 91
tkst. jaunuoliy). Jaunimas iki 29 mety sudaré
32,4 proc. visy per metus registruoty bedarbiy
(2015 m.— 34,2 proc.). Mety pabaigoje profesinés
kvalifikacijos neturéjo 36,4 proc., pirma kartg darbo
ieskojo 29,6 proc. jaunuoliy. IS visy registruoty 76,2
proc. buvo jdarbinti, pradéjo individualig veiklg arba
dalyvavo profesinio mokymo, remiamojo jdarbini-

Darbo rinkoje padéta
jsitvirtinti beveik 50 tukst.
darbo ieskanciy jaunuoliy
Iki 29 mety.

mo, paramos darbo vietoms steigti, teritorinio
judumo priemonese per 4 men. laikotarp; nuo
jregistravimo darbo birzoje.

| uzimtumo rémimo priemones nusiysta 14,9 tukst.
jaunuoliy, i$ jy — ] profesinj mokymag — 7,1 tikst,,
remiant jy jdarbinimg subsidijuota 5,5 tukst.,
parama darbo vietai steigti suteikta 2,2 tikst. jauny
bedarbiy. Mety pabaigoje bedarbiais buvo regis-
truota 24,4 tukst. jaunuoliy iki 29 mety amziaus —
4,1 tukst. maziau nei pries metus.

Europos Sajungos statistikos agenttros ,Eurostat”
2016 mety gruodzio meén. duomenimis, jaunimo iki
25 mety nedarbo rodiklis Lietuvoje (15,8 proc.)
buvo 1,4 proc. punkto mazesnis nei Europos Sgjun-
gos vidurkis (17,2 proc.).

+Atrask save” ir ,Naujas startas” — isskirtiniai projektai jaunimui

| ,Atrask save" veiklas buvo jtraukta 5,4 tukst. nepa-
sirengusiy darbo rinkai ir 1,7 tGkst. pasirengusiy
darbo rinkai jauny darbo ieskanciy Zzmoniy. Beveik
56 tdkst. dalyviy baigé dalyvavimg projekto
veiklose, i§ jy — 1,8 tikst. dalyviai jsidarbino. Sis
projektas vykdomas kartu su Jaunimo reikaly
departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. 2016 mety pabaigoje | projektg buvo
jtraukta 1,6 tdkst. neaktyviy NEET asmenu.

2016 m. j projekto ,Naujas startas” veiklas nusiysta
2,7 tukst. jaunuoliy, i jy — 1,8 tdks. dalyvavo
profesiniame mokyme, 652 — jdarbinimo subsidi-
juojant ir 220 darbo jgddZiy jgijimo rémimo
priemonéje.
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60 renginiy turas ,Jaunimo garantijos — suzinok, kad gali!“

Jaunimo garantijoms viesinti verslas kartu su
vieSuoju sektoriumi jgyvendino projektg ,Naujas
komunikavimo ir bendradarbiavimo modelis infor-
mavimui apie Jaunimo garantijy iniciatyva".

2016 m. rugséjo — gruodzio meén. Lietuvos darbo
birza, viena is projekto partneriy, visoje Salyje orga-
nizavo 30-ies informaciniy renginiy ciklg jaunimui
,<Jaunimo garantijos — suzinok, kad gali!", kuriuose
dalyvavo per 800 nedirbanciy jaunuoliy. Renginiy
metu populiarinamos Jaunimo garantijos — vyko
teoriniai ir praktiniai uzsiémimai, vizitai j jmones,
supazindinama su jvairiomis profesijomis ir regiony
darbdaviais.

Renginio dalyviai su Jaunimo garantijomis
susipazjsta per patyriminj dinaminj uzsiemima. Jo
metu atliekamos  kdrybinés ir  struktrinés
uzduotys, paremtos ,Geshtalt" terapijos bei paty-
riminio mokymosi teorijos principais. Renginio
metu taip pat vyko proty kovos ,Ar esi interneto
guru?’, kurias organizavo vienas i$ projekto partne-
riy — asociacija ,Langas | ateitj" ir jaunimo darbo
centry darbuotojos.



2016 mety veiklos ataskaita

Jaunimo darbo centrai arc¢iau jaunimo — profesiniam konsultavimui gerinti

Jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, vyko
tolesné jaunimo darbo centry tinklo pletra — tikslin-
gai kuriant juos Salies savivaldybeése siekiama, kad
kokybiskos darbo rinkos paslaugos pasiekty regio-
nuose ir mazesniuose miesteliuose gyvenancius
jaunuolius.

Atidaryti 9 nauji jaunimo darbo centrai — j jaunima
orientuotos paslaugos mety pabaigoje buvo
teikiamos 45 Salies savivaldybése.

Jaunimo darbo centruose sudarytos galimybés
jaunuoliams gauti informacijg apie situacijg darbo
rinkoje, profesijos jgijimo ar perkvalifikavimo gali-
mybes, darbo birzos paslaugas, moksleiviams —
apie mokymosi jstaigas, stojimo ir mokymosi
salygas, paklausiausias profesijas.

Jaunimo darbo centruose organizuojami semina-
rai, praktiniai uzsiémimai, kiti renginiai jaunimui
apie situacijg darbo rinkoje, karjeros planavimg,

N

B

profesijos jgijimo galimybes, darbo paieska,
jsidarbinimui reikalingy dokumenty rengimg ir
verslumo pradmenis.

Mobilus Jaunimo darbo centras trecig kartg veike
Lietuvos parody ir kongresy centre ,Litexpo" vyku-
sioje 14-oje tarptautinéje mokymosi, studijy ir
karjeros planavimo parodoje ,Studijos 2016". Darbo
birzos stende darbuotojai teiké informacijg ir
konsultacijas jaunimui, organizavo interaktyvius
uzsiémimus — testus ir profesijy labirintus. Kartu
su darbo birzos specialistais jaunimg su situacija
darbo rinkoje supazindino socialiniai partneriai —
darbdaviai.

Partnerysté teritoriniu lygiu padeda numatyti
konkrecius veiksmus, kaip kompleksiskai skatinti
tvary jaunimo uzimtuma, teikiant profesionalias
paslaugas jdarbinimo tarpininkavimo, mokslo ir
Svietimo, darbdaviy ir profesiniy sgjungy atstovavi-
mo srityse.
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Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Europos Komisijos ilgalaikiy bedarbiy iniciatyva
llgalaikiy bedarbiy integracija j darbo rinka Lietuvoje

Europos Komisijos iniciatyva — remti darbo ies-
kanciy asmeny registracija ir glaudesnj integracijos
priemoniy susiejimg su darbo rinka, uztikrinant
glaudesn] ry§j su darbdaviais. Atlikti registruoty
ilgalaikiy bedarbiy individualy poreikiy vertinima.
Konkrety grjzimo j darbo rinkg susitarima, kuriuo
siekiama palengvinti asmens peréjimg nuo nedar-
bo prie uzimtumo darbo rinkoje, pasiulyti ne véliau
nei ilgalaikiy bedarbiy nedarbo laikotarpis pasieks
18 ménesiy riba.

2016 m. darbo birza padéjo ilgai nedirbantiems
asmenims pagerinti gebéjimus konkuruoti ir suras-
ti savo vietg darbo rinkoje:

® jdarbinta 17,3 tukst. ilgalaikiy bedarbiy, i$ jy 2,9
tukst. — jaunimas iki 25 mety. |darbinti ilgalaikiai

bedarbiai sudareé 10,9 proc. visy jdarbinty bedarbiy;

® nusiystajaktyvios darbo rinkos politikos priemo-

per 2016 metus
ilgalaikiy bedarbiy

sumazejo

nes — 16,7 tukst., is jy — kas antras laikinai dirbo
vieSuosius darbus, beveik kas penktas jgijo darbo
rinkoje paklausiag kvalifikacija, beveik kas deSimtas
jdarbintas subsidijuojant;

® jsigijo lengvatinj verslo liudijimg iki 6 ménesiy —
15,9 tikst.

Darbo birzos paslaugos ilgalaikiams bedarbiams:
pagalba ieSkant darbo, konsultavimo paslaugos,
profesinis mokymas, kitos aktyvios darbo rinkos
politikos priemoneés ir jgyvendinamas ES projektas
,lgalaikiy bedarbiy jdarbinimo remimas”.

Teritorinés darbo birzos bendradarbiauja su savi-
valdybémis, seniunijomis, socialiniy paslaugy ir
uzimtumo centrais ir per 180 kity institucijy ar
nevyriausybiniy organizacijy, kurios teikia jvairig
pagalbg ilgai nedirbantiems zmonéms.

2017 m.
sausio 1 d.

jregistruota
39,1 tukst.

jie sudaré

25,7 proc.

visy darbo
ieskanciy

5,6 tukst.

ilgalaikiy
bedarbiy

Zmoniy




2016 mety veiklos ataskaita

Darbas su darbdaviais aprupinant kvalifikuotais darbuotojais tkio sektorius

Plétotas darbas su darbdaviais — bendradarbiauta
su 73 proc. Salyje realiai veikian¢iy jmoniy (74
tdkst. darbdaviy), uzmegzti rysiai su 1 tdkst. naujy
arba nesinaudojusiy darbo birzos paslaugomis
darbdaviy. IS viso per metus registruota 237,3
tukst. laisvy darbo viety.

Bendradarbiauta su 1 tUkst. strateginiy darbdaviy,
su kuriais pasirasytos tikslinés programos aprupin-
ti juos kvalifikuotais darbuotojais. Sie darbdaviai
jregistravo 124,5 tukst. laisvy darbo viety, is jy 57
proc. —naudojant e. paslaugas. Geresnes jsidarbin-
imo galimybes turéjo gyvenantys didmiesciuose,
kur dvi i$ trijy laisvy darbo viety (65 proc.) regis-
truojama penkiuose didziausiuose Salies mies-
tuose.

Kartu su 12,3 tdkst.

darbdaviy organizuotas

Europos darbdaviy dienos

Valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklas ir teritoriniai
padaliniai pirma kartg visose ES valstybése narése,
Islandijoje ir Norvegijoje balandzio 4-15 d. organi-
zavo Europos darbdaviy dienas. Akcijos tikslas —
uzmegzti rysius su kuo daugiau darbdaviy, skatinti
dialogg tarp valstybiniy uzimtumo tarnyby ir darb-
daviy, atkreipti démesj | jdarbinimo problemas.
Akcijos metu jvyko per 60 teminiy renginiy: organi-
zuoti susitikimai su darbdaviais ir jy asocijuoty
struktdry atstovais, darbo birzy specialistai lankési
jmonése, buvo rengiami pazintiniai vizitai j jmones
darbo ieskantiems zmonéms, ypac jaunimui, vyko
darbo mugés, seminarai, karjeros dienos, praktiniai
mokymai ir kt.

profesinis mokymas, jdarbinimas subsidijuojant,
darbo jgudziy jgijimo rémimas, darbo rotacija,
vietiniy uzimtumo iniciatyvy jgyvendinimas, darbo
viety steigimo subsidijavimas.

Kvalifikuotos darbo jégos poreikiui atskiruose
ekonominiuose sektoriuose patenkinti, iSduota
12,6 tukst. leidimy dirbti uzsienieCiams ir priimta 7
tukst. sprendimy dél uzsieniecio darbo atitikties bei
52 sprendimai dél uzsienieCio aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietu-
vos Respublikos darbo rinkos poreikiams.

Gauti 46 pranesimai i$ jmoniy apie numatoma
2,3 tukst. darbuotojy atleidima, jiems sugrazinti j
darbo rinkg parengtos 44 prevenciniy veiksmy
programos.
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PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Elektroninés paslaugos: nauji vartotojai ir darbo pasiulymai internete

2016 m. registravosi per 73 tukst. naujy e. paslau-
gy vartotojy — 69 tukst. darbo ieskanciy asmeny ir
4 tukst. darbdaviy. Naudojantis e. paslaugomis,
sukurta daugiau nei 86,6 tikst. darbo pasiulymuy,
kuriuose buvo paskelbta apie 142 tdkst. laisvy
darbo viety. Mety pabaigoje e. paslaugomis naudo-
josi apie 37 proc. vartotojy i$ visy darbo birzos
paslaugomis pasinaudojusiy klienty skaiciaus — 36
proc. darbo ieskanciy asmeny ir 45 proc. darbda-
Viy.

Prisijunge vartotojai akyviausiai naudojosi Siomis
Darbo birzos elektorinémis paslaugomis:

® paskelbé daugiau nei 46 tukst. gyvenimo
aprasymy, iS jy — per 16 tukst. darbo ieskantys
asmenys sukdré savarankisSkai, naudodamiesi
e. paslaugomis;

® registravosi teritorinéje darbo birZoje internetu —
14,5 tUkst. darbo ieskanciy asmeny.

Apklausos duomenimis, Darbo birZzos e. paslaugas
teigiamai vertina 67 proc. e. paslaugy naudotojy.

EURES Lietuva svetainé integruota j Lietuvos darbo
birZos svetaine ir atnaujintas svetainés dizainas.

Realizuota  dokumenty  valdymo  sistemos
integracija su e. pristatymo sistema, pagreitinanti
gauty dokumenty registravima. Jdiegti elektroniniy
dokumenty vizavimo ir pasirasymo elektroniniu
parasu, gauty dokumenty nukreipimo rezoliucijai
procesai.

Buvo tesiamos jgyvendinamo Europos Sajungos
fondy IéSomis finansuojamo projekto ,Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo stebésenos
modulio sukrimas"” veiklos. Pagal §j projekta, buvo
modifikuota Lietuvos darbo birzos informaciné
sistema ir sukurtas Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo stebésenos modulis, kuris leidzia
operatyviai stebéti, kaip jgyvendinamos jaunimo
garantijos ir teikti reikalingas ataskaitas visuome-
nei ir institucijoms.

Jgyvendinus §j projekta, sklandZiau vyksta nuola-
tiné projekto ,Atrask save" stebésena, gaunami
patikimi duomenys, todél pasiekiamas didesnis
projekto efektyvumas. Galima stebéti ne tik kiekvie-

no dalyvio veiklas projekto metu, bet ir analizuoti
jaunuoliy gautus darbo, mokymosi ar praktikos
pasidlymus. Sukurta sistema taip pat teikia infor-
macijg ir apie projekto dalyviy jsidarbinimg ir/ar
grjzimg j mokymosi jstaigas.

Stebésenos modulis leidzia operatyviai stebeéti,
kaip jgyvendinamos jaunimo garantijos, sklandziau
ir bendradarbiauti su projekto partneriais -
teritorinémis darbo birzomis ir Jaunimo reikaly
departamentu ir teikti reikalingas ataskaitas
institucijoms ir visuomenei. Naudojant stebésenos
modulio formuojamas ataskaitas, galima teikti
duomenis Europos socialinio fondo agentirai,
pildyti mokéjimo prasymus ar stebéti projekto
veikly intensyvuma.

Dirbti su JGI stebésenos moduliu mokési 130 TDB
darbuotojy ir JRD koordinatoriy. Siuo metu JGI
stebésenos moduliu naudojasi 97 iSoriniai JRD ir
ESF agentdros darbuotojai.

JAUNIMO GARANTUY INICIATYVOS JGYVENDINIMO
STEBESENOS MODULIO SUKURIMAS

Sukurti nauja Lietuvos darbo birzos informacinés sistemos modulj
ir jdiegti sistemos pakeitimus, skirtus Jaunimo garantijy iniciatyvos
veikly automatizavimui ir planavimui, jvykdymo stebésenai ir
duomenims apie dalyvius ir jy aktyvacija, kaupti ir teikti ataskaitas.
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2016 mety veiklos ataskaita

Darbo Jégos kompetencijy

didinimas

Profesinis mokymas padeda greiCiau susirasti darba

Nors ir registruojama pakankamai daug laisvy
darbo viety, nedarbo lygis mazéja létai dél struk-
tdrinio nedarbo, kai darbuotojy kvalifikacija neati-
tinka darbo rinkos poreikiy. Svarbiausias profesinio
mokymo tikslas — mazinti §j neatitikima. Profesinis
mokymas ir neformalusis Svietimas suteikia
galimybe darbo ieSkantiems Zmonéms jgyti kvali-
fikacijg ir/ar kompetencijas didinant jy jsidarbinimo
galimybes.

2016 m. profesinio mokymo priemonéje dalyvavo
20,5 tukst. bedarbiy ir jspéty apie atleidimg is darbo
darbingo amziaus darbuotojy, kurie jgijo darbo
rinkai reikalingy kvalifikacijy ir/ar kompetencijy.

Naujy kvalifikacijy ir kompetencijy daugiausia jgijo
jaunimas iki 29 mety — 38,8 proc. ir vyresnio am-
24,6 proc. bei

Ziaus - neturintys profesinio

T

——

pasirengimo — 21,6 proc. darbo ieSkanciy zmoniy.
Daugiausiai parengta darbo rinkoje paklausg
turinéiy vairuotojy (2,1 tukst.), viréjy, slaugytojo
padéjéjy, manikidrininky, krautuvy vairuotojy, suvi-
rintojy, valytojy, medkir¢iy, apdailininky, pardavéjy
ir kt.

Per metus vidutiniskai 24 proc. iSaugo slaugytojy
padéjéjy, viréjy bei metaly suvirintojy ir pjaustytojy
elektra ir dujomis poreikis, o tokiy profesijy, kaip
pardavejy ir krautuvy vairuotojy poreikis, palyginti
su 2015 m., sumazejo vidutiniskai 15 proc.

Profesinis mokymas yra viena efektyviausiy
priemoniy — integracijos j darbo rinkg per 6 mén.
rodiklis siekia 90,5 proc. jj baigusiy.
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Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Pagalba nedirbantiems gyventojams

sugrjzti ) darbo rinka

Sunkumy jsitvirtinant darbo rinkoje patiriantiems darbo ieSkantiems Zmonéms uzimtumo rémimo
priemonés padeda jveikti priezastis, kurios trukdo jsidarbinti ir konkuruoti atviroje darbo rinkoje.

Jdarbinimas subsidijuojant

Daugiau kaip 7,1 tukst. darbo ieSkanc¢iy Zmoniy
suteikta valstybés pagalba, kad jie greiciau
sugrjzty j darbo rinka. Prioritetas skirtas ilga-
laikiams bedarbiams ir vyresniems kaip 55 mety
asmenims. Dauguma — 90 proc. darbo rinkoje
remiamy asmeny, po dalyvavimo priemonéje
jsidarbino nuolatiniam darbui. Integruotis | darbo
rinkg jiems padéjo beveik 5 tUkst. jvairiy Ukio
sektoriy darbdaviy.

Darbo jgudziy jgijimo rémimas

Si priemoné padéjo 3,2 tikst. darbo ieskanciy
Zmoniy jgyti trakstamy darbo jgddziy jmonése ir
jsidarbinti. Naujy jgudziy jgijo ir darbo rinkoje
jsitvirtino jvairiy sric¢iy vairuotojai, viréjai, suvirinto-
jai, siuvejai, apskaitininkai, pardavéjai, apdailininkai,
vadybininkai, administratoriai, buhalteriai ir kt. Si
priemoné padéjo susirasti nuolatinj darbg net 83
proc. pirmg kartg pradedantiems darbo veiklg
pagal jgytg kvalifikacija, 53 proc. jaunuoliy iki 29
mety ir 24 proc. ilga laikg negaléjusiems jsidarbinti
ir dél to praradusiems darbo jgidzius asmenims.

Darbo viety steigimo subsidijavimas

Si igskirtinai nejgaliesiems skirta priemoné, sutei-
kus finansine parama darbdaviams, padéjo jsteigti
159 naujas darbo vietas ir jdarbinti nejgaliuosius
jvairiose veiklos srityse. AtsiZzvelgiant | sveikatos
blkle, jiems sudarytos galimybés dirbti vairuoto-
jais, viréjais, traktorininkais, operatoriais ir kt.

Jdarbinimas ir nusiuntimas j ADRP

kst priemones
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2016 mety veiklos ataskaita

Savarankisko uzimtumo rémimas

Daugiau kaip 5,4 tdkst. Zmoniy paskatino imtis
smulkaus verslo ar plétoti turima. Pagalba indivi-
dualiai veiklai pagal verslo liudijimg suteikta pirma
kartg jg pradéjusiems per 5,2 tikst. bedarbiy.

Mikrojmonése darbo vietas jsisteigé 212 asmeny,
i$ jy — dauguma jaunimas iki 29 mety. Tokiy
asmeny buvo 52 daugiau nei 2015 m. Daugiausiai
jie dirba vairuotojais, Saltkalviais, fotografais ir
kosmetologais.

Savarankiskai pagal verslo liudijimus didzioji dalis
asmeny dirba kirpyklose, kosmetikos kabinetuose
ir salonuose, soliariumuose, taip pat verciasi staty-
bos darbais, varikliniy transporto priemoniy
prieziUra ir remontu bei prekyba.

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

Asmenims, jsidarbinusiems nuo gyvenamosios
vietos nutolusiose darbo vietose, buvo kompensuo-
jama dalis kelionés islaidy.

Mobilumg Salies viduje skatinanti priemoné sudo-
mino per 340 darbo ieskanc¢iy Zzmoniy, kuriy daugu-
ma — darbo rinkoje papildomai remiami asmenys.
Aktyviausi jy — jaunimas iki 29 mety.

Viesieji darbai

Beveik 1,3 tukst. Salies darbdaviy jdarbino per 19

tdkst. Zemos kvalifikacijos darbo ieskanciy zmoniy.

Laisvu nuo mokymosi laiku viesyjy darby
priemoneéje dalyvavo beveik 1,1 tUkst. moksleiviy ir
studenty i§ socialinés rizikos Seimy. Si laikino
uzimtumo forma ypac¢ padéjo kaimo gyventojams,
ilgai negalintiems jsidarbinti, ir vyresnio amziaus
Zmonéms jgyti pragyvenimui reikalingy lésy. Jie
atliko jvairiy darby beveik 1 tidkst. socialinés ir
visuomeninés paskirties objektuose, uzsodino 200
ha misky, sutvarké per 12 tukst. ha saugomy ir
turin¢iy isliekamaja verte teritorijy.
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Vietiniy uzimtumo iniciatyvos

Auksciausio nedarbo teritorijose jgyvendinti 116
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty padéjo jsteigti
458 naujas darbo vietas paslaugy, gamybos ir
statybos sektoriuose.

MaZinant teritorinius nedarbo skirtumus, 70 proc.
projekty jgyvendinta teritorijose, kur nedarbo lygis

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

daugiau negu 1,3 karto virSija vidutinj Salies nedar-
bo lygj. Daugiau kaip pusé projekty jgyvendinta
kaimo vietovése. | pagal VUI projektus jsteigtas
darbo vietas jdarbinti darbo rinkoje papildomai
remiami bedarbiai.

Profesinés reabilitacijos programa

Profesinés reabilitacijos pograma padéjo atkurti
darbinguma Zmonéms su negalia ir padidino jy
jsidarbinimo  galimybes.  Norin¢iy  dalyvauti
programoje skaiCius kasmet auga — 2014 m.
dalyvavo 626 nejgaligji, 2015 m. = 711,02016 m. —
jau 1109. Dvylika profesinés reabilitacijos paslau-
gas teikianciy jstaigy nejgaliesiems siulé apie 300
skirtingy mokymo programy, kurias jie galéjo
rinktis pagal savo poreikius ir galimybes.

Profesinés reabilitacijos dalyviams suteikta ne tik
profesiné kvalifikacija ar kompetencija, taciau
pageréjo jy bendra savijauta, padidéjo pasitike-
jimas savimi ir darbdaviais. Nejgaliesiems padeda-
ma susirasti tinkamus darbdavius ir sékmingai
jsidarbinti. Populiariausios profesijos tarp nejgaliy-
jy — apskaitininko, kompiuterio pagrindy vartotojo,
prekybinés salés darbuotojo, floristo — géliy
pardavéjo, staliaus, kompiuterio techniko, slaugyto-
jo padéjéjo, kasininko pardavéjo, meniniy odos
dirbiniy gamintojo, plataus profilio kirpéjo, viréjo,
jmonés darbo organizatoriaus, pagalbinio virtuves
darbuotojo, juvelyro, floristo ir kt., kurias baige net
67 proc. jsidarbino.

Nejgalieji profesinéje reabilitacijoje
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2016 mety veiklos ataskaita

EURES - laisvé asmenims judéti Europoje

EURES

N

EURES - valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklas,
veikiantis 28 Europos Sgjungos valstybése narése
ir Norvegijoje, Sveicarijoje, Islandijoje ir Lichten-
Steine. Siekdama uztikrinti laisvo asmeny judéjimo
Europoje galimybes, Lietuvos darbo birza uztikrina
EURES tinklo tiksly jgyvendinima Lietuvoje.

10 teritoriniy darbo birzy EURES konsultanty
suteiké daugiau nei 17 tdkst. asmeny informacijg ir
konsultacijas apie darbo ir gyvenimo salygas
Europoje ir suorganizavo 138 informacinius
renginius.

EURES konsultantai Salies teritorinése darbo
birzose padéjo darbo ieSkantiems rasyti CV ir
persiysti jj darbdaviui, suteiké informacijg apie
darbo ir gyvenimo salygas konkreciose ES Salyse
(atlyginimo dydzius, mokesc¢iy sistema, draudima,
bdsto nuomos kainas, gyvenamosios vietos dekla-
ravima), padéjo grjzusiems tinkamai uzpildyti kity
Saliy prasymo formas dél darbo stazo patvirtinimo,
konsultavo dél profesinés kvalifikacijos pripazini-
mo ES.

Jgyvendinant 2016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarnybos reglamentg (ES) 2016/589
Europos valstybes pertvarko EURES veiklg. Siekia-
ma, kad bUty lengviau prieinama informacija apie
darbo vietas, paskelbtus gyvenimo aprasymus (CV)
visoje Europoje ir baty teikiama didesné parama
tiek darbo ieskantiems asmenims, tiek darbda-
viams.

Darbdaviams padéta paskelbti 1,5 tukst. laisvas
darbo vietas — daugiausia jy buvo IS Jungtinés
Karalystés, Norvegijos ir Vokietijos. Lietuvos darb-
daviai pateiké apie 150 laisvy darbo viety, kurios
buvo paskelbtos EURES tinkle.

Bendradarbiaujant su Italijos, Vokietijos ir Danijos
paslaugy ir aptarnavimo sektoriaus darbdaviais,
sudarytos galimybés Salies jaunuoliams vasarg
padirbéti ir jgyti darbo patirties ES Salyse ir pagerin-
ti uzsienio kalby zinias.

EURES Lietuva siekia tapti Europos jdarbinimo,
darbuotojy paieskos priemone, kuo geriau uztikri-
nant darbdavio ir darbuotojo poreikiy suderi-
namumg. Bus iSpléstas EURES nariy ir partneriy
ratas. Privacios jdarbinimo organizacijos galés
prisijungti prie tinklo ir jy laisvos darbo vietos bus
skelbiamos interneto portale kartu su viesSujy

jdarbinimo  organizacijy skelbiamomis darbo
vietomis. EURES Lietuva sieks uztikrinti, kad visi
naudotojai, kurie neturi IT jgudziy, taip pat galéty
gauti prieigg prie informacijos ne internetu.
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Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Nauja darbo ieSkanciy zmoniy tiksliné grupé — pabégéliai ir jy integracija j darbo rinka

Suburtas partneriy tinklas dél integracijos para-
mos teikimo

Geguzes ir gruodzio meén. Kauno teritoringje darbo
birzoje bendradarbiavimui aptarti buvo organizuoti
susitikimai su socialiniais partneriais, nevyriausy-
binémis organizacijomis ,Caritas” ir ,Raudonasis
Kryzius" bei darbdaviais. Vykdomas informacijos
apsikeitimas tarp organizacijy apie atvykstancius ir
iSvykstancius asmenis, apie jiems teikiamy
paslaugy rezultatus: jdarbinimg, darbo paieska,
profesijos jgijimg ir pan.

Ruklos pabégéliy priemimo centre veiké ,mini
darbo birza“

Sudarytos sglygos prieglobstj gavusiems uzsie-
nieciams ir perkeltiems asmenims jy gyvenamoje
vietoje gauti darbo rinkos paslaugas, kurias cCia
teikia atvyke Kauno teritorinés darbo birZzos
darbuotojai:

® informuojama apie jsidarbinimo galimybes,
laisvas darbo vietas ir potencialius darbdavius;

® iSsiaiskinami poreikiai, motyvacija, turima kvali-
fikacija ir gebéjimai atlikti konkrety darbag. Atlieka-
mas testavimas Profile XT jrankiu dél asmeniniy
savybiy, polinkiy, darbiniy kompetencijy jvertinimo.
Suformuota ataskaita pateikiama tiek klientui, tiek
potencialiam darbdaviui;

® konsultuojama dél gyvenimo aprasymo, moty-
vacijos laisko rengimo lietuviy ir angly kalbomis,
dél karjeros galimybiy, profesijos jgijimo, persikvali-
fikavimo;

® suderinus su darbdaviais vykdoma ,Palydéjimo
paslauga“ — drauge su klientu vykstama pas darb-
davius susipazinti su realiomis darbo vietomis ir
salygomis. Siekiama asmenims suteikti, kiek
jmanoma daugiau visapusiskesnés informacijos,
kuri padéty jiems jaustis saugiai ir pasitikéti juos
supancia aplinka;

® organizuojamas informacijos suteikimas
priimancios | darbg uzsienietj jmonés vadovams,
vyksta darbo birzos specialisto, uzsienieCio ir
blsimo tiesioginio vadovo pokalbis. Aptariami
kultQriniai skirtumai, ypac darbo kulttros ypatumai,

asmens gebéjimai ir kompetencijos. Susitariama
del kuratoriaus jmonéje paskyrimo;

® darbo birzos specialistai dalyvauja jdarbinimo
procese. Kartu su Ruklos pabégeéliy priemimo
centru bei nevyriausybinémis organizacijomis
padeda darbdaviams parengti butinus dokumen-
tus, pvz., darbo sutartis asmens gimtgja kalba,
dalyvauja galutiniuose jdarbinimo pokalbiuose, kur
susitariama dél darbo salygy, atlyginimo.

¢ vykdomi verslumo ugdymo uzsiemimai — uzsie-
nieciai supazindinami su savarankisko uzimtumo
galimybémis, verslo pradZios sglygomis, darbo
birzos ir valstybés pagalba.

Tiesioginis bendradarbiavimas su potencialiais
darbdaviais

Intensyviausiai buvo bendradarbiauta su Kauno ir
Vilniaus apskrityse veiklg vykdanciais darbdaviais
i$ baldy gamybos, paukstienos perdirbimo ir jos
gaminiy gamybos, ortopedinés avalynés gamybos,
virsutiniy  drabuziy siuvimo, gyvenamujy ir
pramoniniy statiniy statybos, konditeriniy gaminiy
gamybos sektoriy. Kauno teritoringje darbo birzoje
suburtas partneriy — profesinio mokymo jstaigy ir
darbdaviy tinklas dél uzsieniec¢iy darbiniy gebéjimy
jvertinimo. Neformaliu bUdu jvertinamos turimos
darbininkisky profesijy kompetencijos.

Suteiktos 138 konsultaci-
Jos, tarpininkauta jsidarbi-
nant 38 ir nusiysta j akty-
vios darbo rinkos politikos
priemones 10 svetimsaliy.
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Europos Sgjungos finansuojamy projekty

jgyvendinimas

.Nekvalifikuoty asmeny kompetencijy
didinimas“

Du i$ penkiy registruoty darbo birZzoje asmeny -
Zzemos kvalifikacijos. ,Nekvalifikuoty asmeny kom-
petencijy didinimas" | projekto veiklas nusiunté 10,5
tdkst. Zemos kvalifikacijos darbo ieskanciy
asmeny. Profesinio mokymo priemoné 6,1 tukst.
projekto dalyviy padéjo jgyti pageidaujama ar
darbo rinkoje paklausig profesijg, taip pat patobulin-
ti turimas asmens kompetencijas.

Remiamojo jdarbinimo priemonése dalyvavo per 2
tdkst. darbo birZzos klienty. Konsultavimo ir
profesinio orientavimo paslaugos suteiktos 2,3
tdkst. asmenuy.

Bendradarbiaujant  su psichology konsultacijas
teikian¢iomis jmonémis — UAB ,Globalios idéjos’,
UAB ,Inlinen”, Psichologijos paslaugy bei V§)
Psichologinés paramos ir konsultavimo centrais,
padéta projekto dalyviams atrasti vidine motyvaci-
jg, pasitikéjimg savimi ir svarbiausia — susiplanuoti
profesinés karjeros kelia.

»Ilgalaikiy bedarbiy jdarbinimo rémimas*

Kas ketvirtas darbo birZoje registruotas nedirbantis
gyventojas darbo iesko ilgiau nei metus. Daugumai
jy trdksta kvalifikacijos arba praktiniy ziniy, kad
galety konkuruoti darbo rinkoje.

,llgalaikiy bedarbiy jdarbinimo rémimas" veiklose
dalyvavo 4,6 tlkst. asmeny, is$ jy — 2,5 tdkst. asme-
nys jgijo paklausias darbo rinkoje profesijas ir kom-
petencijas, 1,4 tdkst. — padéta jsidarbinti ir
jsitvirtinti darbo rinkoje jdarbinimo subsidijuojant
priemonés pagalba, 610 — suteikta galimybe jgyti
trikstamus darbo jgudzius tiesiogiai darbo vietoje.

2016 m. 99 asmenims buvo i$ dalies kompensuo-
tos kelionés ir (ar) apgyvendinimo islaidos pade-
dant teritorinio judumo rémimo priemonei.

,Jgyk paklausig profesijg“

Projekto jgyvendinimo metu 2,4 tikst. Zemos kvali-
fikacijos Zmoniy jgijo paklausias darbo rinkoje
vairuotojo, manikidrininko, suvirintojo, statybininko
ir apskaitininko profesijas. 2016 m. patobulino
turimas kompetencijas arba jgijo naujas 355 asme-
nys.

,Vyresnio amziaus bedarbiy remimas”

| projekto veiklas nusiysta 6,2 tikst. asmeny. 2,7
tikst. projekto dalyviy buvo suteikta galimybé jgyti
nauja kvalifikacijg arba patobulinti jau turimas kom-
petencijas, 3,5 tlkst. vyresniy Zmoniy buvo sudary-
tos salygos grjzti j darbo rinkg, darbdaviams
mokant subsidijg darbo uzmokesgiui. 44 projekto
dalyviams, susiradusiems darbg toliau nuo gyvena-
mosios vietos, buvo kompensuojamos kelionés ar
apgyvendinimo islaidos dalyvaujant bedarbiy
teritorinio judumo rémimo priemonéje.
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.Pagalba nejgaliesiems”

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvavo 0,8
tukst. teritorinése darbo birzose registruoty
nejgaliyjy, kuriems nustatytas nuo O iki 45 proc.
darbingumo lygis, ir asmenys, kurie pirma kartg
kreipési | Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybg dél darbingumo lygio nustatymo. Nejgalieji
galéjo atstatyti darbo jgldzius, jgyti arba tobulinti
kvalifikacijas ir jgyti kompetencijy norint jsidarbinti
ar pradeti dirbti savarankiskai.

Nuo projekto jgyvendinimo pradzios 740 asme-
ny baigé dalyvavimg profesinés reabilitacijos

programoje, kurig baige 48 proc. jsidarbino.

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

,<Parama socialinéms jmonéms
2015-2016 m.“ veikly jgyvendinimas

Nuo projekto jgyvendinimo pradzios projekto
veiklose dalyvavo 6,8 tikst. nejgaliyjy tikslinei
grupei priklausantys asmenys.

131 socialinei jmonei kompensuota darbo uzmo-
kescCio ir nuo jo priskai¢iuoto valstybinio socialinio
draudimo jmoky daliné kompensacija. Socialinése
jmonése dirbantys 119 asistentai darbo funkcijas
padéjo atlikti 351 nejgaliajam.
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Partnerysciy plétojimas

Pirma kartg Lietuvos darbo birzoje atvirai diskusijai
,Tvaraus uzimtumo skatinimas” buvo pakviestos
moksliniy tyrimy institucijos, privacios personalo
atrankos ir jdarbinimo agenturos. Diskusijos daly-
viai aptaré, kaip bendradarbiaujant valstybinei
ir privacioms jdarbinimo tarnyboms geriau orga-
nizuoti darbo ieskanciy asmeny jdarbinima.
Diskusijoje aptartos profesinio mokymo sistemos,
darbdaviy, orientuoty j pigig darbo jégg ir minimaly
darbo uzmokestj, vyresnio amziaus zmoniy
uzimtumo problemos. Pasillyta aktyvias darbo
rinkos politikos priemones orientuoti ateiciai, 0 ne
praeiCiai, jas sieti su technologijy pazanga ir
trikstamomis kompetencijomis, teikti parama
darbdaviams, kurie turi savo profesinio rengimo
centrus, skatinti juos rengti darbuotojus ir kitoms
jmonéms. Sio diskusijos metu pateikti pasidlymai
jtraukti j teritoriniy darbo birzy patvirtintus 2017 m.

Tarptautiné komunikacija

Lietuvos darbo birza dalyvavo Europos Sgjungos
valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo veikloje:
vadovy posédziuose Amsterdame ir Bratislavoje,
seminaruose pokyciy valdymo klausimais Briusely-
je ir Kopenhagoje ir kt. Svarbiausias $iy renginiy
tikslas — valstybiniy uzimtumo tarnyby veiklos
modernizavimas, vadovaujantis lyginamojo moky-
mosi analizés rezultatais ir i$ jy kylancia tarpusavio
mokymosi programa.

aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy priorite-
tus, kurie labiau padés spresti darbo jegos pasitlos
ir paklausos suderinamumo bei pagerins ieskanciy
darbo zmoniy integracijg j darbo rinka.

Renginiy metu taip pat didelis démesys skirtas
sritims, kuriose Sis tinklas prisideda prie ES
politikos iniciatyvy jgyvendinimo — tai ilgalaikis
nedarbas, Jaunimo garantijos, tinklo indélis j Euro-
pos uzimtumo komiteto vykdomg daugiasale
priezilrg, Europos socialinis ramstis ir sunkiai
uzpildomy darbo viety analizé.
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2016 m. kovo men. Europos Komisija paskelbé
konsultacijas dél Europos socialiniy teisiy ramscio,
kurio pagrindinis tikslas — koncentruotis j jdarbini-
mo ir socialinius aspektus, kad Europos socialinis
bo grupeé, kurioje dalyvavo Lietuvos darbo birza,
suformulavo tinklo indélj j Sig sritj. Buvo apsvarsty-
tos ir pateiktos trumpojo ir ilgojo laikotarpio pasek-
més skiriant démes;j specifinéms politikos sritims,
kurios yra esminés laisvoms darbo rinkoms ir
gerovés sistemoms (jgudziy lavinimas ir mokyma-
sis visg gyvenima, saugus profesinis peréjimas,
aktyvi jdarbinimo pagalba, integruotos socialinés
lengvatos ir paslaugos, nedarbo iSmokos, minima-
lios pajamos ir ligos pasalpos).

Europos Komisijos tarpusavio mokymosi sklaidos
seminare , Tarpusavio mokymosi svarba politikos
karime" pristatyta Lietuvos darbo birzos patirtis
jgyvendinant jaunimo garantijy iniciatyvg ir
integruojant j darbo rinkg socialiai pazeidziamus
asmenis.

Rysiai su visuomene

Uztikrinant vieSuma ir skaidrumg Salies darbo
rinkoje vienas prioritetiniy tiksly yra teikti visapu-
siskg ir operatyvig informacijg Ziniasklaidai apie
Lietuvos darbo birzos veiklg ir jos teikiamas paslau-
gas. 2016 m. nacionaliniams dienras¢iams, radijui,
TV ir naujieny portalams internete bei regioninei
Ziniasklaidai pateikta beveik 400 atsakymuy jvairiais
darbo rinkos klausimais. Lietuvos darbo birzos
vadovai ir specialistai aktyviai dalyvavo ar komen-
tavo daugiau nei 90 karty informacinése ir specia-
liose radijo ir televizijos laidose.

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Pagal Lietuvos, Latvijos ir Estijos valstybiniy
uzimtumo tarnyby 2016 m. bendradarbiavimo
programa, jvyko seminarai Alytuje, Kaune, Siau-
liuose, Rézeknéje (Latvija) ir Taline (Estija). Juose
aptarti strateginiai veiklos valdymo, ES lyginamo-
sios analizés projekto, jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo, ilgalaikio nedarbo mazinimo, vyres-
nio amziaus asmeny uzimtumo, EURES reformos ir
kt. klausimai. Seminarai padéjo daugiau kaip 20
teritoriniy padaliniy specialisty mokytis i$ kolegy ir
skleisti gergja patirtj.

Bldama Svedijos valstybinés uzimtumo tarnybos
partneré, Lietuvos darbo birza dalyvavo projekte A
strengthened private sector and an improved func-
tioning of the Employment Services in Belarus”
Baltarusijoje ir padéjo kaimyninés Salies kolegoms
gerinti darbo su darbdaviais ir pazeidziamomis
asmeny grupémis sritis.

Organizuota spaudos konferencija, kurioje pristaty-
tas visuomenei pilotinis klienty aptarnavimo mod-
elis, jgyvendinamas 14 teritoriniy darbo birzy
skyriy.

Svetainéje  www.ldb.lt  rubrikoje ,Naujienos"
paskelbta apie 200 spaudos pranesimy ir naudin-
gos informacijos darbo ieskantiems Zmonéms ar
darbdaviams.
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Personalo kompetencijy didinimas ir kvalifikacijos kélimas

Vienas svarbiausiy pokycCiy organizacijoje buvo
Europos Komisijos rekomendacija jgyvendinti
struktdrinius pokycius Lietuvos darbo birzoje, sie-
kiant efektyvaus valdymo ir jstaigos modernizavi-
mo, taikyti Siuolaikinius vadybos principus, didinti
elektroniniy paslaugy prieinamumg, apimtis ir kt.

Darbuotojy kaitos pi tas nuo visy dirbusiy 2016 m.
= Marij les TDE =T és TDB m Alytaus TDB m Utenos TDB
mSiauliy TDB m Klaipédos TDB m Vilniaus TDB Teldiy TDB
= PanevéZio TDB m Kauno TDB

Atsisakius nereikalingy valdymo grandziy, nebeliko
direktoriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy pavaduoto-
jy ir poskyriy vedéjy pareigybiy.

Sumazéjo vadovaujancias funkcijas atliekanciy
pareigybiy — vietoje 24 — 21. Naujoji Lietuvos darbo
birzos struktdra orientuota | darniai veikiancig
organizacija, kurioje administracinis, metodologinis
ir finansinis vadovavimas teritorinéms darbo bir-
zoms sutelktas centringje Lietuvos darbo birzoje.

lgyvendinus struktUrinius pokycius, Lietuvos darbo
birzos vidutinis darbuotojy amzius, palyginti su
ankstesniais, jaunesnis 7 metais ir Siuo metu yra
41 m. Lietuvos darbo birzoje ir jai pavaldziy
teritoriniy darbo birzy darbuotojy vidutinis kaitos
rodiklis per 2016 m. buvo 8 proc.

Siekiant skatinti skaidruma ir pasitikejimg valsty-
bés tarnyba, pradéti organizuoti konkursai j vado-
vaujancias valstybés tarnautojy pareigas, pasitel-
kiant personalo atrankos eksperto paslaugas.

Dvigubai daugiau, nei 2015 m. skirta lesy darbuo-
tojy kvalifikacijai tobulinti. Ypa¢ didelis démesys
skirtas organizuojamy mokymy kokybei. Dauguma
mokymuy vyko organizacijos viduje, kvieciant lekto-
rius su specialiai Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy
darbo birzy darbuotojams pritaikytomis mokymo
programomis.

Darbuctojai tobuline kvalifikacijy 2016 m, proc. nuo visy darbuotojy
100,0
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Saviugda teritorinése darbo birfose
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m Dalyviy skaitius I jy Klientus aptarnaujantgiy skyriy darbuotojai, proc.

Organizuoti 948 kvalifikacijos kélimo renginiai.
Visoje sistemoje kvalifikacijg pakélé 59 proc.
darbuotojy.

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Didziausias démesys skirtas klientus aptarnau-
janciy specialisty, struktdriniy padaliniy vadovy
kvalifikacijai  tobulinti. Darbuotojy kvalifikacijai
tobulinti panaudota 65,8 tukst. eury.

Taip pat teritoriniy darbo birzy darbuotojai daug
laiko skyré ir profesinés saviugdos uzsiémimams.
Per ataskaitinius metus jvyko 1734 uzsiemimai.

Palyginti su 2015 m., metais profesinés saviugdos
uzsiemimuose dalyvavo 8 proc. daugiau darbuoto-
jy. Daugiausiai profesinés saviugdos uzsiémimy
buvo skirta Jaunimo garantijy iniciatyvy jgyvendi-
nimo priemonéms taikyti, klienty aptarnavimo
kokybei stiprinti ir e-paslaugy naudojimui skatinti.
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Teisés akty tobulinimas ir administracinés nastos mazinimas

MazZinant administracine nastg tarpininkavimo
jdarbinant paslaugy teikéjams, 2016 m. pirmajj
ketvirtj atlikti Informacijos apie tarpininkavimo
jdarbinant paslaugy teikimg tvarkos apraso pakeiti-
mai. Numatyta, kad subjektai, teikiantys tarpininka-
vimo jdarbinant paslaugas, teritorinei darbo birzai
pranesimus apie veiklg ir fiziniams asmenims
suteiktas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas
teikia kartg per pusmetj, t. y. du kartus per metus
(anksCiau — kas ketvirtj). Sumazinta informacijos
teikiamose ataskaitose apimtis — atsisakyta nuro-
dyti jdarbinty asmeny iSsilavinima. Lieka duome-
nys apie jdarbinty asmeny lytj ir amziaus grupe bei
nurodoma Salis, kurioje asmuo jdarbinamas.

Lietuvos darbo birza pateiké pasitlymus dél Lietu-
vos Respublikos uzimtumo jstatymo, kuris jsigalios
nuo 2017 m. liepos 1 d., tobulinimo. Vienas jy —
papildyti nauja aktyvios darbo rinkos politikos
priemone — kompetencijy vertinimas, kuris padéty,
kai to reikia, jvertinti bedarbiy turimas kompetenci-
jas siekiant jsidarbinti j laisvas darbo vietas ar
pradeti dirbti savarankiskai. Kompetencijy verti-
nima organizuojantis asmuo privaléty bedarbiui
iSduoti kompetencijas patvirtinantj dokumenta.

Kita pasidlyta uzimtumo naujové — socialiniy,
darbo jgldziy lavinimo priemoné, kuria siekiama
atkurti ar patobulinti turimus bedarbiy socialinius ir
darbo jgidzius. Sioje priemonéje bedarbiai daly-
vauty ne maziau kaip vieng valandg per savaite.
Bedarbiai baty siun¢iami pas pelno nesiekiancius
juridinius asmenis, su kuriais bUlty sudaryti
bendradarbiavimo susitarimai dél socialiniy ir
darbo jgldziy lavinimo. Socialiniy, darbo jgidziy
lavinimo priemoneé neatlygintina.

Sidloma teritorinés darbo birZos teikiamas konsul-
tavimo paslaugas papildyti nauja palaikymo darbo
vietoje paslauga. Si darbo rinkos paslauga skirta
teikti pagalbg jsidarbinusiam asmeniui, sprendziant
jo socialiniy jgtdziy trdkumo, adaptacijos darbo
vietoje, motyvacijos dirbti problemas, tarpininkau-
jant tarp asmens ir darbdavio, sprendziant prob-
lemas, susijusias su darbo santykiais ar sglygomis,
bei teikiant kitg pagalbg, kuri prisidéty prie bedarbiy
efektyvesnés ir tvaresnés integracijos j darbo rinka.

Nuo 2016 m. rugpjtcio 20 d. jsigaliojus Socialinés
jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims
tvarkos apraso pakeitimames, atsizvelgus j Lietuvos
darbo birzos sitlymus, juridiniai asmenys teikia
prasymus dél socialinés jmonés statuso suteikimo
tiesiogiai Lietuvos darbo birzai, jy neteikiant
teritorinéms darbo birzoms.

Pagerintos juridiniy asmeny prasymy dél socia-
linés jmonés statuso suteikimo ir valstybés
pagalbos teikimo nagrinéjimo proceddros: atnau-
jinta Socialiniy jmoniy reikaly komisijos veikla,
detalizuojant komisijos nariy (Lietuvos darbo birzos
darbuotojy) funkcijas ir atsakomybes, pakeista
darbo grupés dél valstybés pagalbos teikimo sudé-
tis ir jos darbo reglamentas iSdéstytas nauja redak-
cija, sugrieztinant darbo grupés darbo organizavi-
mo tvarkg, funkcijas ir atsakomybe dél priimamy
sprendimuy.
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Standartizuotas dokumenty valdymas

Siekiant  standartizuoti dokumenty valdyma
parengtas, suderintas su Lietuvos vyriausiojo
archyvaro tarnyba ir jdiegtas visoms teritorinéms
darbo bhirzoms vieningas dokumentacijos planas.

Teritorinése darbo birzose jdiegta nauja vieninga
kompiuteriné  dokumenty valdymo  sistema
Doclogix (DVS). Ji skirta valdyti visus jstaigos
dokumentus sudarant galimybe matyti bendras

UZimtumo rémimo priemoniy finansavimas

Lietuvos darbo birza Salies gyventojy uzimtumui
didinti panaudojo 117,6 min. Eur, i$ jy Uzimtumo
fondo 1ésy — 29,2 min. Eur, valstybés biudzeto
lésy — 34,6 min. Eur, Europos socialinio fondo lésy
— 53,8 min. Eur.

Aktyvioms darbo rinkos politikos priemonéms
jgyvendinti panaudota apie 67,1 mlin. Eur, tai
sudaro 0,17 proc. 2016 mety bendrojo vidaus
produkto (BVP), darbo rinkos paslaugoms teikti
panaudota — 23,9 min. Eur, socialinéms jmonéms
— 23,1 min. Eur, profesinés reabilitacijos programai

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

dokumenty tendencijas, deleguoti uzduotis vieni
kitiems ir stebéti jy vykdyma, uztikrinti produk-
tyvuma bei duomeny sauguma.

Lietuvos darbo birzoje jsisavintas elektroniniy
dokumenty — teisés akty kdrimas, naudojant DVS
procesus. Tai leido pagreitinti teisés akto rengimo
procedurg ir sutaupyti darbo bei materialinius iStek-

lius, atsisakant popieriniy dokumenty spausdinimo.

vykdyti — 3,2 min. Eur, nuolatine privalomgja
pradine karo tarnybg atlikusiy karo prievolininky
subsidijai mokéti — 0,3 min. Eur.

Lietuvos darbo birZzos veikla, vykdant uzimtumo
rémima, ] bendrg valstybés biudzetg sugra-
Zino maziausiai 87,7 min. Eur vien tik su darbo
santykiais susijusiy mokesciy, ty. 352 min. arba
67,05 proc. daugiau nei 2015 m. Tai sudaro
74,57 proc. Lietuvos darbo birzos gyventojy
uzimtumui didinti per 2016 m. panaudoty lésuy.
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Svarbiausi
2016 mety jvykial

Sausis

® Dalyvauta Europos valstybiniy uzimtumo tarny-
by tinklo seminare ,Pokyciy valdymas" (Briuselis,
Belgija).

® Dalyvauta nacionaliniy koordinavimo tarnyby
mokymuose dél EURES tinklo pertvarkymo (Briuse-
lis, Belgija).

® QOrganizuotas 2015-2016 m. veiklos aptarimas,
kuriame dalyvavo SADM atstovai, LDB skyriy vede-
jai ir teritoriniy darbo birzy direktoriai.

® Dalyvauta Kauno teritorinés darbo birzos ir
Ruklos pabégéliy priemimo centro organizuojama-
me susitikime — diskusijoje ,Prieglobstj gavusiy
uzsienieciy integravimas j darbo rinka".

® PasiraSytas bendradarbiavimo susitarimas su
Vs] ,Robotikos akademija”.

Vasaris

® Antrg kartg dalyvauta Tarptautinéje mokymosi,
studijy ir karjeros planavimo parodoje ,STUDIJOS
2016".

® Dalyvauta 2014—2020 mety Europos Sgjungos
fondy investicijy veiksmy programos stebésenos
komiteto posedyje.

® Dalyvauta apskrito stalo diskusijoje ,Lietuviai
Jungtinés Karalystés sulaikymo centruose, jy
iSsiuntimas ir problemos sugrjzus"”.

Kovas

® Organizuoti teritoriniy darbo birzy specialisty
mokymai naudotis ProfileXT sistema, skirta vertinti
darbo ieskanciy asmeny gebéjimus, asmenybés
bruozus ir darbinius interesus.

® Dalyvauta susitikime su Tarptautinio valiutos

fondo atstovais.

® Pradeéeta jgyvendinti nauja iniciatyva ,Vasaros
darbas. Palanga 2016" (Klaipédos, Kauno ir
Vilniaus TDB).

® Organizuoti projekto ,Jaunimo garantijy iniciaty-
vos jgyvendinimo stebésenos modulio sukdrimas”
mokymai Jaunimo reikaly departamento koordina-
toriams.

® Dalyvauta pasitarime su asociacijos ,Linava"
atstovais dél asociacijos jmoniy aprdpinimo
darbuotojais.

® Organizuota renginiy akcija jaunimui ,Planuok
karjerg atsakingai”.

Balandis

® |ietuvos darbo birzos direktoriaus pareigas
pradejo eiti Ligita Valalyté. Organizuoti susitikimai
su teritoriniy darbo birzy direktoriais ir atsakingais
darbuotojais, aptarti veiklos prioritetai, lukesciai ir
isSUkiai.

® Dalyvauta lyginamosios analizés Estijos uzimtu-
mo tarnyboje iSorés eksperty vertinimo posédyje
(Talinas, Estija).

® Organizuoti Europos darbdaviy dienos renginiai.

® Pasiradytas bendradarbiavimo susitarimas su
,HEADEX" atstovais.

® (Organizuotas renginys ,Sezoniniy darby muge,
EURES - darbo paieska Europoje” (Kauno TDB).

Geguzeé

® Dalyvauta Baltijos Saliy valstybiniy uzimtumo
tarnyby konferencijoje strateginiais veiklos valdy-
mo ir ilgalaikio nedarbo mazinimo klausimais
(Rézekné, Latvija).



LIETUVOS DARBO BIRZA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

® Pristatyta Lietuvos darbo birzos raidos ir
perspektyvy apzvalga, pagerbti darbuotojai
renginyje, skirtame Lietuvos darbo birzos atkdrimo
25-Ciui paminéti (Raudondvaris, Kaunor.).

® Organizuotas teritoriniy darbo birzy atstovy
pasitarimas dél naujo darbo birzos klienty aptar-
navimo modelio taikymo.

® Surengti darbo grupiy seminarai, kuriuose
apsvarstyti veiklos tikslai, uzdaviniai ir rodikliai
SADM ir ES uZimtumo tarnyby nustatyty prioritety
kontekste, komunikacijos strategijos krypciy tobu-
linimo ir klienty aptarnavimo modelio klausimai
(Siauliy TDB).

® Dalyvauta susitikime su BOD Group atstovais ir
aptartos bendradarbiavimo galimybés.

¢ Dalyvauta Lietuvos pramonininky konfederaci-

jos ir Google Lithuania skaitmeniniy jgudziy
mokymo projekto ,Google augimo variklis”
pristatyme.
Birzelis

® Dalyvauta 5-ajame valstybiniy uzimtumo tarny-
by valdybos posédyje Amsterdame (Nyderlandai).

® Dalyvauta ES Uzimtumo tarnyby tinklo konfe-
rencijoje ,llgalaikiy bedarbiy integracija“ (Briuselis,
Belgija).

® Dalyvauta EURES tinklo sistemy tarpusavio
sgveikos darbo grupés posédyje ir skaitytas
pranesimas ,Jsidarbinimo galimybiy Zemélapio
rengimas ir pritaikymas skelbti internete” (Briuselis,
Belgija).

® (Organizuotas Baltijos Saliy valstybiniy uzimtu-
mo tarnyby seminaras jaunimo garantijy iniciaty-
vos klausimais (Siauliy TDB).

® Organizuotas seminaras ,Sgveika su darbda-
viais" ir pasitarimas psichologiniy konsultavimo
paslaugy darbo ieskantiems Zmonems teikimo
klausimais teritoriniy darbo birzy darbuotojams
(Panevézio TDB).

® Organizuotas susitikimas su Lietuvos staty-
bininky asociacijos, Asociacijos ,Linava“, Lietuvos
santechniky asociacijos ir Vilniaus prekybos
pramoneés ir amaty rimy vadovais aptarti asocia-

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

cijy jmoniy aprdpinimo darbuotojais klausimus.

® Atidarytas Traky jaunimo darbo centras.

Liepa

® Pradétas taikyti pilotinis klienty aptarnavimo
modelis 14 Lietuvos teritoriniy darbo birzy skyriy.

® Organizuotos kdrybinés dirbtuvés — diskusija
,Lietuvos darbo birza dabar ir ateityje".

® Pradétas jgyvendinti antrinés intervencijos ESF
projektas ,Naujas startas”, skirtas registruoty
teritorinése darbo birzose 16-29 mety nedirbanciy,
nesimokanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy
jaunuoliy integracijai j darbo rinka.

Rugpjitis
® (Organizuotas Baltijos Saliy valstybiniy uzimtu-
mo tarnyby seminaras ,Kaip padidinti vyresnio

amziaus Zzmoniy integracijg j darbo rinkg" (Kauno
TDB).

® Dalyvauta susitikime dél vieSbuciy ir vieSojo
maitinimo sektoriaus aprupinimo darbuotojais.

® Organizuotas renginiy ciklas jaunimui ,Nuo
diplomo iki darbo sutarties"”.

Rugséjis

® Dalyvauta valstybiniy uzimtumo tarnyby vadovy
lyginamojo mokymosi projekto antrojo ciklo
jgyvendinimo klausimais (Kopenhaga, Danija).

® Dalyvauta Baltijos Saliy valstybiniy uzimtumo
tarnyby seminare veiklos valdymo klausimais
(Talinas, Estija).

® Pradeéti jgyvendinti struktUriniai Lietuvos darbo
birzos pokyciai: keturi departamentai — Darbo
rinkos ir uzimtumo remimo politikos jgyvendinimo;
Veiklos vystymo; Veiklos valdymo bei Finansy,
teisés ir pirkimy ir jiems pavaldus skyriai sukurti
pagal ciklo ,Planuok-Daryk-Tikrink-Veik" principa.

® Pradeéti organizuoti Lietuvos darbo birzos ir
partneriy jgyvendinamo Jaunimo garantijy viesini-
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mo projekto ,Naujas komunikacijos ir bendradar-
biavimo modelis geresniam informavimui apie
Jaunimo garantijas” renginiai ,Suzinok, kad gali!"
teritorinése darbo birzose.

* Atidarytas Jaunimo darbo centras Sirvintose
(Vilniaus TDB).

® Pirma kartg dalyvauta ,BZN start” renginyje,
skirtame plésti verslo pazinéiy ratg ir skatinti
jaunuoliy versluma.

Spalis

® Dalyvauta vadovy tarpusavio mokymosi semi-
nare ,Pokyciy valdymas ir nuolatinis jstaigy veiklos
tobulinimas” (Briuselis, Belgija).

® Dalyvauta valstybiniy uzimtumo tarnyby darbo
grupeés, skirtos Europos socialiniy teisiy ramscio
iniciatyvai jgyvendinti, posédyje (Dublinas, Airija).

® Pirma kartg aukstos kvalifikacijos specialisty
jdarbinimo srityje pasitelktas privatus personalo
paieskos ir atrankos sektorius: pasirasytas
bendradarbiavimo susitarimas su UAB ,Alliance for
Recruitment”.

° Atidaryti Jaunimo darbo centrai Radviliskyje
(Siauliy TDB), Rokiskyje (PanevéZio TDB) ir Rietave
(Plungés TDB).

Lapkritis

® Dalyvauta Europos valstybiniy uzimtumo tarny-
by tinklo teminiame seminare , Tvari integracija j
darbo rinkg" (Kopenhaga, Danija).

® Organizuotas Baltijos Saliy valstybiniy uzimtu-
mo tarnyby seminaras ,Konsultavimo organizavi-
mo praktikos ir metodologiniai aspektai” Druskinin-
kuose (Alytaus TDB).

® Dalyvauta Baltijos darbo mobilumo programos
mokymuose (Gdanskas, Lenkija).

® Organizuota ,Europos darbo dienos 2016 (Vil-
niaus ir Kauno TDB).

® (Organizuotas pasitarimas — diskusija ,Tvaraus
uzimtumo skatinimas” su moksliniy tyrimy

institucijomis, privaciomis jdarbinimo ir uzsienio
investicijy plétros agentiromis.

® Atidarytas Jaunimo darbo centras Raseiniuose
(Kauno TDB).

Gruodis

® Dalyvauta 6-ajame Europos valstybiniy uzimtu-
mo tarnyby valdybos posédyje (Bratislava, Slovaki-

ja).

® Pristatyta geroji Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo ir socialiai pazeidziamy asmeny
integracijos patirtis Europos Komisijos tarpusavio
mokymosi sklaidos seminare ,Tarpusavio moky-
mosi svarba politikos kirime" (Briuselis, Belgija).

® QOrganizuotas metinis nacionalinio EURES tinklo
posédis (Kauno TDB).

® Organizuoti seminarai ,Rodikliais pagrjstas
ilgalaikis strateginis planavimas ir valdymas" bei
,Projekty valdymo pagrindai“ LDB departamenty
direktoriams ir skyriy vedéjams.

e Atidaryti Jaunimo darbo centrai Kazly Rddoje
(Marijampolés TDB) ir Molétuose (Utenos TDB).

® Vilniaus teritorinei darbo birzai pradejo vadovau-
ti direktore Inga Balnanosieneé.

® Lietuvos darbo birza sustabdé naryste
Pasaulingje valstybiniy uzimtumo tarnyby asocia-
cijoje (WAPES).





