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2015 mety darbo rinkos tendencijos

Registruoto nedarbo rodikliai Salyje toliau mazeéjo

2015 mety pabaigoje darbo birZoje registruoti bedarbiai sudaré 9,0 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy, tai yra
0,3 proc. punkto maziau negu prie$ metus. Vidutinis metinis registruoto nedarbo rodiklis per metus sumazéjo 0,8
proc. punkto iki 8,7 proc.

Labiausiai mazéjo motery ir jaunimo registruoto nedarbo rodikliai

Registruotas motery nedarbas mazéjo 0,5 proc. punkto, tai yra sparciau nei vyry — nuo 9,0 proc. mety pradzioje iki
8,5 proc. pabaigoje. Vyry nedarbas per metus sumazéjo nuo 9,6 iki 9,4 proc. Jaunesniy kaip 30 mety amziaus
Zmoniy registruotas nedarbas smukteléjo 0,3 proc. punkto ir sudaré 5,3 proc. Salies 16—29 mety amziaus gyvento-
jy. Sparciau, nuo 4,2 iki 3,8 proc., mazéjo jaunimo iki 24 mety amziaus registruotas nedarbas.

Mazéjo ilgalaikis nedarbas

llgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy bedarbiy per metus sumazéjo nuo 31,3 iki 27,5 proc. Tokiy bedarbiy mety pabai-
goje buvo registruota 44,7 tukst., tai yra 8,2 tukst. arba 15,6 proc. maziau negu prieS metus.

Nedarbo mazéjimas fiksuotas daugelyje Salies savivaldybiy

2015 metais registruoto nedarbo rodikliai mazéjo 41 i$ 60 Salies savivaldybiy, SeSiolikoje — augo, trijose — nekito.
Daugiausia darbingo amziaus gyventojy 2015 mety gruodzio 31 d. buvo registruota bedarbiais Ignalinos — 17,6
proc., Lazdijy — 16,1 proc. ir Zarasy — 15,6 proc. rajony savivaldybése. Maziausiai — Elektrénuose — 5,1 proc.,
Trakuose — 5,5 proc. ir Kretingoje — 6,0 proc.

Toliau mazéjo atotriikis tarp darbo Darbo paklausa ir pasiiila 2011-2015 m.
pasiulos ir paklausos tiikst.
2015 metais j Salies teritorines darbo birzas kreipési 350

266,2 tukst. bedarbiy, vidutiniskai 22,2 tukst. kiek-
vieng ménesj. Laisvy darbo viety registruota 235,5
takst. — 3,9 proc. daugiau negu 2014 metais. Kiek- 250

vieng ménes;j vidutiniskai buvo registruojama po 19,6 200
tukst. darbo pasitlymy. Atotrikis tarp darbo jégos

pasillos ir paklausos, 2014 metais siekes 16 proc., 150

sumazéjo iki 13 proc. 100
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Darbo vietos neterminuotam jdarbinimui sudaré 87,4 mmm terminuoto darbo paklausa
proc., terminuotam — 12,6 proc., 2014 metais - mmm  neterminuoto darbo paklausa

atitinkamai 82,2 proc. ir 17,8 proc. o pasiila
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Augo kvalifikuoty darbuotojy poreikis

Paklausa ypac iSaugo finansiniy ir draudimo paslaugy padaliniy vadovams, akusSerijos specialistams, medicinos ir
patologijos laboratorijy technikams, cheminio apdorojimo jrenginiy valdymo operatoriams, viesbuciy registrato-

riams ir vyresniesiems parduotuviy darbuotojams.

Daugiau darbo ieskanciy zmoniy padéta sugrjzti j darbo rinka
Per 2015 metus j darbo rinka sugrjzo 330,8 tukst. darbo ieSkanciy asmeny, tai yra 22,3 tukst. arba 7,2 proc. daugiau
negu 2014 metais. Augo visy uzimtumo formy apimtys, labiausiai — 13,7 proc. — remiamas uzimtumas.

266,2 tukst.

Jregistruota bedarbiy

+2,6 tukst. arba 1 % \ /

91,0 tukst. 90 proc
|registruota 16-29 m. 4 . -
amziaus bedarbiy Bedarbiy proc. nuo
-5,2 tiikst. arba 5,4 % darbingo amziaus
gyventojy 2015-12-31
-0,3 proc. punkto

Y

67,3 tukst.
Nusiysta j ADRPP
+8,1 tukst. arba 13,7 %

330,8 tukst.

Suteiktas uzimtumas
+22,3 tukst. arba 7,2 %

-

185,5 tukst.

Jdarbinta
+7,7 tukst. arba 4,3 %

78,1 tukst.
Pradéjo veikla pagal
verslo liudijimus
+6,5 tikst. arba 9,1 %

235,5 tukst.

Jregistruota laisvy

darbo viety

+8,8 tukst. arba 3,9 %

205,7 tukst.

Jregistruota laisvy darbo viety
neterminuotam jdarbinimui
+19,3 tukst. arba 10,4 %

162,6 tukst.

Registruoty bedarbiy
skaicius 2015-12-31
-6,6 tukst. arba 3,9 %

40,1 tukst.

Remiamasis jdarbinimas
-5,3 tukst. arba 11,8 %

7,0 tukst.

Parama darbo vietoms steigti
-0,2 tikst. arba 2,1 %

19,1 tukst.

Profesinis mokymas
+13,3 tukst. arba 227,5 %

+/- pokytis palyginti su2014 m. (2015-01-01)
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Veiklos prioritety jgyvendinimas

Antrieji Jaunimo garantijy iniciatyvos metai

Toliau sékmingai vykdytos veiklos jgyvendinant Jauni-
mo garantijy iniciatyva, kurios tikslas — padéti 16-29
mety jaunuoliams integruotis j darbo rinka.

Per metus darbo birZzoje buvo registruota 91 tukst.
jaunuoliy iki 29 mety amziaus, i$ jy — 14,6 tukst. absol-
venty. Palyginti su 2014 metais, kai buvo registruota
96,2 tukst. jaunuoliy, 2015 metais jy kreipési 5,2 proc.
maziau. Jaunimas iki 29 mety sudaré 34,2 proc. visy
per metus registruoty bedarbiy (2014 metais jy buvo
36,5 proc.).

Mety pabaigoje profesinés kvalifikacijos neturéjo 37,7
proc., pirmg karta darbo ieskojo 32,4 proc. jaunuoliy.

Darbo rinkoje padéta jsitvirtinti beveik 57 takst. jauny
bedarbiy iki 29 mety. ] uzimtumo rémimo priemones
nusiysta 20,1 tdkst. jaunuoliy, i§ jy — | profesinj
mokyma — 6,2 tiikst., remiant jy jdarbinimg subsidijuo-
ta 11,4 tikst., parama darbo vietai steigti suteikta 2,3
tdkst. jauny bedarbiy.

Kartu su 40 nevyriausybiniy organizacijy jgyvendintas
ESF projektas ,Pasitikék savimi“, skirtas padéti niekur
nesimokantiems, nedirbantiems ir nedalyvaujantiems
aktyviose darbo rinkos politikos priemonése jaunuo-
liams integruotis j darbo rinkg ar Svietimo sistema. Per
projekto jgyvendinimo laikotarpj i$ beveik 4 tukst.
projekto dalyviy per 2,2 tukst. integravosi j darbo rinka
ar Svietimo sistema.

91 tukst. jaunuoliy 16-29 mety am-
2015 mety pabaigoje bedarbiais buvo registruota 28,5 Ziaus kreipési j teritorines darbo birzas dél
tukst. jaunuoliy iki 29 mety amZiaus — 2,6 tukst. darbo paieskos, i$ jy — 62,6 proc. buvo
maziau nei pries metus. jdarbinti, pradéjo individualig veiklg arba

dalyvavo profesinio mokymo, remiamojo
jdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti,
teritorinio judumo priemonése per 4 mén.
laikotarpj nuo jregistravimo darbo birzoje.

Europos Sajungos statistikos agentiiros ,Eurostat”
2016 mety kovo mén. duomenimis, jaunimo iki 25
mety nedarbo rodiklis Lietuvoje (16,3 proc.) buvo 4,1
proc. punkto mazesnis nei Europos Sgjungos vidurkis
(20,4 proc.)
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Jaunimo darbo centrai — profesiniam informavimui ir konsultavimui

lgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, vyko
tolesné jaunimo darbo centry tinklo plétra — tikslingai
kuriant juos Salies savivaldybése siekiama, kad
kokybiskos darbo rinkos paslaugos pasiekty jaunimg
regionuose. 2015 metais atidaryti 8 nauji jaunimo

Informavimo ir konsultavimo paslaugy
jaunimo darbo centruose buvo suteikta

darbo centrai — j jaunima orientuotos paslaugos mety 118 tikst., organizuota 5,8 tukst. uz-
pabaigoje buvo teikiamos 37 Salies savivaldybeése. siemimy, kuriuose apsilanké 79,8 tukst.
jaunuoliy.

Jaunimo darbo centruose sudarytos galimybés
jaunuoliams gauti informacijag apie situacijg darbo
rinkoje, profesijos jgijimo ar perkvalifikavimo galimy-
bes, darbo birzos paslaugas; moksleiviams — apie
mokymosi jstaigas, stojimo ir mokymosi salygas,
paklausiausias profesijas. Cia teikiamos konsultacijos
profesijos pasirinkimo ir jgijimo, jsidarbinimo galimy-
biy ir darbo paieskos klausimais.

Jaunimo darbo centruose organizuojami seminarai,
praktiniai uzsiémimai, kiti renginiai jaunimui apie
situacijg darbo rinkoje, karjeros planavima, profesijos
igijimo galimybes, darbo paieska, jsidarbinimui
reikalingy dokumenty rengima ir verslumo pradmenis.

Mobilus Jaunimo darbo centras pirmg kartg veiké
Lietuvos parody ir kongresy centre ,Litexpo” vykusioje
13-oje tarptautinéje mokymosi, studijy ir karjeros
planavimo parodoje ,Studijos 2015". Darbo birzos
stende darbuotojai teiké informacijg ir konsultacijas
jaunimui, organizavo interaktyvius uzZsiémimus -
testus ir profesijy labirintus. Kartu su Darbo birZos
specialistais jaunimg su situacija darbo rinkoje
supazindino socialiniai partneriai — darbdaviai.

Partneriy tinklas — jaunimo uzimtumui didinti

Partneryste grjstas pozitris ypac padeda efektyviai spresti jaunimo nedarbo problemas — prie visy teritoriniy darbo
birzy klienty aptarnavimo skyriy sudaryty Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo komisijy veikloje dalyvauja
apie 240 darbdaviy, jaunimo, valstybiniy ir Svietimo jstaigy atstovy. Prie Lietuvos darbo birzos ir 10 teritoriniy
darbo birzy veikian¢iy Jaunimo metodiniy taryby veikloje dalyvauja daugiau nei 100 jaunimo ir su jaunimu
dirbanéiy organizacijy atstovy.

Partnerysté teritoriniu lygiu padeda numatyti konkrecius veiksmus, kaip kompleksiskai skatinti tvary jaunimo
uzimtuma, teikiant profesionalias paslaugas jdarbinimo tarpininkavimo, mokslo ir Svietimo, darbdaviy ir profesiniy
sgjungy atstovavimo srityse.
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Pradéta diegti lyginamosios analizés ir lyginamojo mokymosi sistema

Europos Parlamento ir Tarybos priimto sprendimo dél
valstybiniy uZimtumo tarnyby bendradarbiavimo
stiprinimo vienas svarbiausiy tiksly — jdiegti visose
Europos Sajungos valstybinése uzimtumo tarnybose
bendras lyginamosios analizés, kurioje remiamasi
faktiniais duomenimis, sistemas.

Lyginamosios analizés modelio iStakos yra Bendrasis
vertinimo modelis — visuotinés kokybés vadybos
jrankis vieSajam sektoriui. Lyginami tiek kiekybiniai,
tiek kokybiniai rodikliai. Tai bendry veiklos standarty
siekimas, integracinis, pagrjstas faktiniais duomeni-
mis ir j rezultatus orientuotas veiklos palyginimas bei
mokymasis vieniems i$ kity. To siekiama tiek Europos,
tiek nacionaliniu lygiu.

2015 mety pavasarj Si sistema pradéta diegti Lietuvos darbo birzoje ir teritorinése darbo birzose — patvirtintos
metodinés rekomendacijos, sukurtos darbo grupés veiklai jsivertinti, organizuotas seminaras ir mokymai. Lietuvos
darbo birza ir kiekviena teritoriné darbo birza nuodugniai perzitréjo savo veiklg ir atliko jsivertinima. Jis apémé 29
kokybiniy, veiklg uztikrinanciy kriterijy jsivertinima per 4 fazes: planuok, daryk, tikrink, veik. I1Sskirtos perspektyvios
ir tobulintinos sritys. Lietuvos darbo birZos parengta ataskaita pristatyta Europos Komisijos iSorinio vertinimo
ekspertams.

Lietuvos darbo birzoje ir Kauno teritorinés darbo birzos KaiSiadoriy skyriuje rudenj lankési Europos Komisijos
sudaryta lyginamosios analizés ir mokymo iSorés eksperty grupé, kuri jvertino darbo birZzos veiklg pagal septynias
kokybinés veiklos sritis: strateginj veiklos valdymg, veiklos procesy kiirima, tvary aktyvinima ir pereinamuyjy
procesy valdyma, santykius su darbdaviais, jrodymais pagrjstg paslaugy kiirima ir jgyvendinima, partnerysciy
valdyma ir iStekliy paskirstyma.

Oficialioje eksperty ataskaitoje pateiktos rekomendacijos, kaip organizacijai tobulinti veiklg. Konstatuota, kad
sukurta efektyvi ir pazangi sistema su turimais ribotais istekliais, kirybiskai naudojamos IT technologijos, kurios
pripazintos vienomis pazangiausiy Valstybiniy uzimtumo tarnyby tinkle, jZvelgta nemazai gerosios praktikos
pavyzdziy. Tobulinta sritis — kokybés vadybos sistema.
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Veiklos modernizavimas ir indélis j strategijos

»Europa 2020“ jgyvendinima

Darbas su darbdaviais aprupinant juos kvalifikuotais darbuotojais ir jgyvendinant

aktyvios darbo rinkos politikos priemones

Plétotas darbas su darbdaviais — bendradarbiauta su
76 proc. Salyje realiai veikianCiy jmoniy (75 tdkst.
darbdaviy), uzmegzti rySiai su 5 tiokst. naujy arba
nesinaudojusiy darbo birzos paslaugomis darbdaviy.
Bendradarbiauta su 1 tukst. strateginiy darbdaviy, su
kuriais pasirasytos tikslinés programos apripinti juos
kvalifikuotais darbuotojais. Jregistruota 235,5 tikst.
laisvy darbo viety, i$ jy 46 proc. — naudojant e. paslau-
gas. Kartu su 13,7 tokst. darbdaviy organizuotas
profesinis mokymas, jdarbinimas subsidijuojant,
darbo jgudziy jgijimo rémimas, darbo rotacija, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy jgyvendinimas, darbo viety steigi-
mo subsidijavimas.

Septintg kartg organizuotas vieSos padékos — nomi-
nacijy jteikimo darbdaviams, labiausiai prisidéjusiems
prie nedarbo mazinimo Salyje, renginys. Organizuoti
apskrito stalo susitikimai — diskusijos su Lietuvos
aprangos ir tekstilés jmoniy asociacija, Lietuvos
nacionaline vezéjy automobiliais asociacija ,Linava“,
Lietuvos statybininky asociacija, Lietuvos inZinerinés
pramonés asociacija dél apripinimo reikiamos
kvalifikacijos darbuotojais.

Kvalifikuotos darbo jégos poreikiui atskiruose ekono-
miniuose sektoriuose patenkinti, iSduoti 6,9 tdkst.
leidimai dirbti uzsienie¢iams ir priimta 1,9 tiikst. spren-
dimy dél uzsieniecio darbo atitikties bei 84 sprendimai
dél uzsieniecio aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams.

Gauti 44 praneSimai i$ jmoniy apie numatoma 2,3
tukst. darbuotojy atleidimg, jiems sugrazinti j darbo
rinkg parengtos 27 tikslinés prevenciniy veiksmy
programos.

46 proc. laisvy darbo viety darbdaviai

jregistravo naudodamiesi e. paslau-
gomis.
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Tvarus aktyvinimas, nedarbo (ypac struktiirinio) mazinimas ir socialinés
jtraukties didinimas

Nedarbui mazinti ir socialinei jtraukciai didinti sudarytos galimybés jauniems bedarbiams praktinius jgizius jgyti
realioje darbo vietoje, taip pat organizuotas kity sunkumy darbo rinkoje turin€iy grupiy — ilgalaikiy ir zemos
kvalifikacijos bedarbiy kvalifikacijos jgijimas ar perkvalifikavimas.

Nedarbo mazéjimui turéjo poveikj aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimas. Jose dalyvavo 67,2
takst. bedarbiy. Sios priemonés padéjo integruoti j darbo rinka ilga laika nedirbusius, neturingius kvalifikacijos,
vyresnius kaip 50 mety bedarbius, nejgaliuosius ir jaunima.

Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy dalyviy struktiira

B llgalaikiai bedarbiai
W Nekvalifikuoti

B Vyresni nei 50 mety
B Nejgalieji

[ Jaunimas 16-29 mety amziaus

Parama bedarbiams sugrjzti j darbo rinka

Profesinio mokymo priemonéje dalyvavo 21,3 tikst.
bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy,
kurie jgijo darbo rinkai reikalingy kvalifikacijy ir
kompetencijy. Tai viena efektyviausiy priemoniy — 92
proc. jgijusiy profesijg bedarbiy jsidarbino.

Naujy kvalifikacijy ir kompetencijy daugiausia jgijo
jaunimas iki 29 mety ir neturintys profesijos bedarbiai.
Darbo rinkai parengta paklausiy profesijy darbuotojy:
daugiausiai — vairuotojy (2,6 tikst.), suvirintojy, mani-
kigrininky, viréjy, slaugytojo padéjéjy, apskaitininky,
siuvéjy ir kt. Tarptautinio kroviniy vezimo transporto
priemoniy vairuotojy poreikis vis dar islieka aukstas.
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Darbo jgudziy jgijimo rémimas padéjo 4,7 tikst.
bedarbiy jgyti trukstamy darbo jgudziy jmonése ir
sékmingai jsidarbinti. Naujy jgudziy jgijo ir darbo
rinkoje jsitvirtino jvairiy sriCiy vairuotojai, suvirintojai,
viréjai, vadybininkai, siuvéjai, apdailininkai, apskai-
tininkai, pardavéjai, administratoriai, buhalteriai,
teisininkai, konditeriai, pastaty apsiltintojai ir kt. Si
priemoné palengvino 74 proc. jaunuoliy iki 29 mety,
pirmg kartg pradedanciy darbo veiklg pagal jgyta
kvalifikacija, kelig j darbo rinka.

Jdarbinimas subsidijuojant padéjo sugrjzti j darbo
rinkg beveik 22 tukst. bedarbiy, i§ kuriy 68,7 proc.
turéjo profesija ir 29 proc. buvo aukstos kvalifikacijos.
Integruotis j darbo rinkg jiems padéjo per 8 tiikst.
darbdaviy. Dauguma priemonés dalyviy — jaunimas iki
29 mety, ilgalaikiai bedarbiai ir vyresni kaip 50 mety
bedarbiai.

Darbo rotacija suteiké galimybe 0,6 tukst. bedarbiy
laikinai jsidarbinti, pakeiciant darbuotojus jy tiksliniy
atostogy metu. Daugiausia buvo paklausiy profesijy
atstovy — pardavéjy, siuvéjy, viréjy, valytojy, adminis-
tratoriy, pardavéjy — kasininky, padavéjy ir socialiniy
darbuotojy. Ypac¢ sékmingai jsidarbino jaunimas iki
29 mety didmeninés ir mazmeninés prekybos, varik-
liniy transporto priemoniy ir motocikly remonto, apdir-
bamosios gamybos, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy jmonése.

VieSuosius darbus pagal savivaldybiy patvirtintas
programas dirbo beveik 22 tukst. Zemos kvalifikacijos
darbo ieskanc¢iy Zzmoniy. Juos organizavo beveik 1,3
tokst. Salies darbdaviy. Si laikino uzimtumo forma
ypa¢ padéjo iSgyventi kaimo gyventojams, ilgai
negalintiems jsidarbinti ir vyresnio amziaus bedar-
biams. Atlikti darbai padéjo grazinti miesty ir gyven-
vieCiy aplinka, jrengti rekreacinius zeldynus, tvarkyti
vieSasias erdves ir poilsio zonas.

Darbo jgudzZiy jgijimo sutartys padéjo jaunimui jgyti
darbo patirties tiesiogiai darbo vietoje, o darbdaviams
— susirasti tinkamy darbuotojy. Sudaryta puspenkto
Simto tokiy sutarCiy, o jaunuoliai, jgije svarbios jy
darbo karjerai patirties, pradéjo individualig veiklg arba
isidarbino pagal darbo sutartis.
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Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas padéjo j darbo rinkg grjzti 148 nejgaliesiems, suklrus naujas ir
pritaikius esamas darbo vietas pagal jy poreikius.

Savarankisko uzimtumo rémimas beveik 5,5 tikst. Zmoniy paskatino imtis smulkaus verslo ar plétoti turima.
Parama individualiai veiklai pagal verslo liudijimg suteikta pirmg kartg jg pradéjusiems 5,3 tilkst. bedarbiy,
mikrojmonése savo darbo vietas jsisteigé 160 asmeny, dauguma — jaunimas iki 29 mety. Buve bedarbiai taip pat
plété turima verslg — jsteigé naujas darbo vietas ir jdarbino kitus bedarbius.

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas sudomino per 400 Zmoniy, kuriy dauguma — darbo rinkoje papildomai
remiami asmenys, o pacios priemonés populiarumas, palyginti su pernai, beveik nepasikeité. Valstybé buvusiems
bedarbiams, jsidarbinusiems nuo gyvenamosios vietos nutolusiose darbo vietose, kompensavo dalj kelionés
islaidy. Si priemoné padéjo Zmonéms rasti likeséius atitinkantj darbg ir sékmingai integruotis j darbo rinka.

Jgyvendinti 96 Vietiniy uzimtumo iniciatyvy (VUI) projektai padéjo jsteigti 390 naujy darbo viety Salyje. DidZioji jy
dalis pasiskirsté tose teritorijose, kur nedarbas 1,3 karto didesnis nei Salies vidurkis. VUI projektai padéjo jsidarbin-
ti kaimo vietoviy gyventojams, taip pat per 50 naujy darbo viety jsteigta tautiniy mazumy gausiai gyvenamuose
regionuose — Vilniaus r., Visagino m., Sal&ininky r. ir Sven&ioniy r. Daugiausia j jsteigtas naujas darbo vietas
idarbinta jaunimo iki 29 mety — 40 proc. ir vyresniy kaip 50 mety bedarbiy — 30 proc.

Profesinés reabilitacijos programa padéjo atkurti Jdarbinimas ir nusiuntimas
nejgaliyjy darbinguma. Norinciy joje dalyvauti skai- i ADRP priemones
Cius kasmet auga — 2014 mety programoje dalyvavo tikst

626 nejgalieji, 0 2015 metais — 711. Profesinés reabi-
litacijos programas teiké 12 profesinés reabilitacijos
centry. IS daugiau nei Simto siulomy mokymo 250
programy populiariausios buvo apskaitininko, kompiu-

300

terio pagrindy vartotojo, floristo—géliy pardavéjo, 200
dekupazo, prekybinés salés darbuotojo, smulkaus
verslo administratoriaus, jmonés darbo organizato- 150
riaus, staliaus, meniniy odos dirbiniy gamintojo, verslo
organizatoriaus ir kt. 100
50
Administruotos 148 socialinés jmoneés, i$ jy — 66
0

turéjo nejgaliyjy socialinés jmonés statusg. Siose
imonése dirbo 6 tukst. tikslinéms grupéms priklau-
sanciy darbuotojy. Joms buvo teikiama valstybés
pagalba esamoms darbo vietoms islaikyti ir naujoms
steigti.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W nusiysta j ADRP priemones m jdarbinta

Nauja uzimtumo rémimo priemoné — savanoriska praktika sudaré galimybe 200 darbo patirties neturinCiy
jaunuoliy iki 29 mety dirbti neatlygintinai ir, jgijus reikiamy darbo jgudziy, jsitvirtinti darbo rinkoje.
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Europos Sgjungos finansuojamy projekty jtaka uzimtumui

Lietuvos darbo birza jgyvendino 11 Europos Sajungos
socialinio fondo (ESF) léSomis finansuojamy projekty.
Jy veiklose dalyvavo 38,1 tukst. Zmoniy, kuriems be
valstybés pagalbos sunkiau konkuruoti darbo rinkoje —
nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai ir nedirbe 2 ir daugiau
mety, neturintys kvalifikacijos, vyresnio amziaus asme-
nys, jaunuoliai iki 29 mety ir kt. DidZioji dalis — 15,7
tikst. bedarbiy jgijo paklausias darbo rinkoje profesijas
ar kompetencijas, remiamojo jdarbinimo priemonése
dalyvavo 13,1 tikst. bedarbiy. 6,5 tiikst. nejgaliyjy,
dirbanciy socialinése jmonése, iSsaugojo darbo vietas.
Daugiau kaip 2 tukst. 16-25 mety jaunuoliy sustiprino
socialines kompetencijas ir pasirengé uzimtumui
darbo rinkoje. Profesinés reabilitacijos programoje da-
lyvavo 0,5 tukst. nejgaliyjy. 0,3 tukst. bedarbiy padéta
jsitvirtinti darbo vietose, nutolusiose daugiau kaip 30
km nuo jy gyvenamosios vietos.

ESF finansuojamy projekty veikloms jgyvendinti
panaudota daugiau nei 58,9 min. Eur, daugiausia lésy
skirta kvalifikacijai jgyti ar jai tobulinti — 23,4 min. Eur
ir remiamajam jdarbinimui — 21,9 min. Eur.

Parengti du nauji jaunimui skirti ESF projektai. Jung-
tinis projektas ,Atrask save” su Jaunimo reikaly de-
partamentu prie SADM skirtas sumazinti nedirbancio,
nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio 15-29
mety jaunimo skaiciy, jgyvendinant ankstyvos inter-
vencijos ir aktyvumo skatinimo priemones. Projektas
,Naujas startas” skirtas registruotiems teritorinése
darbo birzose 16-29 mety nedirbantiems, nesimokan-
tiems ir mokymuose nedalyvaujantiems jaunuoliams,
kurie dalyvavo Jaunimo garantijy iniciatyvos pirminés
intervencijos projekte ,Atrask save".

UZimtumo rémimo priemoniy finansavimas

Lietuvos darbo birza Salies gyventojy uzZimtumui
didinti panaudojo 91,33 min. Eur, i$ jy UZimtumo fondo
léSy — 28,45 min. Eur, valstybés biudzeto 1éSy — 7,13
min. Eur, Europos socialinio fondo — 55,75 min. Eur.
Aktyvioms darbo rinkos politikos priemonéms jgy-
vendinti panaudota apie 71,3 mln. Eur, tai sudaro 0,193
proc. 2015 mety bendrojo vidaus produkto (BVP).
UZimtumg skatinanc¢ioms priemonéms panaudota
20,03 min. Eur ir tai sudaro 0,054 proc. nuo BVP.

Lietuvos darbo birzos veikla, jtraukiant
bedarbius j darbo rinkg, 2015 metais |

bendra valstybés biudZeta sugrazino apie
52,52 min. Eur mokeséiy.
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Klienty poreikiy vertinimas ir administracinés nastos mazinimas

Klienty apklausy organizavimas

Atlikta bedarbiy apklausa paslaugy kokybei jvertinti,
kurioje dalyvavo 5,1 tukst. respondenty. Apklausos re-
zultatai parodé, kad dauguma — 91 proc. apklausos da-
lyviy paslaugy kokybe patenkinti. Zemesnio vertinimo
sulauké gauty darbo pasitlymy atitikimas likescCiams
(79 proc. buvo patenkinti), konsultacijy grupéms metu
aptariamos informacijos aktualumas poreikiams (81
proc. buvo patenkinti). Geriausiai vertinami darbo
birzos darbuotojy mandagumas ir kompetencija (94
proc. liko patenkinti). Darbdaviy apklausoje dalyvavo
4,6 tukst. jmoniy atstovy. Teikiamy paslaugy kokybe
buvo patenkinti 95 proc. apklausty darbdaviy. Geriausi-
ai vertinamas darbo birzos darbuotojy mandagumas
ir kompetencija (97 proc.). Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy kokybe patenkinti 90 proc. jomis
pasinaudojusiy darbdaviy. Atsakiusiy, jog darbo birza
pasiulé jdarbinti tinkama kandidata, buvo 73 proc.

Teisés akty tobulinimas ir administracinés nastos mazinimas

Tiksliniy teritorijy bedarbiy uZimtumui didinti ir socialinéms problemoms spresti, atlikti teisés akty, reglamentuo-
janciy Vietiniy uzimtumo iniciatyvy (VUI) projekty jgyvendinima, pakeitimai: nustatyti reikalavimai steigiamoms
darbo vietoms, numatyta kompleksinio priemoniy taikymo galimybé. Projekto teikéjams sumazinta administraciné
nasta — atsisakyta duomeny, kurie yra valstybiniuose registruose, teikimo rastu. Padidinta subsidijy gavéjy atsako-
mybé jgyvendinant VUI projektus, patikslinta paraisky vertinimo proceddra, o atsisakius VUI projekty priezitros
komiteto, veikusio Lietuvos darbo birZoje, vertinimas vyksta tik tikslinése teritorijose.

Atsizvelgus j profesinio mokymo paslaugy teikéjy pageidavimus ir siekiant jiems mazinti administracine nasta,
sudaryta galimybé mokéjimo dokumentus teikti teritorinei darbo birzai pasirinktinai kiekvieng ménesj uz praéjusj
ménesj arba pasibaigus profesiniam mokymui. Siekiant geriau parengti kvalifikuotus specialistus darbo rinkai buvo
nustatyti reikalavimai neformaliojo profesinio mokymo programoms. Tai turéty pagerinti profesinio mokymo kokybe
ir paskatinti neformaliojo profesinio mokymo paslaugy teikéjus tobulinti mokyma.

Patobulintas registravimosi naudojantis e. paslaugomis reglamentavimas, numatant, kad j teritorine darbo birzg
atvykstama ne registracijos faktui patvirtinti, o gauti darbo rinkos paslaugas pagal darbo ieSkancio asmens
poreikius.

Mazinant administracine nastg darbo ieSkantiems Zmonéms, sutrumpintas registracijai teritorinéje darbo birzoje
bitiny pateikti dokumenty sarasas: registracijos metu reikia pateikti tik asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg
arba kitg galiojantj dokumentg, pagal kurj galima nustatyti asmens tapatybe, o kitus reikiamus dokumentus galima
pristatyti per kitg apsilankyma. Siekdama mazinti pateikiamy popieriniy dokumenty skaiciy, Lietuvos darbo birza
nuolat su kompetentingomis jstaigomis derina ir sudaro naujas sutartis dél duomeny teikimo.
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Elektroninés paslaugos

E. paslaugy naudojimo pokyciai

2015 metais registravosi per 80 tikst. naujy e.paslaugy
vartotojy, i$ jy 5 tukst. darbdaviy. Darbo ieskanciy
asmeny registravosi 1,5 karto daugiau nei pries metus
— i$ viso 75 tikst.

Prisijunge vartotojai aktyviausiai naudojosi Siomis
darbo birzos elektroninémis paslaugomis:

» paskelbé CV internete (74 proc.),

» registravosi teritorinéje darbo birZoje (12 proc.),

» siunté savo CV darbdaviui (8 proc.).

Bedarbiy, kurie naudojosi darbo birzos e.paslaugomis,
dalis Salyje sudaré vidutiniskai 31 proc., o darbdaviy -
41 proc. visy darbo birzos klienty skaiciaus.

Daugiau darbdaviy skelbé laisvas darbo vietas

Darbo vietas savarankiskai skelbé beveik 7,5 tukst. darbdaviy — 25 proc. daugiau nei praéjusiais metais.

Vidutiniskai vienas darbdavys internetu 2015 metais jregistravo per 10 darbo skelbimy. Nuo rugpjti¢io ménesio
darbdaviai internetu pradéjo registruoti daugiau darbo skelbimy, nei kreipdamiesi tiesiogiai j darbo birza.

Padaugéjo darbo ieSkanciy zmoniy gyvenimo aprasymy internete

Darbo ieskantys Zmonés internete paskelbé 60 tiikst. gyvenimo aprasymy (CV). ISaugo savarankiskai CV skelbusiy
asmeny skaicius — nuo 20 iki 27 proc.

Interneto svetainé jaunimui www.ldb.It/jaunimui

Atnaujintas darbo birZzos svetainés jaunimui dizainas, patogiau iSdéstyta aktuali informacija. Pertvarkyti artimiausiy
renginiy Jaunimo darbo centruose skelbimai — dabar juos galima atsirinkti tiesiogiai i$ pradinio puslapio.

Jaunimo garantijy iniciatyvos priemonéms stebéti — kompiuterizuota sistema

Spalj pradétas jgyvendinti Europos Sgjungos fondy IéSomis finansuojamas projektas ,Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo stebésenos modulio sukirimas”, kurio metu numatoma sukurti kompiuterizuotg sistemg, leisiancig
vykdyti nuolatine Jaunimo garantijy iniciatyvos priemoniy stebéseng, gauti patikimus duomenis i$ jgyvendinamy
projekty ir juos naudoti tobulinant jaunimo aktyvinimo ir uzimtumo didinimo priemones.
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Tarptautinis bendradarbiavimas

Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Lietuvos darbo birza dalyvavo Europos Sajungos valsty-
biniy uZimtumo tarnyby tinklo (VUT) veikloje: valdybos
posédziuose, seminaruose ir konferencijose.

Europos Sgjungos Tarybai pirmininkavusioje Latvijoje ir
Liuksemburge vyko du valdybos posédziai, kuriame
VUT vadovai diskutavo ir pasikeité gerosios praktikos
pavyzdziais, kaip integruoti j darbo rinkg pabégélius ir
mazinti ilgalaikj nedarbg bei geriau padéti ilgalaikiams
bedarbiams sugrjzti j darbo rinkg, geriau derinti darbo
jégos paklausg ir pasitlg, plésti elektroniniy paslaugy
prieinamumag, gerinti valstybiniy uzimtumo tarnyby
nasumag per lyginamosios analizés procesa.

tarp Baltijos Saliy valstybiniy uzimtumo tarnyby nacionaliniu ir teritoriniu lygiu sukurti, pasirasytas bendradarbiavimo

susitarimas.

Dalyvauta ir skaityti pranesimai Pasaulinés valstybiniy uzimtumo tarnyby asociacijos (WAPES) kongrese (Stambu-

las, Turkija) ir kituose tarptautiniuose renginiuose.

EURES - asmeny judéjimo laisvé Europoje

E U R E S EURES - valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklas, veikiantis 28 Europos Sgjungos valsty-

bése narése bei Norvegijoje, Sveicarijoje, Islandijoje ir Lichtensteine.

Sio tinklo paskirtis yra teikti informacija, konsultacijas ir jdarbinimo (darbo pasirinki-
mo) paslaugas darbuotojams ir darbdaviams bei visiems pilieCiams, norintiems pasi-
naudoti laisvo asmeny judéjimo teikiamais privalumais. Europos Sajungos laisvo

\ darbuotojy judéjimo principas — tai viena svarbiausiy ES pilieCiy teisiy.

renginius.

lgyvendinant EURES tinklo darbuotojams keliamus tikslus ir uztikrinant visapusiskg
visuomenés informavima laisvo asmeny judéjimo klausimais 2015 metais teritoriniy
darbo birzy EURES konsultantai suteiké konsultacijy ir informacijos apie laisva
asmeny judéjimag daugiau nei 21 tikst. asmeny bei organizavo 175 informacinius



2015 METUY VEIKLOS ATASKAITA

Personalo kompetencijy profilis ir kvalifikacijos kélimas

Lietuvos darbo birza parengé teritoriniy darbo birzos
specialisty, teikianciy darbo rinkos paslaugas, kompe-
tencijy profilj. Tai pirmasis bandymas sudaryti spe-
cialisty bendryjy bei profesinés veiklos kompetencijy
sgrasa.

Konsultavimo kokybei gerinti buvo padidintas konsulta-
vimo funkcijas vykdanciy specialisty skaiCius arba
perskirstyti klienty srautai. Pasiekta, kad tarpininkavi-
mo funkcijas vykdanc¢iy specialisty aptarnaujamy
klienty skaicius baty 1,38 karto didesnis nei konsultavi-
mo funkcijas vykdanciy specialisty.

Pagal personalo kvalifikacijos tobulinimo programg 951
darbuotojas kélé kvalifikacijg. Daugiausia — vyriausieji
specialistai, vyresnieji specialistai, skyriy vedéjai.

Kinta mokymy tematika — specialiyjy gebéjimy tobulini-
mas pamazu netenka populiarumo, vis daugiau déme-
sio skiriama specialisty, teikianciy paslaugas gyvento-
jams, gebéjimams tobulinti, komunikacijos jgldziams
lavinti. Organizuoti lyginamosios analizés ir lyginamojo
mokymosi, nukentéjusiyjy nuo prekybos Zmonémis
grazinimo j darbo rinka, tarpkultiirinés kompetencijos,
migracijos sampratos, darbo su pabégéliais ir kt. moky-
mai. Teritorinése darbo birzose jvyko 1655 profesinés
saviugdos uzsiémimai.

Taip pat buvo organizuoti konsultavimo ir tarpininkavi-
mo jdarbinant funkcijas vykdanciy specialisty teisiniy
Ziniy atnaujinimo mokymai, kuriuose dalyvavo 665
teritoriniy darbo birzy darbuotojai.
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Jusy partneris kintancioje darbo rinkoje

Svarbiausi 2015 mety jvykiai

Sausis

m Prasidéjo antrieji Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo metai.

m Pradétas jgyvendinti Europos socialinio fondo IéSomis finansuojamas projektas ,Vyresnio amziaus bedarbiy
rémimas”.

m |sigaliojo naujos savanoriskos praktikos formos jaunimui.

Vasaris
m Septintg kartg vieSai padékota Salies darbdaviams, sukiirusiems daugiausiai naujy tiksliniy darbo viety.

m Pirma kartg Jaunimo darbo centry (JDC) paslaugos pristatytos 13-oje tarptautinéje mokymosi, studijy ir karjeros
planavimo parodoje ,Studijos 2015".

Kovas
m Pradétas jgyvendinti Europos socialinio fondo IéSomis finansuojamas projektas ,Pagalba nejgaliesiems”.
m Organizuotas renginiy ciklas — akcija ,,Planuok karjerg atsakingai“ Salies Jaunimo darbo centruose.

m Dalyvauta valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo seminare ,Klienty profiliavimas, jvertinant ilgalaikio nedarbo rizika"
(Briuselis, Belgija).

Balandis

m Pradéta diegti lyginamosios analizés ir lyginamojo mokymosi sistema Lietuvos darbo birzoje ir teritorinése darbo
birzose.

m Pristatyta Lietuvos darbo birZos veiklos ataskaita ir 2015 m. veiklos programa TriSalés komisijos posédyje.
m Organizuota konferencija ,Socialinés jmonés Lietuvoje 2005-2015".
m Dalyvauta lyginamosios analizés ir lyginamojo mokymosi vertintojy mokymuose (Briuselis, Belgija).

Geguzé
m Lietuvos darbo birzos veikla pristatyta Pasaulinés valstybiniy uzimtumo tarnyby asociacijos (WAPES) kongrese
(Stambulas, Turkija).

m Dalyvauta auksto lygio valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo konferencijoje ,Bendras darbas — stipresnei Europos
darbo rinkai” (Briuselis, Belgija).

Birzelis
m Dalyvauta 3-ajame valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo valdybos posédyje (Ryga, Latvija).
m Organizuota akcija ,Atviry dury dienos mokiniams" Salies Jaunimo darbo centruose.

Liepa

m Organizuoti mokymai Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy darbuotojams ,Lyginamosios analizés ir
lyginamojo mokymosi sistema — bendrojo vertinimo modelis”.

m PasiraSyti bendradarbiavimo susitarimai su Lietuvos vezéjy asociacija ,Linava” ir Valstybine mokesciy inspekcija.

Rugpjttis
m Organizuota akcija ,Nuo diplomo iki darbo sutarties” Salies JDC.

m Atliktas Lietuvos darbo birZos veiklos kokybés vidinis jsivertinimas ir parengta ataskaita.
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Rugséjis

Organizuota akcija — renginiy ciklas ,Mokykis ir konkuruok” salies JDC.

Atidaryti JDC Kupiskyje ir Pasvalyje (Panevézio TDB).

Dalyvauta lyginamosios analizés ir mokymosi ekspertiniame vertinime Bulgarijos uzimtumo tarnyboje (Sofija,
Bulgarija).

Dalyvauta Pasaulinés valstybiniy uzimtumo tarnyby asociacijos (WAPES) konferencijoje ,Naujienos i§ Europos

Valstybiniy uzimtumo tarnyby — isSukiai 2015 metais”, kurios metu Europos $aliy valstybinés uzimtumo tarnybos
dalinosi patirtimis diegiant inovacijas ir tobulinant paslaugas klientams.

Spalis

Europos Komisijos eksperty grupé atliko Lietuvos darbo birzos veiklos kokybés iSorinj vertinima.

PasiraSytas bendradarbiavimo susitarimas su Latvijos ir Estijos valstybinémis uzimtumo tarnybomis.
Dalyvauta valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo tarpusavio mokymosi seminare ,Veiklos valdymas valstybinése
uzimtumo tarnybose” (Talinas, Estija).

Paslaugos darbdaviams teiktos 24-ojoje tarptautinéje aprangos, tekstilés ir inovacijy parodoje ,Baltic Fashion &
Textile Vilnius”.

Organizuota jgyvendinto ESF finansuojamo projekto ,ISlik darbo rinkoje" baigiamoji konferencija.

Atidaryti JDC Svengionyse ir Ukmergéje (Vilniaus TDB).

i

Prasidéjo naujas Europos socialinio fondo finansuojamas projektas ,Parama socialinéms jmonéms 2015-2016 m.".

Lapkritis

Pradétas jgyvendinti pirmasis jungtinis jaunimui skirtas projektas ,Atrask save®”.

Pradétas jgyvendinti ES struktiriniy fondy IéSomis finansuojamas projektas ,Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo stebésenos modulio sukdrimas”.

Socialiniy jmoniy veiklos priezitiros funkcija perduota Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

Organizuotas seminaras JDC darbuotojams ir teritoriniy darbo birzy konsultantams ,Karjeros kompetencijy
ugdymas, taikant Euroguidance ir Europass projekty parengtas metodines priemones”, bendradarbiaujant su
Svietimo mainy paramos fondu.

m Atidaryti JDC Kédainiuose (Kauno TDB) ir Kelméje (Siauliy TDB).
Gruodis
m Europos Komisija parengé Lietuvos darbo birzos veiklos ekspertinio vertinimo ataskaitg ir pateiké rekomendacijas

veiklai tobulinti.

Dalyvauta 4-ajame valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo valdybos posédyje (Liuksemburgas).

Jaunimo darbuotojy sertifikavimo sistema pristatyta valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo konferencijoje ,Jau-
nimo garantijy jgyvendinimas — i§Sikiai ir sékmés faktoriai (Briuselis, Belgija).

Dalyvauta valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklo seminare veiklos valdymo ir kokybés klausimais (Niunbergas,
Vokietija).

Organizuoti mokymai Salies teritoriniy darbo birzy darbuotojams ,Tarpkultiriné kompetencija, migracijos
samprata ir darbas su pabégéliais: sociologinis, politologinis, teisinis ir kultlrinis poziriai“.

Atidaryti JDC Klaipédoje (Klaipédos TDB) ir Anyk$éiuose (Utenos TDB).



2015 mety darbo rinkos tendencijos

BEDARBIAI

Lietuvos | Tai yra
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LAISVOS DARBO VIETOS
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Lietuvos darbo birzos pagalba kryptingam uzimtumui 2015 metais

PADEDANT LIETUVOS DARBO BIRZALI:

69'7 % visy registruoty bedarbiy
_ dalyvavo aktyvios darbo o . . .

6713 tokst. rinkos politikos priemonése 25;3 % visy registruoty) bedarbiy

78,1 takst. pradéjo savarankiska veikla 29,3 % visy registruoty bedarbiy

Dalyvavimas aktyvios darbo rinkos

. .. politikos priemonése
Vidutineé darbo

viety uzpildymo | | 7 10%
trukmeé

1% B Profesinis
mokymas

darbo dienos

M Parama darbo
vietoms steigti

[ Bedarbiy teritorinis

. Cy . .. . judumas

Suteikta 1,2 min. individualiy konsultacijy, tai
yra apie 4,8 tukst. kiekvieng dieng ¥ Remiamas

idarbinimas

Darbo
paieskos

W ISduota 6,9 tukst. leidimy dirbti
lavinimas treciyjy Saliy pilieCiams Lietuvoje ir
priimta 2 tukst. sprendimy dél

uzsieniecio darbo atitikties Salies

Konsultacijos

S grupems suteiktos MEREENES darbo rinkos poreikiams, tai sudaré
. . —_ motyvacijos o . o
ey 56 tukst. didini g 4,6 % visy jdarbinty asmeny

bedarbiy

Savarankisko

uZimtumo
skatinimas

49 % konsultacijy grupéms dalyviy
jsidarbino, dalyvavo aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése ar pradéjo
savarankiska veikla
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