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Lietuvos darbo birzai — 95 metai

Lietuvos darbo birZzos veikla glaudZiai susijusi su
nepriklausomos Lietuvos valstybés kdrimosi istorija.
1919 m. geguzés 10 d. priemus Darbo birzy jstatyma,
pradétos steigti darbo birzos, kurios karési ir plétojo
paslaugas Lietuvos valstybés modernéjimo kontekste.
Istoriné 95 mety data ir jstaigos raida jvertinta moksliné-
je — praktinéje konferencijoje ,Lietuvos darbo birzai — 95
metai”, kurioje apzvelgti praktinés veiklos ir bendradar-
biavimo su socialiniais partneriais aspektai bei pagerbti
labiausiai nusipelne darbuotojai ir darbo birZos sistema

atkare Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vadovai.

Darbuotojy motyvavimo
sistemos naujové:

uz nepriekaistingq ilgametj darbq suteikiamas
Lietuvos darbo birzos nusipelniusio darbuotojo
vardas arba Lietuvos darbo birZos garbeés
darbuotojo vardas.

Démesys - klienty aptarnavimo kokybei

Tiesiogiai klientus aptarnavo per 1 takst. teritoriniy darbo
birzy darbuotojy. Vienas tarpininkas ar konsultantas kas
ménesj vidutiniskai dirbo su 400 klienty.

Pagal personalo kvalifikacijos tobulinimo programa
854 darbuotojai kélé kvalifikacija. Ypac didelis déemesys
skirtas su jaunimu dirbanciy specialisty kompetencijoms
tobulinti: organizuoti mokymai naujai jsteigty jaunimo
darbo centry darbuotojams, jungtiniai seminarai su Svie-
timo mainy paramos fondu. Teritoriniy darbo birzy 23
specialistai, dirbantys su jaunimu, po specialiy mokymy
gavo jaunimo darbuotojo sertifikatus.

Taikyta ir profesiné saviugda — 54 teritoriniy darbo birzy
specialistai — treneriai padéjo per 1300 kolegy pakelti
kvalifikacija jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo,
individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo, klienty
aptarnavimo standarty taikymo ir kt. srityse.

JUsy partneris kintancioje darbo rinkoje

Pasitelkus vaizdo konferencine jrangg, jvyko 40 virtualiy
darbo pasitarimy, kuriuose Lietuvos darbo birzos ir
teritoriniy darbo birzy specialistai aptare aktualius darbo
rinkos klausimus.

Svarbiausi Lietuvos darbo birzos
2014 m. veiklos prioritetai:

e jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva, vykdant
ankstyvaja intervencija ir diegiant integracijos |
darbo rinkg skatinancias priemones, taikant part-
neryste grjstg pozidrj;

e siekti darbo ieskanciy asmeny tvaraus jdarbinimo
ir uzimtumo rémimo priemoniy efektyvaus jgyven-
dinimo;

e profesinj darbo  rinkos

poreikiams uztikrinti;

mokymga organizuoti

e didinti darbo birzos veiklos efektyvuma ir teritoriniy
skyriy, vykdanciy klienty aptarnavimo funkcijas,
rezultatyvuma organizuojant darba su darbdaviais
ir jgyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos
priemones.

Lietuvos darbo birzos veiksmai
igyvendinant prioritetus:
e Jaunimo garantijy iniciatyva:

» sukurta Jaunimo garantijy iniciatyvos stebése-
nos ir vertinimo sistema Lietuvos darbo birzoje
ir teritorinése darbo birzose;

» patvirtintas Jaunimo darbo centro veiklos
standartas;

» ispléstas Jaunimo darbo centry tinklas;

» veikia Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendi-
nimo komisijos prie kiekvieno klientus aptarnau-
jancio skyriaus;

>~

Y patvirtinti specializuoti paslaugy paketai bedar-
biams ir darbdaviams.
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Darbo ieskanc¢iy asmeny tvarus jdarbinimas
ir uZimtumo rémimo priemoniy efektyvus
jgyvendinimas:

» parengtas Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy dalyviy atrankos kriterijy tvarkos
aprasas, ypac skirtas suaktyvinti ilgesnj laikg
registruotus darbo birzoje ar niekada nedalyva-
vusius priemonése bedarbius.

Profesinis mokymas:

» organizuotas atsizvelgiant j darbdaviy poreikius
apsirdpinti trakstamy profesijy darbuotojais;

» pasiekti geri jsidarbinimo rodikliai po profesi-
nio mokymo baigimo: per 3 mén. jsidarbino
79,5 proc., per 6 meén. — 89,7 proc. dalyviy.

Darbo birzos veiklos efektyvumas ir rezultatyvu-
mas organizuojant darba su darbdaviais ir
jgyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos
priemones:

» iSplétotas darbas su darbdaviais — bendradar-
biauta su 75 proc. 3alyje realiai veikianciy jmoniy
(70 tUkst. darbdaviy);

» bendradarbiauta su 1 tUkst. strateginiy darbda-
viy, su kuriais pasirasyti tiksliniai susitarimai dél
jy aprapinimo kvalifikuota darbo jéga;

»  jregistruota laisvy darbo viety — 227 tkst,, i$ jy
40 proc. — pasinaudojant e.paslaugomis;

» i viso profesinio mokymo paslaugas sialé
59 darbdaviai. 23 darbdaviai, organizuodami
profesinio mokymo paslaugas savo jmonése,
pasirengé 0,4 takst. reikiamos kvalifikacijos
darbuotojy;

» darbdaviai sudaré sglygas per 50 tukst. Zmoniy
dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemoneése;

» gauti 38 pranedimai is jmoniy apie numatomg
1,8 tUkst. darbuotojy atleidima, jy sugrazinimui
j darbo rinkg parengtos 25 tikslinés prevenciniy
priemoniy programos.

Lietuvos darbo birzos pagalba -
kryptingam uzimtumui

Lietuvos darbo birza padeéjo jsidarbinti 177,8 tUkst.
asmeny, i jy kas antras-trecias — jaunesnis kaip 29 m.,
beveik kas penktas — vyresnis kaip 50 m., kas septintas —
ilgalaikis bedarbis. Savarankiska veikla, jsigije verslo
liudijimus iki 6 ménesiy, pradéjo 71,5 tlkst. bedarbiy, tai
yra penktadaliu daugiau negu 2013-aisiais.

177,8 tukst. jdarbintg,

64,1 takst. dalyvavo aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése

Suteikta 1,9 min. individualiy konsultacijy

264 tukst. bedarbiy individualiuose
uzimtumo veiklos planuose
numatytas kryptingas
sugrazinimas j darbo rinkg

Motyvaciniuose uzsiémimuose dél darbo paieskos

jgtdziy lavinimo, darbinés motyvacijos didinimo,

profesinio apsisprendimo, savarankisko uzimtumo
skatinimo dalyvavo 72 takst. bedarbiy. Beveik kas antras
jy jsidarbino, dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos

priemonése, pradéjo savo versla.

Jdarbinimas ir nusiuntimas j priemones
takst.
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Kvalifikuotos darbo jégos poreikiui patenkinti Lietuvos
darbo birza 2014 m. isdave 5,4 tUkst. leidimy dirbti uzsie-
nieciams Lietuvoje — tai sudaré 3 proc. visy jdarbinty
asmenuy. Priimtas 131 sprendimas dél uZsieniecio aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujan¢io darbo atitikties
Salies darbo rinkos poreikiams ir sudarytos galimybeés
uzsienieCiams gauti ES melynajg kortele, leidZiancig
teisétai apsigyventi ir dirbti ES valstybés narés teritorijoje
bei persikelti  kita valstybe nare dirbti aukstos kvalifikaci-
jos darba.

Pirmieji Jaunimo garantijy
iniciatyvos metai

2014 m. sausio 1 d. pradéta jgyvendinti Jaunimo garantijy
iniciatyva, kurios tikslas — padéti visiems jaunesniems kaip
29 mety asmenims integruotis j darbo rinka.

Per metus darbo birzoje buvo registruota 96,2 tkst.
jaunuoliy iki 29 m., i$ jy — 17,1 tdkst. absolventy. Profe-
sinés kvalifikacijos neturéjo 43,1 proc., pirma kartg darbo
ieskojo 26,5 proc. jaunuoliy.

96,2 tukst. jaunuoliy 16-29 m. amziaus
kreipési | teritorines darbo birzas dél darbo
paieskos, I'fjl.[ 57,5 Proc. buvo jdarbinti,
pradéjo individualiq veiklg arba dalyvavo
profesinio  mokymo, remiamojo jdarbinimo,
paramos darbo vietoms Ssteigti, teritorinio
judumo priemonése per 4 mén. laikotarpj nuo
Jsiregistravimo darbo birZoje.

Darbo rinkoje padéta jsitvirtinti beveik 61 takst. jauny
bedarbiy iki 29 m. | uzimtumo rémimo priemones
nusiysta 21 tdkst. jaunuoliy. | profesinj mokyma jtraukta
2,7 tukst,, remiant jy jdarbinima subsidijuota 9,7 tdkst.,
jgijo trikstamy darbo jgudziy tiesiogiai darbo vietoje
2,1 takst. jauny bedarbiy.

Pradéjo veikti 7 nauji Jaunimo darbo centrai. | jaunima

JUsy partneris kintancioje darbo rinkoje

orientuotos paslaugos teikiamos 29 salies savivaldybése:
127 tukst. jaunuoliy kreipési j Jaunimo darbo centrus
informacijos ir konsultacijy.

Kartu su 40 nevyriausybiniy organizacijy jgyvendinamas
ESF projektas ,Pasitikek savimi’. 2014 m. socialinés
reabilitacijos ir paruosimo uzZzimtumui darbo rinkoje
programoje dalyvavo 1981 jaunuolis. Programa baigé
1353 asmenys, i$ jy 650 (48 proc.) integravosi | darbo
rinkg ar Svietimo sistema.

Jaunuoliai, norintys iSbandyti save savanoriskoje veikloje,
dalyvavo kartu su partneriais jgyvendinamuose savano-
rystés projektuose.

2015 m. pradZioje bedarbiais buvo registruota 31,1 takst.
jaunuoliy iki 29 mety amziaus ir jie sudaré 5,6 proc. 3alies
16-29 m. amZiaus gyventojy.

Europos Sajungos statistikos agentdros ,Eurostat”
2014 m. gruodzio men. duomenimis, jaunimo iki 25 m.
nedarbo rodiklis Lietuvoje (16,5 proc.) yra 4,9 proc.
punkto mazesnis nei Europos Sajungos vidurkis
(21,4 proc.).

Partneriy tinklas - jaunimo uzimtumui
didinti

Partneryste grjstas pozilris ypa¢ padeda efektyviai spresti
jaunimo nedarbo problemas — prie visy teritoriniy darbo
birzy klienty aptarnavimo skyriy sudaryty Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo komisijy veikloje
dalyvauja apie 240 darbdaviy, valstybiniy, Svietimo jstaigy
atstovy.

Partnerysté teritoriniu lygiu padeda numatyti konkrecius
veiksmus, kaip kompleksiskai skatinti tvary jaunimo
uzimtumg teikiant profesionalias paslaugas jdarbinimo
tarpininkavimo, darbdaviy ir
profesiniy sajungy atstovavimo srityse.  Puikus tokio

mokslo ir Svietimo,
bendradarbiavimo pavyzdys — Vilniaus teritorinés darbo
birzos, kaip partnerés, dalyvavimas Vilniaus miesto ir
apskrities verslininky darbdaviy konfederacijos Europos
Sajungos lésomis finansuojamame projekte ,Partnerystés
sukdrimas Jaunimo garantijy schemos jkarimui Vilniaus
apskrityje”.
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Pasiradyti bendradarbiavimo susitarimai su Policijos
departamentu jgyvendinant ESF projekta ,Savanoriai —
zmoniy saugumui®, su V§| ,Media orbis” — jgyvendinant
projekta ,Jauny bedarbiy karjeros valdymo kompetenci-
jy tobulinimas naudojant inovatyvius metodus”. Plétoja-
mas bendradarbiavimas su jaunimo profesine sajunga
,Solidarumas”.

Sprendziant 3Salies Ukio aprlpinimo kvalifikuota darbo
jéga ir nedarbo problemas, tarp jy — ir jaunimo, buvo
plétojamas bendradarbiavimas su darbdaviy organizaci-
jomis: Lietuvos statybininky ir Lietuvos aprangos ir
tekstilés jmoniy asociacijomis bei Verslo darbdaviy kon-
federacija. Darbo birzos paslaugos lengvosios pramonés
sektoriaus darbdaviams pristatytos 23-ojoje tarptautingje
parodoje ,Baltic Fashion and Textile Vilnius 2014".

2014 m. jaunimo nedarbas, palyginti su kitomis
bedarbiy grupémis,
2,2 proc. punko.

mazéjo labiausiai -

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoneés jj
sumazino 1,5 Proc. punkto.

2014 darbo rinkos tendencijos

e [Slieka gana auksStas kas ménesj j teritorines darbo
birzas besikreipianciyjy skaic¢ius - vidutiniskai
22 tokst. bedarbiy. 2014 m. bedarbiais tapo
263,6 tukst. asmeny. Palyginti su 2013 m, tai
36,1 tdkst. arba 12 proc. maziau. Ketvirti metai i3
eilés mazéja bedarbiy skaicius.

e Darbo pasitloje ilieka didelé dalis nepakankamai
darbo rinkai pasirengusiy zmoniy, kurie kreipiasi j
teritorines darbo birzas: nekvalifikuoty - 39 proc,
kurj laikg ilgai nedirbusiy dél ekonominés krizés
padariniy — 19,3 proc. ar neturéjusiy jokios darbo
patirties — 16,7 proc. bedarbiy. Jy individualus
konsultavimas, motyvavimas ir kryptingas sugrazi-
nimas j darbo rinka reikalauja papildomy pastangy.

takst.

350
300
250
200
150
100

50

MaZéja skirtumas tarp darbo jégos pasitlos ir paklau-
sos. Per 2014 m. darbdaviai registravo 226,6 takst.
laisvy darbo viety, vidutiniskai po 19 takst. kiekvieng
meénesj. Atotrikis tarp darbo jégos pasitlos ir paklau-
s0s, 2012 m. siekes 65 proc., sumazéjo iki 16 proc.

Augo specialisty poreikis, mazéjo pasialymy
nekvalifikuotam darbui

Darbo pasitlymy specialistams registruota 3,4 proc.
daugiau, nekvalifikuotiems darbuotojams — 11 proc.
maziau negu 2013 m.

Mazéja nedarbo rodikliai

2014 m. bedarbiy santykis su darbingo amziaus
gyventojais sumazéjo 1,8 proc. punkto iki 9,3 proc.
mety pabaigoje. Per 2013 m. registruotas nedarbas
mazéjo 0,3 proc. punkto.

Pirmi metai, kai registruotas nedarbas mazéjo
visose Salies savivaldybése

Didziausias nedarbo mazéjimas buvo Siose savi-
valdybése: Kelmés — 4,1 proc. punktais, Kalvarijos —
3,4 proc. punktais, Mazeikiy ir Siauliy r. - po 3,2 proc.
punktus.

Auksciausio nedarbo teritorijos

Auksciausias registruotas nedarbas isliko Ignalinos r.
(17,8 proc.), Lazdijy (16,8 proc.), Alytaus r. (16,6 proc.)
savivaldybése, taCiau jose nedarbas mazéjo sparciau
nei vidutiniskai Salyje: Alytaus r. 2,6 proc. punktais,
Lazdijy — 2,1 proc. punktais, Ignalinos r. = 2,0 proc.
punktais (salies vidurkis — 1,8 proc. punktai).

Darbo pasitla - paklausa 2011-2014 m.

N — .
— M—

2011 2012 2013 2014

mmm paklausa terminuotam darbui
mmm paklausa neterminuotam darbui
=g pasilla
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e Visuose didziuosiuose miestuose nedarbas
mazesnis uz Salies vidurkj
I$ didZiausiy 3alies miesty daugiausiai bedarbiy
Panevézyje (9 proc), maziausiai - Siauliuose
(5,9 proc.).

e Mazéja teritoriniai nedarbo skirtumai
Sparciau
auksciausio nedarbo teritorijose, per 2014 m. mazéjo

mety pradZioje

nedarbo skirtumas sieké 12,8 proc. punkto, mety
pabaigoje — 12,3 proc. punkto.

mazéjant  registruotam  nedarbui

teritoriniai  nedarbo  skirtumai:

Registruoto nedarbo poky¢iai

2013-2014 m.

13
N smiiin
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8
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=@- 2014 == 2013

Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy poveikis darbo rinkai

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonése dalyvavo
64,1 tukst. bedarbiy. Sios priemonés padéjo mazinti so-
cialine atskirtj salyje: j darbo rinkg integruota 23,1 tukst.
ilgalaikiy, 11,6 takst. nekvalifikuoty, 17,8 tiikst. vyresnio
amziaus asmeny, 5,4 takst. nejgaliyjy, 20,9 tukst.
jaunimo iki 29 m. amziaus. Per 70 proc. bedarbiy po
dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése
sékmingai jsiliejo j darbo rinka.

Profesinis mokymas 5,2 tukst. nekvalifikuoty bedarbiy
padéjo jgyti darbo rinkai reikalingy kvalifikacijy ir kompe-
tencijy. Tai padéjo spresti atskiry sektoriy darbo jegos sty-
giaus problemas. Daugiausiai parengta jvairiy kategorijy

JUsy partneris kintancioje darbo rinkoje

transporto priemoniy vairuotojy, apdailininky, suvirintojy
elektra ir dujomis, apskaitininky, jvairaus profilio siuvéjy,
viréjy, kirpéjy ir manikiarininky.

Darbo jgidziy jgijimo rémimas padéjo 3,8 tUkst.
bedarbiy, negalinciy jsidarbinti dél darbo jgtdziy stokos,
jy jgyti tiesiogiai darbo vietoje ir grjzti j darbo rinka bei
joje jsitvirtinti. Savo galimybes jsidarbinti padidino jvairiy
sri¢iy vadybininkai, administratoriai, siuvéjai ir viréjai.
Si priemoné net 75 proc. jaunuoliy iki 29 m. suteikeé
galimybe jgyti jgudZiy tiesiogiai pirmoje darbo vietoje,
pradéjus darbine veiklg pagal jgyta kvalifikacija.

Jdarbinimas subsidijuojant padéjo sugrjzti | darbo
rinkg 24 tokst. bedarbiy, i$ kuriy jaunimas iki 29 m.
sudaré 48 proc., vyresnio amziaus asmenys — 32,6 proc.,
ilgalaikiai bedarbiai — 32,1 proc. Sig priemone kartu su
darbo birzomis jgyvendino 9,6 tukst. jvairiy Gkio Saky
darbdaviy.

Darbo rotacija suteiké galimybe laikinai jsidarbinti, pa-
keiciant darbuotojus jy tiksliniy atostogy metu, 0,6 takst.
darbo ieSkanciy Zmoniy - daugiausiai pardavéjams,
pardavéjams — kasininkams, administratoriams, viréjams,
siuvéjams, pardavimo vadybininkams. Ypac sékmingai
integravosi jaunimas iki 29 m. didmeninés ir mazmeninés
prekybos, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remonto, apdirbamosios gamybos, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy jmonése.

Bedarbiams aktyvintiisleista

48,05 min. Eur
(165,9 min. Lt)

VieSuosius darbus pagal patvirtintas savivaldybiy
programas dirbo 21,9 tlkst. Zemos kvalifikacijos bedarbiy.
Siuos darbus organizavo 14 takst. 3alies darbdaviy.
VieSyjy darby priemone, kaip laikino uzimtumo forma,
ypac padéjo spresti kaimo gyventojy, ilgalaikiy ir vyresnio
amziaus zmoniy uzimtumo problemas didelio nedarbo
teritorijose.



2014 METUY VEIKLOS ATASKAITA

Darbo viety steigimo subsidijavimo déka darbdaviai,
jsteigdami naujas darbo vietas, padéjo jsidarbinti 142
nejgaliesiems jvairiose veiklos srityse.

2,5 takst. vedarbiy profesinis mokymas
padeéjo jgyti pirmgjq
profesijq.

89,7 Proc. baigusiyjy profesinj mokymgq
integravosi j darbo rinkq.

Savarankisko uzimtumo rémimas suteiké galimybe
integruotis j darbo rinka sunkiausiag negalig turintiems
asmenims dirbant namuose — sau darbo vietas sisteigé
30 nejgaliyjy, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo
lygis. Taip pat buve bedarbiai, pradéje savo versla, jsteigé
12 viety darbo birzoje registruotiems kitiems bedarbiams
jdarbinti. IS viso Sios priemonés déka jsteigtos 42 darbo
vietos.

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas remé asmenis,
jsidarbinusius nuo gyvenamosios vietos nutolusiose
darbo vietose, kompensuojant jiems dalj kelionés islaidy.
Sia galimybe pasinaudojo 340 bedarbiy. Aktyviausi
priemoneés dalyviai — jaunimas iki 29 m. amZiaus.

Subsidija verslo jsigijimo iSlaidoms
kompensuoti suteikta 5,8 takst.
vykdanciy individualia veikla pagal verslo liudijima.

liudijimy
buvo asmeny,
Tai padéjo smulkiesiems verslininkams plétoti veikla
prekybos, kosmetikos kabinety, kirpykly ir kitose srityse.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy (VUI) projektai — tai
pagalba auksciausio nedarbo teritorijose verslus kurian-
tiems ar plétojantiems darbdaviams. Daugiau nei puséje
dalies savivaldybiy jgyvendinti 83 VUI projektai, i3 jy
92 proc. skirti jmoniy veiklos plétrai, 42 proc. jgyvendinti
kaimuose ir (ar) miesteliuose. Jsteigtos 323 naujos darbo
vietos, net | 48 proc. jy jdarbintas jaunimas iki 29 m.
amziaus. Akyviausiai VUI projektai jgyvendinti Tauragés
(14), Telsiy (13), ir Siauliy (11) regionuose. Jgyvendinant

VUI gaunamas teigiamas multiplikacinis efektas: jsteigus
papildomy darbo viety
steigimas kitose veiklos sferose. 2001 — 2014 m. Salyje
jgyvendinta beveik 900 VUl projekty, jsteigta beveik
5000 naujy darbo viety, panaudota 29, 7 min. Eur
(102, 6 miIn. Lt) valstybés paramos lésy.

darbo vietas, skatinamas

Profesinés reabilitacijos programa padéjo sugrazinti
prarasta darbingumg didZiausig ir vidutine negalig
turintiems 626 asmenims.  Siekdami jsitvirtinti darbo
rinkoje, jie rinkosi darbo rinkoje paklausias apskaitininko,
floristo-géliy pardavéjo, kompiuterio pagrindy vartotojo,
smulkaus verslo administratoriaus, pardavéjo, meniniy
odos dirbiniy gamintojo, siuvéjo, sandélininko mokymo
programas, kurias pabaige net 65,7 proc. nejgaliyjy
integravosi j darbo rinka.

Administruota 141 socialiné jmoné, teikiant valstybeés
pagalba 5,3 tukst. labiausiai socialiai pazeidziamy asmeny
darbo vietoms islaikyti ir naujoms steigti. Pasinaudojusios
valstybés parama, jmonés vykdé plétra ir jsteigé 46 naujas
darbo vietas bei jdarbino per 500 tikslinems grupéms
priklausanciy asmenuy.

Naujos priemonés jaunimo integracijai j
darbo rinkg

Pradeta jgyvendinti nauja priemoné jauniems
bedarbiams iki 29 m. — dvisalé darbo jgudziy
[gijimo sutartis.

Skatinamas jaunimo verslumas — nuo 2014 m.
rugséjo 1 d. teikiama 40 MMA subsidija darbo
vietai steigti.

Europos Sajungos finansuojamy
projekty jtaka uzimtumui

2014 m. jgyvendinti 3 ESF projektai ir pradéti jgyvendinti
4 nauji. Europos socialinio fondo finansuojamy projekty
veiklos padéjo jsitvirtinti darbo rinkoje 32,6 tUkst.
bedarbiy, kurie patyré skurda ir socialine atskirtj, buvo
neaktyvUs, neturéjo ar buvo prarade darbo jgudzius,
kvalifikacijg, motyvacija dirbti. Beveik 22 tlkst. bedarbiy
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dalyvavo remiamo jdarbinimo priemonése ir jgijo reika-
lingy jgudziy, 6,2 takst. nejgaliyjy, dirbanciy socialinése
jmonése, issaugojo darbo vietas, per 2,5 tukst. jgijo
paklausias darbo rinkoje profesijas ar kompetencijas,
daugiau kaip 1,9 takst. 16-25 mety jaunuoliy sustiprino
socialines kompetencijas ir pasirengé uzimtumui darbo
rinkoje.

Darbo rinkos priemoniy finansavimas

Lietuvos darbo birza Salies gyventojy uzimtumui didinti
panaudojo 65,57 min. Eur (226,4 min. Lt), i$ jy UZimtumo
fondo lesy — 2546 min. Eur (87,9 min. Lt), valstybés
biudZeto lesy - 7,47 min. Eur (25,8 min. Lt), Europos
socialinio fondo = 32,64 mIn. Eur (112,7 min. Lt).

Aktyvioms darbo rinkos politikos priemonems jgyvendinti
panaudota apie 48,08 min. Eur (166 min. Lt), tai sudaro
0,133 proc. 2014 mety bendrojo vidaus produkto (BVP).
UZimtumg skatinanc¢ioms priemonéms panaudota 17,49
min. Eur (60,4 min. Lt) ir tai sudaro 0,048 proc. nuo BVP.

Lietuvos darbo birzos veikla, jtraukiant darbo
ieSkan¢ius zmones j darbo rinka, 2014 m. j bendra
valstybés biuZeta sugrazino apie 43,44 min. Eur
(apie 150 mlIn. Lt) mokes¢iy.

Automatizuotos darbo ir darbuotojy
paieskos paslaugos 24/7

Darbo birzos informaciné sistema, uztikrindama
nenutrtkstama paslaugy prieinamuma, garantuoja
bedarbiams automatine darbo paieska, o darbdaviams —

tinkamy kandidaty atranka.

E. paslaugy naudotojai

Per 2014 m. registravosi per 56 tukst. naujy e. paslaugy
naudotojy, i$ jy — 5 takst. darbdaviy ir 571 tdkst. darbo
ieskanciy asmeny.

Per 70 proc. prisijungusiy naudotojy aktyviai naudojosi
darbo birzos elektroninémis paslaugomis:

e paskelbeé CVinternete;

e registravosi teritorinéje darbo birzoje;

JUsy partneris kintancioje darbo rinkoje

e siunté savo CV darbdaviui.

Vartotojy, besinaudojanciy darbo birzos e. paslaugomis
dalis salyje sudaré vidutiniskai 33 proc., o didZiuosiuose
salies miestuose sieké 40 proc. visy darbo birzos klienty
skaiciaus.

Darbdaviai, darbo vietos

Darbo vietas, savarankiskai naudodamiesi Edbirzos
programa, skelbé beveik 6 tikst. darbdaviy.

IS viso darbdaviai internetu per 2014 m. jregistravo
91 takst. laisvy darbo viety.

leSkantys darbo, CV

Darbo ieskantys asmenys per 2014 m. paskelbé 77 tlkst.
gyvenimo aprasymy (CV).

Kas penktas (20 proc.) CV skelbe savarankiskai internetu.

Interneto svetainé

2014 m. atnaujintas informacinés svetainés dizainas,
pakeista skelbiamos informacijos struktdra.

Per metus svetaine pasinaudojo 1,5 min. vartotojuy.
Vidutiné apsilankymo trukmé svetainéje — 6 min.
Vidutiniskai kas ménesj LDB e. paslaugy portale lankési
200 tukst. lankytojy.

Tarptautinis bendradarbiavimas

Lietuvos darbo birza - naujo tinklo naré. 2014 m.
rugséjo 23 d. Lietuvos darbo birza tapo Valstybiniy
uzimtumo tarnyby tinklo nare. Tai nauja Europos
bendradarbiavimo platforma, padésianti valstybéms
naréms geriau koordinuoti savo kovos su nedarbu
politikos priemones ir veiksmus. Vienas i$ neatidéliotiny
tinklo uzdaviniy — dalytis Ziniomis ir gerosios praktikos
pavyzdziais, susijusiais su Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimu, kurie buvo aptarti treciojoje auksto lygio
konferencijoje Milane (Italija).

Lietuvos darbo birzos ekspertai perteiké savo patirtj
tarptautiniuose projektuose Makedonijoje ir Moldovoje.
Teritorinés darbo birzos tesé bendradarbiavimg su Latvi-
jos ir Lenkijos uzimtumo tarnybomis. Kartu su partneriais
dalyvauta Leonardo da Vinci programos finansuojame
projekte ,Profesinio orientavimo ir mokymo strategija
tarptautinés patirties kontekste”.
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EURES - asmeny judéjimo laisvé Europoje

Lietuvos darbo birzos EURES (Europos uzimtumo tarnyby
tinklas) tarnyba jau dedimt mety Europos Sajungos,
Europos ekonominés erdves pilie¢iams garantuoja
vieng i$ svarbiausiy Zmogaus teisiy — asmeny judéjimo
laisve. 2014 m. Europos darbo rinka ir Europos Sajungos
socialinemis garantijomis doméjosi daugiau nei 21 tukst.
asmeny. EURES tinklas organizavo per 200 informaciniy
renginiy ir rengé Europos darbo dienas.

2014 m. sausio 17 d. Europos Komisija pateiké pasitlyma
dél Sio tinklo reformos, kuriuo siekiama uZtikrinti
geresnes darbo paieskos ir jdarbinimo paslaugas visoje
Europoje. Lietuvos darbo birzos EURES tarnyba dalyvavo
Socialiniy klausimy darbo grupés parengiamajame darbe
ir numate, kaip bus jgyvendinami nauji reikalavimai
Lietuvoje.

Vis daugiau Zmoniy naudojasi
EURES: 2014 metais dokumenty, patvirti-
nanciy asmens darbo ir draudiminj staZq kitose
valstybése, gauta daugiau nei 2013 metais —
atitinkamai 1448 ir 1269.

2015-igji — lyginamosios analizés, veiklos
modernizavimo ir naujy projekty metai

Pagrindiniai veiklos prioritetai:

e antrus metus jgyvendinti
iniciatyva, vykdant ankstyvaja intervencija ir diegiant
integracijos j darbo rinka skatinancias priemones,

taikant partneryste grjstg pozidrj;

Jaunimo  garantijy

e diegti lyginamosios analizés ir lyginamojo moky-
mosi sistema, jvertinant teritoriniy darbo birzy veiklos
efektyvuma pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus,

identifikuoti gerajg patirtj ir jos pagrindu organizuoti
lyginamajj mokymasi;

e modernizuoti Lietuvos darbo birzos veiklg ir prisideéti
prie strategijos Europa 2020 jgyvendinimo, pertvar-

kant tarpininkavima ir konsultavima, tvary aktyvinima
irindividualius poreikius bei darbo rinkos perspektyva
atitinkancia pagalbg bedarbiui;

e jgyvendinti 2007-2013 m. ir 2014-2020 m. finansa-
vimo laikotarpiy ESF projektus ir siekti jy rezultaty
bei planuoti naujus Jaunimo garantijy iniciatyvos
projektus;

e uztikrinti Lietuvos darbo birzos jsitraukimo j EURES
veiksmy plano jgyvendinima.

2015 mety darbo rinkos prognozé

Lietuvos darbo birZza apklausé 4,3 ttkst. darbdaviy ir,
jvertinusi makroekonominiy ir darbo rinkos rodikliy
tendencijas, prognozuoja, kad:

e darbdaviai jregistruos 220-240 tOkst. darbo
pasitlymy. 60 proc. laisvy darbo viety bus jregistruota
paslaugy, 20 proc. — pramoneés, 14 proc. — statybos,
6 proc. — zemés Ukio sektoriuje. 75 proc. darbo

pasitlymy bus skirti kvalifikuotai darbo jegai;

e bus jsteigta 26 tukst. darbo viety, likviduota —
2,5 takst,;

e daugiausiai naujy darbo viety 2015 metais bus jsteig-
ta paslaugy ir pramonés sektoriuose — atitinkamai
43 proc. ir 37 proc. visy steigiamy darbo viety;

e 2015 metais | darbo birzas kreipsis 235-245 tukst.
bedarbiy: 23 proc. jy sudarys bedarbiai, turintys
aukstajj issilavinima (i$ jy — 40 proc. turintys aukstajj
universitetinj issilavinimg), 38 proc. - profesinj
issilavinima, 39 proc. — jokios profesinés kvalifikacijos
neturintys bedarbiai;

e vidutinis metinis registruoty bedarbiy skaicius ir toliau
mazes, taciau mazesniu tempu nei 2014 metais, ir
sieks 163-165 tukst,

e besitesiant Rusijos-Ukrainos krizei, labiausiai jos
paliestos jmonés gali buti priverstos mazinti darbuo-
tojy skaiciy, todél esant Siam scenarijui per metus
jregistruoty bedarbiy skaic¢ius gali mazéti Siek kiek
maZziau arba islikti toks pat kaip ir 2014 metais.
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Svarbiausi 2014 m. Lietuvos darbo
birzos jvykiai

Sausis

m Jaunimo garantijy” iniciatyvos jgyvendinimo pradZia.

m Pradétas jgyvendinti ESF projektas ,ISlik darbo
rinkoje” vyresniy kaip 50 mety darbingo amZiaus,
ilgalaikiy bedarbiy bei jaunimo iki 29 mety amziaus
jsidarbinimo galimybéms didinti.

Vasaris

m Parengta ir visuomenei bei socialiniams partne-
riams pristatyta 2014 m. darbo rinkos prognozé bei
jsidarbinimo galimybiy barometrai.

m Sedtg karta viesai padékota 3alies darbdaviams,
sukdrusiems daugiausiai naujy tiksliniy darbo viety
2013 metais.

m Vietos bendruomenéms pristatyti 2013 m. jgyvendinti
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai.

Kovas

m Organizuotas renginiy ciklas — akcija ,Planuok karjerg
atsakingai” salies jaunimo darbo centruose.

m Pradétas jgyvendinti ESF projektas ,Parama socia-
linéems jmonéms 2014-2015 m.” nejgaliyjy darbo
vietoms islaikyti.

Balandis

m Parengtas leidinys ,Lietuvos darbo birzos veikla 2013".

m Dalyvauta Europos Komisijos konferencijoje ,Jaunimo
garantijos: kaip jgyvendinti?”, kurioje aptarta ES 3aliy

JUsy partneris kintancioje darbo rinkoje

nariy pazanga jgyvendinant Jaunimo garantijy inicia-
tyva (Briuselis, Belgija).

Geguzeé

Organizuota akcija $alies darbo birzose — atviry dury
dienos moksleiviams.

Europos Komisijos seminare ,Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimas” pristatytas Lietuvos darbo
birzos jgyvendinamas ESF projektas ,Pasitikek savimi*
ir darbo patirtis su nedirbanciu ir nesimokanciu
jaunimu (Briuselis, Belgija).

Birzelis

Atidarytas klienty aptarnavimo skyrius Gargzduose
(Klaipédos TDB).

|teikti jaunimo darbuotojo sertifikatai 22 teritoriniy
darbo birzy darbuotojams.

Pasirasyti bendradarbiavimo susitarimai su Policijos
departamentu dél ESF projekto ,Savanoriai — zmoniy
saugumui” ir su V3| ,Media orbis” dél projekto ,Jauny
bedarbiy karjeros valdymo kompetencijy tobulinimas
naudojant inovatyvius metodus” jgyvendinimo.

Liepa

Organizuota akcija absolventams ,Nuo diplomo iki
darbo sutarties”, skirta jy spartesnei integracijai j darbo
rinka.

Atidarytas Jaunimo darbo centras Sakiuose (Marijam-
polés TDB).

Rugpjutis

Pradétas jgyvendinti ESF projektas ,llgalaikiy bedarbiy
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jdarbinimo  rémimas”, skirtas padeti ilgalaikiams
bedarbiams ir ilga laikg nedirbusiems asmenims.

Pradétas jgyvendinti ESF projektas ,Nekvalifikuoty
asmeny kompetencijy didinimas” nekvalifikuoty
bedarbiy motyvacijai didinti, profesijai ir darbo
jgudzZiams realioje darbo vietoje jgyti.

Rugséjis

Lietuvos darbo birza tapo Europos Sajungos valsty-
biniy uzimtumo tarnyby tinklo tarybos nare.

Atidarytas Panevézio Jaunimo darbo centras naujose,
tik jaunimui skirtose patalpose, taip pat nauji centrai
pradéjo veikti Plungéje (Telsiy TDB) ir Druskininkuose
(Alytaus TDB).

Spalis

Jvyko moksliné — praktiné konferencija ,Lietuvos
darbo birzai — 95 metai”.

Sukurta nauja ilgameciy darbuotojy lojalumo verti-
nimo sistema: jsteigta Lietuvos darbo birzos Garbeés
knyga, patvirtinti Lietuvos darbo birzos garbés
darbuotojo vardo ir nusipelniusio darbuotojo vardo
suteikimo nuostatai.

|rengtas Lietuvos darbo birzos paviljonas ir pristatytos
paslaugos darbdaviams  23-ojoje  tarptautinéje
parodoje ,Baltic Fashion and Textile Vilnius 2014".

Atidarytas naujas Jaunimo darbo centras Jurbarke
(Taurages TDB).

Dalyvauta treciojoje auksto lygio jaunimo konferenci-
joje ir neeiliniame valstybiniy uZimtumo tarnyby
tinklo tarybos posédyje (Milanas, Italija).

Perteikta Lietuvos darbo birzos patirtis misijoje
Makedonijoje pagal ES Dvyniy projekta ,Parama
jdarbinimo agentdrai jgyvendinant aktyvias darbo
rinkos priemones ir paslaugas”.

Lapkritis

Atidaryti Jaunimo darbo centrai Silaléje (Tauragés
TDB) ir Jonavoje (Kauno TDB).

Kartu su Svietimo mainy paramos fondu organizuoti 2
jungtiniai seminarai jaunimo darbuotojams kokybisko
konsultavimo, kompetencijy vertinimo temomis.

Kartu su Jaunimo reikaly departamentu organizuotas
jungtinis tarpZinybinis seminaras jaunimo darbo
centry ir jaunimo reikaly koordinatoriams darbo su

neaktyviy ir nemotyvuoty jaunuoliy grupémis srityje.

Gruodis

Atidarytas naujas Jaunimo darbo centras Silutéje
(Klaipédos TDB).

Pradétas jgyvendinti ESF projektas ,|gyk paklausig
profesijg”, kuris padés bedarbiams, nepriklausantiems
ilgalaikiy, ilga laikg nedirbusiy ir vyresniy nei 54 mety
tikslinéms grupéms jgyti pageidaujama ar darbo
rinkoje paklausig profesija.
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BEDARBIAI REGISTRUOTAS NEDARBAS

Vidutiniskai 9,5 %
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Lietuvos darbo birzos pagalba kryptingam uzimtumui 2014 metais

PADEDANT LIETUVOS DARBO BIRZAL:

178 tikst. 67,6 % visy registruoty bedarbiy

64 takst dalyvavo aktyvios darbo 24 3 0/ visu reaistruotu bedarbi
ukst. rinkos politikos priemonése /9 70 ureg u u

72 tukst. pradéjo savarankiska veikla 27,3 % visy registruoty bedarbiy

Dalyvavimas aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése

Vidutiné darbo
viety uzpildymo
trukme

8%

13%

[l Profesinis mokymas

9
/ 1% [l Parama darbo

vietoms steigti

darbo dienos

M Bedarbiy teritorinis

judumas
Suteikta 1,9 min. individualiy konsultacijy, tai yra B Remiamas
apie 7,5 tukst. kiekvieng dieng 78% jdarbinimas
Darbo
paieskos
igudziy Isduota 5,4 tukst. leidimy dirbti

lavinimas
treciyjy saliy pilie¢iams Lietuvoje ir priimtas

131 sprendimas del uzsienieio auks-

Konsultacijos tos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio
TR grupéms suteiktos SEGLICINES darbo atitikties 3alies darbo

Sy 72 tukst. n;c:;;i/:?n?;:s rinkos poreikiams, tai

bedarbiy sudaré 3 % visy

jdarbinty

asmeny

Savarankisko

uzimtumo
skatinimas

50 % konsultacijy grupéms dalyviy jsidarbino,
dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése ar pradéjo savarankiska veiklag

Apie 43 min. € (150 mIn. Lt), panaudoty darbo
ieskanciy asmeny jdarbinimui, per mokescius .
grjzo j bendrg valstybés biudzeta 2
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Vidutinis metinis

Registruota bedarbiy b;:;::ri ;yc\j/aer:tizjio S Na‘:(i'yl-:;as i Veikia

Teritorinés darbo birZzos santykis (proc) Igaiqu ‘?arb" |darbinta e

. rinkos verslo
mety VidUt.in_is jaunimo iki darbo viety politikos liudijimus

per metus sl me.tvlpls bendras 29m. priemones
skaicius

SALYJE 263569 169228 173006 9,5 5,7 226624 59156 177827 71533
Alytaus apskritis 13065 12422 12518 13,7 85 9916 4272 9252 5769
Alytaus 7633 7248 7388 14,2 9,7 6099 1976 5359 4617
Alytaus m. savivaldybé 5428 4599 4651 12,9 9,6 5593 1338 3915 3466
Alytausr. savivaldybe 2205 2649 2737 17,2 9,8 506 638 1444 1151
Druskininky 2090 1466 1485 11,6 6,6 1494 950 1577 552
Lazdijy 1314 2080 2079 16,7 9,7 628 656 699 288
Varénos 2028 1628 1566 11,1 4,9 1695 690 1617 312
Kauno apskritis 52809 29628 30636 85 4,8 43077 7982 32698 13303
Kauno 35051 18629 19469 8,1 4,8 32157 3883 20863 9345
Kauno m. savivaldybé 28011 14415 15226 8,2 5.2 28237 2822 16620 7560
Kauno r. savivaldybe 7040 4214 4243 7,7 3,5 3920 1061 4243 1785
Jonavos 4626 3109 3323 12,1 6,5 2971 1041 3444 1470
Kaisiadoriy 2388 1580 1693 8,3 2,6 1501 679 1658 308
Kédainiy 4803 2625 2533 8,3 4,6 2919 969 3254 1329
Prieny 2424 1556 1577 8,0 4,3 1566 622 1435 566
Prieny r.savivaldybé 2101 1345 1369 8,1 4,1 1338 509 1234 483
Birstono savivaldybe 323 211 208 7,8 51 228 113 201 83
Raseiniy 3517 2129 2041 9,6 4,8 1963 788 2044 285
Klaipédos apskeritis 33385 17298 16586 81 55 25740 7282 20685 6499
Klaipédos 19056 8290 8673 7,3 4,9 18560 3278 12662 3353
Klaipédos m. savivaldybé 16358 7333 7193 7.4 5,2 17838 2570 10814 2666
Klaipédos r. savivaldybé 2587 848 1384 7,2 4,2 605 677 1727 613
Neringos savivaldybe 111 109 96 5,2 3,1 117 31 121 74
Gargzdy 1738 1612 966 * * 958 183 760 606
Palangos 1593 978 788 8,6 7,3 1435 576 1188 1273
Kretingos 3311 1343 1318 53 3,7 1603 661 2065 797
Skuodo 1679 1527 1425 12,5 5,6 946 1147 1008 109
Siluteés 6008 3548 3416 13,0 9,4 2238 1437 3002 361
Marijampolés apskritis 13526 10039 10364 11 6,9 8554 3254 7982 5093
Marijampolés 7370 4928 5240 10,1 6,6 4816 1441 4247 2317
Marijampolés savivaldybé 5131 3069 3204 8,6 59 3750 972 2893 1654
Kalvarijos savivaldybe 1290 992 1078 15,4 9,5 488 264 632 366
Kazly Rados savivaldybé 949 867 958 12,7 7 578 205 722 297
Sakiy 2259 2116 2131 11,5 5,6 1684 873 1766 849
Vilkaviskio 3897 2995 2993 12,4 8,5 2054 940 1969 1927
PanevéZio apskritis 21060 15729 16323 11,3 7,3 18680 6189 14758 6781
PanevéZio 12095 7673 8478 10,3 7,3 12870 2887 9239 5319
Panevézio m. savivaldybé 8818 5336 5985 10,1 7,7 11508 1923 6855 4302
Panevézior. savivaldybeé 3277 2337 2493 10,8 6,4 1362 964 2384 1017
Birzy 2034 1726 1634 10,6 6,6 1345 803 1150 281
Kupiskio 1674 1542 1594 14,1 9,3 1122 642 1128 216
Pasvalio 2340 2282 2182 13,5 6,7 1559 845 1534 489
Rokiskio 2917 2506 2435 12,4 7,1 1784 1012 1707 476




DARBO RINKOS RODIKLIAI 2014 M. SAVIVALDYBESE

Vidutinis metinis Nusiusta]
bedarbiy ir darbingo UHLEE]
Registruota bedarbiy amiiauli gyventojgli reg ot al:jta;;\;izs Vzik:j
Teritorinés darbo birzos santykis (proc) Iaiqu. finkos | ldarbinta Vr;ilo
mety vidut.in.is jaunimo iki darbo viety politikos liudijimus
per metus sl me.tvlpls bendras 29m. priemones
skaicius
Siauliy apskritis 23550 16438 17027 9,7 58 24378 6312 16759 9598
Siauliy 11734 6082 6596 7,1 5,0 15416 2217 8523 6437
Siauliy m.savivaldybe 8227 3916 4164 6,3 4,6 13745 1541 6299 4764
Siauliy r. savivaldybé 3507 2166 2432 9,3 5,9 1671 676 2224 1673
Akmenés 2362 1927 1874 14,5 7,6 1624 785 1729 288
Joniskio 2076 1834 1830 12,3 6,6 1712 810 1575 841
Kelmés 2386 2530 2700 15,0 8,5 1744 811 1461 1070
Pakruojo 1762 1347 1316 9,9 4,5 1591 735 1466 371
Radviliskio 3230 2718 2711 11,3 6,3 2291 954 2005 591
Taurageés apskeritis 9326 7948 7984 12,5 7,7 6993 3086 5869 2291
Jurbarko 2808 2732 2677 15,6 10,0 2133 985 1849 964
Silalés 1905 1342 1278 8,2 5,5 1199 625 1050 235
Tauragés 4613 3874 4029 12,9 7,7 3661 1476 2970 1092
Tauragésr. savivaldybé 3878 3308 3453 13,4 8,3 3095 1178 2510 1031
Pagégiy savivaldybé 735 566 576 10,4 5,2 566 298 460 61
TelSiy apskritis 13524 9587 10002 11,1 6,4 11149 4595 11137 2649
Mazeikiy 5240 4698 4990 14,0 8,0 4009 2126 4726 681
Plungés 4029 2420 2355 8,5 5,6 3917 1188 3234 1313
Plungésr. savivaldybé 3359 1953 1943 8,7 5,9 3612 1019 2709 993
Rietavo savivaldybé 670 467 412 8,1 4,6 305 169 525 320
Telsiy 4255 2469 2657 9,8 5.2 3223 1281 3177 655
Utenos apskritis 13206 11287 11092 12,8 7,6 9639 5135 9008 2056
Anyksciy 2461 2046 2015 12,8 6,7 1493 922 1532 404
Ignalinos 3836 3633 3530 14,8 8,5 2875 1421 2736 307
Ignalinos r. savivaldybé 1197 1732 1692 17,2 8,5 848 617 934 130
Visagino m. savivaldybé 2639 1901 1838 13,1 8,5 2027 804 1802 177
Moléty 1716 1404 1386 11,8 6,4 1281 592 1339 560
Utenos 3707 2584 2566 10,0 7.4 2879 1258 2334 663
Zarasy 1486 1620 1595 15,7 9,2 1111 942 1067 122
Vilniaus apskritis 70118 38852 40474 7,9 48 68498 11049 49679 17494
Vilniaus 54188 29090 30526 7,5 4,8 54083 6895 39133 14761
Vilniaus m. savivaldybé 44724 22581 23850 6,9 4,7 51026 5212 32519 12444
Vilniaus . savivaldybé 9464 6509 6676 11,0 53 3057 1683 6614 2317
Sal¢ininky 4010 2478 2411 11,5 57 2488 990 2298 769
Sirvinty 1497 823 866 8,4 4,2 1590 442 987 232
Sventioniy 2335 1531 1570 9,8 5,0 1793 852 1651 397
Traky 4151 2057 2148 5,9 2,5 3843 867 2666 788
Traky r. savivaldybé 2357 1213 1263 6,0 2,3 1616 532 1236 544
Elektrény savivaldybé 1794 844 885 5,8 2,7 2227 335 1430 244
Ukmergés 3937 2873 2953 13,3 8,5 4701 1003 2944 547

* GargZdy sk. registruoti bedarbiai jvertinti skai¢iuojant Klaipédos r. savivaldybés vidutinj metinj bedarbiy ir darbingo
amziaus gyventojy santykj.






