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LIETUVOS DARBO BIRZOS 2013 M. VEIKLOS PRIORITETAI:

* siekti veiksmingo ir tvaraus tarpininkavimo jdarbinant;

« stiprinti saveika su darbdaviais ir plétoti socialing partneryste;

* tobulinti darbo rink é istema, taikyti paslaugy ir priemoniy efektyvumo bei tikslingumo
vertinima,

LIETUVOS DARBO BIRZOS VEIKSMAI

irtvarus tarpil [darbinant bei uzimtumo rémimas
+ 2013 m. teritorinése darbo birzose {diegti konsultavimo ir tarpininkavimo {darbinant standartai bei
bedarbiy pasirengimo darbo rinkai lygi irnusiuntimo { uZimtumo pri kriterijai;
« Parengtos individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo gairés ir diegiami paslaugy paketai
neseniai iems darba, ifikuotiems ir ilgalaiki i
« Parengtas ir diegiamas konsultavimo paslaugy paketas bedarbiams - Darbo klubas, ,Mano
pasiekimu aplankas®, ,A$ galiu*ir mentorysté.

Darbo ieSkanciy zmoniy integracija j darbo rinka
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Lietuvos darbo birza padéjo isidarbinti 300 tikst. bedarbiy
197,4 tukst. asmeny, i$ jy kas treCias — individualiuose
jaunesnis kaip 29 m., beveik kas penktas - ) uzimtumo veiklos
vyresnis kaip 50 m., kas septintas —ilgalaikis Suteikta Januose numatytas
bedarbis. Daugiausia darbinta prekybos, 1,3 min. P "

o oogeree b . " kryptingas
apgyvendinimo ir maitinimo istaigy darbuo- individualiy e,
toju bei plataus profilio statybininky. konsultacijy sugrazinimas

Kvalifikuotos darbo jégos poreikiui pa- [ darbo rinkg
tenkinti Lietuvos darbo birza 2013 m. isdave

5 takst. leidimy dirbti uZsienieciams Lie-

tuvoje — tai sudaré 2,5 proc. visy {darbinty,

asmenuy. Priimti 65 sprendimai dél uZsie- Darbo paieskai |darbinta ir
niecio aukstos profesinés kvalifikacijos ar kvalifikacijai jtraukta
reikalaujancio darbo aitikties Salies darbo iayti buvo i programas
rinkos poreikiams ir sudarytos galimybés 9

o5 PO ! ) tyvuota 5 proc.
uzsienieSiams gauti ES melynaja kortele, motywi iekandi
leidZiancia teisétai apsigyventi ir dirbti ES 132 tiikst. darb;nl‘iii:nmq

valstybés narés teritorijoje bei persikelti kit neaktyviy asmeny
valstybe nare dirbti aukstos kvalifikacijos
darba.

Permetus darbo birZoje buvo registruota 111,3 ttikst. jaunuoliy iki 29 m., i§ jy - 21,5 takst. absolventy.
Kas trecias darbo ieskojo pirma karta, o kas antr turéjo profesi ifikacij

Darbo rinkoje padéta isitvirtinti beveik 70 takst. jauny bedarbiy iki 29 m. |

uzimtumo rémimo priemones nusiysta 19,6 tukst. jaunuoliy — beveik

penktadaliu daugiau nei 2012 m. | profesinj mokyma jtraukta 4,6 takst., Jaunimo
remiant jy jdarbinima subsidijuota 6,1 tikst., igijo trikstamy darbo jgudziy darbo
tiesiogiai darbo vietoje 3 tkst. jauny bedarbiy. centruose
Jaunimo uzimtumui didinti: informuota ir

* jvykdyta infrastruktros plétra — iSpléstas Jaunimo darbo centry tinklas Kkonsultuota
papildomai isteigiant 11 JDC. Siuo metu jaunimui skirtos paslaugos 192 tiikst.
teikiamos Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje, Alytuje, . L
Akmenéje, Marijampoléje, Tauragéje, TelSiuose, Utenoje, Lazdijuose, jaunuoliy
Varénoje, Kaiiadoryse, Palangoje, Vilkaviskyje, Birzuose, Joniskyje,

Mazeikiuose, Visagine, Zarasuose, Sal¢ininkuose;

 parengtas paslaugy paketas jaunimui, idiegtos naujos intervencinés priemonés jam motyvuoti ir
aktyvinti;

= suformuotos prie teritoriniy darbo birzy Jaunimo metodinés tarybos sutelkiant socialiniy partneriy
pajégas darbui su jaunimu.



Darbo viety steigimo idijavi - i i skirta priemoné. Suteikus
finansing parama darbdaviams, jsteigtos 133 naujos darbo vietos. Atsizvelgiant | nejgaliujy sveikatos
bikle, jiems sudarytos galimybés dirbti vairuotojais, ais, viréjais ir bitininkais. Remiant
savaranki$ka uzimtuma, 31 nejgalusis sisteigé sau darbo vieta, o buve bedarbiai, plétodami versla,
ikaré 11 naujy darbo viety registruotiems bedarbiams.

|gyvendinus Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus, isteigtos
naujos darbo vietos 39 auksciausio nedarbo teritorijose. Kas antra

- kaimo vietovéje ir pramonés sektoriuje. Net 25 projektus lgyvendintas 131
realizavo Kauno regiono darbdaviai. Pagal projektus sukurtos Vietiniy uzimtumo
naujos paslaugos arba iSplétotos jau teikiamos — daugiausia iniciatyvy projektas,
visuomeninio maitinimo, transporto priemoniy remonto ir isteigta 461 nauja
prekybos. Pramonés sferoje dominavo medienos ir metalo darbo vieta
apdirbimas ir gaminiy i$ ju gamyba, baldy bei maisto produkty

gamyba.

Valstybés pagalba - nejgaliujy integracijai  darbo rinka

lgyvendinant profesinés reabilitacijos programa per 0,5 tiikst. nejgaliujy atkdré savo darbinguma ir
igijo profesing kvalifikacijg arba kompetencijas. Mokydamiesi pagal 108 profesinio mokymo
programas, jie rinkosi apskaitininko, buhalterio, jmonés darbo organizatoriaus, elektroninio verslo,
kasininko pardavéjo, zeldyny p étojo, juvelyro, hniko kvalifikacijas.

Lietuvos darbo birza administravo 134 socialines jmones, teikdama joms valstybés pagalba 4,6
takst. nejgalivjy tikslinei grupei pri ¢y asmeny darbo vietoms islaikyti

Europos Sajungos finansuojamy projekty jgyvendinimas

Lietuvos darbo birza pagal 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros

veiksmy, 1 prioriteto ,| ir socialiné

apréptis* priemone ,leSkanciy darbo asmeny integracija | darbo Projekty veiklose
rinka" 2013 metais vykdé 7 ESF 1éSomis finansuojamus projektus. dalyvavo per
Keturi vykdomi projektai buvo testiniai. Trys projektai prasidéjo 2013 Vi ~ P
metais: ,Pagalba fsidarbinant* ir ,Socialiniy jmoniy rémimas® bei 48,5 takst.
startavo iSskirtinis, jaunimui skirtas projektas ,Pasitikék savimi*. Du bedarbiy

trecdaliai projekty dalyviy per 6 mén. po priemoniy baigimo buvo
integruoti{darborinka.

PASIEKTAS REKORDINIS REGISTRUOTY LAISVY DARBO VIETY SKAICIUS

i darbg su iai iausiai per Lietuvos darbo birzos veiklos laikotarpj
iregistruota laisvy darbo viety — 242 tikst.;
. ji 76 proc. alyje realiai veikianciy jmoniu (69 tikst.);
. ji 1,2t0kst. darbd: i 3

0,5tukst. salies imoniy numatant aprpinima reikiama kvalifikuota darbo jéga;

« 27 darbdaviai, organizuodami profesinio mokymo paslaugas savo jmonése, pasirengé 552
reikiamos kvalifikacijos darbuotojus;

« Parengtos 54 tikslinés prevenciniy priemoniy programos ispétiems apie atleidimg 2,9 takst.
darbuotoju iSlaikyti darbo rinkoje.

Soci partnerystés as

Sprendziant Salies tkio aprpinimo kvalifikuota darbo jéga ir nedarbo problemas, buvo plétojamas
bendradarbiavimas su darbdaviy organizacijomis: Lietuvos statybininky ir Lietuvos aprangos ir
tekstilés jmoniy asociacijomis bei Verslo darbdaviy konfederacija. Uzmegzti rySiai ir pasiradyti
bendradarbiavimo susitarimai su Lietuvos verslo konfederacija, Nacionaline inovatyvios tekstilés ir
aprangos asociacija, line jaunimo prof )l i A
Pagal susitarima, su Valstybine darbo inspekcija prie apsaugos ir darbo ministerijos darb:
iedkantys Zmonés konsultuojami nelegalaus darbo, darbo teisés, saugos ir sveikatos darbe
klausimais. Kartu su Valstybine mokesciy inspekcija prie Finansy ministerijos teikiama informacija

inése darbo birZose { darbo ieskanti Zmonéms verslo organizavimo
klausimais.

TEIKIAMY PASLAUGY VEIKSMINGUMO DIDINIMAS

darbo rinkos E sistema, buvo taikomas paslaugy ir priemoniy
y :
« |diegta aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo skaiciavimo metodika;
 Nustatyti teritoriniy darbo birzy veiklos efektyvumo matavimo ir vertinimo rodikliai;
« |diegta darbuotojy (tarpininky ir konsultanty) | veiklos rezultatus orientuota vertinimo sistema
teritorinése darbo birzose.
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Grjztamajam erti apklausos

Darbdaviy vertinimo rezultatai:
« Beveik 83 proc. darbdaviy, ieSkodami darbuotojy, naudojosi darbo birzy,

teikiamomis paslaugomis; Dauguma
« Daugiau nei 50 proc. darbdaviy naudojosi darbo birzos e. yir
« Beveik 90 proc. darbdaviy darbo birzos teikiamas paslaugas jvertino gerai. bedarbiy
Bedarbiy vertinimo rezultatai: teigiamai
« Apie 87 proc. bedarbiy teritoriniy darbo birzy teikiamas paslaugas jvertino vertina

gerai; teikiamas
« 82 proc. bedarbiy teritoriniy darbo birzy paslaugomis naudojasi siekdami paslaugas

susirastidarba;
* 52 proc. bedarbiy naudojasi darbo birz
Statistikos 2013 m. tyrimo rodo gyventojy augancio pasitikéjimo darbo
birza tendencija. leSkodami darbo | valstybing darbo birza 2008 m. kreipési 47 proc., 2010 m. —
84,7 proc. ir2013 m.-86,3 proc. apklaustujy.

Tarptautiné komunikacija

LR pirmininkavimo ES Tarybai laikotarpiu Lietuvos darbo birza kartu su Europos Komisija surengé du
renginius — Europos uzimtumo tarnyby (EURES) darbo grupés ir ES valstybiniy uzimtumo tarnyby
direktoriy posédzius.

Dalyvauta ES valstybiniy uzimtumo tarmybu tinklo veikloje, tarpusavio mokymosi programoje , PES to
PES Dialogue“. Pasirengiant jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva ES 3alyse dalyvauta auksto
lygio Europos jaunimo uzimtumo konferencijose Berlyne ir ParyZiuje.

Lietuvos darbo birzos patirtimi apie Zemos kvalifikacijos asmeny integracijg | darbo rinkg dalintasi
Europos Komisijos ,,PES to PES Dialogue* seminare Vilniuje su 12 ES $aliy uzimtumo tarnyby
ekspertais.

Kartu su Svedijos valstybine uzimtumo tamyba buvo tesiamas bendradarbiavimas ir teikiamos
Lietuvos darbo birzos jjos Moldovos naci i uzimtumo
agentdrai.

Teritorinés darbo birZos ir toliau aktyviai bendradarbiavo su Lenkijos ir Latvijos uzimtumo tarnybomis,
dalyvavo tarptautine patirtimi pagristy projekty veiklose.

Laisvas asmeny judéjimas (EURES)

EURES b\ural - pas\augos asmenims, normtlems [Sldal'blnﬂ arba mokytis ES ir EEE sa\yse
i visoje Salyj 147i informavo 3alies gy jus api

laisva asmenu judéjima ir rengé sezoninio darbo muges

EURES isdave ir gavo per 2,2 tikst. dokumenty dél nedarbo socialinio draudimo stazo sumavimo, jo

eksporto, bedarbiy $eimos nariy ir kt.

Lietuvos darbo birzos personalas

Pagal personalo kvalifikacijos tobulinimo programa 2013 metams, 899
darbuolojai kelé kvalifikacija, 1069 dalyvavo jvairiuose mokymo
uzsiémimuose. Mokymo seminarai buvo organizuoti 36 Jaunimo darbo

Surengti 728

centry. jup darbui su jaunimu
tobulinti. profesinés
Personalo kvalifikacijai tobulinti pradéta taikyti profesiné saviugda. Atrinkti 5_*"’_'}'9_"05_
54 teritoriniy darbo birzy specwal\slal kurie rengiami profesinés saviugdos uzsiemimai
treneriais, mokymai visiems  Klienty,

aptarnavimo funkcijas vykdanciy teritoriniy skyriy darbuotojams.

Darbo rinka 2013 metais

Darbo rinka pasizyméjo nuosaikiai ¢iu nedarbu. Pagrindiné probl arinis nedarbas.
Salies darbdaviai daugelyje sektoriy susidaré su kvalifikuotos darbo jégos trikumu ir jiems vis sunkiau
surasti tinkamos kvalifikacijos darbuotoju.

Darbo jégos paklausa

Darbo jégos poreikis augo visuose sektoriuose. Darbo paklausa iSaugo

penktadaliu, ypa¢ paslaugose - per 27 proc., statybose — apie 20 proc. ir Kiekviena
pramonéje apie - 14 proc. Daugiau kaip pusé visu darbo pasidlymy buvo ménesi
kvallfkuctlems darblnlnkams kas penktas - specwallstams ir vado- vidutiniékai
i, kas ketvirt: kvalifikuotiem: o

Daugiausia laisvy viety per metus registruota paslaugy sektoriuje — per 59 |reg|s(|_'uota
proc., pramonéje — beveik 20 proc., statybose — per 14 proc., zZemés tkyje — 20,2_ tukst.
6,5 proc. Palyginti su 2012 metais, laisvy darbo viety paslaugy sektoriuje laisvy
buvo 2 proc. punktais daugiau, pramonéje ir zemés tkyje maziau — darbo viety

atitinkamai 1,5 proc. ir 1 proc. punkto, statybose — nekito.



Darb jos pasilla

Desimtadaliu maz%o darbo pasila, | teritorines darbo birzas kreipési 299,6
takst. bedarbiy. Daugiausia registruota darbo ieSkanciyjy, kurie del

ekonominés krizés neteko darbo ir labiausiai susiduria su  sunkumais Kiekvieng
sitvirtindami darbo rinkoje. Du tre¢daliai bedarbné darbo rinkoje papildomai ménesj
remiami asmenys, kas penktas — vyresnis nei 50 m., kas trecias — kaimo vidutiniskai

gyventojas, kas penktas — prarades darbo jgudzius del ilgesnes kaip 2 m.

jregistruota
darbo pertraukos. Net du is penkiy registruoty bedarbiy neturi profesinés lregist
kvalifikacijos. 25 tuks't.
Darbo birzoje {diegta bedarbiy pasirengimo darbo rinkoje vertinimo metodika, bedarbiy

nustatomos furimos kvalifikacijos, gebéjimai vykdyti darbo paieska,

motyvacija dirbti arba mokytis. Darbo jégos vertinimas parod¢, kad itin aktuali

darbo jegos pasidlos ir paklausos suderinamumo problema. Tik vieno i keturiy bedarbiy kvalifikacija
irkompetencijos tenkina darbo rinkos poreikius, o didZiaja dalj sudaro bedarbiai, kurie néra pasirenge
darborinkai.

Mety pabalﬁo}e Salyje buvo registruota 203,5 takst. bedarbi, kurie sudaré 11,1 proc. visy darbingo
amziaus $alies gyventojy. Tai 0,3 proc. punklo maziau, nei pries metus.

Registruoto nedarbo rodi daugiau nei puséje savivaldybiy mazéjo, keturiose nekito, likusiose
augo. Labiausiai mazéjo Anyksciuose — 3,3 proc. punkto, didZiausias augimas fiksuotas Jonavoje —
2,3 proc. punkto.

Maziausio nedarbo savivaldybés: Neringos —7 proc., Traky r. —7,4 proc., Kretingos r. =7,5 proc.,
Vilniaus m. 7,8 proc., Siauliy m. - 8 proc.

Didziausio nedarbo savivaldybés: Ignalinos r. — 19,8 proc., Alytaus r. - 19,2 proc., Lazdijy r. - 18,9
proc., Kelmésr.—18,2 proc., Zarasyr.- 18,1 proc.

Skirtumas tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy 2013 m. gruodzio pabaigoje
sumazéjo ir sudaré 12,8 proc. punkto (prie$ metus - 13,7 proc. punkto).

2014-IEJI - REFORMU IR INICIATYVY |GYVENDINIMO METAI

Veiklos prioritetai

« Siekti darbo ieskanciy asmeny tvaraus {darbinimo ir uzimtumo rémimo priemoniy efektyvaus
igyvendinimo ir vertinimo;

« Didinti darbo birzos veiklos efektyvuma ir teritoriniy skyriu, vykdanciy Klienty aptarnavimo funkcijas

darba su ir jgy aktyvios darbo rinkos politikos

priemones;
« Gerinti Lietuvos darbo birzos administravima ir didinti darbo birzos personalo administracinius
gebéjimus paslaugy kokybei uztikrinti;

. Uztlkrlntl Jaunimo garantijy iniciatyvos gy it yvaja ncijg ir diegiant
ijos | darbo rinka skatinangias pri taikant partneryste grista pozidrj.
JAUNIMO GARANTIIY INICIATYVOS |GYVENDINIMO ETAPAI A

Priemoniy stebésena, analizé i griitamojo
ry8io gavimas, sieklant tvaraus [darbinimo
ir priemoniy efektyvumo.

WETAPAS

Priemonés planuojamos pagal individualius jauno
asmens poreikius, numatant konkretius
Igyvendinimo terminus; utikrinamas atsakingas
darbo pasidlymy parinkimas.

11 ETAPAS: integracija | darbo rinka
(per 2:3-4 mén.)

Kartu su asmeniu
parengiamas individualus
uzimtumo velkios planas

IETAPAS 3 Fingsnis.

Pagal p
i konsultavimo paslaugos, CV rengimo,
e paslaugy mokymai arba motyvavimo
priemones

| ETAPAS: ankstyva intervencijair  PeT pifmasias 7-10 d. nuo registracijos TDB
i) Pirmojo informavimo
P ussiemimuose
PRADINIS ETAPAS: i
ivertinimas. priskiria vienai
nepasirenge), registruoja TOB ir nukrelpia pas su jaunimu
s dirbant] darbuotoja.

2014 mety darbo rinkos prognozé

Lietuvos darbo birza apklausé 4,4 tukst. darbdaviy ir, jvertinusi makroekonominiy ir darbo rinkos

rodikliy tendencijas, prognozuoja, kad:

* Darbdaviai darbo birzose 2014 metais jregistruos 220-240 tukst. laisvy darbo viety: 73 proc. juy bus
skirta kvalifikuotiems ir darbo patirti turintiems bedarbiams;

* Bus jsteigta 23 tiikst. laisvy darbo viety, likviduota - 2 tikst.;

+ Daugiausiai darbo viety bus steigta paslaugy ir pramonés sektoriuose - atitinkamai 53 proc. ir 31
proc. visy steigiamy darbo viety;
* | darbo birzas kreipsis 280-290 ttikst. bedarbiy, 74 proc. ju neturés darbo rinkai reikiamo p:
tenkinti darbdaviy poreikius;

* Vidutinis metinis bedarbiy skaicius sumazés 5 proc. ir sieks 185-195 takst.






