Lietuvos darbo birza

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Veikla 2012 m.

Situacija darbo rinkoje ir padéties vertinimas

e Auga darbo paklausa, ypa¢ neterminuotam
darbui

Per 2012 metus darbdaviai registravo 199,9 tiikst.
laisvy darbo viety, tai 18,2 proc. daugiau negu 2011
metais. Palyginti 2011 metais darbo pasiilymy

neterminuotam jdarbinimui augo 38,2 proc, o
terminuoto darbo pasiilymy registruota 16,4 proc.
maziau. IS visy darbo viety, kurias darbo birzos
specialistai ~ galéjo pasitlyti ieSkantiems darbo
asmenims, daugiausia buvo paslaugy sektoriuje (per
55 proc.), pramonéje (beveik 21 proc.).

e MaZéja registruotas nedarbas

2013 m. sausio 1 d. Salyje buvo registruota 210,2
tikst. bedarbiy, kurie sudaré 11,4 proc. visy darbingo
amziaus Salies gyventojy. Bedarbiy procentas nuo
darbingo amziaus gyventojy per metus sumazéjo 0,6
proc. punkto.

e Vyry nedarbas islieka aukstesnis negu motery
2013 m. sausio 1 d. salyje buvo registruota 99,8 tiikst.
neturin¢iy darbo motery ir jos sudaré 10,7 proc.
Salies darbingo amziaus motery. Neturin¢iy darbo
vyry buvo registruota 110,3 tikst. ir jie sudaré 12,0
proc. Salies darbingo amziaus vyry.

e Sumazéjo jaunimo nedarbas

Asmenys iki 25 m. amziaus sudaré 6,7 proc. salies 15
- 24 mety amziaus gyventojy ir tai yra 1,1 proc.

punkto maZziau negu pries metus (7,8 proc.).
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e Kas antras jaunas bedarbis - nekvalifikuotas
arba neturintis darbo patirties, todél negali
konkuruoti darbo rinkoje

2013 m. sausio 1 d. teritorinése darbo birzose buvo
registruoti 25,4 tukst. jauny bedarbiy, tai 14,2 proc.
maziau nei 2012 m. tuo paciu laikotarpiu (29,6
tikst.). Jauni asmenys sudaré 12,1 proc. visy
bedarbiy.

Per 2012 m. darbo birZose jsiregistravo 74,2 tikst.
jauny asmeny (22,4 proc. nuo visy bedarbiy), tai
15,8 proc. daugiau nei praéjusiais metais.

e Teritoriniai nedarbo skirtumai nemazéja
Daugiausia darbingo amziaus gyventojy 2013 mety
sausio 1 d., buvo registruota bedarbiais Ignalinos
(20,2 proc.), Alytaus (19,1 proc.)) ir Zarasy (18,4
proc.) rajony savivaldybése. Maziausia -Neringoje
(6,5 proc.) ir Birstone (7,9 proc.). Skirtumas tarp
auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy 2012 m.
gruodzio pabaigoje sudaré 13,7 proc. punkto (pries
metus buvo 13,3 proc. punkto).

e Darbo pasiiila - trec¢daliu didesné

Per 2012 m.jregistruota 330,8 tukst. bedarbiy.
Darbo pasitila palyginti su 2011 m. padidéjo 29 proc.
e Du iS$ triju bedarbiy - darbo rinkoje papildomai
remiami

Per 68,8 proc. bedarbiy registruoty darbo birZoje -
darbo rinkoje papildomai remiami asmenys, kas
penktas - vyresnis nei 50 mety amziaus (20,0 proc.)
beveik kas ketvirtas - niekur nedirbes (24,7 proc.).
Kas trecias bedarbis - gyvena kaimo vietovése (33,8
proc.). Apie 41 proc. j darbo birzas besikreipianciy
bedarbiy
ketvirtas - nedirbes daugiau kaip 2 metus (23,6

neturi profesinio pasirengimo, Kkas

proc.). Beveik kas ketvirtas - penktas arba 74,2 tiikst.

jregistruoty bedarbiy - jauni iki 25 mety amziaus.

Darbo rinkos paslaugos suteiktos visiems darbo ieSkantiems asmenims

2012 metais buvo suteikta 1169 tikst. individualaus informavimo ir konsultavimo paslauguy, i$ jy: 185,9 tikst. - jaunuoliams iki 25 m.

] darbo rinka sugrazinta
beveik 250 tukst.
asmenuy

Derinant darbo pasitlg ir paklausa, darbo
birzos specialistai per 2012 metus padéjo
susirasti darbg 202,5 tiukst. ieskanciy
darbo asmeny. Per 80 proc. asmeny
darbo

sutartis. Kas penktas jdarbintasis - asmuo

jdarbinta pagal neterminuotas
jaunesnis kaip 25 m. amziaus. Vyresniy
nei 50 mety bedarbiy jdarbinta 18,3 proc.
Motery jdarbinama maziau negu vyry
(45,1 proc.
jdarbintas - ilgalaikis bedarbis

jdarbintyjy). Kas penktas
(20,2
proc.). Savarankiska veiklg, jsigije verslo

liudijimus, pradéjo 47,3 tukst. asmeny.

Naujos uzZimtumo

galimybés suteiktos

65,6 proc. iregistruoty
jauny bedarbiy

2012 m. 36,9 tikst. jaunuoliy jdarbinti,
11,8 tiukst. nusiysti j aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, i$ jy 0,8 tukst.
- j profesinj mokyma, 2,6 tikst. - | darbo
jgudziy igijimo rémimo priemone, 3,4
tukst. dirbo vieSuosius darbus, 3,8 tukst.
jdarbinti subsidijuojant. Jaunuoliai iki 25
darbo

priemonés

m. amziaus sudaré 60,7 proc.
jgudziy jgijimo rémimo
dalyviy, 14,3

profesiniame mokyme, 10,5 proc. dirbusiy

proc. dalyvavusiy

vieSuosius darbus ir 32,6 proc. visy jdarbinty

subsidijuojant. Individualia veikla, jsigije

verslo liudijimus pradéjo 3,5 tikst. jauny

bedarbiy.

Padéta issiaiskinti galimybes konkuruoti darbo rinkoje ir priimti motyvuota sprendima dél uzimtumo tiksly, apsispresti dél profesijos pasirinkimo, igijimo ar

persikvalifikavimo, pasirinkti tinkamiausias aktyvios darbo rinkos politikos priemones, tapti darbo birZos e. paslaugu vartotojais.

=S

UZimtumo rémimas - pagalba darbo rinkoje

papildomai remiamiems bedarbiams

e Parama uzimtumui palyginti su 2011 m.
iSaugo 25 proc.

2012 m. aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése dalyvavo 74,4 tukst. ieSkanciy
darbo asmeny, i§ ju 64,7 tiukst. asmeny
nusiysti per 2012 m. (48,5 tukst. asmeny
integracijai j darbo rinka panaudota ESF
parama). Tam tikslui panaudota 156,1 min. Lt
1ésy, i$ ju 124,6 mIn. Lt ESF 1ésy ir 31,5 mln. Lt
UF lésy.

Remiamojo jdarbinimo priemonése dalyvavo
54,2 darbo
dalj

tukst. ieSkanciy  asmenu.

Didziausia remiamojo  jdarbinimo
priemoniy dalyviy sudaré viesyjy darby - 66
proc. ir idarbinimo subsidijuojant - 24 proc.
dalyviai.

Profesinio mokymo programas baige, igijo
kvalifikacijas ir (ar) kompetencijas bei
padidino galimybes konkuruoti darbo rinkoje
3,6 tukst.

asmeny, iS kuriy 89 proc.

jsidarbino, pradéjo vykdyti individualig veikla.
2012 m. jsteigta 515 naujy darbo viety - 24
nejgalieji jsteigé sau darbo vietas, 3 naujos
darbo vietos jsteigtos buvusiy bedarbiy
sukurtose jmonése. Darbdaviai jsteigé 161
darbo vieta nejgaliesiems ir 327 naujos darbo
vietos jsteigtos VUI projekty pagalba.

Patenkinti 10,9 tukst. asmeny prasymai verslo

liudijimo jsigijimo islaidoms kompensuoti.

Bedarbiy  teritorinio  judumo  rémimo
priemonés galimybémis pasinaudojo 360
bedarbiy.

2012 mety pabaigoje veiké 136 socialinés
jmonés, kuriose dirbo 4,2 tukst. tikslinéms
grupéms priklausantys asmenys. Uz Siy
asmeny jdarbinimg jmonéms buvo teikiama
valstybés pagalba.

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvavo
920 neijgaliyjy asmeny, iS jyu 627 asmenys

nusiysti per 2012 m.

Europos Sajungos finansuojamy projekty jgyvendinimas

Per 2012 m. Lietuvos darbo birza vykdé 9 ESF paramos léSomis finansuojamus projektus

pagal Lietuvos 2007- 2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto

,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apreéptis“ priemone ,leskanciy darbo asmeny integracija j

darbo rinka“ - ,Laikinieji darbai“, ,Parama uZimtumui ir mobilumui“, ,Buk aktyvus darbo

rinkoje“, ,Nejgaliyjy socialiniy jmoniy rémimas“, ,Integravimo j darbo rinkg skatinimas®,

,Laikinas uzimtumas®, ,Nejgaliyjy integracija“, ,Jaunimo uzimtumo didinimas“ ir pagal

priemone ,Nejgaliuju profesinés reabilitacijos sistemos kiirimas ir jgyvendinimas“ - ,Parama

nejgaliesiems”.

Darbo birza paslaugas teikia 77 proc. realiai veikianciy Salies imoniy
Teritorinés darbo birZos 2012 m. pabaigoje aptarnavo per 64 tiukst. darbdaviy. Aktyviausiai

bendradarbiaujama su paslaugy ir pramonés sektoriy darbdaviais, kurie daugiausia registruoja

laisvy darbo viety, dalyvauja uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinime.
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