Tarpininkavimas
idarbinant

Darbo birzos specialistat,
derindami darbo pasiulq ir
paklausq, per 2011 metus
tarpininkavo jdarbinant
218,8 tuikst. asmeny.

I nuolatinj darbq jdarbinta
septyni i$ desimties asmeny.
Beveik kas penktas jdarbintas
bedarbis — jaunimas iki 25 m.
amziaus. Vyresniy nei 50 m
bedarbiy jdarbinta 17,3 proc.
Motery jdarbinama maziau
negu vyry. Beveik kas trecias
idarbintas - ilgalaikis bedarbis.

Informavimas ir
konsultavimas

Darbo birzos klientati,
atsizvelgiant { jy poreikius,
gebéjimus jsisavinti
informacijq bei darbo rinkos
reikmes, informuojami ir
konsultuojami individualiai
arba grupémis.

2011 m. darbo ieskantiems
asmenims buvo suteikta
6690,9 tukst.
individualaus
informavimo ir
konsultavimo paslaugy,
1S jy: 608,3 tikst. —
jaunuoliams iki 25 m.

LIETUVOS DARBO BIRZA -

2011 metais darbo rinkoje buvo

stebimos teigiamos tendencijos

Besikreipian¢iy bedarbiy skai¢ius 2011 m.

nuosekliai mazZéjo. [registruota 256,7 tukst.

bedarbiy, Sestadaliu maziau nei 2010 m.

Auksciausias nedarbas fiksuotas mety pradzioje (14,4
227,1 tukst.
bedarbiy, kurie sudaré 11,0 proc. Salies darbingo

proc.). Mety pabaigoje iregistruoti
amziaus gyventojy. Nuo mety pradzZios bedarbiu
skai¢ius sumazéjo ketvirtadaliu - 84,2 tukst.
Jauny bedarbiy skai¢ius sumazéjo — 15,1 tukst.

Vyry nedarbas mazéjo sparciau nei motery, taciau vyry
bedarbiy dalis iSliko didesné uz motery. MaZzéjo
turin¢iy aukstajj issilavinima, tokiy bedarbiy buvo 1 i$
10. Be profesijos - beveik kas ketvirtas i§ desimties.
Trecdalis registruoty bedarbiy - vyresni kaip 50 mety

amziaus.

Jaunimas iki 25 m. amziaus sudaré ketvirtadalj
iregistruoty bedarbiu. Pusé jaunuoliy darbo
ieskojo pirmag karta, kas antras jaunas bedarbis
kvalifikacijos,
konkuruoti darbo rinkoje. ,Naujas startas 2011 metais

neturéjo profesinés todél negaléjo
buvo pasiilytas 96,1 proc. jauny bedarbiy, taciau
isidarbino 59,1 proc. jregistruoty jauny bedarbiy.

ISlieka didelé dalis ilgalaikiy bedarbiu. 2012 m.
sausio 1 d. Salyje buvo registruota 93,4 tukst.
ilgalaikiuy bedarbiy (41,1 proc. visy bedarbiu).

Per 2011 metus ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius sumazéjo
36,6 tukst. Ryskiausiai mazéjo jauny iki 25 m.
amziaus ilgalaikiy bedarbiy, nuo 20 iki 10 tukst.

Sumazéjo skirtumas tarp aukséiausio ir
Zemiausio nedarbo teritorijy, daugiau nei
punktu.
didziausias mazéjimas fiksuotas Silalés, Sal¢ininky ir

vienu proc. Pagal savivaldybes

Svendioniy  rajonuose.  Auks¢iausio  nedarbo
teritorijos - Ignalinos (18,9 proc.), Anyksciy (17,6
proc.) ir Zarasy (17,6 proc.) r. DidZiuosiuose
miestuose, iSskyrus Panevézj, registruotas nedarbas
buvo mazesnis nei Salies vidurkis.

Praéjusiais metais augo tiek terminuoto, tiek
nuolatinio darbo pasitlymu skaic¢ius. Teigiama
tendencija, kad labiausiai augo neterminuoto darbo
paklausa. Beveik pusé visy laisvy darbo viety
registruotos didziausiuose Salies miestuose, i$ jy kas

trecia — Vilniuje.

Didziausia paklausa islieka paslaugy sektoriuje, kuris
pateiké daugiau kaip puse jregistruoty laisvy darbo
viety.

Darbo pasiulymy neterminuotam darbui
skaicius, palyginti su 2010 m., augo beveik
iSskyrus

tarpininkavima ir draudima. Didziausias darbo jégos

visuose sektoriuose, finansinj
poreikio augimas 2011 metais buvo transporto

sektoriuje.
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UzZimtumo rémimo programy

igyvendinimas

Remiantis individualiuose uzimtumo
veiklos planuose numatytomis priemonémis
kas ketvirtam

klientui 2011 m. suteiktas uZimtumas per

— penktam darbo birzos

aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonése 2011 m.
dalyvavo 72,4 tukst. darbo ieskanciy asmenuy, i$ juy
59,7 tikst. asmeny nusiysti 2011 metais. Siy
priemoniy 151778,5

tukst. Lt.

igyvendinimui panaudota

2011 m. parama uzimtumui, jigyvendinant aktyvios
darbo

panasiam skai¢iui asmeny, kaip ir 2010 m., ji buvo

rinkos  politikos priemones, suteikta
teikiama 59,7 tukst. darbo ieskanciy asmeny (2010

m. — 59,3 tukst. asmeny).

I aktyvios darbo rinkos politikos priemones
nusiysty bedarbiy 79 proc. sudaré darbo rinkoje
papildomai remiami bedarbiai, tai 5 proc. punktais

daugiau nei 2010 m.

................................................................

2011 m. palyginti su 2010 m. pageréjo asmenuy,

baigusiy  profesinj mokymg jsidarbinimo
rezultatai, per 6 mén. po mokymo jsidarbino 52
proc. igijusiy kvalifikacija ir (ar) kompetencija

asmeny (2010 m. — 32 proc.).

Per 2011 m. socialinés jmonés statusas suteiktas
12 jmoniy, 5 socialinéms jmonéms statusas
panaikintas, mety pabaigoje Salyje veiké 137 §i
statusa turin¢ios jmonés. Socialinése jmonése
dirbo 5,1 tukst. darbuotojy.

léSomis,

Pasinaudojus  valstybés

sukurtos 134 naujos darbo vietos, socialinés

pagalbos

ijmonés subsidijavo 148 asistenty darbo
uzmokestj, kurie 827 nejgaliesiems padéjo atlikti

darbo funkcijas.

I profesinés reabilitacijos programa nusiysti 575
asmenys. Programa baigusiy ir kvalifikacijas ar
kompetencijas igijusiy asmeny jsidarbinimo per
6 ménesius po baigimo rodiklis — 47 proc.

...............................................................

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

Remiamasis
idarbinimas

Profesinis

mokymas
Profesiniame mokyme Remiamojo jdarbinimo
dalyvavo 7,5 tukst. asmeny,
i$ juy jgyti nauja ar
patobulinti turima

priemoneése dalyvavo 60,9
tuikst. darbo ieskanciy
asmeny, i$ jy 49,6 tukst.
profesine kvalifikacija | nusiysti per 2011 m.
profesinio mokymo Didziausig dalj remiamojo
programas nusiysti 6,4 idarbinimo priemoniy
tukst. asmeny, i$ jy 6,2

tukst. bedarbiai ir 0,2 tukst.

sudaré viesieji darbai —
72 proc. ir jdarbinimas
ispéti apie atleidima i$ subsidijuojant — 19 proc.

darbo darbuotojai.

Parama darbo
vietoms steigti

Isteigtos 402 darbo vietos
ir kompensuota 7,9 tikst.

asmeny verslo liudijimo

isteigtas ir atsilaisvinusias
darbo vietas buvo
idarbinta 2015 ieskanciy

darbo asmeny.

Bedarbiy
teritorinio
judumo rémimas

Kompensacija kelionés j
darba ir atgal islaidoms

pagal bedarbiy teritorinj

isigijimo islaidy. juduma skirta 645
I paramos darbo vietoms asmenims.
steigti priemoniy pagalba Kompensacijoms

panaudota 530,8 tukst. Lt.
Vidutinis kompensacijos
dydis vienam asmeniui

sudaré 821 Lt.
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Europos Sajungos
. finansuojamy projekty
i jgyvendinimas:

Per 2011 m. Lietuvos darbo birza
vykdé 12 ESF paramos lésomis
finansuojamy projekty, is jy pagal
Lietuvos 2007- 2013 m. Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programos 1 prioriteto
»Kokybiskas uzimtumas ir socialiné
apreptis® priemone:

wleskanciy darbo asmeny integracija |
darbo rinkq” — 9 (,Bedarbiy uzimtumo
didinimas®, ,Nejgaliyjy uzimtumo
remimas*®, ,Laikinieji darbai®, ,Parama
uzimtumui ir mobilumui®, , Buk aktyvus
darbo rinkoje®, ,,Neprarask darbo jgudziy“,
»Nejgaliyjy socialiniy jmoniy rémimas®,
,Integravimo i darbo rinkq skatinimas* ir
,Laikinasis uzimtumas), pagal priemone
,Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos
sistemos kurimas ir jgyvendinimas® — 2
,Profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimas* ir ,,Parama nejgaliesiems®. Pagal
programos 4 prioriteto ,Administraciniy
gebéjimy stiprinimas ir viesojo
administravimo efektyvumo didinimas*
priemone: ,,Valstybeés institucijy ir jstaigy
dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimas® — 1.
Europos Sqgjungos Regioninés plétros
fondo lésomis finansuojamas
projektas pagal Ekonomikos augimo
vetksmy programos 3 prioriteto
LInformaciné visuomené visiems"
igyvendinimo priemone ,Elektroninés
valdzios paslaugos" - "Elektroniniy viesyjy
paslaugy tetkimo visuomenei perkélimas |

internetine erdve - EDbirza".

Visa naujausia informacija apie situacijq darbo rinkoje - www.ldb.lt



http://www.ldb.lt/
http://intranet.ldb.lt/Plone/logotipai/ldb_logo.jpg/image_view_fullscreen

