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Vidas Slekaitis
Lietuvos darbo birzZos direktorius

2007-1EJI METAI:
VIESA, SKAIDRI IR
EFEKTYVI DARBO RINKA

Kasdien apie desimt tikstanciy Zmoniy atveria 3alies
darbo birzy duris. Savo klientams, sitlydami moderniy
ir nadienos poreikius atitinkanciy elektroniniy paslaugy
paketa, uztikriname nenutrikstamg aptarnavimg bei pas-
laugy teikima. Musy specialistai kiekvienam i jy sudaro
individualius planus, padeda greiciau susirasti darba, jgyti
paklausia profesijg ar trikstamy darbo jgidziy. Vien praé-
jusiais metais tarpininkavome jdarbinant beveik 112 tikst.
asmeny. Daugiau kaip 72 tukst. dalyvavo jvairiose uzimtu-
mo programose, beveik 23 tukst. jgijo profesija, per 5 tikst.
galéjo padidinti savo gebéjimus ir atnaujinti jgadzius, be-
veik 6 takst. dalyvavo neformaliojo Svietimo programose.

Nuolat stipriname socialine partneryste, skatiname kurti
vietiniy iniciatyvy projektus ir steigti socialines jmones pa-
sinaudojant valstybés subsidijomis. Praéjusiais metais ypac
veiksminga buvo darbo birzos paslaugy plétra senitnijose
- beveik 500 senitnijy teikéme informavimo, konsultavimo
ir registravimo paslaugas. Kaimo bibliotekose ir mokyklose
veikia per 1,3 tukst. vieSyjy informavimo zony. Masy tikslas
- priartinti savo paslaugas prie kiekvieno Zmogaus ir skatin-
ti kurti naujas darbo vietas atokiose vietovése. Pritraukdami
j darbo rinka vis daugiau neaktyviy Zmoniy, mazindami jy
socialine atskirtj, panaudojome ES socialiniy fondy parama
ir sékmingai jvykdéme 5 projektus.

Lietuvos darbo birza tapo pripazinta lyderé Europos
darbo rinkos erdvéje. Mums buvo patikéta sukauptg patirtj
perduoti naujoms Europos Sajungos valstybéms naréms
ir kandidatéms integruojantis j bendrg uzimtumo tarnyby
veikla. Vyko mokymo seminarai, surengéme pirmaja tarp-
tautine konferencija, Jvairts uzimtumo tarnyby modeliai.”

Jgyvendinant Europos Sajungos uzimtumo strategija Lie-
tuvos darbo birzai svarbiausias uzdavinys islieka uztikrinti
efektyvy Salies darbo rinkos funkcionavima. Todél diegdami
uzimtumo saugumo ir lankstumo principus, turime skatinti
mokymasi visg gyvenima, teikti profesionalias paslaugas ir
i$samig informacija visais darbo rinkos klausimais.




ALIES
DARBO RINKA: TENDENCIJOS IR POKYCIAI

leskodami darbo, j Salies darbo birzas kreipési beveik

187 tukst. salies gyventojy.

Modernios technologijos ir globalizacija didina Europos ekonomikos integraluma ir jta-
koja kiekvienos valstybés, taip pat ir Lietuvos, gyventojy uzimtumo politika. Jgyvendinant
UzZimtumo rémimo jstatymg Lietuvos darbo birza praplété vykdomas funkcijas darbo jégos
pasitlai ir paklausai Salyje suderinti, visapusiskai skatino piliec¢iy ekonominj aktyvuma.

leSkodami darbo, j Salies darbo birzas kreipési beveik 187 tukst. salies gyventojy. leSkan-
Ciy darbo asmeny jregistruota 10 tukst. arba 5,5 proc. daugiau, palyginti su 2006 metais.
Daugiausia Zmoniy j darbo birzas atéjo sausio menesj - 22 tukst., 0 maziausiai — 12 takst.
registravosi baland,.

2007 mety pabaigoje darbo birzos paslaugomis naudojosi beveik 91 tukst. ieSkanciy
darbo asmenuy, tarp jy apie 60 proc. motery ir 40 proc. vyry. | darbo birza kreipési maziau
motery nei pries metus, daugiau registruota jauny zmoniy. Pragjusiy mety pabaigoje kas
desimtas darbo birzos klientas buvo jaunesnis nei 25 mety amziaus.

Traksta kvalifikuoty darbuotojy siclomoms
laisvoms darbo vietoms uzimti

Didzioji dalis darbo birzoje registruoty asmeny buvo nepasirenge konkuruoti darbo rin-
koje. Apie 40 proc. darbo birzos klienty neturéjo profesinio pasirengimo. Profesinés kvali-
fikacijos neturi daugiau kaip pusé visy bedarbiy iki 25 mety amziaus. Kas dvyliktas darbo
birZoje registruotas asmuo neturéjo darbo praktikos, kas trecias - prarades turétus darbo
jgtdzius dél ilgesnés nei dvejy mety darbo pertraukos.

Mazéja ilgalaikis nedarbas

Darbo birza padéjo bedarbiams pagerinti gebéjimus konkuruoti ir surasti savo vietg dar-
bo rinkoje. Teigiama tendencija - per 2007 metus perpus sumazéjes ilgalaikis nedarbas. Vy-
resni kaip 25 mety asmenys, kurie darbo ieskojo ilgiau negu metus, ir jaunimas, kuris darbo
ieSkojo daugiau kaip 6 mén., 2008 m. sausio 1 d. sudaré 9 proc. visy bedarbiy. Pries metus
sis rodiklis buvo 17 proc.

Mazéja teritoriniai uzimtumo skirtumai

2007 mety pabaigoje darbo birzoje registruoti asmenys sudareé 4,3 proc. 3alies darbingo
amziaus gyventojy. Mety pradZioje nedarbo rodikliai tarp auks¢iausio ir Zemiausio nedarbo
teritorijy skyreési 6,7 karto. Metams baigiantis $is skirtumas sumazéjo iki 5,7 karto.

Mety pabaigoje daugiausia darbingo amziaus gyventojy registruota darbo birzose:
Akmenés (8,6 proc.), Jurbarko (8,5 proc.), Druskininky (8,4 proc.) ir Rokiskio (8,1 proc.), ma-
Ziausia - Elektrény (1,5 proc.), Traky rajono (1,7 proc.) ir Kazly Rudos (1,8 proc.) savivaldybeé-
se.

Pagal apskritis didziausia dalis darbingo amziaus gyventojy buvo darbo birzos klientais
Tauragés (6 proc.), maziausia — Kauno apskrityje (3,4 proc.).




Jdarbinta beveik 112 tukst. asmeny,

jsiregistravusiy darbo birzoje
Darbo birzai tarpininkaujant 2007 metais jdarbinta beveik 112 tukst. ieSkanciy darbo

asmeny, vidutiniskai po 9 tukst. per ménesj. Palyginti su 2006 metais, jdarbinimas iSaugo
daugiau kaip 12 proc. Net 90 proc. $iy asmeny gavo nuolatinj darba.

Darbo birzos specialistai padeda jsidarbinti

sunkiausiai integruojamiems asmenims

Tarp jdarbintyjy daugiau kaip pusé - darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai. 2007
metais tarp jy buvo beveik 6 tikst. Zmoniy su negalia - tai didZiausias skaicius per visus dar-
bo birzos veiklos metus. Palyginti su 2006 metais, nejgaliyjy jdarbinimas iSaugo dvigubai.
Pernai buvo jdarbintas kas antras registruotas darbo birZoje nejgalus asmuo, beveik pusé i$
ju - su ypac sunkia negalia, turintys iki 40 proc. darbingumo lygj.

Darbo birzai tarpininkaujant i$ viso j darbo rinkg buvo sugrazinta 59 tikst. asmeny, ku-
riems sunkiausia jsidarbinti. Nedirbe dvejus ir daugiau mety bedarbiai sudaré 15 proc. jdar-
bintujy, tévai, auginantys vaikus iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety - 12 proc., prade-
dantys darbo veikla pagal jgyta specialybe asmenys — 9 proc,, ilgalaikiai bedarbiai — 8 proc.

Auga darbo jégos paklausa

Darbdaviai per metus 46 darbo birzose jregistravo 134 tikst. laisvy darbo viety. Devynios
i$ desimties jy skirtos neterminuotam darbui. Labiausiai darbuotojy triko paslaugy sekto-
riui (58 proc.), pramonei (24 proc.) ir statyboms (14 proc.).

Ypac paklausts buvo kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai, kuriems 3alies darbdaviai
pasiulé beveik 42 tukst. darbo viety. Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojams buvo jre-
gistruota per 22 tukst., specialistams, jaunesniesiems specialistams ir technikams - 21 takst.,
jrengimy operatoriams ir surinkéjams — apie 19 tukst. darbo viety.

Salies darbo rinkai labai triko jvairiy kategorijy vairuotoju, suvirintoju, pardaveéjy, viréjy,
padavéjy, statybininky, marininky, dazytojy, dailidZiy ir staliy.

Tarp specialisty paklausiausi isliko vadybininkai, administratoriai, buhalteriai, bendrojo
ugdymo mokytojai, darby projekty vadovai, produkty gamybos ir paslaugy padaliniy va-
dovai, inZinieriai.

Padidéjo paklausa Sumazéjo paklausa

Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojams Jrankininkams

Marininkams Varikliniy transporto priemoniy mechanikams ir derintojams

Statybininkams Stakliy derintojams

Betonuotojams Elektromechanikams

Administratoriams Siuvéjams

O
‘ O
| O
‘ Pardavéiams (O Elektroninés jrangos montuotojams
I O
\ O
O

Socialiniams darbuotojams Produkty gamybos ir paslaugy padaliniy vadovams

Ne visos laisvos darbo vietos buvo greitai uZpildomos, nes triksta ne tik kvalifikuotos darbo jégos, bet ir
nepatraukli laisvos darbo vietos kokybé, nemotyvuojantis darbo uZmokestis.




ARBO
JEGOS KOMPETENCIJOS DIDINIMAS

Profesinis mokymas ir neformalusis Svietimas

Apie 23 tukst. asmeny jgijo darbo rinkos reikmes

atitinkancias kvalifikacijas

Profesinio mokymo programoje apie 23 tikst. asmeny jgijo nauja ar papildoma darbo
rinkos poreikius atitinkancia kvalifikacija. Beveik kas antras programos dalyvis neturéjo
profesinio pasirengimo, kas Sestas buvo vyresnis nei 50 mety amziaus.

lgije profesijas daugiau kaip 70 proc. programos dalyviy jsidarbino per 90 dieny. Grei-
Ciausiai darba susirado asmenys, turintys statybos ir pramonés sektoriaus profesijas. Kas
ketvirtas, dalyvaves mokymo kursuose, jgijo trikstamas darbo rinkos reikmes atitinkancias
kompetencijas.

Neformaliojo $vietimo programose dalyvavo beveik 6 tikst. bedarbiy. Kas antras ne-
kvalifikuotas bedarbis buvo skatinamas didinti konkurencines galimybes, pasirenkant pa-
klausias profesijas, per 2 tukst. asmeny ugdé savarankisko uzimtumo ir verslumo jgudzius.

Daugiau kaip 70 proc. jgijusiy kvalifikacijas

profesinio mokymo dalyviy jsidarbino

Per 2007 metus darbo birzZoje jsiregistravo beveik 30 tikst. ieSkanciy darbo jaunuoliy iki
25 mety. Daug démesio skirta jy aktyvumui darbo rinkoje didinti, profesinei karjerai pla-
nuoti ir pirminiams darbo jgtdziams suteikti.

Parengta Jaunimo darbo centry veiklos strategija, kurioje numatytos $ios pagrindinés
veiklos kryptys: atviro informavimo ir konsultavimo paslaugy plétra ir jaunimo uzimtumo
gebéjimy didinimas. Marijampoléje, Tauragéje ir TelSiuose duris atvéré nauji Jaunimo darbo
centrai. Lietuvoje jau veikia 10 Jaunimo darbo centry, juose per metus apsilankeé ir atviro
informavimo paslaugomis pasinaudojo daugiau nei 184 tukst. ieSkanciy darbo asmeny.




Siekiant padéti moksleiviams jsidarbinti vasaros atostogy metu,
darbo birZose organizuotos atviry dury dienos. Jose dalyvavo apie
13 takst. moksleiviy.

Akcijos ,Ar tu jau pasiruoses karjerai? Registruokis Talenty ban-
ke!” metu darbo birzos specialistai studentams padéjo planuoti
profesine karjera, pasinaudojant aukstos kvalifikacijos specialisty
duomeny banku.

Jaunimui — poreikius atitinkancios paslaugos:

karjeros planavimas ir darbo paieska

lgyvendinta ,Pirmojo darbo” programa, kurioje dalyvavo per 12
tukst. darbo patirties neturinciy jaunuoliy. Kas antras jy buvo jdar-
bintas, kas trecias - dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos prie-
monese.

Pradétas jgyvendinti Europos Komisijos finansuojamas projektas
»Naujy inovatyviy paslaugy jaunimui vystymas, siekiant sumazinti
jaunimo nedarbg ir palengvinti atéjima j darbo rinka’, kurio déka bus
sukurtos naujos paslaugos nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jauni-
mui.

Nedarbo prevencijos programos

2007 metais gauta 60 pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus, kuriuose
apie atleidima i$ darbo jspéta 3,5 tukst. darbuotojy. Palyginti su 2006 metais, pra-
nesimy skaicius padidéjo trecdaliu, taCiau buvo perpus maziau jspéty apie atlei-
dima darbuotojy, kadangi ekonominiy sunkumy patyré palyginti nedidelés 3alies
jmoneés.

Parengta 40 prevenciniy veiksmy programy, kuriose numatytas jspéty apie at-
leidimg asmeny jtraukimas j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, jdarbini-
mas j laisvas darbo vietas. Psichologinei jtampai sumazinti ir padedant ieSkoti nau-
jy galimybiy atleidziami asmenys buvo konsultuojami individualiai ir grupése.

Buvo jgyvendinamas Panevézio AB ,Ekranas” buvusiy darbuotojy uzimtumo
didinimo priemoniy planas. | darbo rinka graZinta per 1 tukst. buvusiy Sios jmonés
darbuotojy, pusantro Simto asmeny pradéjo savarankiska veikla, daugiau kaip 0,4
tukst. - dalyvavo aktyviose darbo rinkos priemonése.

lgyvendinant ,V| Ignalinos atominés elektrinés (IAE) atleidziamy darbuotojy
papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyma” buvo suteiktos paslaugos
beveik 400 atleidziamy ir atleisty IAE darbuotojy bei jy Seimos nariy.

Pradetas jgyvendinti AB,Alytaus tekstilé” darbuotojy atleidimo pasekmiy 3vel-
ninimo priemoniy planas, jdarbinta 60 buvusiy jmonés darbuotojy, informavimo
ir konsultavimo paslaugos suteiktos 0,7 tikst. asmeny.




eskanciy
darbo asmeny gebéjimy didinimas

[darbinimas subsidijuojant

Jdarbinimas subsidijuojant padeda

mazinti alies gyventojy socialine atskirtj

Beveik 12 tikst. papildomai darbo rinkoje remiamy asmeny suteikta valstybés parama
padéjo jsitvirtinti ir iSlikti aktyviais darbo rinkoje.

Sioje priemonéje dalyvavo kas septintas jregistruotas darbo birzoje papildomai darbo
rinkoje remiamas asmuo, i$ jy kas antras — vyresnis nei 50 mety, kas penktas - ilgalaikis
bedarbis arba nejgalus asmuo. Pasibaigus priemonés finansavimui, beveik 80 proc. socialiai
labiausiai pazeidziamy asmeny turéjo nuolatinj darba.

Jsidarbino 80 proc. papildomai darbo rinkoje

remiamy asmeny.
Darbo jgudziy jgijimo rémimas

lgije trukstamy darbo jgudziy

jsidarbino beveik 90 proc. asmeny

Trakstamus jgudzius tiesiogiai darbo vietoje tobulino beveik 5 tikst. asmenu, kurie pra-
déjo darbo veikla pagal jgyta specialybe ar baige profesinés reabilitacijos programas. Sia
galimybe aktyviausiai naudojosi buhalteriai, siuvéjai, plyteliy klojéjai, apdailininkai, me-
dienos apdirbimo staklininkai ir kity profesijy atstovai. |gije darbo jgudziy beveik 90 proc.
asmeny liko nuolatiniam darbui toje pacioje ar jsidarbino panasaus profilio jmonéje.

Viesieji darbai

Viesuosius darbus dirbo vyresni kaimo

gyventojai ir moksleiviai

Viesieji darbai uztikrino kaimo gyventojy laiking uzimtuma. Juose dalyvavo apie 23 tkst.
asmeny. Daugiau kaip pusé - kaimo gyventojai, kas antras — vyresni nei 50 mety amziaus.
Viesuosius darbus per vasaros atostogas dirbo beveik 5 tikst. moksleiviy i$ socialiai remtiny
Seimy.

VieSujy darby dalyviai atliko vietos bendruomenéms naudingus darbus: remontavo mo-
kyklas, globos namus, vaiky darzelius ir ligonines, sodino miskus, tvarké parkus ir vandens
telkinius, istorijos ir kultiros paveldo objektus.



Darbo rotacija

Darbo rotacija naudinga ir darbuotojams,

ir darbdaviams

Taikant priemone buvo jdarbinta 0,6 tikst. asmeny, kurie pakeite laikinai nedirbancius
jmoniy darbuotojus. Sia galimybe pasinaudojo 360 darbdaviy, kuriy jmonés buvo apri-
pintos reikiamos kvalifikacijos darbuotojais. Daugiausia asmeny jdarbinta paslaugy ir pra-
monés sektoriuose. Beveik 90 proc. darbo rotacijos dalyviu, jgije darbo jgudziy, pasiliko
nuolatiniam darbui.

Profesines reabilitacijos programa

Profesiné reabilitacija Zzmonéms su negalia

padeda ugdyti ir atkurti darbinguma

Profesinés reabilitacijos programa padéjo apie 300 nejgaliyjy atstatyti prarastus darbo
jgtdzius ir padidinti profesinius gebéjimus. Specialistai padéjo Zmonéms su negalia jvertin-
ti profesinius gebéjimus, juos konsultavo ir pataré pasirinkti jy sveikatos bukle atitinkancig
profesija. Populiariausios tarp nejgaliyjy - jmonés darbo organizatoriaus, apskaitininko ir
smulkaus verslo administratoriaus profesijos. Kasmet didéja profesinés reabilitacijos efek-
tyvumas - 2007 metais jsidarbino beveik pusé Sig programa baigusiy nejgaliyju.

Kas antras programos dalyvis jsidarbino
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Socialinés jmonés

Socialiné jmoné nejgaliesiems garantuoja

darbo vietas

2007 metais socialinés jmonés statusas suteiktas 15 naujy jmoniy, o is viso Salyje buvo
jsteigtos ir dirbo 64 socialinés jmonés visose apskrityse. Jy veikla administruoja 17 darbo
birzy.

Nuo mety pradzios socialinéms jmonéms buvo suteikta per 14 min. lity valstybés para-
ma. Tai padéjo joms islaikyti darbo vietas per 1,5 tukst. nejgaliy asmeny, jsteigti 87 naujas,
20 viety pritaikyti prie asmens negalios, organizuoti bendra ir specialy mokyma, kuriame
dalyvavo apie pusantro Simto asmenu. Nejgaliyjy socialinése jmonése dirbantiems 52 nej-
galiesiems buvo pritaikyta ir pagerinta darbo ir poilsio aplinka.

Pasinaudojus valstybés subsidija, socialinése jmonése jdarbinti 64 asistentai, kurie darbo
funkcijas padeda atlikti daugiau kaip 0,5 tlkst. dirbanciy nejgaliy asmenuy.

Salyje veikia 64 socialinés jmonés, kurioms suteikta

per 14 min. Lt valstybés parama

Subsidijuojamy viety steigimas

Subsidijuojamy darbo viety steigimas tapo realia
pagalba nejgaliesiems tapti visaverciais
visuomenés nariais

Spartinant nejgaliyjy integracija j darbo rinka, darbo birza skyré finansine parama darb-
daviams, kurie steigia naujas darbo vietas Zmonéms su negalia. 2007 m. jsteigta 300 naujy
viety nejgaliesiems, i$ kuriy beveik pusé - asmenims, kuriems nustatytas iki 40 proc. dar-
bingumo lygis.

Nejgalieji j naujai jsteigtas subsidijuojamas darbo vietas daugiausia jdarbinti vairuoto-
jais, maisto produkty fasuotojais, viréjais - konditeriais, aplinkos tvarkymo darbuotojais,
valymo operatoriais, buhalteriais — apskaitininkais ir gamybos vadybininkais.




Savarankisko uzimtumo remimas

Parama savarankiskam uzimtumui nejgaliesiems,

steigiantiems sau darbo vietas

Remiant savarankiska uzimtuma buvo jsteigtos 55 naujos darbo vietos. Galimybe jsi-
steigti sau darbo vietas pasinaudojo 42 nejgalieji, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingu-
mo lygis. Darbdaviai (buve bedarbiai), kurie per 3 metus sukiré savo mikrojmoneg, jsteigé 13
darbo viety. Asmenys su negalia sau susikaré pardavéjy, vairuotojy, muzikanty, fotografy,
juvelyry, masazuotojy darbo vietas ir savarankiskai teikia paslaugas vietos gyventojams.
Dideleé dalis nejgaliyju, gave parama darbo vietai steigti, turi galimybe sékmingai dirbti na-
muose.

Darbdaviai (buve bedarbiai) daugiausia darbo viety jsteigé gamybos sferoje ir jdarbino
elektrikus, stalius, Saltkalvius ir kity profesijy darbuotojus.

Vietinés uzimtumo iniciatyvos

Vietinés iniciatyvos didina kaimo

gyventojy uzimtuma

2007 metais jgyvendinti 75 vietiniy uzimtumo iniciatyvy (VUI) projektai ir sukurta apie
400 naujy darbo viety. Joms jsteigti i$ valstybés biudzeto ir Uzimtumo fondo panaudota
per 11 min. Lt.

Daugiau kaip pusé projekty jgyvendinta kaimo vietovése. Jy déka vietos gyventojams
sukurtos nuolatinés darbo vietos, teikiamos naujos paslaugos, sudarytos galimybés reali-
zuoti kaimo ukiuose iSauginta produkcija.

VieSindama projekty jgyvendinimo geraja patirtj, Lietuvos darbo birza iSleido leidinj
WVietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai — efektyvi naujy darbo viety karimo priemoné’,
kuriame informuojama apie 2001-2006 m. atskirose apskrityse jgyvendintus VUI projektus.
Darbo birzos regionuose organizavo 20 konferencijy, pristatydamos VUI projekty nauda
vietos bendruomenéms ir verslo plétrai atokiose vietovése.



VEIKLOS

MODERNIZAVIMAS IR PASLAUGU PLETRA

Daugiau kaip pusé milijono darbingo amziaus

gyventojy gali naudotis darbo birzos
paslaugomis seniunijose

Nemokamos ir visiems prieinamos paslaugos
seniunijose

Siekdama sugrazinti j darbo rinka kuo daugiau nedirbanciy zmoniy, Lietuvos darbo birza
488 senilnijose jsteigé per 1,3 takst. informavimo zony. Jose ieskantiems darbo asmenims
teikiamos informavimo, registravimo, tarpininkavimo jdarbinant ir konsultavimo paslau-
gos.

Informavimo zonose jrengta apie pusantro Simto terminaly ir viesyjy interneto prieigos
tasky. Su jy pagalba seniunijy gyventojai gali ieSkotis darbo visoje 3alyje, susipazinti su dar-
bo birzos teikiamomis paslaugomis, perzitréti 130 pazintiniy filmy apie profesijas, atlikti
atitikimo profesijai ir asmeniniy gebéjimy testus.

Didinant ekonomiskai neaktyviy darbo rinkoje asmeny motyvacijg ir informuotuma, se-
nidnijose organizuota per 2 tukst. renginiy, kuriuose dalyvavo apie 26 tukst. vietos gyven-
tojy, suteikta apie 240 tkst. paslaugy. I3plétus paslaugas seniunijose, buvo jregistruota
per 28 tukst. nedirbanciy kaimo vietoviy gyventojy, i$ jy kas antram suteiktos galimybés
kelti kvalifikacija ir tobulinti darbo jgudzius.

Profesinés karjeros planavimas

Suteikta per 1,1 min. konsultacijy ir tarpininkavimo

jsidarbinant paslaugy, skatinant nedirbancius
asmenis integruotis j darbo rinka

Skatindami 3alies gyventojy motyvacija dirbti ir mokytis, ieSkantiems darbo asmenims
padédami susirasti tinkama darbg, Lietuvos darbo birzos specialistai suteiké per 1,1 min.
individualiy konsultacijy ir tarpininkavimo jsidarbinant paslaugy.

leskantys darbo asmenys buvo motyvuojami rinktis paklausig profesija, individualiai
mokomi sukurti gyvenimo aprasyma (CV) ir pasirengti pokalbiui su darbdaviu.

Darbo birzos konsultantai kiekvienam jregistruotam bedarbiui padéjo parengti indivi-
dualius jsidarbinimo planus, numatant veiksmingiausias uzimtumo priemones, padéjusias
sparciau integruotis j darbo rinka.

Kryptingai planuojant profesine karjerg beveik 112 tikst. darbo ieskojusiy asmeny buvo
jdarbinti, per 65 tukst. dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése. I3 jy kas trecias
padidino profesinius gebéjimus profesinio mokymo programoje.

Kiekvienam individualiai planuojant profesine

karjera, padéta jsidarbinti beveik
112 tukst. darbo ieSkanciy asmeny




Lietuvos darbo birzos interneto svetainé www.ldb.It
pripaZinta ,Geriausiu 2007 mety elektroninio turinio
projektu” e. valdZios kategorijoje teikiant viesasias
elektronines paslaugas salies gyventojams ir skatinant

informacinés visuomenés plétra

2007 metais atnaujinta Lietuvos darbo birzos interneto svetainé
naudotojams pasitlé naujy elektroniniy paslaugy:

»Darbo mugiy uzsakymas” - darbdavys elektroniniu badu gali pa-

Rinkos analizés ir tyrimy grupés ,RAIT” teikti darbo birzai prasyma surengti darbo muge, kurioje susitikty su
P 1 sy kandidatais, pageidaujanciais uzimti laisva darbo vieta, ir iSsirinkty

duom.en.lmls, Lietuvos davr.bo blorzos.m.terneto tinkamiausius darbuotojus,

svetaine yra antras tarp zinomiausiy ir ,Jsidarbinimo plany perzitra” - ie$kantys darbo asmenys, kurie yra

dazniausiai Iankomq karjeros portalq’ kuriame registruoti darbo birzoje , gali perziureéti savo jsidarbinimo plana, tar-

THO s - q . piniy ir galutiniy tiksly ataskaitas.
veikia vieninga darbo paleskos Ir pasmlos ~Apklausos ankety pildymas” - tai internetu atliekama nedirban-

sistema visoje §alyje Ciy asmeny ir darbdaviy apklausa. Gauti rezultatai automatizuotai ap-
dorojami ir pateikiami Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje.

LLeidimy dirbti uzsienie¢iams iSdavimas” - tai programa, skirta
priimti paraiskas, teikti rekomendacijas ir i3duoti leidimus dirbti. Sios
programos déka Lietuvos darbo birzoje uzsiregistrave darbdaviai in-
ternete gali uzpildyti praymus dél leidimo uzsienieCiams dirbti Lie-
tuvos Respublikoje, o LDB specialistams ji padeda efektyviau dirbti,
greiciau tinkamai parengti ir iSduoti leidimus.

Sukurta nauja galimybé darbo birzy specialistams registruoti dar-
bo ieSkancius asmenis bet kurioje Lietuvos vietovéje — nuvykus j se-
nidnijas, darbo rinkos dieny ir organizuojamy akcijy metu, o laisvas
darbo vietas — apsilankius pas darbdav;.

|diegus elektronine duomeny surinkimo ir apdorojimo programa,
tikslingai skiriamos ir greiCiau iSmokamos nedarbo draudimo i$mo-
kos asmenims, grjzusiems arba vykstantiems j uzsien;.

2007 metais jgyvendintas Europos Sajungos remiamas projektas
LLietuvos darbo birzos informacinés sistemos integravimas su HR-
XML standartu ir elektroniniy paslaugy internete vystymas”. Buvo
patobulinta informaciné sistema, kuri leidzia su darbdaviais ir priva-
¢iomis jdarbinimo jmonémis keistis duomenimis apie laisvas darbo
vietas ir ieSkancius darbo asmenis, efektyviai sprendziama darbo ir
darbuotojy paieska, operatyviai gaunama informacija apie darbo pa-
siulg ir apie jo paklausa.

Dauguma Lietuvos darbo birzos elektroniniy vie3ujy paslaugy jau
dabar yra teikiamos treciuoju interaktyvumo lygiu - tai laisvy darbo
viety paieska ir leidimy uZsienie¢iams dirbti Lietuvoje iSdavimas. Visos
laisvy darbo vietos (100 proc.) yra perkeltos j elektronine erdve - lygi-
nant su kity jstaigy teikiamomis elektroninémis paslaugomis, tai vienas
i$ sékmingiausiai veikianciy karjeros portaly.




o> | EUROPOS SAJUNGOS
FINANSUOJAMU PROJEKTY |GYVENDINIMAS

Lietuvos darbo birza, pasinaudodama Europos Sajungos struk-
tariniy fondy parama, 2007 m. tesé Europos socialinio fondo ir Eu-
ropos regioninés plétros fondo finansuojamy projekty pagal Lietu-
vos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento Il prioriteto
+Zmogiskyjy istekliy plétra” 2.1 priemone ,Jsidarbinimo gebéjimy
ugdymas” bei 2.3 priemone ,Socialinés atskirties prevencija ir sociali-
né integracija” ir | prioriteto ,Ekonominés ir socialinés infrastruktdros
plétra” 1.5 priemone ,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo,
mokslo ir studijy institucijy bei socialiniy paslaugy infrastruktdros
plétra” jgyvendinima.

2007 metais sékmingai jgyvendinti penki Europos Sajungos finan-
suojami projektai, skirti uzimtumui didinti ir bedarbiy gebéjimams
ugdyti. Toliau vykdomi penki projektai, skirti administraciniams ge-
béjimams didinti, socialinei atskir¢iai mazinti ir darbo birzy infras-
truktdros plétrai.

Panaudojus ES parama beveik 42 tukst. darbo birzos

klienty suteiktos mokymo ir jdarbinimo paslaugos

Profesinio rengimo ir uzimtumo
remimo plétra

lgyvendinus projekta ,Bedarbiy ir asmeny, jspéty apie atleidima,
profesinio rengimo plétra“, darbo rinka papildé daugiau kaip 5 tukst.
kvalifikuoty specialisty, kurie mokési pagal atnaujintas ir modifikuo-
tas programas. Projekto metu jdarbinta daugiau kaip 4 takst. tikslinés
grupés dalyviy - beveik dvigubai daugiau nei planuota.

Darbo rinka papildé daugiau kaip 5 tukst. specialisty,

kurie mokési pagal atnaujintas ir modifikuotas
programas

Projektas ,Bedarbiy uzimtumo rémimas” apémé ypac platy uzim-
tumo rémimo priemoniy spektra — ir bedarbiams, ir darbdaviams. 7,5
tukst. projekto dalyviy buvo jdarbinti subsidijuojant, dirbo remiamus
ir vieSuosius darbus, ugdytas bedarbiy pasitikéjimas savimi ir karje-
ros planavimo gebéjimai.



Daugiau kaip puseé projekto dalyviy jsidarbino
nuolatiniam darbui, apie 90 proc. pasiliko tose paciose
darbovietése, kuriose dirbo dalyvaudami projekte

Projektui ,Integracijos j darbo rinkg galimybiy plétra” jgyvendinti skirta daugiau kaip
72,7 min. lity. Tai didziausias projektas, kuris tebevykdomas. Numatyta, kad Sio projekto
veiklose dalyvaus apie 18 tukst. bedarbiy.

2007 metais per 4 tukst. bedarbiy pasirinko profesinj mokyma, apie 1,5 tiikst. mokosi
verslumo, per 4 tukst. tobulina darbo kompiuteriu jgudzius, beveik 1 tukst. lanko vairavimo
kursus, daugiau kaip 4 tukst. dalyvauja remiamojo jdarbinimo priemonése.

lgyvendinus projekta, bus sukurta kvalifikacijos poreikio darbo rinkoje vidutinés tru-
kmés prognozavimo metodika, atliktas aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy efektyvu-
mo tyrimas.

Daugiau kaip 18 tukst. bedarbiy planuoja profesine

karjera ir rengiasi konkuruoti darbo rinkoje

Pagalba ypac socialiai paZeidziamoms asmeny
grupéms, kurioms gresia atskirtis visuomeneje

Lietuvos darbo birzoje jgyvendinami projektai skirti asmenu, paleisty i3 laisves atémimo
viety, adaptacijai visuomenéje ir nejgaliyjy socialinei integracijai remti.

Jus reikalingi visuomenei

2007 metais jgyvendintas,Asmeny su negalia integracija j darbo rinka, siekiant iSvengti
socialinés atskirties” projektas. Daugiau kaip 1 takst. zmoniy dalyvavo profesinés reabilita-
cijos, profesinio mokymao, Ziniy ir praktiniy jgudziy atnaujinimo, vieSujy darby programose,
buvo jsteigta 100 naujy subsidijuojamy darbo viety.

Per 2 tukst. nejgaliy asmeny padidino savo galimybes

integruotis j darbo rinka, jgijo profesija ir Ziniy,
pasitikejimo savimi

2006 metais pradeéto jgyvendinti projekto,,Nejgaliujy socialinés integracijos skatinimas”
veiklos bus tesiamos iki 2008 m. pavasario. Numatyta, kad daugiau kaip 1 takst. asmeny su
negalia jgis ar patobulins profesine kvalifikacija, jtvirtins jgytas Zinias tiesiogiai darbo vie-
toje. Projekto dalyviams sudaryta galimybé realizuoti save ir biti visaverciais visuomenés
nariais.



2007 m. jgyvendintas projektas “Aktyvios darbo rinkos politikos
programy jgyvendinimas nuteistiesiems ir asmenims, paleistiems i3
laisvés atémimo viety”. Psichologo konsultacijos ir motyvacijos uzsi-
émimai padéjo 400 projekto dalyviy jvertinti savo galimybes ir pasi-
rinkti vieng i$ projekto veikly - mokyma arba dalyvavima vienoje i3
remiamojo jdarbinimo priemoniy. Daugiau kaip 50 projekto dalyviy
sékmingai jsidarbino.

Jkalinimo jstaigose surengtose ,Darbo rinkos

dienose” dalyvavo apie 600 nuteistyjy, baigianciy
atlikti bausme

Pleciant parama grupéms, kurioms gresia socialiné atskirtis, jgy-
vendintas projektas ,Nuteistyjy ir asmeny, paleisty is laisvés atémi-
mo viety bei uzsiregistravusiy darbo birZoje, socialiné adaptacija ir
integracija j darbo rinka”. Po individualaus konsultavimo daugiau
kaip 230 asmeny pasidlyta plétoti bendruosius gebéjimus dalyvau-
jant mokymo programose ar remiamojo jdarbinimo priemonése. Pa-
sibaigus projektui jdarbinta daugiau kaip 40 projekto dalyviy.

Darbui su Siomis asmeny grupémis batinas specialus darbo bir-
2y specialisty, tiesiogiai dirbanciy su Siais Zmonémis, pasirengimas.
Todél projekty jgyvendinimo metu organizuoti specialaus pobidzio
mokymai 120 specialisty, dirbanciy su grjzusiais j laisve asmenimis, ir
110 konsultanty - su nejgaliaisiais.

Lietuvos darbo birzos personalo
Kkompetencijy tobulinimas

2007 metais sékmingai vykdytas projektas ,Lietuvos darbo birzos
paslaugy efektyvumo tyrimai ir personalo kompetencijy tobulini-
mas"”. Daugiau kaip 350 darbo birzos darbuotojy dalyvavo karjeros
planavimo moduliniuose mokymuose, socialiniy jmoniy, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy administravimo, kompiuterinio rastingumo ir
angly kalbos kursuose.

Projekto metu atlikti du moksliniai tyrimai: ,Aktyviy darbo rinkos
politikos priemoniy efektyvumo tyrimas” ir ,Atviro informavimo pas-
laugy jvertinimo tyrimas”, parengtos rekomendacijos darbo birzos
teikiamoms paslaugoms tobulinti.

Europos regionines plétros fondo
parama

Siuo metu baigiamas jgyvendinti projektas “Darbo birzy infras-
trukttros modernizavimas ir paslaugy plétra”. Jo metu rekonstruota
Svencioniy, pastatytos Vilkaviskio, Lazdijy, Ignalinos darbo birzos.
Jos apripintos modernia kompiuterine jranga ir biuro technika. Tai
leidZia iS esmés pagerinti ir iSplésti darbo birZose teikiamy paslaugy
kokybe, jrengti nauji informacijos ir konsultacijy centrai sudarys tin-
kamas salygas efektyviai aptarnauti kiekvieng klienta.

Darbo birzos klientams teikiamos kokybiskos ir jy
poreikius atitinkancios paslaugos

Savarankiskai vykdomi darbo
birzy projektai

Astuonios darbo birzos - Vilniaus, Klaipédos, Siauliy, Alytaus,
Ignalinos, Sal¢ininky, Tauragés ir TelSiy - dalyvauja jgyvendinant
projektus pagal Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavi-
mo dokumento 2.3 priemone ,Socialinés atskirties prevencija ir
socialiné integracija”.

Projektai skirti tautiniy mazumy atstovy didesnei integra-
cijai j $alies darbo rinkg uztikrinti, taip pat vyresnio amziaus ir
vaikus auginanciy motery, grjztanciy j darbo rinka po ilgesnés
pertraukos, motyvacijai skatinti, jy gebéjimams ir uzimtumui
didinti, vykdant socialinés atskirties prevencija.

Projekty veiklose dalyvavo daugiau kaip 1,3 tikst. bedarbiy,
kurie lanké lietuviy kalbos, kompiuterinio rastingumo, verslo
pagrindy, profesinio mokymo kursus, dalyvavo motyvacijos uz-
siémimuose.



SOCIALINE

PARTNERYSTE

Daugiau darbdaviy bendradarbiauja su darbo birza

2007 metais sustipréjo darbo birzos ir socialiniy partneriy tarpusavio pasitikéjimas. Darbo birzos
uzmezgé kontaktus su beveik 3 tikst. naujy darbdaviy. Beveik 44 tikst. darbdaviy naudojosi darbo
birzos paslaugomis, tai sudaro 54 proc. 3alyje veikianciy jmoniy.

Salyje pasiradyta per 23 takst. paslaugy teikimo sutarciy, kuriose numatytas jmoniy dalyvavimas or-
ganizuojant aktyvios darbo rinkos politikos priemones, paklausiy darbo rinkoje profesijy darbuotojy is
bedarbiy rengimas ir jdarbinimas. Aktyviausiai bendradarbiaujama su paslaugy, pramonés ir statybos
sektoriy darbdaviais, kurie daugiausia registruoja laisvy darbo viety.

Siekiant atkreipti organizacijy vadovy démesj j darbo salygu, uzmokescio ir socialiniy garantijy dar-
buotojams svarba ir jtaka operatyvesniam laisvy darbo viety uzpildymui, pirma karta darbo birzose
jvyko informaciné akcija,Auksta darbo vietos kokybé — darbuotojy i$saugojimo garantas”.

Nauji bendradarbiavimo susitarimai orientuoti j uzimtumo didinima kaime

Lietuvos darbo birza 2007 metais aktyviai plétojo socialine partneryste, didindama kaimo gyventojy
uzimtuma. Buvo pasirasyti nauji susitarimai su Lietuvos Zemés tkio rimais, Lietuvos kaimo bendruo-
meniy sajunga, Lietuvos savivaldybiy seniuny asociacija, Lietuvos bibliotekininky draugija ir Sociali-
niy jmoniy asociacija. Jgyvendindamos Siuos susitarimus, darbo birzos kartu su senitnijomis, kaimo
bendruomenémis rengia susitikimus su kaimo gyventojais, motyvuoja juos darbui, kurti alternatyvius
verslus, konsultuoja integracijos j darbo rinkg klausimais.

Socialinis dialogas ir bendradarbiavimas padeda didinti bedarbiy

konkurencines galimybes

Lietuvos darbo birza kartu su aljansu ,,Langas j ateitj” vykdo Europos socialinio fondo finansuojama
projekta ,,Gyventojy kompiuterinio ratingumo ugdymas”. Jo déka beveik 5 tikst. bedarbiy jgijo darbo
su kompiuteriu jgadziy, iSmoko naudotis darbo birZos informacinémis technologijomis, greiciau rasti
informacija apie laisvas darbo vietas ir paklausias profesijas.

Socialiné partnerysté padeda efektyviau spresti uzimtumo didinimo problemas

Bendradarbiaudamos su Krasto apsaugos ir Vidaus reikaly ministerijomis, darbo birzos padeda is-
einantiems j pensijg pareigtinams ir kariams persiorientuoti j kitas veiklas ir integruotis j darbo rinka.
Kartu su Kaléjimy departamentu Pataisos namuose organizuojamos darbo rinkos dienos, kuriy metu
besirengiantys iseiti j laisve asmenys gauna iSsamia informacija apie jsidarbinimo galimybes ir darbo
birzy teikiamas paslaugas. Pataisos inspekcijos jskaitoje esantiems asmenims darbo birZos organizavo
paskaity cikly ,,Adaptacija visuomenéje ir darbo rinkoje”, tarpininkavo jdarbinant.




TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Pirma karta Lietuvos darbo birzos veiklos istorijoje misy sukaupta
patirtis jvertinta kaip sektinas pavyzdys harmonizuojant Europos darbo
rinka. Europos Komisija pripazino Lietuvos darbo birZg kaip geriausiai
pasirengusia institucija, kurios kompetentingi specialistai galéty padéti
integruotis j ES uZimtumo tarnyby tinkla naujosioms salims Bulgarijai ir
Rumunijai, taip pat 3alims kandidatéms Kroatijai ir Turkijai. Sis pripazini-
mas suteiké galimybe Lietuvos darbo birzai palypéti laipteliu aukstyn ir
i$ mokinio tapti mokytoju.

Europos Komisija pripazino Lietuvos darbo birza kaip
geriausiai pasirengusia institucija, padedancia

naujoms salims integruotis j Europos Sajungos
uZimtumo tarnyby tinkla

Praéjusiai metais Lietuvos darbo birza organizavo seminary cikla mi- Lietuvos darbo birza kartu su Svedijos nacionaline darbo
néty Saliy UZzimtumo tarnyby vidurinés grandies vadovams. Mokymo rinkos taryba teiké metodine pagalba Arménijos ir Moldovos
seminarai vyko Briuselyje ir Vienoje, o baigiamasis - Vilniuje. Juose buvo uzimtumo tarnyboms kuriant ir modernizuojant darbo rinkos

pasidalinta patirtimi, kaip didinti uzimtuma, derinti darbo pasiulg ir pa- institucijas.

klausa, taikyti informacines technologijas, pazangius ir efektyvius darbo Jgyvendinant bendradarbiavimo protokolus su kaimyniniy

metodus. saliy Latvijos ir Estijos uzimtumo tarnybomis, Lietuvos darbo
Lietuvos darbo birza toliau tesé bendradarbiavima su Svedijos, Ven- birza pasidalijo patirtimi vystant elektronines klienty aptarna-

grijos, Latvijos, Estijos, Ukrainos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities vimo paslaugas, kuriant atviro informavimo ir tiesioginio klien-

uzimtumo tarnybomis, taip pat dalyvavo Pasaulinés jdarbinimo tarny- ty aptarnavimo zonas ir sprendziant panasias darbo rinkos

by asociacijos (WAPES) ir Tarptautinés uzimtumo tarnyby personalo problemas.
asociacijos (IAWP) veikloje. Glaudziai bendradarbiaudami su uzsienio

valstybémis, Lietuvos ir teritoriniy darbo birzy darbuotojai jgijo patir-

ties nejgaliujy reabilitacijos ir integravimo j darbo rinka, marketingo,
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais, Europos socialinio fondo

projekty administravimo, darbo EURES tinkle, migracijos ir emigracijos

klausimais.

Sékmingo bendradarbiavimo rezultatu 2007 metais tapo Lietuvos
darbo birzos inicijuota ir surengta pirmoji tarptautiné konferencija
»Ivairds uzimtumo tarnyby modeliai. Aktyvios darbo rinkos politikos
naujovés”. Joje dalyvavo svediai i3 Estijos, Latvijos, Svedijos, Ukrainos
ir Vengrijos uzimtumo tarnyby. Konferencijoje buvo apzvelgta situacija
$iy valstybiy darbo rinkoje, uzimtumo tarnyby veiklos modeliai, akty-
vios darbo rinkos politikos priemonés, pristatyti organizacijy tikslai ir
uzdaviniai, aptartos tolesnio bendradarbiavimo galimybés.



EURES VEIKLA IR
UZSIENIECIY JDARBINIMAS LIETUVOJE

Integracija j Europos Sajunga ir Uzimtumo tarnyby tinklg (EURES) Lietuvos Respublikos
pilieciams garantuoja vieng i$ svarbiausiy Zzmogaus teisiy - asmeny judéjimo laisve.

EURES pataréjai informavo ir konsultavo 21 tukst. klienty laisvo

asmeny judéjimo klausimais

Suteikdami visapusiska ir issamia informacija laisvo asmeny judéjimo klausimais, EURES
pataréjai konsultavo per 21 takst. asmeny. Supazindinant darbdavius su EURES biury tei-
kiamomis paslaugomis buvo suorganizuota informaciné akcija ,EURES Zygis per Lietuva”.

Vykdant Europos Komisijos rekomendacijas buvo surengtas tarptautinis renginys ,Euro-
pos darbo dienos”. Lietuvos EURES pataréjai kartu su sveiais i$ kity ES valstybiy dalijosi
patirtimi apie situacijg Europos 3aliy darbo rinkose, darbo jégos pasialos ir paklausos sude-
rinamuma tarptautiniu mastu.

2007 metais buvo organizuotos EURES karjeros dienos ir informaciniai renginiai, EURES
tinklo atstovai dalyvavo tarptautiniuose seminaruose, teiké informacija ziniasklaidai, jgy-
vendino tarptautinius jdarbinimo projektus.

Ypac daug démesio skirta informacijos apie situacijg Salies darbo rinkoje, ekonomikos
pokycius ir geréjancias socialines garantijas sklaidai, skatinant ekonominius migrantus su-
grjzti j Lietuva.

Laisvos darbo vietos, kurios yra registruotos Lietuvos darbo birzoje, matomos visiems
Europos Sajungos ir Europos Ekonominés Erdveés valstybiy gyventojams. Lietuvos gyvento-
jai, ieSkantys darbo uzsienyje, gali paskelbti gyvenimo apraSymus EURES duomeny bazéje.

Lietuvos darbo birza padéjo darbdaviams jdarbinti kvalifikuota darbo

jéga is uzsienio

Darbdaviams apsirtpinant kvalifikuota darbo jéga, Lietuvos darbo birza iSdavé apie
6 tukst. leidimy uzsienieciams dirbti Lietuvoje. Daugiausiai uzsienieciy jdarbinta statybos
(47 proc.), transporto (37 proc.), paslaugy (10 proc.), gamybos (3 proc.) ir lengvosios pramo-
nés (3 proc.) sektoriuose. ] Lietuva uzsienieciai atvyko i$ 33 valstybiy, daugiausiai i$ Baltaru-
sijos (38 proc.), Ukrainos (36 proc.), Turkijos ( 7 proc.).




YSIA
SU VISUOMENE

Prioritetiniai tikslai — uZtikrinti vieSuma ir skaidrumg 3alies darbo rinkoje ir teikti visa-
pusiska informacija apie Lietuvos darbo birzos veiklg ir funkcijas. To siekti padeda efektyvi
vidiné ir iSoriné komunikacija, interaktyvus bendravimas su Ziniasklaida ir socialiniais par-
tneriais. Visus metus Salyje veiké mini-birzos, vyko ,Darbo rinkos dienos”, ,Vadovo dienos’,
darbo mugeés.

Teikiame informacijq ir konsultacijas visais darbo rinkos klausimais

Didziausias démesys buvo skirtas naujoms darbo birzos funkcijoms ir paslaugoms, ypac
elektroninéms, viesinti. Svarbiausios Zinios nedelsiant skelbiamos interneto svetainéje
www.ldb.lt, kuri tapo vienas i$ labiausiai lankomy uzimtumo portaly Lietuvoje. Tokj pripazi-
nimga Iémé nuolat atnaujinama vieninga darbo pasitlos ir paklausos duomeny bazé, issami
ir aktuali informacija apie teikiamas nemokamas paslaugas, organizuojamus renginius ir
akcijas, teisés akty pakeitimus. Kasdien atnaujinama informacija internete padidino darbo
rinkos naujieny sklaidg visuomenéje, paskatino susidoméjima uzimtumo problemomis.

Aktualios zinios kasdien skelbiamos Lietuvos darbo birzos interneto

svetainéje

Darbo birzy vadovai ir specialistai suteiké per 200 interviu Salies ir uZsienio Ziniasklai-
dos atstovams, aktyviai dalyvavo tiesioginése informacinése ir teminése Lietuvos radijo ir
televizijos laidose, kartu su viesujy rysiy specialistais rengé komentarus spaudai. Per metus
aktualia darbo rinkos tematika buvo isleisti 39 nauji leidiniai lietuviy ir angly kalbomis: dar-
bo birzos gidai, leidiniai apie socialines jmones ir vietiniy uZzimtumo iniciatyvy projektus,
aplankai darbdaviams, ataskaitos, prognozés, kompaktinés plokstelés, brosidros, skrajutés,
plakatai.

Biuletenis,,Darbo birzos naujienos” - tai, kas Siandien svarbiausia

salies darbo rinkoje ir Europos uZimtumo tarnyby veikloje

Kas ménesj leidZziamo biuletenio“Darbo birzos naujienos” puslapiuose — 3alies ir uzsienio
uzimtumo tarnyby geroji patirtis, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai, socialiniy jmoniy
veikla, jaunimo darbo centry renginiai, daug statistikos ir fakty. Trumpa suvestiné pateikia-
ma angly kalba.

2007 metais buvo publikuota per 120 informaciniy pranesimy ir straipsniy apie Lietuvos
darbo birzos vykdomus Europos Sajungos struktiriniy fondy finansuojamus projektus, jy
jgyvendinimo eiga ir gautus rezultatus.



DARBO BIRZY PERSONALAS

Aukstos kvalifikacijos darbo birzy specialistai yra lemiamas veiksnys sékmingai jgy-
vendinant Lietuvos darbo birzai iskeltus tikslus ir uzdavinius. 2007 mety veiklos rezul-
tatai buvo pasiekti 1,5 takst. kvalifikuoty tarnautojy ir darbuotojy - i jy per 85 proc.
turi aukstajj universitetinj issilavinima, pastangomis. Apie 70 proc. jy yra valstybés tar-
nautojai.

Investicijos j darbuotojy kvalifikacija jgalino plétoti ir tobulinti
teikiamas paslaugas, jgyvendinti darbo birzai iSkeltus tikslus ir

uzdavinius

Tinkamai parengtas personalas — kokybiskos darbo birzy veiklos garantas. Todél pagal
Lietuvos darbo birzos personalo kvalifikacijos kélimo ir ugdymo programa nuosekliai ug-
domas 46 darbo birzy personalas, sékmingai jgyvendinantis Lietuvos darbo birZos strate-
ginius tikslus.

Siekiant optimizuoti darbo birzy personalo profesine veiklg, 2007 metais mokymo pro-
gramy seminaruose personalas ugdé bendruosius ir administracinius gebéjimus (angly kal-
ba, kompiuterinis rastingumas ir kt.), jgijo karjeros projektavimo patirties, lavino kokybisko
klienty aptarnavimo, darbo su nejgaliaisiais ir asmenimis, paleistais i3 laisvés atémimo viety,
klienty aptarnavimo ,Vieno langelio” principu jgudzius, iSmoko taikyti vietiniy uZzimtumo
iniciatyvy projekty atrankos principus praktikoje, vertinti juos ir organizuoti jgyvendinimo
kontrole, administruoti socialiniy jmoniy veiklg, konsultuoti klientus steigiant darbo vietas
bei jdarbinant j jas bedarbius, registruotus darbo birzose, kitais verslo klausimais, jgijo nau-
jy gilesniy ziniy profesinés reabilitacijos, paramos programy jgyvendinimo, bendradarbia-
vimo su privaciu sektorium ir kitais klausimais.

Darbo birzy konsultantai karjeros projektavimo Zinias ir jgudzius
tobulino pagal universitetine magistro lygmens programa

lgyvendinant mokymo programa, 2007
m. kvalifikacijg kélé 80 proc. Lietuvos darbo
birZos ir jos teritoriniy darbo birzy tarnauto-
jy ir darbuotojy.

Atsizvelgiant j vieSojo administravimo
vystymosi tendencijas ir kylancius visuome-
nés poreikius buvo tobulintas darbo birzy
veiklos organizavimas: modernizuota dar-
bo birzy struktdra, decentralizuotos viesojo
administravimo funkcijos ir priskirta dides-
né atsakomybé uz darbo rezultatus specia-
listams, tiesiogiai aptarnaujantiems klien-
tus, toliau vystomas klienty aptarnavimas
taikant,Vieno langelio” principa.




ARBO RINKOS
PRIEMONIY FINANSAVIMAS

Labai atsakingai elgiamés su valstybés ir ES skirtomis léSomis, stebime visas

iSlaidas ir investuojame j Zmogiskuosius iSteklius ten, kur labiausiai reikia

Uzimtumo fondo, valstybés biudZeto ir Europos socialinio fondo léSos buvo naudojamos finansuoti Lie-
tuvos darbo birzos vykdomoms darbo rinkos priemonéms, skirtoms didinti Salies gyventojy uzimtuma.

Lietuvos darbo birza 3alies gyventojy uzimtumui didinti panaudojo 380 min. Lt, i$ jy Uzimtumo fondo
163y 265,9 min. Lt, valstybés biudzeto - 40,6 mlin. Lt, Europos socialinio fondo -73,7 min. Lt.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms jgyvendinti panaudota 232,8 mln. Lt, tai sudaro 0,24 proc.
2007 mety bendrojo vidaus produkto (BVP). ISmokeéta 98,6 min. Lt (0,10 proc. BVP) nedarbo draudimo
iSmoky.

ISaugo darbo rinkos jgyvendinamy programy efektyvumas. Vienas litas, isleistas darbo ieSkanciam
Zmogui jdarbinti nuolatiniam arba terminuotam darbui, 2007 metais 1,41 Lt mokesciais grjzo j bendrajj
valstybés biudzeta.

ENTRALIZUOTA VIDAUS AUDITO TARNYBA

Lietuvos darbo birzos Centralizuota vidaus audito tarnyba 2007 metais sistemingai ir visapusiskai ver-
tino rizikos valdyma ir vidaus kontrole, teiké rekomendacijy ir vykdé stebéseng po audity, tuo padédama
uztikrinti efektyvig LDB veikla.

Praéjusiais metais buvo atlikta 18 vidaus audity ir 9 veiklos patikrinimai teritorinése darbo birzose, 6
socialiniy jmoniy ir 3 vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty patikros. |vertine vidaus kontrolés sistemos
funkcionavimg ir galima rizika, vidaus auditoriai pateiké sitilymy, kaip sustiprinti vidaus kontrole ir uzti-
krinti efektyvy valdyma.

Vidaus audity vertinimu, darbo birzos valdo rizikos procesus ir sekmingai

igyvendino numatytus strateginius tikslus




Lietuvos darbo birzos
2007 m. veiklos ataskaita rengé Lietuvos darbo birzos skyriai:
Darbo pasitlos ir paklausos,
Darbo rinkos politikos realizavimo,
Informacinés sistemos organizavimo,
UZimtumo fondo apskaitos,
UZsienio rysiy,
Personalo ir Gkinio aptarnavimo.
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gimas subsidijuojant Profesinis mokymas [darbinimas subsidijuojant Darbo igiidziy igijimo rémimas Vietin€s uzimtu
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Jarbo igudziy igijimo rémimas  Vietinés uzimtumo iniciatyvos Darbo rotacija Profesiné reabilitacija Socialinés jmor
Vietinés uzimtumo iniciatyvos Darbo rotacija Profesiné reabilitacija Socialinés imonés Darbo viety steigimas subsidijt
os Darbo rotacija Profesiné reabilitacija  Socialinés imonés Darbo viety steigimas subsidijuojant Profesinis mokyn
bilitacija Socialinés imonés Darbo viety steigimas subsidijuojant Profesinis mokymas [darbinimas subsidijuojant D

Darbo viety steigimas subsidijuojant Profesinis mokymas [darbinimas subsidijuojant Darbo igtidziy igijimo rémin
jojant Darbo igtdziy igijimo rémimas Vietinés uzimtumo iniciatyvos Darbo rotacija Profesiné reabilitacija  Sociali



www.ldb.lt






Darbo birzoje registruoti ieskantys darbo asmenys 2008 m. sausio 1 d.

Palanga Bt ‘1]""'”
C2Plunge

Kietng /_j Telfiai_, ¢T38 auliai

b

M arijampole

leSkanciy darbo asmeny proc. nuo darbingo
amziaus gyventojy - 4,3 %
leskanciy darbo asmeny skaicius - 90,9 tukst.

Kalvariié &'Alpths

Lazdijai Warena

5 alinirlkai

A [=F Zaraza
OKlaipeda ™5 1 Keme ™ Radviiskis )| <ZjPanevesys .
FE Anpkicial
H_gw’\/\ Silalé ¥ Uten:S//_{:msaginaS
- ke Raseiniai
el Q}-fﬁ;: 2 Kedainai & gnalina
Pagegiai Jnnaviinf_r/g'li’ Moleta
Poaunas. Sivintos Svendionys
] Iki4% & akiai S i
\<|’<ai§iadnr9
4-6% o
[]4-6% /\,&azlu Riida- - Vilnius
l:l 6-8% o Oﬁrienua'r\,—m Elektrénai
Milkaviskis T .
- per 8 % < \Birdtonas 3 Trakai

PAGRINDINIAI DARBO RINKOS RODIKLIAI 2007 m. SAVIVALDYBESE

Registruota ieSkanciy darbo asmeny
Vidutinis metinis

S . ieékan?iq dar_b ° [registruota akgl/l\J/?:s{S;:lrlbo . Veikla pagal
Teritorines darbo birzos vidutinis metinis asmﬁ\ml r darbltngo laisvy darbo viety| rinkos politikos [ETaE verslo liudijimus
per metus mety pabaigoje o ar:::\i;‘;gi;fgg“ priemones
SALYJE 186449 90913 97413 4,6 134124 72076 111893 15944
Alytaus apskritis 11582 6188 6215 5,7 8078 4935 7218 1434
Alytaus 6543 3021 2852 4,5 5340 1984 3865 924
Alytaus m. savivaldybé 4872 2271 2022 4.4 4726 1261 2881 719
Alytaus raj. savivaldybé 1671 750 830 4,7 614 723 984 205
Druskininky 2083 1283 1358 8,9 992 1180 1463 295
Lazdiju 1467 1041 1123 8,0 608 888 841 149
Varénos 1489 843 882 54 1138 883 1049 66
Kauno apskritis 32300 14680 15634 3.7 23351 9945 19550 3103
Kauno 19485 8466 9156 3,2 15665 4710 12141 1936
Kauno m. savivaldybé 15990 6939 7471 3,2 14741 3784 10078 1595
Kauno raj. savivaldybe 3495 1527 1685 31 924 926 2063 341
Jonavos 3484 2403 2419 73 2392 1460 2085 534
KaiSiadoriy 1494 629 686 il 1192 798 762 15
Kédainiy 3699 1155 1194 31 2086 1132 2440 366
Prieny 1528 977 942 4,1 853 758 800 63
Prieny raj.savivaldybé 1337 850 822 4,2 772 673 691 50
Birstono savivaldybé 191 127 120 3,8 81 85 109 13
Raseiniy 2610 1050 1237 5,0 1163 1087 1322 189
Klaipédos apskritis 19586 9294 9718 4,0 13436 7002 11794 1684
Klaipedos 12492 5861 6039 39 9852 3718 7753 754
Klaipedos m. savivaldybe 10326 4944 5122 4,1 9151 3137 6460 519
Klaipedos raj. savivaldybée 2104 885 881 2,9 572 569 1239 228
Neringos savivaldybeé 62 32 36 1,7 129 12 54 7
Palangos 957 505 506 4,5 516 402 778 289
Kretingos 1333 527 599 2,2 1268 519 753 15
Skuodo 1389 855 956 6,7 456 1092 946 53
Silutés 3415 1546 1618 4,9 1344 1271 1564 573




Registruota ieSkanciy darbo asmeny

Vidutinis metinis

ieSkanciy darbo Iregistruota Nus_iqstai :

Teritorinés darbo birzos | vidutinis metinis | @menu ir darbingo| laisvy darbo PRB AT Idarbinta VEIREETL

per metus mety pabaigoje Skaicius amziaus gyventoju i rlnkqs politikos verslo liudijimus
santykis (proc.) priemones

Marijampolés apskritis 8609 3988 4387 4,0 4728 3860 5196 2001
Marijampolés 4172 1541 1779 2,9 2415 1604 2610 1244
Marijampolés savivaldybé 3048 1101 1256 2,9 2132 1140 1921 823
Kalvarijos savivaldybé 660 281 332 4,3 117 277 392 275
Kazly Ridos savivaldybé 464 159 192 2,2 166 187 297 146
Sakiy 1840 1015 1057 510 982 959 1239 245
Vilkaviskio 2597 1432 1551 54 1331 1297 1347 512
Panevézio apskritis 18146 9358 10815 6,2 13263 8777 12135 1494
Panevézio 10125 4469 5514 5,6 8139 4006 7192 710
Panevézio m. savivaldybé 7197 3108 3931 53 5839 2845 5407 525
Panevezio raj. savivaldybé 2928 1361 1583 6,1 2300 1161 1785 185
Birzy 1612 879 903 4,7 1063 860 966 55
Kupiskio 1540 767 864 6,4 1308 898 934 234
Pasvalio 1947 1368 1489 7.8 1445 1473 1531 183
Rokiskio 2922 1875 2045 8.9 1308 1540 1512 312
Siauliy apskritis 17852 9690 10640 4,8 15495 9423 11243 1029
Siauliy 8019 3767 3978 815 10100 3193 4963 468
Siauliy m.savivaldybe 5832 2508 2662 31 9073 2078 3668 352
Siauliy raj. savivaldybe 2187 1259 1316 4,3 1027 1115 1295 116
Akmenés 2094 1440 1585 9,4 1169 1585 1349 115
Joniskio 1481 1095 1301 7,1 1046 1229 1363 106
Kelmes 2241 1403 1533 6,7 737 1213 1243 153
Pakruojo 1923 722 945 57 866 1147 1038 39
Radviliskio 2094 1263 1298 4,3 1577 1056 1287 148
Tauragés apskritis 7925 4647 5030 6,5 3838 3675 4590 1262
Jurbarko 2768 1812 1938 9,1 1242 1212 1501 417
Silales 1559 1005 1109 6,2 867 843 886 201
Taurageés 3598 1830 1983 5,2 1729 1620 2203 644
Taurages raj. savivaldybé 2903 1474 1607 51 1583 1356 1789 593
Pageégiy savivaldybée 695 356 376 54 146 264 414 51
TelSiy apskritis 9355 5593 5636 5,2 5505 4313 5912 803
Mazeikiu 3507 2449 2614 6,2 2105 2081 1930 110
Plungeés 2415 1411 1299 4,0 1845 999 2216 363
Plungés raj. savivaldybe 1952 1139 1041 3,9 1570 726 1728 268
Rietavo savivaldybé 463 272 258 43 275 273 488 95
TelSiy 3433 1733 1723 52 1555 1233 1766 330
Utenos apskritis 10234 5559 6261 5,9 5841 5298 6535 1260
Anyksciy 1463 847 927 ENI! 824 892 943 110
Ignalinos 3270 1973 2286 6,9 1266 1595 1826 136
Ignalinos raj. savivaldybé 1135 859 1006 8,7 516 613 625 61
Visagino m. savivaldybé 2135 1114 1280 59 750 982 1201 75
Moléty 1248 720 783 58 736 597 872 64
Utenos 2978 1183 1397 4,7 2320 1351 1995 860
Zarasy 1275 836 868 7,2 695 863 899 90
Vilniaus apskritis 50860 21916 23077 4,2 40589 14848 27720 1874
Vilniaus 39823 16471 17035 3,9 33683 9919 21710 1026
Vilniaus m. savivaldybé 32673 13027 13275 3,6 32746 7595 16841 890
Vilniaus raj. savivaldybée 7150 3444 3760 6,2 937 2324 4869 136
Salcininky 2951 1598 1879 8,1 1306 1427 1495 250
Sirvinty 1294 543 563 49 847 590 659 26
Svencioniy 2071 1393 1417 7,6 1351 1054 1496 235
Traky 1785 644 718 1,8 1840 769 1003 188
Traky raj. savivaldybeé 960 374 385 1,7 1144 403 527 86
Elektrény savivaldybeé 825 270 332 19 696 366 476 102
Ukmergés 2936 1267 1465 518 1562 1089 1357 149




BENDRI DARBO RINKOS RODIKLIAI 2003 - 2007 METAIS

2003 | 2004 2005 2006 | 2007
Vidutiniai metiniai skaiciai, tiikst.

Darbo jega 1641,9 1620,6 1608,6 1588,3 1623,7*
Uzimti gyventojai 1438 1436,3 1473,9 1499,0 1560,2*
Uzimtumo lygis 60,9 61,1 62,6 63,6 66,1*

Darbingo amziaus gyventojai metu pradzioje 2076,0 2097,3 2112,3 21215 2136,6

leSkantys darbo asmenys 2144 184,7 135,1 102,6 97,4
moterys 109,8 100,8 78,6 62,2 58,1
vyrai 104,6 83,9 56,5 40,4 39,3

Gaunantys nedarbo draudimo iSmokas* 19,5 14,9 15,4 15,5 18,0

leSkanciy darbo asmeny proc. nuo darbingo amziaus

gyventoju (proc.) 10,4 8,9 6,4 4,8 4,6

Per laikotarpj, tikst.

Iregistruota ieSkanciu darbo 261,8 221,6 178,3 176,7 186,4
moterys 124,3 109,9 92,7 95,4 100,7
vyrai 137,5 111,7 85,6 81,3 85,7

Paskirta nedarbo draudimo iSmoky** 44,1 33,8 38,8 43,9 50,1

Iregistruota laisvy darbo viety 130,0 129,9 124,1 124,9 134,1
neterminuotam jdarbinimui 97,3 101,2 101,9 109,6 121,2
terminuotam jdarbinimui 32,7 28,7 22,2 15,3 12,9

Idarbinta ieSkanciy darbo 130,6 125,5 109,7 99,7 1119
pagal neterminuotas darbo sutartis 98,4 97,2 87,9 84,6 99,2
pagal terminuotas darbo sutartis 32,2 28,3 21,8 15,1 12,7

Itraukta  aktyvias darbo rinkos politikos programas 146,6 129,9 129,9 99,8 72,1
Bedarbiu ir ispétu apie atleidima darbuotoju
profesinio mokymo 21,4 17,7 19,8 19,6 24,4
Neformalaus Svietimo 515
Paramos darbo vietoms steigti*** 3,2 3,6 4,3 3,8 2,4
VieSuju darby 50,6 37,4 39,3 34,4 22,4
Darbo {gtdziy {gijimo rémimo 1,3 4,9
Idarbinimo subsidijuojant 2,7 11,7
Darbo rotacijos 0,1 0,6
Profesinés reabilitacijos 0,01 0,2 0,3

Veikla pagal verslo liudijima 14,2 14,2 14,7 14,9 15,9

Igyvendinta Vietiniy uzimtumo iniciatyvu projekty 0,09 0,07 0,08 0,04 0,08
sukurta darbo viety 0,79 0,60 0,45 0,28 0,37

Vidutiné bedarbystés trukme, meén. 8,9 9,1 9,0 7,5 5,8

Vidutine nedarbo draudimo iSmokos** mokeéjimo 3,9 3,9 3,8 3,6 89

trukmé, mén.

* 11 ketv. duomenys

** ki 2005-01-01 bedarbio pasalpa

*** jki 2006-08-01 idarbinta i isteigtas vietas
... programos nebuvo vykdomos
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SVARBIAUSI 2007 METY |VYKIAI

Darbo rinkos prognoziy ir jsidarbinimo galimybiy pristatymas visuomenei.

Surengta akcija studentams,,Ar tu pasiruoses karjerai? Registruokis “Talenty banke”.

Organizuota akcija,Senjory bankas — paprasta ir patogu”.

Pradétas jgyvendinti Europos Komisijos finansuojamas projektas ,Naujy inovatyviy paslaugy jaunimui vystymas,
siekiant sumazinti jaunimo nedarbg ir palengvinti atéjima j darbo rinka’, kurio partneriai - Maltos ir Latvijos uzimtumo
tarnybos.

Pasirasytas Lietuvos darbo birzos ir Estijos nacionalinés darbo rinkos valdybos bendradarbiavimo ketinimy protokolas.
Konferencija ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy tobulinimo ir plétros galimybés”.

Surengta metiné Lietuvos darbo birzos konferencija ,Is30kiai Lietuvos darbo birzai jgyvendinant Lisabonos strategijos
tikslus”.

Organizuota akcija,Auksta darbo vietos kokybé — darbuotojy iSsaugojimo garantas”.

Pasirasytas Lietuvos darbo birzos ir Ukrainos uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo ketinimy protokolas.

I3leistas naujas leidinys ,Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai - efektyvi naujy darbo viety karimo priemoné”.
Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos kaimo bendruomeniy sajunga, Lietuvos Zemés Gkio rimais ir
Socialiniy jmoniy asociacija.

EURES Lietuva atstovai dalyvavo organizuojant informacine darbo muge ,Gyvenk ir dirbk Lietuvoje”.

lgyvendintas pirmasis ESF finansuojamas projektas nejgaliyjy integracijai remti - ,Asmeny su negalia integracija j darbo
rinkg, siekiant iSvengti socialinés atskirties".

Baigtas jgyvendinti ESF finansuojamas projektas ,Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimas
nuteistiesiems ir asmenims, paleistiems is laisvés atémimo viety ir uzsiregistravusiems darbo birzoje”.

Surengtos atviry dury dienos moksleiviams teritorinése darbo birzose.

Pasirasytas ketinimy protokolas 2007 m. su Vengrijos valstybine uzimtumo tarnyba.

Organizuota informaciné akcija darbdaviams, EURES zygis per Lietuva".

Jvykdytas projektas ,Lietuvos darbo birzos informacinés sistemos integravimas su HR-XML standartu ir elektroniniy
paslaugy internete vystymas”.

Baigiamojoje konferencijoje pristatyti ESF finansuojamo projekto,,Bedarbiy uzimtumo rémimas” rezultatai.

PasiraSytas dvisalio 2007 — 2008 m. bendradarbiavimo ketinimy protokolas su Latvijos valstybine jdarbinimo agentura
prie Gerovés ministerijos.

Surengtas baigiamasis Bulgarijos, Rumunijos, Kroatijos ir Turkijos uzZimtumo tarnyby vidurinés grandies vadovy
mokymo seminaras.

ISleistas naujas leidinys ,Teisés aktai socialiniy jmoniy vadovams"”.
]gyvendintas ESF finansuojamas projektas,Bedarbiy ir asmeny, jspéty apie atleidima, profesinio rengimo plétra”“.
Krokuvos uzimtumo tarnybos atstovy vizitas Lietuvos darbo birzoje.

Lietuvos darbo birzos interneto svetainé www.ldb.It pripazinta 2007 mety ,Geriausiu elektroninio turinio projektu” e.
valdzios kategorijoje teikiant viesasias elektronines paslaugas salies gyventojams ir skatinant informacinés visuomenés
plétra.

Jvyko konferencija ,,VUI projektai — parama verslo plétrai ir uzimtumui®.

PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos bibliotekininky draugija.

Vidurio Vengrijos regioninés darbo tarybos atstovy vizitas Lietuvos darbo birzoje.

ISleistas naujas leidinys ,,Socialinés jmonés Lietuvoje”.

PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos savivaldybiy senitiny asociacija.

|]gyvendintas ESF finansuojamas projektas,Nuteistujy ir asmenuy, paleisty is laisvés atémimo viety bei uzsiregistravusiy
darbo birzoje, socialiné adaptacija ir integracija j darbo rinkg".

Baigtas rekonstruoti Svencioniy darbo birzos administracinis pastatas.

Atidaryti Jaunimo darbo centrai Marijampoléje, TelSiuose ir Tauragéje.

Sukurti 5 nauji filmai apie profesijas pagal sutartj su Svietimo mainy paramos fondu.

Patvirtinta Lietuvos darbo birZoje marketingo koncepcija ir marketingo programa 2008 metams.

Jvykdytas darbo birzy veiklos organizavimo tobulinimas: pakeista darbo birzy struktara, decentralizuotas vieSojo
administravimo funkcijy vykdymas, sustiprinta atsakomybé uz darbo rezultatus specialisty, tiesiogiai aptarnaujanciy
klientus.

Surengta tarptautiné konferencija,, Jvairls uzimtumo tarnyby modeliai. Aktyvios darbo rinkos politikos naujovés".
Pastatytas Ignalinos darbo birzos administracinis pastatas Visagino mieste.





