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Vadovo zodis

Vidas Slekaitis
Lietuvos darbo birzos direktorius

/Wr

2006 metais Lietuvos darbo birza paminéjo penkiolikos mety veiklos
sukaktj. Siandien msy veikla issiplété: mazindami labiausiai pazeidziamy
asmeny socialine atskirtj, jgyvendiname ne tik UZimtumo rémimo jstatymo
nuostatas, bet ir vykdome Nejgaliyjy socialinés integracijos, Socialiniy
jmoniy, V| Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy jstatymy numatytas priemones. Noréciau iSskirti penkis
svarbiausius mety jvykius.

Pirma, parengéme ir pradéjome jgyvendinti antrajj strateginj veiklos plang
2006 — 2008 metams, orientuota j opiausiy darbo rinkos problemy sprendima
- nedarbo regioniniy skirtumy mazinimg, profesinio rengimo plétra, labiausiai
socialiai pazeidziamy bedarbiy uZimtumo rémima, lygiy galimybiy darbo
rinkoje politikos jgyvendinima bei tolesnj darbo birzos veiklos modernizavima,
paslaugy kokybés ir prieinamumo didinima bei atviro informavimo sistemos
tobulinima. 2006 metais jdarbinome apie 100 tiikst. ieSkanciy darbo asmeny
ir tiek pat nukreipéme j aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

Antra, pasinaudodami Europos Sajungos struktdriniy fondy parama,
sekmingai vykdéme 9 ESF finansuojamus projektus, kurie padéjo didesniam
skaiciui ieSkanCiy darbo asmeny sékmingai jsitvirtinti darbo rinkoje. Jy
veiklose dalyvavo per 7,3 tokst. bedarbiy. Parengtas ir pradétas jgyvendinti
pats didziausias Lietuvos darbo birZos projektas ,Integracijos j darbo rinka
galimybiy plétra®, j kurio veiklas per dvejus metus planuojama jtraukti daugiau
kaip 18 takst. ieSkanciy darbo asmeny.

Trecia, nuo mety vidurio jsigaliojo naujas Uzimtumo rémimo jstatymas,
kuris sudaro palankesnes salygas darbo pasitlai ir paklausai derinti,
ieSkantiems darbo Zzmonéms greiCiau prisitaikyti prie sparciai kintanCiy darbo
rinkos poreikiy bei subsidijuoti darbdavius, kurie jdarbina asmenis, turinCius
sunkumy integruotis j darbo rinka.

Ketvirta, sukurta ,Senjory banko“ programa siekiant j darbo rinka
pritraukti ir iSlaikyti kuo daugiau vyresnio amziaus Zmoniy.

Penkta, Europos Komisija pripazino Lietuvos darbo birZa, kaip geriausiai
pasirengusig padéti integruotis j Europos Sajungos UZimtumo tarnyby tinkla
naujosioms Europos Sajungos Salims Rumunijai ir Bulgarijai bei kandidatéms
Kroatijai ir Turkijai. Organizuojant Siy Saliy uZimtumo tarnyby darbuotojy
mokyma, bus pristatyta Lietuvos darbo birzos patirtis, veiklos modelis ir
pasiekti rezultatai.

Tikiu, kad Lietuvos darbo birzos kolektyvas sugebés vieningai ir sutelktai
spresti strateginius tikslus bei uzdavinius dinamiskai kintancioje Lietuvos ir
Europos Sajungos darbo rinkos erdveéje.



SAUSIS

VASARIS

KOVAS

BALANDIS

GEGUZE

SVARBIAUSI 2006 METY IVYKIAI

Visuomenei pristatytos darbo rinkos prognozés ir ,Jsidarbinimo galimybiy
barometras 2006 m.”

Jvyko ESF projekto ,Lietuvos darbo birzos administraciniy gebéjimy plétra*
jgyvendinimo baigiamoji konferencija.

Surengta konferencija ,Lietuvos darbo birzos strateginio veiklos plano pristatymas®.
PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Kaliningrado srities federaline valstybine
gyventojy uzimtumo valdyba.
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Jgyvendintas Lietuvos darbo birzos ir Svedijos Nacionalinés darbo rinkos tarybos
bendradarbiavimo projektas ,,Aktyvi darbo rinkos politika Ignalinos atominés
elektrinés regione”.

Organizuota konferencija ,Nauiji iSStikiai kaimo darbo rinkoje” (kartu su Lietuvos
Zemés ukio darbuotojy profsajungy federacija).

PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su darbdaviy asociacija ,Lietuvos mediena”.
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o Jvyko spaudos konferencija ,Lietuvos darbo birzai 15 mety: nauji iSStkiai Siandienos
darbo rinkoje”.

o Organizuotas seminaras EURES pataréjams pagal Siaurés/Baltijos valstybiy darbo
rinkos projekta.

o PasiraSyta paramos skyrimo sutartis projektui ,Nuteistyjy ir asmenu, paleisty i$
laisvés atemimo viety ir uZregistravusiy darbo birZoje, socialiné adaptacija ir
integracija j darbo rinkg”, jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2.3 priemong
,S0cialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija”.

o PasiraSyta paramos skyrimo sutartis projektui ,Lietuvos darbo birzos paslaugy
efektyvumo tyrimai ir personalo kompetencijy tobulinimas*®, jgyvendinant Lietuvos
2004-2006 m. BPD 2.1 priemone ,sidarbinimo gebéjimy ugdymas®.

o Jvyko Lietuvos darbo birzos metiné konferencija Pasvalyje ,Lietuvos darbo
birza: 15 mety plétros ir modernizavimo keliu®.

o Patvirtinti Lietuvos darbo birzos valstybés tarnautojo zenklelio nuostatai. Sistemoje
dirbantiems darbuotojams jteikti Zenkleliai uz ilgametj ir gerg darba.

o Organizuotas renginys ,leSkai darbo — Zinok® jgyvendinant Airijos uzimtumo tarnybos
kampanijg ,Know before you go“.

o PasiraSyta paramos skyrimo sutartis projektui ,Nejgaliyjy socialinés integracijos
skatinimas*, jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2.3 priemone ,Socialinés
atskirties prevencija ir socialing integracija“.

o Organizuota informaciné akcija ,Klientas Nr. 1 - darbdavys - uzimtumo didinimo garantas®.

o Vyko Jaunimo darbo centry akcija ,Moksleivis nori dirbti!”
o PasiraSytas ketinimy protokolas 2006 m. su Vengrijos valstybine uzimtumo tarnyba.
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Surengta diskusija — vaizdo konferencija ,Labiausiai socialiai pazeisty asmeny
integravimo | darbo rinka galimybiy didinimas®.

Pradéta jgyvendinti ,Senjory banko® programa.

PasiraSytas bendradarbiavimo ketinimy protokolas 2006 m. su Estijos nacionaline
darbo rinkos valdyba.

PasiraSytas memorandumas dél bendradarbiavimo 2006 — 2008 m. ir vykdymo
protokolas 2006 m. su Ukrainos darbo ir socialinés politikos ministerija.
Pasiradytas dviSalio bendradarbiavimo ketinimy protokolas 2006 — 2007 m. su
Latvijos valstybine jdarbinimo agentdra prie Gerbtvio ministerijos.

Jsigaliojo naujas LR Uzimtumo rémimo jstatymas.
Surengta vaizdo konferencija — diskusija ,,Uzimtumas kaime — dabartis ir
perspektyvos®.

PasiraSyta paramos skyrimo sutartis projektui ,Integracijos j darbo rinkg galimybiy plétra“,

jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2.1 priemone ,Jsidarbinimo gebéjimy
ugdymas“.

PasiraSyta paramos skyrimo sutartis projektui ,Darbo birzy infrastruktaros
modernizavimas ir paslaugy plétra“, jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. BPD 1.5

priemone ,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijy institucijy bei

socialiniy paslaugy infrastruktaros plétra”.

Organizuotas renginys Siauliq jaunimo darbo centre Europos darbuotojy mobilumo
metams pazymeéti.

Visose teritorinése darbo birzose organizuota akcija — ,Zinok pries iSvykdamas®.
Lietuvos darbo birZoje jvyko konferencija darbdaviams ir socialiniams partneriams
naujo LR Uzimtumo rémimo jstatymo nuostatoms pristatyti bei pagyvenusiy Zmoniy
dienai paminéti.

Atidarytas Jaunimo darbo centras Akmenéje.

Pradéta jgyvendinti ,Pirmo darbo® programa.

Organizuota Jaunimo darbo centry akcija studentams ,Planuok karjerg Siandien!*

Patvirtintas naujas Pavyzdinis darbo birzos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
veiklos planavimo ir vertinimo tvarkos aprasas.

Organizuotas Piety/Vidurio Europos valstybiy EURES pataréjy seminaras.
Surengta konferencija ,LDB veikla ir 2007 mety perspektyvos®.

Jvyko vaizdo konferencija ,Verslumo ugdymui — socialiniy partneriy pastangos®.
Organizuota konferencija darbo ir socialiniams partneriams ,Naujy darbo viety
steigimo galimybés, taikant uzimtumo rémimo programas*.

Ivyko konferencija ,Socialiniy jmoniy jstatymo jgyvendinimo rezultatai“.

Jgyvendinami projektai ,Bedarbiy ir asmenu, jspéty apie atleidimg profesinio rengimo

plétra“ ir ,Bedarbiy uzimtumo rémimas*“ buvo pristatyti visuomenei per LRT ir
Lietuvos radijo pirmajg programa.

Jgyvendinta sutartis su ES Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos fondu

— sukurti 6 nauiji filmai apie profesijas.
PasiraSytas bendradarbiavimo susitarimas su Lietuvos prekybos jmoniy asociacija.

Sukurtas naujas paslaugy ir patarimy gidas internete , leSkantiems darbo® ir ,Darbdaviams®.

Pradéjo veikti ,Senjory bankas“ internete.
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Darbo rinkos tendencijos

Septintus metus auganti Salies ekonomika turéjo
teigiamos jtakos uzimtumui. Nedarbo lygis Lietuvoje
2006 metais buvo mazesnis uz Europos Sajungos
vidurkj. Vidutinis metinis registruoty bedarbiy santykis
su darbingo amZiaus gyventojais sudaré 3,4 proc.

Darbo jégos paklausa isliko didelé

ISliko didelé darbo jégos paklausa, ypac iSaugo
poreikis neterminuotam darbui. Per 2006 metus
jregistruota 109,6 tikst. laisvy darbo viety nuolatiniam
darbui, tai 7,6 proc. daugiau negu pernai. Terminuotam
darbui buvo jregistruota 15,3 tukst. darbo pasialymy.

Daugiau kaip pusé darbo viety registruota
paslaugy jmonése. Paslaugy sektoriuje buvo 66,1
tokst. laisvy darbo viety, statybose — 17,4 tukst.,
zemés Ukyje - 5,4 tikst. Palyginti su 2005 metais,
darbo pasitilymy paslaugose iSaugo 6 proc., statybose
— 2 proc. Zemés ikyje darbo viety skaiCius sumazéjo

apie 22 proc.
Augo darbo pasiulymy paslaugy Paklausiausi specialistai 2006 metais — pardavimo ir
sektoriuje ir statybose, maiéjo - Jemeés verg,lo paslaugy ya@yblnlnlfal, buhalteriai, draudimo agenta!,
ikyje projekty vadovql,'flnansq |rlvaldymo', produkty gamybog ir
paslaugy padaliniy vadovai, bendrojo ugdymo mokytojai.
Darbininkams sitiloma dirbti parduotuviy pardaveéjais ir prekiy
demonstruotojais, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
Paslaugy sektoriuje didziausias poreikis — transporto priemoniy vairuotojais, viréjais, statybininkais
pardavejy, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy dailidémis ir staliais, dazytojais. Taip pat buvo paklausios
masiny, lengvujy automobiliy, taksi ir furgony siuvéjy, suvirintojy, marininky, padavejy ir bufetininky,
vairuotojy, virejy, apsaugos darbuotojy, pramonés lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojy profesijos.

sektoriuje — suvirintojy, siuvéjy, masiny operatoriy ir
surinkéjy, jrankininky, statybos sektoriuje — dazytojy,
staliy — dailidZiy, mrininky, betonuotojy.




ISliko teritoriniai skirtumai

Darbo rinka Salies teritorijoje kito netolygiai. Nedarbas keturiasdeSimt penkiy
savivaldybiy teritorijose mazéjo, dvylikoje — augo ir trijose — liko nepakites.
AukscCiausio nedarbo teritorijose bedarbiy procento mazéjimas buvo daug
didesnis negu vidutiniSkai Salyje. Per metus daugiausia nedarbas sumazéjo
Ignalinos (3,3 proc. punkto), Akmenés (2,8 proc. punkto) rajony ir Kalvarijos
(2,7 proc. punkto) savivaldybése. Daugiausia nedarbas augo Panevézyje — 2,1
proc. punkto. Nedarbas Siame mieste birZelio — rugpjucio ménesiais iSaugo nuo
2,7 iki 5,9 proc.

2006 mety pabaigoje didZiausias bedarbiy procentas, skaiciuojant nuo
darbingo amziaus gyventojy, buvo Ignalinos bei Akmenés rajony (8,7 proc.) ir
Druskininky (7,9 proc.) savivaldybése. Maziausiai bedarbiy - tarp Elektrény (0,9
proc.), Traky raj. (1,2 proc.) bei Kretingos raj. (1,9 proc.) savivaldybiy darbingo
amZziaus gyventojy.

Darbo birza aptarnavo beveik 280 tukst. ieskanciy darbo
asmeny

2006 metais bedarbiais jregistruota 160,8 tukst. asmeny, vidutiniskai 13,4
tokst. per ménesj. Per metus jy skaicius sumazéjo 9,1 proc. Mety pabaigoje
Salyje buvo 79,3 tukst. registruoty bedarbiy.

Nuo 2003 mety pradzios, kai motery ir vyry bedarbiy struktiroje buvo beveik
po lygiai, motery dalis kasmet didéja. 2006 mety pabaigoje moterys sudaré
62,3 proc. bedarbiy. Kas Sestas jregistruotas bedarbis —asmuo iki 25 m. amziaus,
kas ketvirtas — vyresnis kaip 50 mety, kas treCias — kaimo gyventojas.

llgalaikiy bedarbiy dalis mazéjo. 2006 mety pradzioje jie sudaré 27 proc.
visy bedarbiy, pabaigoje - 16,8 proc.

Bedarbiy, galinciy konkuruoti darbo rinkoje - maziau nequ
laisvy darbo viety

Darbo jégos paklausos ir pasitlos disproporcija buvo rysSki tiek kiekybiniu,
tiek kokybiniu aspektu. Didesnioji dalis jregistruoty bedarbiy buvo nepasirenge
konkuruoti darbo rinkoje. 2006 metais tarp jregistruoty bedarbiy kas treCias
neturéjo profesinio pasirengimo, kas ketvirtas buvo prarades darbo jgidZius
pagal turimg profesija dél didesnés kaip 2 mety darbo pertraukos, kas deSimtas
- neturéjo darbo praktikos.

[darbinta beveik 100 tikst. bedarbiy

Darbo birZai tarpininkaujant 2006 metais jdarbinta 99,7 tikst. ieSkanciy darbo
asmeny, vidutiniSkai 8,3 tokst. per ménesj. Beveik 85 proc. jdarbinty gavo
nuolatinj darba. Didesnioji jdarbintyjy dalis, apie 57 proc., buvo moterys. Kas
septintas jdarbintas — jaunas asmuo iki 25 mety amziaus, kas astuntas — ilgalaikis
bedarbis. Savo versla, jsigije lengvatinius verslo liudijimus, pradéjo 14,9 tikst.
bedarbiy.

Darbo birza padéjo kas antram
jregistruotam asmeniui rasti
darba




Darbo jégos
kompetencijos didinimas

Darbo rinka papildé 16,8 tukst. kvalifikuoty

darbuotoj
Didinant ieSkanciy darbo asmeny galimybes u

konkuruoti darbo rinkoje, per 2006 metus |
profesinio mokymo programas nusiysta 19,3
tikst. ieSkanciy darbo asmeny, i$ jy 16,8 tikst.
bedarbiy ir 2,5 tokst. jspéty apie atleidimg i$
darbo darbuotojy. Kas antras programos
dalyvis - nekvalifikuotas bedarbis.

2006 metais darbo rinkg papildé 16,8 tikst.
kvalifikuoty darbuotojy.

Daugiausia bedarbiy per 90 dieny jdarbinta pramonéje,

statybose ir paslaugy sferoje.

Lietuvos darbo birza organizavo bedarbiy profesinio

mokymo naudos tyrima, kuris jvertino profesinio mokymo

programy efektyvuma ir praktinio mokymo kokybe. Tyrimas

parode, kad 94 proc. baigusiy profesinj mokyma labai gerai Tyrimas parodé, kad 89 proc. baigusiuju

lverE"tQ 0 t”"l‘.“dat'r ts.oc'ail('”l efe.kt%"’t;‘”ﬂa' 8t9. proc. asfme.."” profesinj mokyma suformavo teigiama poziiiri

paskatino toliau testi mokymsi, tobulinant jgyta profesija. mokymasi ir paskatino jj testi, tobulinant jgyta
profesija

2006 metais parengta darbuotojy

4,1 tukst.

3,6 tiikst. (24%)

(21%)

O pramonés sektoriui
M paslaugy sektoriui
O statybos sektoriui

9,1 takst.
(55%)



Jaunimo uzimtumo galimybiy didinimas

Jaunimo uzimtumo gebéjimams didinti 2006 metais buvo
jgyvendinama ,Pirmo darbo“ programa. Jos tikslas - padéti
pirma karta ieSkantiems darbo Zmonems jsidarbinti pagal
specialybe, o neturintiems profesinés kvalifikacijos - ja jgyti.
,Pirmo darbo” programoje dalyvavo 11,4 tiikst. neturincio darbo
patirties jaunimo iki 25 m., i$ jy pusé jsitvirtino darbo rinkoje, 0
kitiems suteikta pagalba didinant jy konkurencinius gebgjimus.
_Jaunimo darbo centruose Vilniuje, Kaune, Klaipédoje,
Siauliuose, Panevézyje, Alytuje ir Akmenéje atviro informavimo
ir konsultavimo paslaugomis pasinaudojo daugiau kaip 180
tikst. klienty. Jiems buvo suteikta pagalba karjeros planavimo,
darbo paieskos klausimais.

Nedarbo prevencijos programos

2006 metais teritorinés darbo birzos gavo 42 praneSimus
apie grupés darbuotojy atleidimus, 6,7 tiikst. darbuotojy buvo
jSpéti apie atleidima i$ darbo. Palyginti su 2005 metais, jy
skaiCius iSaugo dvigubai. AtleidZiamy darbuotojy integravimui
j darbo rinkg 2006 metais keturiose jmonése buvo organizuotos
laikinos ,mini* darbo birzos. Jose su jspétais apie atleidima
asmenimis buvo dirbama individualiai, suteikiama pagalba
ieSkant darbo, iSsiaiSkinant atleidziamy darbuotojy motyvacija.

Po masinio darbuotojy atleidimo i§ PanevéZio AB ,Ekranas*,
3,6 tikst. jmonés darbuotojy dalyvavo ,AB ,Ekranas®
darbuotojy uzimtumo didinimo bei socialiniy problemy
sprendimo priemoniy plano“ priemonése.

Lietuvos darbo birZa, jgyvendindama V| Ignalinos atominés
elekirinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy
jstatyma, savo paslaugas suteiké 246 asmenims.



leskanc¢iy darbo asmeny uzimtumo

gebéjimy didinimas

[darbinimas subsidijuojant

Per 2,7 tukst. asmenu, kuriems grésé
socialiné atskirtis, suteikta parama
isitvirtinant darbo rinkoje

10

Jdarbinimo subsidijuojant priemonéje dalyvavo per 2,7 tikst.
darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy, i$ jy — 0,5 tokst.
nejgaliyjy. Si priemoné padéjo 70 proc. dalyvavusiy bedarbiy
jsitvirtinti nuolatiniam darbui.

Uzimtumo fondo remiamy darby programa

PleCiant bedarbiy galimybes jtvirtinti darbo jgudzius darbo
vietoje bei spartinant jy integracija j darbo rinka, Uzimtumo fondo
remiamy darby programoje dalyvavo per 4 tikst. bedarbiy, i$
jy 55 proc. sudaré asmenys, baige darbo rinkos profesinj
mokyma.

Pasibaigus Uzimtumo fondo remiamy darby programai, 77
proc. bedarbiy pasiliko nuolatiniam darbui.

Darbo jgudziy jgijimo rémimas

Nuo 2006 mety rugpjacio 1 d. pradéta jgyvendinti nauja
uzimtumo rémimo priemoné — darbo jgudziy jgijimo rémimas.
Ji padeda asmenims, pradedantiems darbing veikla pagal jgyta
specialybe ir baigusiems profesinés reabilitacijos programas,
jovti reikalingus darbo jgudzius. Dalyvaudami priemonéje 1,3
tokst. asmeny jgijo darbinius jgudZius tiesiogiai darbo vietoje,
i$ jy 0,4 tokst. absolventy ir 0,9 takst. bedarbiy, darbo birzos
siuntimu baigusiy profesinio mokymo programas.

77 proc. bedarbiy pasiliko nuolatiniam
darbui, pasibaigus Uzimtumo fondo remiamuy
darbu programai




Vyresnio amzZiaus bedarbiy uzimtumo rémimas
Salina klidtis jy kelyje j darbo rinka

Viesieji darbai Lietuvos darbo birza, vykdydama Nacionalinés gyventojy
senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos jgyvendinimo 2005-

- o . 2013 m. priemones, prioriteta teikia vyresnio amziaus bedarbiy
Per 34,4 tukst. ekonomiskai neaktyviu uzimtumo galimybems didinti.

asmeny atnaujino prarastus darbo | aktyvios darbo rinkos politikos priemones nusiysta 32
igudzius dalyvaudami vieSuosiuose tikst. vyresniy kaip 50 mety amzZiaus arba 82 proc. nuo
darbuose jregistruoty bedarbiy. Po dalyvavimo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése, atnaujinus darbinius jgudzius ir padidinus
kvalifikacijg, 16,5 takst. vyresniy kaip 50 mety amziaus
bedarbiy sidarbino.
EkonomiSkai neaktyviy, nedirbanciy asmeny uzimtumo
problemoms spresti, Lietuvos darbo birza jgyvendina viesyjy
darby programas bei projektus. Sioje priemonéje per 34,4 tikst.
asmeny jgijo naujus, atnaujino prarastus ar palaiké turimus Kas antras vyresnis nei 50 m. amziaus
darbo jguidzius. Kas antras viesujy darby dalyvis buvo kaimo bedarbis jsidarbino
gyventojas, kas ketvirtas — ilgalaikis bedarbis. VieSujy darby
déka suremontuota per 1,4 tiikst. mokykly, globos namy, vaiky
darzeliy ir ligoniniy, uzsodinta per 2,9 ha misky, sutvarkyta
per 3,1 tiikst. ha parky, per 0,6 tikst. istorijos ir kultaros paveldo
objekty. Lietuvos darbo birzos internetingje svetaineje 2006 metais
VEN RV TERGE IR T DR TRERELTREORCIRSIGEIR  jdiegta ,Senjory banko“ programa. Sios programos duomeny
labiausiai socialiai pazeidziami asmenys. bazéje Il pusmetj jsiregistravo per 350 vyresnio amziaus
asmeny.

Lietuvos darbo birzos uzsakymu atliktas mokslinis tyrimas
»ounkiai integruojamy asmeny padéties darbo rinkoje analizé
ir priemonés jy uZimtumui didinti, kurio metu istirta vyresnio
amZiaus (45-65 m.) bedarbiy ir norinCiy grjzti j darbo rinka
uzimtumo situacija ir parengti pasitlymai jy uzimtumui didinti.

Tyrimas parodé, kad apie 80 proc. vyresnio amZiaus
bedarbiy nepakankamai motyvuoti dirbti, todél kiekvienam
vyresniam kaip 50 m. amziaus bedarbiui buvo stiprinama
motyvacija darbui bei padedama atgauti pasitikéjimg savo
jégomis ir konkuruoti darbo rinkoje.

82 proc. vyresniy kaip 50 mety amziaus
bedarbiy padidino uzimtumo gebéjimus,
dalyvaudami aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése
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Smulkus verslas - alternatyvi uzimtumo
priemoné

Skatinant bedarbiy versluma, Lietuvos darbo birZa vykdé
verslo pradmeny mokymus, teiké organizacine paramag
pageidaujantiems pradéti savarankiskg veiklg.

Teritoriniy darbo birZy organizuojamuose verslo pagrindy
kursuose dalyvavo 4,4 tikst. ieSkanciy darbo asmeny. Bedar-
biai buvo supazindinami su verslo pradmenimis, mokesciy
teikiamomis lengvatomis, verslo plano rengimo tvarka.

Kas antras verslo organizavimo programos dalyvis buvo
moteris, kas ketvirtas - darbo rinkoje papildomai remiamas
asmuo.

Socialiniy jmoniy skaicius iSaugo
ketvirtadaliu

Salyje veikia 49 socialinés jmonéms. Siy jmoniy veikla
administruoja 14 teritoriniy darbo birzy. Daugiau nei pusé
socialiniy jmoniy yra Vilniuje ir Kaune.

Socialinés jmonés, pasinaudojusios valstybés parama,
darbo vietas iSlaiko 1300 nejgaliyju. Padidéjo tris kartus jsteigty
socialinése jmonése naujy darbo viety skaicius.

Darbo ir poilsio aplinka pritaikyta 168 didZiausig negalig
turintiems asmenims.

50 proc. padaugéjo asistenty, padedanciy nejgaliesiems
atlikti darbo funkcijas.

Socialinéms jmonéms suteikta valstybés parama sieké 10,2
min. Lt, t.y. du kartus daugiau nei 2005 m.

Darbo viety steigimo subsidijavimas

Padedant sunkiai integruojamiems asmenims jsitvirtinti
darbo rinkoje, jsteigta per 1,35 tukst. subsidijuojamy darbo viety
nuolatiniam darbui, i$ jy apie 30 proc. nejgaliems asmenims.

|sigaliojus Uzimtumo rémimo jstatymui, nuo 2006 rugpjacio
mén. 1 d. naujos darbo vietos steigiamos tik nejgaliesiems ir
asmenims, baigusiems profesinés reabilitacijos programas. Per
§j laikotarpj jsteigta 51 nauja darbo vieta nejgaliesiems.

lgyvendinant naujg Savaranki$ko uZimtumo rémimo
priemone, jsteigtos pirmosios darbo vietos Taurageje ir
Siauliuose. Nejgalieji, pasinaudoje subsidija, susikiré sau darbo
vietas, o vystydami verslg buve bedarbiai mikrojmonése jsteigé
naujas darbo vietas.

Isteigta beveik 1,5 tukst. nauju
subsidijuojamy darbo viety socialiai

pazeidziamiems asmenims

15 tukst. bedarbiy susikuré sau darbo vieta
su darbo birzos rekomendacija jsigije
lengvatinius verslo liudijimus




Profesinés reabilitacijos programa

Profesinés reabilitacijos programa padeda nejgaliems
asmenims ugdyti ar atkurti darbinguma, didinti jy profesing
kompetencijg ir integracijg j darbo rinka. Sios programos metu
jvertinami nejgaliyjy profesiniai gebéjimai, teikiamos profesinio
orientavimo ir konsultavimo paslaugos, iSugdomi nauji arba
atnaujinami prarasti profesiniai gebéjimai, teikiama pagalba
jsidarbinant.

Profesinés reabilitacijos programa - efektyvi
nejgaliuju integracijos priemoné

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvavo 206 asmenys, kurie pasirinko kompiuterio
vartojimo pagrindy, apskaitininko, medzio dizaino, jmonés darbo organizatoriaus ir siuvéjo-
sukirpéjo mokymo programas. Palyginti su 2005 metais, Sios programos dalyviy skaicius
iSaugo 17 karty.

ISsiplété profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCiy jstaigy tinklas. Jos yra Vilniuje,
Druskininkuose, Kaune, Palangoje ir Radviliskyje.

Kas trecias nejgalus asmuo, baiges
profesinés reabilitacijos programa,
sékmingai isidarbina
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Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty pagalba sukurtos 278
naujos darbo vietos, jgyvendinant 43 vietiniy uzimtumo
iniciatyvy projektus. Sie projektai buvo realizuoti 23 Salies
savivaldybése. Kas antras j naujai jsteigtg darbo vieta jdarbintas
papildomai remiamas bedarbis, kas penktas — ilgalaikis ir
vyresnis kaip 50 mety asmuo, kas deSimtas - iki jsiregistravimo
darbo birZoje nedirbes 2 ir daugiau mety.

Kas antra nauja darbo vieta jsteigta
papildomai remiamiems bedarbiams

Skuodas '

Pal
alqfoa Telsiai
lungé

_Kretinga

Neringa

Darbo rotacija

Darbo rotacija - nauja uzimtumo rémimo priemone,
padedanti darbdaviams operatyviai apsirtpinti reikiamos
kvalifikacijos darbuotojais, galinCiais pakeisti nuolatinius jmonés
darbuotojus jy tiksliniy atostogy metu ar kitais jmoniy
kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais. Darbo rotacijos
priemonéje dalyvaujantys nedirbantys asmenys laikinai
jdarbinami pagal turimg kvalifikacijg ar darbo patirtj. Sig
priemoneg organizavo 60 darbdaviy. Daugiausiai ieSkan€iy darbo
asmeny jdarbinti siuvéjais, pardavéjais, viréjais ir vadybininkais.

‘iriai
P e
Klaipéda “"'s"'s‘
Kelmé o
Silale Anykséiai
Silute 'l Raseiniai

Marijampolé

Ka Alytus
[ Teritorijos, kuriose jgyvendinti VUI projektai i

Kaunas

Daugiausia naujy darbo viety jsteigta gamybos ir paslaugy
srityje. Beveik 50 proc. - kaimo gyventojams.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai padéjo jmonéms
sukurti naujus veiklos padalinius, kuriuose rajono gyventojams
suteikiamos naujos paslaugos.

Pakruoji

Kédainiai ‘
Ukmergé  Molétai
Jonava
Sirvintos
KaiSiadorys

Vilnius

Prienai
Ly Trakai

Darbo rotacija - pagalba darbdaviams

operatyviai apsirupinti kvalifikuotais
darbuotojais




Veiklos modernizavimas
ir paslaugy plétra

Profesinés karjeros planavimas - grjZimo j darbg
sékmés garantas

Gerinant bedarbiy profesinés karjeros planavima, patobulinti
individualds jsidarbinimo planai, padedantys bedarbiui
kryptingai numatyti dalyvavimg darbo rinkos priemonése ir
jsitvirtinti darbo rinkoje.

Didinant uzimtumo gebéjimus, kas antras
bedarbis dalyvavo aktyviose darbo rinkos
priemonése

Individualls jsidarbinimo planai sudaryti 98,6 proc.
bedarbiy. Juose kiekvienam parinktos ir numatytos
veiksmingiausios priemonés uzimtumui pasiekti. Jgyvendinant
jsidarbinimo planus, 99,7 tikst. bedarbiy jsidarbino, kas antras
dalyvavo aktyviose darbo rinkos priemonése.
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Konsultavimo paslaugos grupése

Konsultavimo paslaugos grupése skirtos ieSkan€iy darbo
asmeny darbo paieskos jgtidziams lavinti, darbinei motyvacijai
didinti bei suteikti pagalbg renkantis profesijg ar siekiant
susikurti sau darbo vieta.

Sioje priemonéje dalyvavo 41 tiikst. asmenu, i$ jy 95
proc. jgijo savarankiskos darbo paieSkos jgudziy, iSmoko
naudotis naujausiomis informavimo priemonémis ir pasirengé
pokalbiui su darbdaviu.

Po uzsiémimy per 18 tukst. asmeny jsidarbino, per 15
tokst. dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
per 6 tokst. nusiysta j profesinio mokymo programa, per 2
tokst. sukdré sau darbo vietg lengvatinémis sglygomis
jsigydami verslo liudijima.

Paslaugy plétra seniinijose

Gerinant teikiamy darbo birzos paslaugy prieinamuma
senitnijy gyventojams ir siekiant grazinti j darbo rinka
nedirbanCius asmenis, steigiamos naujos informavimo zonos
senitnijose.

Lietuvos darbo birza 411 senidnijose teikia informavimo,
registravimo bei konsultavimo paslaugas. leSkantys darbo
senitinijy gyventojai informuojami apie laisvas darbo vietas ir
joms keliamus reikalavimus, apie galimybes dalyvauti Europos
socialiniy fondy finansuojamuose projektuose, darbo rinkos
aktualijas ir naujienas. Organizuojami jvairls renginiai : ,Darbo
rinkos dienos®, susitikimai su vietos bendruomene, darbo
mugés, informaciniai susirinkimai, kuriy metu vietos gyventojai
supazindinami su darbo birZos teikiamomis paslaugomis,
padétimi darbo rinkoje. Darbo birzy senitnijose, mokyklose,
bibliotekose organizuojamuose susitikimuose ir renginiuose
dalyvavo per 27 tikst. gyventojy, per 8,5 tiikst. darbdaviy.

Renginiuose dalyvavo per 27 tukst.

seniunijy gyventoju, per 8,5 tukst.
darbdaviy



Lietuvos darbo birzos informaciné
sistema - tai moderni informacijos
sistema, skirta duomenuy apdorojimui

kartu su zmoniu, techniniy priemoniy
bei finansy resursais padedanti priimti
strategiSkai teisingiausius sprendimus

2006 metais atnaujintas Lietuvos darbo birZos interneto
puslapis (www.ldb.It), sukurtos naujos bei patobulintos esamos
elektroninés paslaugos interneto naudotojams, pateikiama
aktuali informacija apie darbo birzy paslaugas, patarimai
bedarbiams ir darbdaviams, skelbiama informacija apie situacija
darbo rinkoje, jsidarbinimo galimybes, darbo rinkos tendencijas
bei prognozes.

Siais metais jdiegtos naujos elektroninés paslaugos:

,Gidas“ — tai SiuolaikiSkas elektroniniy paslaugy paketas,
padedantis svetainés lankytojams lengviau ir greiCiau rasti
reikalingg informacija, darbo pasidlymus bei darbuotojus.

»Senjory bankas” — naujos galimybés jsidarbinti ieSkantiems
darbo pensinio amziaus Zmonéms, o darbdaviams — papildoma
pasitla darbuotoju, turinCiy didele patirtj ir Zinias.

,Pazymy uzsakymas internetu“ — galimybé bedarbiams
uzsakyti pazymas apie registravimg darbo birzoje, iSmokétas
nedarbo draudimo iSmokas ir dalyvavima aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése.

»2Asmeniné informacija“ — naujas badas internetu pasitikrinti
nedarbo draudimo iSmokas ir dalyvavimo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése laikotarpius.

,Laiko derinimas“ — paslauga, leidZianti bedarbiams
internetu derinti apsilankymus teritorinéje darbo birZoje.

Greitos laisvy darbo viety ir ieSkanciy darbo asmeny
paieskos internete modulis — paslauga leidzianti atlikti greita
laisvy darbo viety ir darbuotojy paieSka pagal profesijg arba
vietove Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje.

Visos elektroninés Lietuvos darbo birzos
paslaugos padeda taupyti klienty laika,
pagreitina darbo pasiulymy bei
darbuotojy paieska

Programa ,Vadovo langas“ - efektyvi
darbo rinkos stebésenos ir valdymo
priemoné

Programa pateikia periodiSkai atnaujintg informacijg apie
esamag situacijg ir artimiausio laikotarpio perspektyva.

Darbo birzy vadovai turi galimybe operatyviai stebéti ir
vertinti vykstancius pokycius darbo rinkoje, darbo pasitilos ir
paklausos derinimg, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
vykdyma.
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Europos Sajungos
finansuojamuy projektu
igyvendinimas

2006 metais Lietuvos darbo birZa toliau sékmingai vykdé
2005 metais pradétus jgyvendinti 5 Europos socialinio fondo
(toliau — ESF) projektus pagal Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo
programavimo dokumento (toliau — BPD) Il prioriteto
,Zmogiskujy istekliy plétra“ 2.1 priemone ,|sidarbinimo
gebéjimy ugdymas® ir 2.3 priemone ,Socialinés atskirties
prevencija ir socialiné integracija”, BPD 3.3 priemonés projekta
,Projekto ,Elektroniniy vieSyjy paslaugy teikimas darbdaviams
ir gyventojams (e.DBIRZA)” dokumentacijos parengimas”. Taip
pat pradéti jgyvendinti 4 nauji ESF ir vienas Europos regioninés
plétros fondo finansuojamas bei sékmingai uzbaigtas PHARE
programos projektas.

4.4 tukst. dalyviy baigé profesinji mokyma
ir jgijo paklausias darbo rinkoje profesijas,
i$ ju 73 proc. jdarbinti nuolatinai
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Profesinio rengimo ir uzimtumo rémimo plétra

Projekte ,,Bedarbiy ir asmeny, jspéty apie atleidima, profesinio
rengimo plétra“ 4,4 takst. dalyviy baigé profesinj mokyma pagal
atnaujintas ir modifikuotas darbo rinkos profesinio mokymo
programas ir jgijo darbo rinkoje paklausias profesijas, iS jy
nuolatiniam darbui jsidarbino 3,2 tikst. asmeny. 2 proc. projekto
dalyviy tesia mokymasi aukStosiose mokyklose.

Jgyvendinant projektg ,Bedarbiy uZzimtumo rémimas”
aktyvinimo ir motyvacijos didinimo uzsiémimuose dalyvavo 3,7
tokst. asmeny, j uZimtumo rémimo programas ir remiamojo
jdarbinimo priemones jtraukta 3,4 tokst. asmeny.

LTIy (.
RN * X %
P L * *
b | EE-
w NN H * *
= * *
u_p * 5 x

BENDRASIS PROGRAMAVIMO DOKUMENTAS EUROPOS SAJUNGA

2006 m. pradétas jgyvendinti didZiausias Lietuvos darbo
birzos projektas ,Integracijos j darbo rinkg galimybiy plétra”. |
Sio projekto veiklas planuojama jtraukti daugiau kaip 18 tikst.
dalyviy, kurie iSklausys konsultavimo, verslumo ugdymo
programas, lankys kompiuterinio rastingumo, vairavimo kursus,
dalyvaus profesiniame mokyme, remiamojo jdarbinimo
priemoneése.

2006 mety sausio ménesj sékmingai uzbaigtas projektas
,Lietuvos darbo birZos administraciniy gebéjimy plétra®, kurio
metu daugiau kaip 200 Lietuvos ir teritoriniy darbo birzy darbuo-
tojy tobulino psichologines, angly kalbos Zinias bei kompiu-
terinius ir klienty aptarnavimo srities jgtidZius.

Balandzio ménesj pradétas jgyvendinti projektas ,Lietuvos
darbo birzos paslaugy efektyvumo tyrimai ir personalo
kompetencijos tobulinimas®, kurio veiklose dalyvauja ir
kvalifikacijg jvairiose srityse tobulina per 200 darbuotojy.
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Nejgaliyjy socialinés atskirties mazinimas

Lietuvos darbo birza 2006 metais vykdé 2 projektus, skirtus
asmeny su negalia integracijai j visuomeng bei darbo rinka.

Projekte ,Asmeny su negalia integracija j darbo rinkg,
siekiant iSvengti socialinés atskirties“ dalyvavo 665 projekto
dalyviai, jsteigtos 27 subsidijuojamos darbo vietos, 255
jsidarbino nuolatiniam darbui.

Nejgalieji dalyvavo profesinés reabilitacijos programoje,
vyko individualios psichologo konsultacijos.

Rugpjacio ménesj pradétas jgyvendinti asmenims su negalia
skirtas projektas ,Nejgaliyjy socialinés integracijos skatinimas®,
kuriuo siekiama beveik 600 asmeny padéti integruotis |
visuomene ir darbo rinka, jtraukiant juos j aktyvias darbo rinkos
politikos priemones ir skatinant savarankiskuma.

Asmeny, grjzusiy i$ laisvés atémimo viety
integracija j darbo rinkg ir socialiné adaptacija

] 2005 metais pradéto vykdyti projekto ,Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimas nuteistiesiems ir
asmenims, paleistiems iS laisvés atémimo viety ir
uzsiregistravusiems darbo birZoje“ veiklas jtraukti 384 asmenys,
grize i laisvés atémimo viety. Jie iSklausé ,Adaptacijos
visuomengje ir darbo rinkoje programa,“ dalyvavo jvairiose
aktyviose darbo rinkos politikos priemonése, mokési paklausiy
darbo rinkoje profesijy. 86 projekto dalyviai jsidarbino
nuolatiniam darbui.

lkalinimo jstaigose organizuotos ,Darbo rinkos dienos®,
kuriose dalyvavo 131 besirengiantis iSeiti j laisve asmuo.

Balandzio ménesj pradétas jgyvendinti projektas ,Nuteistyjy
irasmeny, paleisty i$ laisvés atémimo viety ir uzsiregistravusiy
darbo birzoje, socialiné adaptacija ir integracija j darbo rinkg“.
] Sio projekto veiklas planuojama jtraukti per 200 asmenuy,
grizusiy iS laisves atémimo viety.

Per 1 tukst. sunkiausiai integruojamy j darbo rinka
asmeny suteikta pagalba sugrijzti j darbo rinka.
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Parengtas investicinis projektas, padéjes
jvertinti Lietuvos darbo birzos informacine

sistema ir numatantis jos plétros kryptis bei

budus

Europos regioninés plétros fondo finansuojami
projektai

2006 mety balandzio ménesj sékmingai jgyvendintas BPD
3.3 priemonés ,Informaciniy technologijy paslaugy ir
infrastruktdros plétra“ projektas ,Projekto ,Elektroniniy vieSujy
paslaugy teikimas darbdaviams ir gyventojams (e.DBIRZA)“
dokumentacijos parengimas*, kurio rezultatas — Galimybiy
studija, jvertinanti Lietuvos darbo birZos informacing sistema
ir numatanti jos plétros budus.

2007-2013 mety programavimo laikotarpiu bus rengiama
paraiSka Europos regioninés plétros fondo paramai gauti,
siekiant iSplésti Lietuvos darbo birZos teikiamas elekironines
paslaugas darbdaviams ir gyventojams.
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Rugpjacio 31 d. pradétas jgyvendinti Europos regioninés
plétros fondo finansuojamas projektas ,Darbo birzy
infrastruktiros modernizavimas ir paslaugy plétra”, pagal BPD
1.5 priemone ,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo,
mokslo ir studijy institucijy bei socialiniy paslaugy
infrastruktaros plétra”. Jgyvendinus projekta, numatoma
pastatyti 3 naujas - Lazdijy, Ignalinos (Visagino), Vilkaviskio
birZas bei rekonstruoti Svencioniy darbo birZa. Jos bus visiskai
jrengtos ir apripintos visa reikalinga kompiuterine jranga bei
biuro technika.
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Teritoriniy darbo birzy dalyvavimas ESF bei EQUAL programos
finansuojamuose projektuose

Jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento 2.3
priemong ,Socialings atskirties prevencija ir socialing integracija“ aktyviai dalyvauja
8 teritorinés darbo birZos (Alytaus, Klaipédos, Sal€ininky, Ignalinos, Siauliy, TelSiy,
Taurageés ir Vilniaus).

Projektai skirti vyresnio amziaus motery, tautiniy mazumy ir motery, griztanCiy |
darbo rinkg po ilgesnés pertraukos socialinés atskirties prevencijai vykdyti ir socialinei
integracijai skatinti.

Projekty veiklose dalyvavo per 1 tiikst. bedarbiy.

Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Panevezio, Siauliy, Alytaus, Druskininky, Lazdijy, Varénos,
KaiSiadoriy, Prieny, Raseiniy, Kédainiy, Jonavos, SalCininky ir Kretingos darbo birzos
dalyvauja jgyvendinant 10 Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL projekty pagal A prioriteta
L,Atviros visiems darbo rinkos skatinimas, sudarant salygas lengviau patekti ar grizti j
darbo rinkg asmenims, kurie susiduria su integracijos ar reintegracijos j darbo rinka
sunkumais.“ Jgyvendinant projektus organizuojami socialiniy jgadziy lavinimo,
profesinio orientavimo ir karjeros planavimo seminarai. Per 500 projekty dalyviy
nusiysta j profesinj mokyma ir remiamojo jdarbinimo priemones. KeiCiamasi geraja
patirtimi su 13 Europos Sajungos Saliy partneriais.

Teritorinés darbo birzos dalyvauja

igyvendinant 10 Europos bendrijuy EQUAL

finansuojamy projekty
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PHARE programos projektas

Jayvendintas PHARE projekty rengimo priemonés (PHARE PPF)
projektas ,Darbo birzos paslaugy darbdaviams ir ieSkantiems darbo
bei siekiantiems profesinés karjeros gerinimas*, kuris padéjo parengti
Galimybiy studijg, Ignalinos (Visagino), KaiSiadoriy, Kelmés, Lazdijy,
MaZeikiy, Palangos, Plungés, Svencioniy, TelSiy, Utenos, Varénos,
Vilkaviskio darbo birzy statybos/rekonstrukcijos techninius projektus,
paraiSka ERPF paramai gauti bei vieSyjy pirkimy dokumentacija
statybos/rekonstrukcijos darbams pirkti.
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Europos Sajungos finansuojami projektai
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Socialiné

partneryste

Bendradarbiavimas su darbdaviais

Darbo birZos paslaugomis naudojosi 41,5 tiikst. arba 56
proc. realiai veikianCiy Salies jmoniy. Aptarnaujamy darbdaviy
skaicius 2006 metais iSaugo beveik 3 tiikst.

Darbdaviai dalyvavo rengiant ir jgyvendinant aktyvios darbo
rinkos politikos priemones. Darbo birZos su darbdaviais 2006
metais pasirasé 19,6 tokst. paslaugy teikimo sutarciy.

Lietuvos darbo birZa toliau vysté bendradarbiavimg su
darbdaviy organizacijomis. Bendradarbiavimo sutartys
pasiraSytos su Lietuvos statybininky, Lietuvos tekstilés ir
aprangos, Verslo darbdaviy konfederacija, Lietuvos masiny ir
prietaisy pramonés, Lietuvos prekybos, Zemés tkio bendroviy,
melioracijos jmoniy bei kai kuriomis kitomis asociacijomis.

Socialiniam dialogui — didesnis darbo rinkos
dalyviy démesys

Sprendziant uzimtumo didinimo klausimus LDB bendradar-
biauja ne tik su stambiausiy Salies pramonés, statybos,
aptarnavimo sferos darbdaviy asociacijomis, bet ir su 10
organizacijy, atstovaujanciy asmenis, kuriems gresia socialiné
atskirtis bei kitomis valstybinémis ir profesinio rengimo
institucijomis. Organizuota per 250 pasitarimy-diskusijy su
valstybés institucijy, savivaldos, darbdaviy susivienijimy,
visuomeniniy organizacijy atstovais darbo jégos pasidlos-

paklausos suderinamumo, uzimtumo didinimo, verslumo
skatinimo klausimais. Bendradarbiaujant su Kaléjimy
departamentu, visuose Pataisos namuose darbo birZos jrengé
informacines zonas, kuriose besirengiantys iSeiti j laisve asmenys
gali susipazinti su informacija apie paklausiausias profesijas,
galimybes jas jsigyti, darbo birzy sililomas uzimtumo rémimo
priemones.

Socialiniai partneriai aktyviai dalyvauja atrenkant ir
jgyvendinant Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus,
administruojant socialiniy, nejgaliyjy socialiniy jmoniy veikla,
organizuojant bei jgyvendinant nejgaliujy profesinés
reabilitacijos programa.

Lietuvos darbo birzai dalyvaujant Aljanso ,Langas | ateitj*
vykdomame ESF finansuojamame projekte ,Gyventojy
kompiuterinio rastingumo ugdymas®, 2006 m. kompiuterinj
raStinguma patobulino 1,3 tikst. bedarbiy.

Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais padeda didinti uzimtuma



Tarptautinis bendradarbiavimas

Lietuvos darbo birza bendradarbiauja su Svedijos, Vengrijos,
Lenkijos, Latvijos, Estijos, Ukrainos, Rusijos Federacijos
Kaliningrado srities uzimtumo tarnybomis, taip pat dalyvauja
Pasaulinés jdarbinimo tarnyby asociacijos (WAPES) bei
Tarptautinés uzimtumo tarnyby personalo asociacijos (IAWP)
veikloje.

Kartu su Svedijos Nacionaline darbo rinkos taryba
jgyvendintas bendradarbiavimo projektas ,Aktyvi darbo rinkos
politika Ignalinos atominés elektrinés regione®, kurio déka
parengtas IAER socialiniy pasekmiy Svelninimo priemoniy
planas — strategija, patobulinta monitoringo sistema, pakelta
teritoriniy darbo birzy darbuotojy kvalifikacija, pritaikant Svedijos
patirtj. Parengti lankstinukai bei leidinys-patarimy paketas IAE
atleidziamiems darbuotojams.

LDB kartu su Svedijos Nacionaline darbo rinkos taryba teiké
metodine pagalbg Arménijos uzimtumo tarnyboms, kuriant ir
modernizuojant darbo rinkos institucijas.

Europos Komisija pripaZino Lietuvos darbo birZa kaip gerai
pasirengusig padéti integruotis j Europos Sajungos uzimtumo
tarnyby tinklg naujosioms Europos Sgjungos $alims —Rumunijai
ir Bulgarijai bei Salims kandidatéms Kroatijai ir Turkijai.

Lietuvos darbo birZza organizuos Siy valstybiy uZimtumo
tarnyby darbuotojy mokymus ir turés galimybe pristatyti savo
veiklos modelj, pasiektus rezultatus bei pasidalinti sukaupta
darbo patirtimi.

Latvijos, Estijos, Kaliningrado srities uZimtumo tarnybos
pasinaudojo Lietuvos darbo birZos patirtimi, vystant elektronines
klienty aptarnavimo paslaugas, taikant jsidarbinimo planus ir
vykdant darbo rinkos monitoringa.

Bendradarbiavimas su uZsienio valstybémis padéjo Lietuvos
ir teritoriniy darbo birzy darbuotojams jgyti patirties nejgaliyjy
reabilitacijos ir integravimo j darbo rinka, marketingo,
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais, Europos socialinio
fondo projekty administravimo, darbo EURES tinkle, migracijos ir
emigracijos klausimais.




Laisvas darbuotojy

judéjimas ir EURES veikla

Siekdama padéti darbdaviams apsirtipinti kvalifikuota
darbo jéga, Lietuvos darbo birZa iSdavé apie 3 tlkst.
leidimy uzsienieCiams dirbti Lietuvoje, i$ jy 24 proc. —
komandiruotiems.

Dauguma uzsienieCiy dirba gamybos (36 proc.),
transporto (34 proc.), statybos (20 proc.) ir paslaugy (9
proc.) sektoriuose.

Daugiausiai uZsienieciy atvyko i$ Baltarusijos (37
proc.) ir Ukrainos (32 proc.).

Uztikrindami visapusiSka ir iSsamig informacijos
sklaidg laisvo asmeny judéjimo klausimais, EURES
pataréjai suteiké konsultacijas ir informacijg 22,5 tikst.
asmeny. Organizuotas informacinis renginys, skirtas
Europos darbuotojy mobilumo metams pazymeti, speciali
akcija ,Zinok pries iSvykdamas*, kurios tikslas — apsaugoti
Lietuvos Respublikos pilieCius nuo nelegalaus darbo
uzsienyje. Taip pat EURES pataréjai organizavo renginius
“leSkai darbo Airijoje — zinok”, “ISvykstu dirbti j ES — noriu
Zinoti”, seminarg “Lietuva 2 metai ES — laisvo asmeny
judéjimo perspektyvos”, mobilumo savaite bei EURES
informacines dienas. EURES tinklo atstovai dalyvavo
karjeros dienose, ,Darbo rinkos dienose®, tarptautiniuose
seminaruose, konsultavo grupése, teiké informacija
spaudoje, TV ir radijo laidose bei jgyvendino tarptautinius
jdarbinimo projektus.

EURES Lietuva internetiné svetainé (www.ldb.It/eures)
papildyta informacija apie pokycius Lietuvos ekonomingje,
socialinéje, kultirinéje srityse, siekiant sugrazinti
ekonominius migrantus j tévyne.

2006 m. jsteigti 2 nauji EURES biurai pasienio regio-
nuose — Pasvalio ir Lazdijy darbo birzose, kuriy tikslas -
uztikrinti visapusiSka ir kompetentingg pasienio regiony
darbdaviy, darbo ieSkanciy asmeny ir darbuotojy
informavima laisvo asmeny judéjimo klausimais bei vystyti
bendradarbiavimg su Latvijos ir Lenkijos EURES
tarnybomis.

Laisvos darbo vietos, registruotos Lietuvos darbo
birzoje, yra matomos visiems Europos Sgjungos ir
Europos Ekonominés Erdvés valstybiy gyventojams.

Lietuvos gyventojams, norintiems jsidarbinti uZsienyje,
sudaryta galimybé pateikti gyvenimo apraSymus EURES
duomeny bazéje.




Rysiai su visuomene

Lietuvos darbo birZos jvaizdZiui formuoti buvo sukurta
visuomenés informavimo strategija. Pagrindinis jos tikslas —
suteikti Ziniasklaidai, socialiniams partneriams, visuomenei
patraukliai ir suprantamai iSreiksta, objektyvig informacija apie
Lietuvos ir teritoriniy darbo birzy vykdoma uzimtumo politika,
siekti, kad juy veikla bty objektyviai atspindéta Ziniasklaidos
priemonése ir palankiai vertinama visuomenes.

Lietuvos darbo birza sékmingai bendradarbiauja su
Ziniasklaida, kuri padeda sistemingai informuoti visuomene apie
vykdomas institucijos funkcijas ir teikiamas paslaugas bei didinti
darbo rinkos skaidrumg. Lietuvos ir teritoriniy darbo birzy
vadovai, specialistai nuolat dalyvauja jvairiose teminése visy
Lietuvos televizijy ir radijo stoCiy rengiamose laidose. Pernai
vien Lietuvos darbo birZos vadovai davé per 140 interviu
televizijai, radijui, respublikiniams laikras¢iams. 2006 m. didelis
démesys buvo skirtas Lietuvos darbo birzos vykdomy Europos
Sajungos socialiniy fondy finansuojamy projekty sklaidai.
Informacija apie juos buvo pateikta Lietuvos darbo birZzos
interneto svetainéje, respublikinéje, rajony spaudoje, TV, radijuje.
Sukurti dokumentiniai filmai, klipai, reklaminiai reportazai, radijo
laidos, iSspausdinti lankstinukai, plakatai, straipsniai ir
publikacijos, pagaminti informaciniai stendai.

Siekiant informuoti darbdavius ir ieSkancius darbo asmenis
apie darbo birzos teikiamas paslaugas buvo atspausdinti ir
iSplatinti 36 pavadinimy bukletai bei lankstinukai beveik 50 tikst.
egz. tirazu. Taip pat leidziami informaciniai biuleteniai, kuriuose
pristatomi Europos Sajungos $aliy darbo rinkos ypatumai ir
uzimtumo tarnyby veikla.

Lietuvos darbo birza mingjo penkiolikos mety veiklos
sukaktj. Siai datai pazyméti organizuota metiné konferencija
,Lietuvos darbo birza: 15 mety plétros ir modernizavimo keliu®,
0 visose 46 teritorinése darbo birzose — konferencijos ,Darbo
birzos 15 mety veikla“. Sukurtas dokumentinis filmas , Lietuvos
darbo birza 1991 - 2006 m.“ (lietuviy ir angly kalbomis),
kalbomis), ,Lietuvos darbo rinka skaiciais“ ir 10 apskriciy
leidiniy ,Apskrities darbo birzy veikla ir darbo rinka 1991 —
2005°.
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Personalo formavimas ir
ugdymas

Nuosekliai vykdoma personalo strategija leido sutelkti darbo
kolektyvus, gebancius spresti institucijai iSkeltus tikslus ir
uzdavinius.

Lietuvos darbo birZos ir jos teritoriniy darbo birzy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban€iy pagal darbo sutartis,
kvalifikacijos kélimas vykdomas pagal personalo kvalifikacijos
kélimo ir ugdymo programa.

Svarbiausias programos tikslas — nuosekliai ugdyti Lietuvos
darbo birzos personalg, sugebantj sékmingai jgyvendinti
Lietuvos darbo birZai keliamus tikslus bei uzdavinius.

Tobulinant personalo bendruosius ir profesinius gebéjimus
89 proc. Lietuvos darbo birZos tarnautojy ir darbuotojy kélé
kvalifikacija.

Pagrindinis démesys buvo skiriamas tiesiogiai klientus
aptarnaujanciy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti. Net 94 proc.
konsultanty ir tarpininky apmokyti pagal specialiai parengta
mokymo programa ,Individualaus pokalbio (interviu) vedimas
su klientu pagal jo pasirengimg darbo rinkai®.

Tolesniam personalo profesiniy gebéjimy ugdymui
sékmingai naudojamos ESF projekto ,Lietuvos darbo birzos
paslaugy efektyvumo tyrimai ir personalo kompetencijy
tobulinimas* 1é50s. |gyvendinant §j projektg buvo tgsiamas
darbuotojy angly kalbos mokymas, teritoriniy darbo birzy
konsultantai ir tarpininkai moduliniy mokymy metu gilino
profesines zinias teikiamy paslaugy kokybei gerinti.

Visi teritoriniy darbo birZy darbuotojai didino profesine
kompetencijg Lietuvos darbo birZos treneriy rengtuose
seminaruose panaudojant mokomasias videoprogramas.

Tobulinant personalo bendruosius ir
profesinius gebéjimus 89 proc. Lietuvos
darbo birzos tarnautoju ir darbuotojy kélé
kvalifikacija



Darbo rinkos priemoniy
finansavimas

Lietuvos darbo birza ieSkanciy darbo asmeny uZimtumo
rémimo priemonéms ir jy jgyvendinimui organizuoti panaudojo
232,1 min. Lt., 189,3 min. arba 81,6 proc. sudaré Uzimtumo
fondo, 23,8 min. Lt arba 10,2 proc. — valstybés biudzeto, 19,0
min.Lt arba 8,2 proc. — ESF paramos lé50s.

Aktyviam gyventojy uZimtumui panaudota 152,9 min. Lt,
tai sudaro 0,18 proc. 2006 mety BVP, pasyvioms programoms
iSleista 79,2 min. Lt, arba 0,09 proc. BVP.

Vienas litas, iSleistas 2006 metais bedarbiams jdarbinti |
nuolatinj ar terminuotg darba, mokesciais | valstybes biudzeta
grazino 1,31 Lt.

34%

66%

® Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés [ Pasyvios programos

Centralizuota vidaus audito tarnyba

Sistemingai ir visapusiSkai vertindama bei
analizuodama darbo birZos veiklg, Centralizuota
vidaus audito tarnyba atliko 19 vidaus audity.
Atsizvelgiant | pateiktas iSvadas ir
rekomendacijas, priimti sprendimai, kurie
uZtikrino rizikos procesy ir veiksniy valdyma.
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