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LIETUYOS DARBO BIRZOS VEIKLA 2005

2005 metai Lietuvos darbo birzai buvo ypatingi — sékmingai baigéme jgyvendinti
pirmajj strateginj veiklos plang 2003 — 2005 m. laikotarpiui. Siekdami strateginiame plane
numatyty tiksly, efektyviai sprendeme jame iskeltus uzdavinius: modernizavome veikla,
didinome teikiamas paslaugas bei kokybe, gerinome jy prieinamuma, nuolat pletéme
profesinj rengima ir kitas darbo jégos kompetencijos didinimo programas, suteikdami
galimybes bedarbiams jgyti paklausias darbo rinkoje profesijas, o darbdaviams —
apsirtpinti specialistais, atitinkanciais jy keliamus reikalavimus.

Didelj demesj skyréme sunkiausiai integruojamy ir labiausiai socialiai pazeidziamy
bedarbiy tikslinéms grupéms. Lietuvos darbo birza nuolat didino uZimtumo remimo
programas $iy tiksliniy grupiy bedarbiams, siekdama sumazinti jy socialing atskirtj ir
padeti jiems sugrjzti | darbo rinka.

Daug pastangy jdéta atviro informavimo ir elektroniniy paslaugy plétrai. Lietuvos
darbo birzos sukurtos naujos elektroninés vieSosios paslaugos suteike galimybe
darbdaviams ir ieSkantiems darbo asmenims daugiau suzinoti apie darbo birzos teikiamas
paslaugas ir operatyviau pasinaudoti Siy paslaugy teikiamomis galimybémis.

Darbo birZai patikétos naujos funkcijos — socialiniy jmoniy administravimas ir

profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimas — padéjo sutelkti daugiau démesio
nejgaliyjy integracijai j darbo rinka: ugdyti ir atkurti iy Zmoniy darbinguma, didinti jy
jsidarbinimo galimybes ir spresti socialinés atskirties problemas.

Lietuvos naryste Europos Sajungoje atvére naujas galimybes spresti uzimtumo
didinimo problemas pasinaudojant Europos Sajungos struktdriniais fondais. 2005 metais
pradéti jgyvendinti Europos socialinio fondo finansuojami projektai padejo j aktyvias darbo

rinkos politikos programas jtraukti ir suteikti galimybe sekmingai jsitvirtinti darbo rinkoje
didesniam skaiCiui ieSkanciy darbo asmeny, o Siy projekty deka sukurtos naujos
paslaugos, tikimés, padidins Lietuvos darbo birzos veiklos efektyvuma.

Sparti Salies ekonomikos plétra bei naujos darbo rinkos tendencijos reikalauja nuolat
tobulinti darbo rinkos politikos valdyma, plésti informavimo, konsultavimo bei profesinio
orientavimo paslaugas panaudojant naujausias informacines technologijas. Siuos
uzdavinius Lietuvos darbo birzai pades jgyvendinti 2006 - 2008 m. Lietuvos darbo birZos
strateginis veiklos planas, kuriame numatyti pagrindiniai tikslai — nedarbo regioniniy
skirtumy mazinimas, profesinio rengimo plétra, labiausiai socialiai pazeidZziamy bedarbiy
uzimtumo rémimas, lygiy galimybiy darbo rinkoje politikos jgyvendinimas bei tolesnis
darbo birzos veiklos modernizavimas, paslaugy kokybeés ir prieinamumo didinimas bei
atviro informavimo sistemos tobulinimas.

Tikimés, kad realizuodami Siuos tikslus, pasikeitusioje darbo rinkoje kartu ieSkosime
teisingy sprendimy ir operatyviai juos pritaikysime savo veikloje.

/Wr

Vidas SLEKAITIS
Lietuvos darbo birZos direktorius



SVARBIAUSI 2005 METUY IVYKIAI

o Pasirasytas bendradarbiavimo susitarimas tarp Lietuvos darbo birZos ir Prancizijos SAUSIS
Nacionalinés uZimtumo agentros.

o Pristatytos visuomenei darbo rinkos prognozés ir ,|sidarbinimo galimybiy barometras
2006 metams".

o Pasiragytos paramos skyrimo projektams ,Bedarbiy uzimtumo rémimas”, ,Bedarbiy VASARIS
ir asmeny, jspéty apie atleidima, profesinio rengimo plétra“, ,Lietuvos darbo birZos
administraciniy gebéjimy plétra“, jgyvendinant 2004-2006 m. Bendrojo programavimo
dokumento 2.1. priemone ,|sidarbinimo gebéjimy ugdymas," sutartys ir pradétas Siy
projekty jgyvendinimas.

o PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Masiny ir prietaisy pramonés jmoniy
asociacija.

o EURES Lietuva organizuota konferencija pagal Siaurés/Baltijos valstybiy darbo rinkos
projektq.

o Pasirasytos paramos skyrimo projektams ,Asmeny su negalia integracija j darbo
rinka, siekiant iSvengti socialinés atskirties" ir ,Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimas nuteistiesiems ir asmenims, paleistiems i$ laisvés atémimo viety”,
jgyvendinant 2004-2006 m. Bendrojo programavimo dokumento 2.3. priemone
,Socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija“ sutartys ir pradétas Siy projekty
jgyvendinimas.

o Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos maisto pramonés asociacija ir
Lietuvos maistininky profesine sajunga.

o Surengta Lietuvos darbo birzos metiné konferencija Siauliuose , Lietuvos darbo BALANDIS
birZos veiklos modernizavimas — aukStesnés kokybés paslaugos klientams".

o Parengtas ir priimtas bendras Lietuvos darbo birZos ir Lietuvos aprangos ir tekstilés GEGUZE
pramonés jmoniy asociacijos komunikatas, aptariant aprangos pramonés apripinimo
siuvejais problemas ir galimybes.

o Organizuota konferencija , Vyresnis amzius — ne klidtis darbui“.

o PasiraSytas bendradarbiavimo susitarimas su Lietuvos pensininky reikaly taryba.

o PasiraSytas Bendradarbiavimo ketinimy protokolas su Latvijos Valstybine uzZimtumo
agentira.
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BIRZELIS o Parengtas pavyzdinis profesinés reabilitacijos pagalpos skyrimo ir mokéjimo darbo
reglamentas.

o Pradétas Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programos realizavimas.

o PasiraSyta PHARE programos projekto ,Darbo birZos paslaugy darbdaviams ir
ieSkantiems darbo bei siekiantiems profesinés karjeros" paslaugy teikimo sutartis.

o PasiraSyta Paramos teikimo projektams, jgyvendinantiems Lietuvos 2004 -2006 m.
Bendrojo programavimo dokumento 3 prioriteto 3 priemone ,Informaciniy technologijy
paslaugy ir infrastrukttros plétra“, sutartis.

o PasiraSytas Bendradarbiavimo ketinimy protokolas su Estijos Nacionaline darbo
rinkos valdyba.

o Pasiradytas Lietuvos darbo birZos ir Ukrainos darbo ir socialinés politikos ministerijos
memorandumo dél bendradarbiavimo 2002-2005 metais vykdymo protokolas 2005

metams.
RUGPJUTIS o Pasiragytas Bendradarbiavimo ketinimy protokolas su Vengrijos Valstybine
uzZimtumo tarnyba.
RUGSEJIS o Surengta konferencija , Valstybés parama darbdaviams, steigiantiems socialines
jmones”.
LAPKRITIS o Organizuotas renginys ,Informaciné savaité", kuriame dalyvavo EURES pataréjai i

Jungtinés Karalystés, Airijos bei Svedijos.

o Organizuoti Jaunimo darbo centry renginiai ,Paklausi profesija — ateities garantas"”.
o Europos Sgjungos UZimtumo tarnyby vadovy susitikime Birmingeme pirmg kartg
pristatyta Lietuvos darbo birZos veikla ir modernizavimas.

GRUODIS o |gyvendinta sutartis su Leonardo da Vin&i programos koordinavimo paramos fondu
del bendros veiklos, surengti seminarai JDOC darbuotojams ,Internetinés konsultavimo
priemoneés” ir parengti filmai apie paklausias profesijas.

o PasiraSytas bendradarbiavimo susitarimas su Vilniaus Gedimino technikos
universitetu.

o Pagerintos klieny aptarnavimo salygos Pasvalio ir Ukmergés darbo birZose.

o |gyvendintas pirmasis Europos Socialinio Fondo projektas ,Lietuvos darbo birzos
administraciniy gebéjimy plétra“, patobulinti Lietuvos darbo birzos darbuotojy bendrieji
ir profesiniai gebéjimai, angly kalbos, psichologinés ir kompiuterinés Zinios bei jgudziai.
o Visuomenei pristatyti 2005 metais jgyvendinti Vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projektai.
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Mazgjantis registruotas nedarbas 2005 metais isryskino
darbo rinkos tendencijas, kurios jtakojo Lietuvos darbo birzos
veiklg siekiant didesnio darbo rinkos suderinamumo.

» Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo
amZiaus gyventojy - 4,8 proc. (2,0 proc. mazesnis negu
2004 m.)

» Vidutinis metinis bedarbiy skaicius buvo 100,8 tikst.
(41,7 tukst. maziau negu 2004 m.)

» | teritorines darbo birzas kreipési 163,9 tikst.
bedarbiy (40,3 tukst. arba 19,7 proc. maziau negu
2004 m.), vidutiniskai 13,7 tukst. per ménesj.

2006 m. sausio 1 d. Salyje buvo 87,2 tikst. bedarbiy. Per
metus bedarbiy skaicius sumazéjo 31 proc. arba 39,2 tukst.
Teritorinése darbo birZose registruoti bedarbiai tarp Salies
darbingo amziaus gyventojy 2006 m. sausio 1d. sudaré 4,1 proc.,
tai 1,9 proc. punkto maziau negu 2005 m. sausio 1 d.

Vis aktualesnis tampa kokybinis darbo rinkos aspektas -
darbo pasitlos ir paklausos struktiiros neatitikimas profesiniu,
kvalifikaciniu ir teritoriniu poZidriu.

» didzioji dalis — 60,7 proc. jregistruoty bedarbiy buvo
nepasirenge darbo rinkai

» neturéjo profesinio pasirengimo 35 proc. bedarbiy

» daugéjo motery dalis — nuo 57 proc. iki 61 proc. visy
bedarbiy

» sumazeéjo jauny iki 25 m. amziaus bedarbiy — nuo 8,1
iki 6,7 proc. visy bedarbiy

» daugéjo bedarbiy, kuriems iki pensijos liko ne ilgiau
kaip 5 m. — nuo 11,4 proc. iki 15,7 proc. visy bedarbiy

» sumazéjo ilgalaikiy bedarbiy skaicius nuo 44,6 tikst.
iki 28,8 tukst., taciau 1,9 proc. punkto iSaugo dalis
bendroje struktiroje - jie sudaro 28,6 proc. visy bedarbiy.
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Bedarbiy
skaiCius per
metus

sumazejo

31 proc.

Teritoriniai nedarbo skirtumai

2005 metais nedarbas mazéjo visose Salies teritorijose,
iSskyrus Visagino miesto savivaldybe, kur iy mety sausio 1
d. registruotas bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus
gyventojy buvo 0,1 proc. punkto didesnis nei prieS metus.

» Auksciausio nedarbo teritorijose bedarbiy procento
mazéjimas buvo daug didesnis negu vidutiniskai Salyje.

Per metus didZiausi nedarbo pokyc€iai buvo Pagégiy
(mazejimas 6,3 proc. punkto), Mazeikiy raj. (mazéjimas 5,4
proc. punkto) ir Sal€ininky raj. (mazéjimas 4,9 proc. punkto)
savivaldybése. Tarp apskriciy labiausiai nedarbas mazéjo
TelSiy apskrityje — 3,6 proc. punkto.

2005 m. sausio 1 d. didZiausias bedarbiy procentas,
skai¢iuojant nuo darbingo amZiaus gyventojy, buvo Ignalinos
(12,0 proc.), Akmeneés (11,5 proc.) raj. ir Druskininky (10,0
proc.) savivaldybése.

MaZiausiai bedarbiy buvo tarp Elektrény (1,3 proc.), Traky raj.
(1,5proc.) bei Kretingosraj. (1,9 proc.) savivaldybiy darbingo
amfZiaus gyventojy.



Iregistruota per

100 tukst.

laisvy darbo
viety
nuolatiniam
darbui

Tarpininkaujant
darbo birzai
buvo jdarbinta
beveik

110 tukst.

ieSkanciy
darbo asmenu

Darbo jégos pasitlos ir paklausos derinimas

Mazgjant darbo jégos pasilai, paklausa isliko auksta. Per
metus teritorinése darbo birZose jregistruota 101,9 tikst. laisvy
darbo viety nuolatiniam jdarbinimui ir 22,2 tokst. —
terminuotam.

DidZiausia dalis — daugiau kaip 55 proc. — laisvy darbo
viety buvo paslaugy sektoriuje, 28,2 proc. —pramonéje, 13,7—
statyboje, 3,4 proc. — Zemés {kyje. DidZiausia darbo viety
pasiilla — kvalifikuotiems darbininkams, tai daugiau kaip kas
antras darbo pasililymas jsidarbinimui. Kas ketvirtas darbo
pasilllymas — nekvalifikuotiems darbininkams.

Tarp terminuoto darbo pasitlymy didziausig dalj —
48,6 proc. — taip pat sudaro darbo vietos paslaugy
sektoriuje, 27,7 proc. — pramonéje, 9,9 proc. — statybose,
13,8 proc. — Zemés Gkyje. Terminuotuose darbuose
paklausiausi buvo nekvalifikuoti darbininkai (40,7 proc.),
kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai (34,8 proc.) bei

aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojai (10,7 proc.).

2005 metais net 75,7 proc. besikreipian¢iy bedarbiy
darbo birZa galéjo pasidlyti laisvas darbo vietas.

2004 metais Sis rodiklis buvo 64 proc., 2003 metais — 54 proc.

2005 m. darbo birZai tarpininkaujant buvo jdarbinta 109,7
takst. ieSkanciy darbo asmeny, i$ jy 87,9 tiikst. gavo nuolatinj
darba, 21,8 tikst. dirbo pagal terminuotas darbo sutartis.
Daugiau kaip 14,7 tokst. bedarbiy, gave darbo birzos

rekomendacijas, pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus.



DARBO JEGOS
KOMPETENCIJOS DIDINIMAS
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Siekiant efektyvesnio darbo pasitlos ir paklausos
suderinamumo, | darbo jégos kompetencijg didinancias
programas 2005 m. buvo nusiysta 31,9 tokst. asmeny.

2003-2005 m. per 93 tukst. bedarbiy padidino savo
kompetencija, jgydami naujas Zinias, jgudzius: 50,0 tikst.
bedarbiy nusiysta | darbo rinkos profesinio mokymo
programas, 43,4 tikst. — ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy
ir jgidZiy atnaujinimo priemones.

* prevencinio mokymo programose, skirtose
darbuotojams, jspetiems apie atleidima is darbo, 2,9 takst.
asmeny suteikta aukStesné nei turima arba nauja profesiné
kvalifikacija.

Daugiausiai prevencinio mokymo programos dalyviy -
1,3 tkst. arba 44 proc. tobulino kvalifikacijg. Persikvalifikavo,
jgydami naujas profesijas, 0,9 tikst. arba 30 proc. dalyviy.
Kas ketvirtas, dalyvaves Sioje programoje, jgijo pirmg profesine
kvalifikacijg.

Visi darbuotojai, jspéti apie atleidimg i$ darbo, prevencinio
mokymo pagalba liko dirbti toje pacioje arba jsidarbino kitoje
jmonéje. Paklausiausios buvo kompiuterio vartojimo pagrindy,
medienos apdirbimo bei vairuotojy mokymo programos.

* darbo rinkos profesinio mokymo programose 16,9 tikst.
bedarbiy jgijo naujg ar papildoma, darbo rinkos poreikius
atitinkancia kvalifikacifg .

Kas antras profesinio mokymo programos dalyvis gijo
pirmg profesine kvalifikacijg, 40 proc. besimokanc¢iyjy
persikvalifikavo, kas deSimtas — tobulino kvalifikacija,
jgydamas naujas kompetencijas. Vykdant profesinio mokymo
programa per metus paslaugy sektoriui parengta 5,5 tukst.,
pramonés sektoriui - 3,7 tikst., statybos sektoriui - 2,4 tikst.
kvalifikuoty darbuotojy.

32 tukst.

asmenu
dalyvavo darbo

jégos
kompetencija
didinanciose

programose

 ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgudziy
atnaujinimo priemonése dalyvavo 12,1 takst. ilgalaikiy
bedarbiy.

IS jy 4,3 tukst. ilgalaikiy bedarbiy, atsizvelgdami |
individualias savybes, polinkius bei darbo rinkos poreikius
rinkosi profesijg pazintiniuose kursuose, 1,1 tukst. atnaujino
turimas profesines Zinias bei praktinius jgudzius ir 6,7 tukst.
ilgalaikiy bedarbiy didino motyvacijg psichologiniy uzsiémimy
metu.
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IESKANCIY DARBO ASMENU
UZIMTUMO REMIMAS
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UZimtumo rémimo programos

2005 metais uzZimtumo rémimo programose dalyvavo per
49 tikst. ieSkanCiy darbo asmeny, 44,8 tukst. jdarbinti |
laikinas uzimtumo priemones, sukurta per 3 tikst. naujy darbo
viety.

2003 -2005 m. uZimtumo rémimo programose dalyvavo
153 tikst. ieSkanciy darbo asmeny, 142 tukst. asmeny
jdarbinti j sukurtas laikinas darbo vietas, jsteigta 9 tukst. naujy
darbo viety.

Per trejus metus pusantro karto padidéjo nejgaliyjy bei

prieSpensinio amZiaus asmeny uZimtumo rémimas.

Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy
uzimtumo rémimo programa

Labiausiai socialiai pazeidZiamoms bedarbiy grupéms
jsteigta 2,8 tiikst. subsidijuojamy darbo viety, i jy
asmenims, kuriems nustatytas 30 — 40 proc. darbingumo
lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. I-Il gr. nejgalieji) — per 100
subsidijuojamy darbo viety.

|darbinant j Sias vietas prioritetas skirtas asmenims,
kuriems sunkiausia konkuruoti darbo rinkoje: ilgalaikiams

bedarbiams, vyresniems kaip 55 metai ir nejgaliesiems.

UzZimtumo fondo remiamy darby programa

Gerokai iSpléstos uZzimtumo fondo remiamy darby
programos apimtys — per 5,5 tiikst. bedarbiams padéjo jgyti
darbo praktikos ar jtvirtinti darbo jgidZius betarpiskai darbo
vietoje. 72 proc. Sios programos dalyviy pasiliko dirbti pagal
neterminuotas darbo sutartis. Prioritetas dalyvauti programoje
buvo skirtas asmenims, baigusiems profesinjmokyma, 45 proc.
programos dalyviy turéjo galimybe po profesinio mokymo jgyti
ir jtvirtinti darbinius jgudZius.

Viesieji darbai

Prarastiems darbiniams jgidziams atstatyti bei turimiems
palaikyti vieSujy darby programoje sukurta per 39 tikst. laikiny
darbo viety ir j jas jdarbintas kas ketvirtas teritorinése darbo
birZose jregistruotas bedarbis. Laisvu nuo mokymosi laiku
vieSujy darby programoje praéjusiais metais dalyvavo beveik
3 tokst. moksleiviy ir studenty i$ socialinés rizikos Seimy.
Prioritetas dalyvauti vieSujy darby programoje buvo skirtas
kaimo gyventojams, ilgalaikiams bedarbiams bei asmenims,
vyresniems kaip 55 metai. Jie sudaré per 90 proc. visy dalyviy.

VieSujy darby programos déka buvo suremontuota per
1000 socialinés paskirties objekty, uzsodinta per 2 tiikst. ha
misky, sutvarkyta apie 4 tikst. ha saugomy bei turin€iy
iSliekamaja verte teritorijy.

Sunkiausiai integruojamy j darbo rinkg bedarbiy

uzimtumo gebéjimy didinimas

21968

o~— 18457 el
+

2003 m. 2004 m. 2005 m.

=&— Registruota papildomai remiamy bedarbiy

=& Nusiysta papildomai i bedarbiy { uzi rémimo programas

28 proc.
padidéjo dalyviy
skaicius

remiamuose
darbuose,
palyginti su 2004
metais

Sukurta per

45 tukst.

laikiny darbo
viety jgudziams
igyti




Verslumo skatinimo programa

Didinant ieSkanciy darbo asmeny uzimtumo gebeéjimus,
verslo pradmeny kursus baigé 4,5 tukst. ieSkanciy darbo
asmeny ir lengvatinémis salygomis verslo liudijimus padeta
jsigyti apie 15 tukst. bedarbiy.

Teritorinés darbo birzos, skatindamos kaimo bedarbius
imtis alternatyviy Zzemes tkio versly, kartu su socialiniais
partneriais Siems bedarbiams organizuoja konsultacijas ir

tikslinius mokymus.

1200
tikslinems
grupéms
priklausancéiy
asmeny
valstybés

parama
garantavo darbo
viety iSsaugojima

Vyresniy nei 55 metai amziaus bedarbiy
uzimtumo rémimas

Nuosekliai tesiant 2003 m. pradéta jgyvendinti ,,Vyresnio
amZiaus bedarbiy 55+ uzimtumo rémimo programg”, 2005
metais | aktyvias darbo rinkos politikos programas nukreipta
per 13 tikst. arba 75 proc. jregistruoty tokiy asmeny. Atstacius
darbinius jgtidzius bei padidinus jy kvalifikacijg, jdarbinta beveik
40 proc. jregistruoty Sios grupeés bedarbiy, i$ jy du trecdaliai -
| nuolatines darbo vietas. Nuo 2003 m. du kartus padidéjo
vyresnio amziaus asmeny jdarbinimas | subsidijuotas darbo

vietas, 60 proc. — | remiamus, 25 proc. — j vieSuosius darbus.
Vietinés uzimtumo iniciatyvos

Siekiant maZinti teritorinius nedarbo skirtumus, VUI
projektai jgyvendinami teritorijose, kur nedarbo lygis daugiau
negu 1,5 karto virsija vidutinj Salies nedarbo lygj. 21
auksciausio nedarbo teritorijose jgyvendinti 78 vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektai ir sukurtos 452 naujos darbo
vietos, iS jy 50 proc. kaimo vietovese. Didelis démesys
skiriamas papildomai remiamiems bedarbiams jdarbinti. |
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pagal VUI projektus jsteigtas darbo vietas jdarbinta 62 proc.
darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy.

Septyniolika jmoniy jgyvendino testinius projektus ir sukre
85 naujas darbo vietas.

Socialinés jmonés

Lietuvos darbo birza administruoja 37 jmoniy veikla,
kurioms buvo suteiktas socialines jmoneés statusas. DidZioji
dauguma socialiniy jmoniy jsteigta Vilniuje, Kaune, Paneveézyje
ir Siauliuose.

Socialinése jmonese dirbantiems 1200 tikslinems grupems
priklausanciy asmeny, valstybés parama garantavo darbo
viety isaugojima. Pasinaudojusios valstybés pagalba Sios
jmones jsteigé 20 naujy darbo viety, 6 nejgaliesiems pritaiké
esamas darbo vietas, 162 nejgaliesiems pagerino darbo ir
poilsio aplinka.

Socialiniy jmoniy paramai panaudota 5,4 min. Lt valstybés
leSy, 80 proc. Siy IéSy skirta darbo uzmokescio ir valstybinio
socialinio draudimo jmokoms kompensuoti.

Profesinés reabilitacijos programa

Lietuvos darbo birza pradéjo diegti naujg profesinés
reabilitacijos programa. Profesinés reabilitacijos
paslaugomis siekiama ugdyti ar atkurti nejgaliyjy
darbinguma ir didinti jy jsidarbinimo galimybes. | profesinés
reabilitacijos programa nusiysta 12 asmeny, kuriems
nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis,
daugiausia nusiunté Vilniaus darbo birza — 7 asmenis,
Kauno, Panevézio, Lazdijy, Raseiniy ir Traky darbo birzos —
po 1 asmen;.

Socialinés atskirties bedarbiy grupiy rémimas
VUI projektuose

62%
papildomai
remiami bedarbiai

38%
kiti bedarbiai
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LOS MODERNIZAVIMA
R PASLAUGY PLETRA




Atviras klienty informavimas

Atviro informavimo paslaugos teikiamos Jaunimo, Darbo
bei Informacijos ir konsultacijy centruose, jsteigtuose prie
teritoriniy darbo birzy.

Centry paslaugomis pasinaudojo per 820 tiikst. klienty.
I$ jy daugiau kaip pusé savarankiskai ieSkojo informacijos,
naudodamiesi specializuotais kompiuteriais (SIP PIC), suteikta
per 299 tikst. konsultacijy ir patarimy profesinio informavimo
bei jsidarbinimo klausimais, informaciniuose susirinkimuose
dalyvavo per 139 tiikst. asmeny, 114 tokst. asmeny laisvy
darbo viety ieSkojo Lietuvos darbo birZos interneto svetainéje.

ISpléstas informavimo ir registravimo paslaugy teikimas
sudaré galimybes Siomis paslaugomis pasinaudoti ieS-
kantiems darbo asmenims, gyvenantiems atokiose se-
nidnijose, kur problematiska susisiekti su darbo birZa ar jos
padaliniu.

Individualus Kklienty aptarnavimas

Siekiant stiprinti neveikliy darbo rinkoje asmeny
motyvacija, teritorinése darbo birZose vystomas individualiy
konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugy profiliavimas.
Atsizvelgiant | klienty lokesCius bei ankstyvo jy reikmiy
identifikavimo rezultatus, tarpininkai padeda klientams greiciau
pasirinkti jy profesinj pasirengima atitinkantj darbg ir jsidarbinti.
Klientams, neturintiems profesinio pasirengimo, konsultantai
sudaro galimybes pasirinkti efektyviausias uZimtumo
priemones, kurios padeda pasirengti darbo rinkai. Gerinant
individualy klienty konsultavima, teritoriniy darbo birZy
darbuotojams parengta metodika ,Individualaus pokalbio
(interviu) vedimas su klientu pagal jo pasirengimg darbo rinkai"
bei organizuoti mokymai. Vykdant individualy aptarnavima,
suteikta per 1,1 min. individualiy tarpininkavimo ir
konsultavimo paslaugy bei 47 tikst. klienty padéta parengti

gyvenimo apraSyma (CV) bei pasirengti pokalbiui su darbdaviu.

leskanciy darbo asmeny profesinés Karjeros
planavimas

Siekiant padéti kryptingai planuoti profesine karjera, su
ieSkanciais darbo asmenimis sudaromi individualus
jsidarbinimo planai. Juose nedirbantys asmenys planuoja
jsidarbinti pagal turimg profesijg arba numato dalyvavimg
darbo rinkos priemoneése profesijai jgyti ar darbo jgidZiams
jtvirtinti. Per 80 proc. naujai jregistruoty bedarbiy sudaré
individualius jsidarbinimo planus ir numaté konkre€ius

uzimtumo tikslus.

LIETUVOS DARBO BIRZ0S VEIKLA 2005

820 tukst.

klienty
pasinaudojo

informavimo
centry
paslaugomis

Suteikta per

1,1 min.
individualiy
tarpininkavimo ir
konsultavimo
paslaugu
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Darbo klubo programa

Darbo klubo programa per 50 tikst. ieSkanciy darbo
asmeny padéjo prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy. 70 proc.
dalyvavusiy programoje asmeny jgijo darbo paieskos ir
bendravimo jgudZiy, kas antram suteikta psichologiné pagalba
sustiprino motyvacijg bei suteiké pasitikéjimo savo jégomis,
per 10 tikst. asmeny dalyvavo profesinio apsisprendimo
uzsiemimuose, kuriuose buvo orientuojami pasirinkti darbo

rinkoje paklausig profesija.
Elektroninés paslaugos klientams
Nuo 2005 m. jdiegtos naujos elektroninés paslaugos

klientams:

» ,Naujieny prenumerata“ — naudodamiesi $ia paslauga,
interneto svetainés lankytojai gali uzZsisakyti pranesimus apie
svetainéje naujai paskelbtg informacija.

» ,Meénesio klausimas" — svetainés lankytojai gali pareiksti
savo nuomone pateiktu aktualiu klausimu ir perZiureéti
apibendrintus atsakymus.

» ,Preliminari registracija“ — ieSkantys darbo asmenys gali
preliminariai registruotis darbo birZoje internetu.

80 proc.
ZEUJET
jregistruotu

bedarbiy
suplanuota
profesiné karjera

Darbo rinkos stebésenos ir valdymo sistema

2005 m. Lietuvos darbo birZoje ir visose teritorinése darbo
birZose jdiegta darbo rinkos stebésenos ir valdymo informaciné
sistema ,Vadovo langas”.

,Vadovo langas” darbo birzy vadovams sudaro galimybe
stebéti einamuyjy mety veiklos vertinimo rodikliy rezultatus bei
laiku spresti iSkylanCias problemas. Informacija vadovams
teikiama tekstine bei grafine forma.

2005 m. pradéti vertinti 8 nauji darbo birzy veiklos rodikliai.
Nauji rodikliai leidZia stebéti laisvy darbo viety uZpildyma,
bedarbiy, baigusiy profesinio mokymo bei remiamy darby
programas, asmeny jdarbinimg j vieSuosius ir remiamus
darbus.

900

ieskanciy darbo
asmeny ir per

300

darbdaviy
pasinaudojo darbo
birzos
elektroninémis
paslaugomis.
Savarankiskai
savo CV internete
paskelbé per

4 tukst.

ieskanciy darbo
asmeny
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2005 metais augo Lietuvos darbo birZos ir socialiniy
partneriy tarpusavio pasitikéjimas. Teritorinés darbo birzos
uzmezgeé kontaktus su beveik 3 tiikst. naujy darbdaviy.

Teritoriniy darbo birzy paslaugomis naudojosi 38,9 tukst.
darbdaviy arba 8 proc. daugiau negu 2004 m., tai sudaro 53 proc.
Salies darbdaviy.

2005 metais su darbdaviais pasiraSyta 17,5 tikst.
savanoriSky bendradarbiavimo sutarciy, kuriose suderintas
darbdaviy dalyvavimas organizuojant darbo rinkos aktyvios
politikos priemones, paklausiy darbo rinkoje profesijy
darbuotojy rengimas i§ bedarbiy. Aktyviausiai
bendradarbiaujama su paslaugy, pramonés ir statybos
sektoriy darbdaviais, kurie daugiausia registruoja laisvy darbo
viety ir aktyviai dalyvauja uZimtumo rémimo programose.

SprendZiant Salies tkio aprupinimo kvalifikuota darbo jéga
ir nedarbo problemas, Lietuvos darbo birZa toliau vysté
bendradarbiavimg su stambiais darbdaviy susivienijimais:
Lietuvos statybininky, Lietuvos tekstilés ir aprangos, Verslo
darbdaviy konfederacija, Zemés Ukio bendroviy, melioracijos
jmoniy bei kai kuriomis kitomis asociacijomis.

2005 metais teritorinés darbo birZos gavo 70 pranesimy apie
grupés darbuotojy atleidimus. IS darbo buvo atleista 3,1 tiikst.
darbuotojy. Palyginti su 2004 metais, jspéty apie atleidima
darbuotojy skaicius sumazéjo beveik ketvirtadaliu.

Rengiant darbuotojus integravimuisi | darbo rinkg ir
suteikiant pagalbg darbo paieskoje, praéjusiais metais Sesiose
Salies jmonése buvo organizuoti laikini darbo birzy punktai
(,mini* darbo birZos). Juose su jspétais apie atleidima
asmenimis buvo dirbama individualiai, suteikiant kuo daugiau
informacijos, iSsiaiskinant atleidziamy darbuotojy motyvacija.

Darbo birzy
paslaugomis
naudojasi

daugiau kaip
pusé Salies
darbdaviy
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EUROPOS SAJUNGOS
PROGRAMUY FINANSUOJAMU
PROJEKTU JGYVENDINIMAS
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2005 m. Lietuvos darbo birZa pradejo jgyvendinti 5
Europos socialinio fondo (ESF) [éSomis finansuojamus
projektus - ,Bedarbiy uzimtumo remimas®, ,Bedarbiy ir
asmeny, jspéty apie atleidimg profesinio rengimo plétra“,
,,Lietuvos darbo birzos administraciniy gebéjimy plétra®,
,Asmeny su negaliaintegracija j darbo rinka, siekiantiSvengti
socialinés atskirties”, ,Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimas nuteistiesiems ir asmenims,
paleistiems i3 laisves atémimo viety“, PHARE PPF projekta
,Darbo birzos paslaugy darbdaviams irieSkantiems darbo bei
siekiantiems profesinés karjeros gerinimas" ir Europos
regionines pléetros fondo finansuojamg projektg ,Projekto
,Elektroniniy vieSyjy paslaugy teikimas darbdaviams ir
gyventojams ,E.DBIRZA" dokumentacijos rengimas".

14 teritoriniy darbo birzy partnerio teisémis dalyvauja
deSimtyje EQUAL programos vystymo bendrijy, vykdo PHARE
ESS 2002 programy projektus.

Pagal Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2 prioriteto
,Zmogiskyjy istekliy plétra“ 2.1.ir 2.3. priemones parengti 3
nauji projektai: ,Lietuvos darbo birzos paslaugy efektyvumo
tyrimai ir personalo kompetencijy tobulinimas*, ,Nuteistyjy ir
asmeny, paleisty i$ laisvés atemimo viety bei uzsiregistravusiy
darbo birZoje, socialine adaptacija irintegracija jdarbo rinkg",
,Nejgaliyjy socialinés integracijos skatinimas".

Siekiant uztikrinti lygias galimybes darbo rinkoje, socialiniy
jmoniy personalo administraciniy gebéjimy didinima,
teritorinés darbo birZos parengé 14 projekty Europos socialinio
fondo paramai gauti.

ESFfinansuojamy projekty deka atsirado galimybeé papildomai
jaktyvias darbo rinkos programas nukreipti 10,7 tukst. bedarbiy.
Siy projekty jgyvendinimui skirta 48,85 min. Lt.

2005 m. jgyvendinant ESF projektus | aktyvias darbo
rinkos politikos programas jtraukta 6 takst. bedarbiy, per 6,3
tokst. asmeny dalyvavo profesinio orientavimo, konsultavimo
ir motyvacijos didinimo uzsiemimuose.

10,7 tukst.

bedarbiy suteiktos
motyvacijos,
darbiniy jgudziy
atnaujinimo
galimybes

0 tukst.

bedarbiy -
galimybe gyti
paklausiausia
darbo rinkoje
profesija
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Lietuvos darbo birza kirybiSkai bendradarbiauja su
Svedijos, Prancizijos, VFR, JAV, Vengrijos, Lenkijos, Latvijos,
Estijos, Ukrainos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities
uzimtumo tarnybomis, taip pat dalyvauja Pasaulinés
jdarbinimo tarnyby asociacijos (WAPES) bei Tarptautinés
uzimtumo tarnyby personalo asociacijos (IAWP) veikloje.
Didéja Lietuvos darbo birZos tarptautinis pripazinimas bei jos
darbo patirties plétra.

Svedijos tarptautinio vystymo agentirai (SIDA) pakvietus,
Lietuvos darbo birza kartu su Svedijos Nacionaline darbo
rinkos taryba teikia metoding pagalbg Armenijos uzimtumo
tarnyboms, kuriantir modernizuojant darbo rinkos institucijas.

Lietuvos darbo birZa su Svedijos Nacionaline darbo rinkos
taryba sékmingai realizuoja bendradarbiavimo projekta “Aktyvi
darbo rinkos politika Ignalinos atominés elektrinés regione
(IAER)".

Latvijos, Estijos, Lenkijos, Ukrainos, Kaliningrado srities
uzimtumo tarnybos pasinaudojo Lietuvos darbo birzos
patirtimi, vystydamos elektronines klienty aptarnavimo
paslaugas, kurdamos atviro informavimo ir tiesioginio klienty

aptarnavimo zonas.

Siekdami uztikrinti visapusiskg ir iSsamy visuomenés
informavima laisvo asmeny judéjimo klausimais, EURES tinklo
darbuotojai suteiké konsultacijas bei informacijg beveik 27 tiikst.
asmeny, dalyvavo ,Darbo rinkos dienose," darbo kluby ren-
giniuose, informaciniuose susirinkimuose, EURES pataréjy
dienose, teiké informacijg spaudoje, TV ir radijo laidose,
jgyvendino tarptautinius jdarbinimo projektus.

Siuo metu laisvos darbo vietos, registruotos Lietuvos darbo
birzoje, yra matomos visiems Europos Sajungos ir Europos
ekonominés erdveés valstybiy gyventojams, sudaryta galimybé
Lietuvos gyventojams, norintiems jsidarbinti uzsienyje, skelbti
gyvenimo aprasymus EURES duomeny bazeje.

2005 metais Lietuvos darbo birZos EURES Lietuva
internetiné svetainé (www.ldb.lt/eures) pradéjo veiktiir angly

kalba.

EURES

EURopean Employment Services
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DARBO RINKOS PRIEMONIY
FINANSAVIMAS
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Lietuvos darbo birZos vykdomoms darbo rinkos
politikos priemonéms finansuoti 2005 m. buvo naudojamos
UZimtumo fondo, valstybés biudZeto ir Europos Socialinio
fondo IéSos.

Lietuvos darbo birZa aktyvioms darbo rinkos politikos
programoms finansuoti 2005 metais panaudojo 114,1 min. Lt,
pasyvioms darbo rinkos politikos programoms — 71,3 min. Lt.
Aktyvioms darbo rinkos politikos programoms finansuoti
2005 m. panaudota 1,6 karto daugiau nei pasyvioms.

» Kasmet auga lésy panaudojimas aktyvioms darbo
rinkos politikos programoms: 2003 m. panaudota
93,2 min. Lt,2004 m. - 97,3 min. Lt, 2005m. - 114,2 min. Lt.

Siekiant kompensuoti dél nedarbo prarastas pajamas,
jsigaliojus Nedarbo socialinio draudimo jstatymui, 2005 m.
padidéjo nedarbo socialinio draudimo iSmokos bedarbiams.
Lietuvos darbo birZza pasyvioms darbo rinkos politikos
programoms finansuoti 2005 m. panaudojo 71,3 min. Lt,
2004 m.—53,9 min. Lt, 2003 m. - 64,4 min. Lt.

2005 m. vienas litas, iSleistas bedarbiams nukreipti |
aktyvias bei pasyvias darbo rinkos politikos priemones, |

valstybés konsoliduotg biudZetg grazino 1,3 lito.

LIETUVOS DARBO BIRZ0S VEIKLA 2005

1,6 karto
daugiau lésy
buvo panaudota
aktyvioms darbo

rinkos politikos
programoms,
negu pasyvioms

1,9 karto

iSaugo nedarbo
socialinio
draudimo iSmokos
asmenims,
praradusiems
darba



Spaudai parengé
Leidybiné grupé ,Darbo birzos naujienos®
2006 03 02
Tirazas 500 egz.
Uzsakymo Nr. 219
Spausdino UAB ,Baltijos kopija“



PAGRINDINIAI DARBO RINKOS RODIKLIAI 2005 M. SAVIVALDYBESE

Registruota bedarbiy Vidutinis Per metus
metinis
bedarbiy ir
darbingo :
Mety Vidutinis amiiags [r'egistruota l::\rl(at;\ljit.:;xﬂsl . HELHE e
Per metus pabaigoje metinis gyventqju_ Ialsw.{ darbo darbo rinkos |darbinta . ve{s|o
santykis viety programas liudijimus

(proc.)
SALYJE 163945 87213 100768 4.8 124092 129926 109737 14693
Alytaus apskritis 11315 6901 7586 7.0 7930 9590 8692 1146
Alytaus 6523 3003 3626 5.7 4857 3936 4516 818
Alytaus m. Savivaldybé 4598 2095 2407 5.2 4366 2543 3358 619
Alytaus raj. Savivaldybé 1925 908 1219 71 491 1393 1158 199
Druskininky, 1701 1505 1617 10.8 867 2109 1777 210
Lazdijy 1669 1345 1378 9.9 622 2042 794 66
Varénos 1422 1048 965 59 1584 1503 1605 52
Kauno apskritis 27991 13114 14978 3.5 20927 18160 15531 3179
Kauno 16514 7581 8773 3.1 13418 9257 8337 2139
Kauno m. savivaldybé 13417 6037 6958 3.0 12570 7309 6870 1787
Kauno raj. savivaldybé 3097 1544 1815 3.5 848 1948 1467 352
Jonavos 3308 2333 2553 7.8 2912 2361 2532 546
Kaisiadoriy, 1392 547 571 2.6 771 1260 644 26
Kédainiy, 2997 775 996 2.6 2087 2025 2071 255
Prieny 1454 725 859 3.8 804 1310 862 77
Prieny raj.savivaldybé 1276 639 749 3.9 732 1155 737 64
Birstono savivaldybé 178 86 110 3.6 72 155 125 13
Raseiniy, 2326 1153 1226 5.0 935 1947 1085 136
Klaipédos apskritis 16759 8530 10678 4.5 14382 14193 13846 1819
Klaipédos 10898 5021 6420 4.2 10813 7514 8950 891
Klaipédos m. savivaldybé 8544 4052 5164 4.2 10055 5831 6899 687
Klaipédos raj. savivaldybé 2269 914 1204 4.2 708 1663 1991 195
Neringos savivaldybé 85 55 52 2.9 50 20 60 9
Palangos 868 413 580 5.3 520 995 1076 425
Kretingos 1355 516 620 2.3 1184 1093 924 92
Skuodo 1044 903 1141 8.1 478 1882 1031 51
Silutés 2594 1677 1917 59 1387 2709 1865 360
Marijampolés apskritis 8898 4932 5785 5.3 5109 7845 6207 1515
Marijampolés 4463 2297 2673 4.5 2800 3503 3210 884
Marijampolés savivaldybé 3237 1590 1879 4.4 2401 2308 2338 653
Kalvarijos savivaldybé 715 443 502 6.7 207 724 511 117
Kazly Ridos savivaldybé 511 264 292 3.4 192 471 361 114
Sakiy 1736 1191 1410 6.8 1194 1711 1558 191
Vilkaviskio 2699 1444 1702 6.0 1115 2631 1439 440
Panevézio apskritis 16154 9039 10942 6.3 12639 13704 11545 1394
Panevézio 9076 3706 5232 5.3 7462 5937 6251 794
Panevézio m. savivaldybé 6306 2319 3316 4.5 4174 3818 4420 559
PanevéZio raj. savivaldybé 2770 1387 1916 7.7 3288 2119 1831 235
Birzy, 1446 880 1058 5.5 977 1668 999 46
Kupiskio 1152 567 554 4.1 1066 1408 839 178
Pasvalio 1584 1875 1893 9.9 1659 2383 1854 180
Rokiskio 2896 2011 2205 9.6 1475 2308 1602 196
Siauliy apskritis 16510 9975 11052 5.1 13769 15081 11832 1130
Siauliy, 7624 2974 3514 3.1 8217 5489 4842 551
Siauliy m. savivaldybé 5273 1884 2255 2.7 7117 3664 3369 439
Siauliy raj. savivaldybé 2351 1090 1259 4.2 1100 1825 1473 112
Akmenés 2106 1947 2100 12.4 1292 2426 1631 150
Joniskio 1319 1704 1793 9.9 1009 1631 1390 119
Kelmés 2147 1655 1841 8.2 1109 2116 1434 94
Pakruojo 1149 547 505 3.0 721 1574 948 61
Radviliskio 2165 1148 1299 4.4 1421 1845 1587 155




tesinys

Registruota bedarbiy Vidutinis Per metus
metinis
bedarbiy ir
darbingo ;
Mety Vidutinis amz‘ags L]t ﬁﬁ;tf:é . HELYE e
Per metus pabaigoje metinis gyventgjq Ia|sw?[ darbo darbo rinkos |darbinta . vg[slo
santykis viety, programas liudijimus

(proc.)
Tauragés apskritis 7434 4581 5471 7.1 3373 7403 4809 759
Jurbarko 2670 1787 2138 10.0 884 2464 1661 337
Silales 1525 1106 1164 6.7 749 1528 775 90
Tauragés 3239 1688 2169 5.7 1740 3411 2373 332
Tauragés raj. savivaldybé 2497 1335 1658 54 1431 2734 1837 284
Pagégiy savivaldybé 742 858 511 7.4 309 677 536 48
TelSiy apskritis 8068 5889 6937 6.6 6039 8942 6388 783
Mazeikiy 3311 3702 4393 10.6 2232 5019 2439 230
Plungeés 1825 826 1015 3.2 2040 1804 2140 360
Plungés raj. Savivaldybé 1401 638 780 3.0 1783 1370 1588 327
Rietavo savivaldybé 424 188 235 4.0 257 434 5952 33
TelSiy 2932 1361 1529 4.6 1767 2119 1809 193
Utenos apskritis 10171 6072 6343 6.0 6105 8114 7010 1128
Anyksciy 1478 664 764 4.2 922 1357 1073 121
Ignalinos 3613 2795 2632 7.9 1377 2444 1897 96
Ignalinos raj. savivaldybé 1254 1407 1362 11.6 583 1101 720 60
Visagino m. savivaldybé 2359 1388 1270 5.9 794 1343 1177 36
Moléty 1142 622 617 4.6 765 851 866 47
Utenos 2914 1416 1790 6.0 2328 2375 2248 788
Zarasy 1024 575 540 4.5 713 1087 926 76
Vilniaus apskritis 40645 18180 20996 3.9 33819 26894 23877 1840
Vilniaus 29569 12459 14304 3.4 27883 18323 17265 1094
Vilniaus m. savivaldybé 23765 8833 10103 2.8 26920 14198 13624 953
Vilniaus raj. savivaldybé 5804 3626 4201 7.2 963 4125 3641 141
Salgininky 3119 1807 2318 10.1 1187 1992 1484 195
Sirvinty 1144 394 462 4.1 576 972 580 36
Svengioniy 2034 1492 1629 8.8 1738 1726 1851 132
Traky 2083 558 625 1.6 1330 1733 1201 211
Traky raj. savivaldybé 1205 332 349 1.6 783 803 600 100
Elektrény savivaldybé 878 221 276 1.6 547 930 601 111
Ukmergés 2696 1475 1658 6.1 1105 2148 1496 172

BEDARBIU STRUKTURA 2000-2005 M.

(mety pabaigoje)
2000 2001 2002 2003 2004 2005
Bedarbiy skaicius, tukst. 225.9 224.0 191.2 158.8 126.4 87.2
Motery, 102.8 106.4 96.1 85.1 72.6 53.3
Vyry 123.1 117.7 95.0 73.7 53.9 33.9
Jaunimo 34.4 28.7 21.7 17.2 10.3 5.8
ligalaikiy bedarbiy 62.4 74.5 58.4 40.8 36.9 23.6
PrieSpensinio amziaus bedarbiy 19.0 17.3 14.5 141 14.4 13.7
Gaunanciy nedarbo draudimo iSmoka* 33.4 29.7 23.9 19.5 13.2 15.1

*-iki 2005 m. bedarbio pasalpa







