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Lietuvos darbo birzos
2004 m. veiklos ataskaita rengé

Lietuvos darbo birzos skyriai:

Darbo pasiulos ir paklausos,

Darbo rinkos politikos realizavimo,
Informacinés sistemos organizavimo,
Personalo ir ukinio aptarnavimo,
UZimtumo fondo apskaitos,

UzZsienio rySiy.
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DIREKTORIAUS ZODIS

2004 metai Lietuvai, o taip pat ir visos musy institucijos veiklai buvo labai svarbus bei
reikSmingi. Lietuvai |stojus | Europos Sajunga, Lietuvos darbo birZa tapo Europos Sajungos
uzimtumo ir socialinés politikos jgyvendinimo bei atviro koordinavimo procesy dalyve. Susidaré
geros prielaidos darbo rinkos monitoringui gerinti ir institucijos veiklai tobulinti. |sijungus |
Europos uzimtumo tarnyby tinkla (EURES), iSsiplété laisvo darbuotojy judejimo galimybés.
Praejusiais metais Lietuvos darbo birzos veikla buvo stiprinama nukreipiant jg j aktyvy bedarbiy
remima. Naujas darbo galimybes suteikeme 125 tukst., | darbo rinkos politikos programas
nukreipéme apie 130 tukst. asmeny. leSkancius darbo asmenis orientavome | jy uZimtumo
gebéjimy didinima, padejome geriau susiorientuoti pasikeitusioje darbo rinkoje ir planuoti
profesing karjera.

Visy musy padaliniy veiklos rezultatai rodo, jog pasirinkome teisingg veiklos kelig — plesti ir
gerinti teikiamy paslaugy kokybe, diegiant modernias darbo organizavimo ir informacines
technologijas. Naujos elektroninés paslaugos leido teritorinéms darbo birzoms dirbti 24 valandas
per parg ir darbdaviams bei ieSkantiems darbo asmenims suteikti kur kas platesnes galimybes
suderinti svarbiausius jy poreikius — vieniems greiciau susirasti tinkama darbg, kitiems —
reikalingos kvalifikacijos darbuotojus ne tik Lietuvoje, bet ir uz jos riby.



2005 metais Lietuvos darbo birZos laukia nauji darbai, kuriems atlikti reikés skirti nema-
Zai jégy, gebejimy, susitelkimo ir kirybingumo. Keiciasi darbo rinkos funkcionavimo salygos.
Pradésime jgyvendinti naujus projektus, kurie suteiks dar daugiau galimybiy didinti ieSkanciy
asmeny uzimtumo gebéjimus, panaudojant Europos socialinio fondo éSas. Teritoriniy darbo
birzy dalyvavimas EQUAL programos projektuose leis taikyti naujus diskriminacijos ir socialinés
atskirties problemy sprendimo metodus.

Dar vienas kelias papildomai remiamoms darbo rinkoje bedarbiy grupems integruotis | darba
ir gyvenima — tai Socialiniy jmoniy jstatymo teikiamos garantijos. Turesime Kitaip vertinti ir
bedarbiy pasyvy remimg. Pradejus veikti naujai draudimo nuo nedarbo sistemai (vietoje bedarbio
paSalpos bus mokama nedarbo socialinio draudimo iSmoka, ir jos dydis priklausys nuo
apdraustojo, tapusio bedarbiu, buvusio darbo uzmokescio), atsiveria naujos galimybes
konstruktyviam dialogui su bedarbiais, derinant aktyvias ir pasyvias darbo rinkos politikos
priemones.

Tikiuosi, kad sugebésime suvokti pasikeitusios darbo rinkos ir savo veiklos ypatumus, bendrai

Vidas Slekaitis
Lietuvos darbo birzos direktorius



SVARBIAUSI METUY IVYKIAI

SAUSIS
KOVAS o Parengtas ES struktiriniy fondy projekty darbo grupiy reglamentas, Priezidros
komisijos darbo reglamentas, valdymo komiteto darbo reglamentas.
o |diegta uzkarda, skirta apsaugoti vidaus kompiuteriy tinklg nuo jsibrovimy.
o Alytaus darbo birzoje jvyko Lietuvos darbo birZos konferencija ,ISStikiai Lietuvos
darbo birzai integruojantis | Europos Sagjungos uzimtumo tarnyby erdve”.
BALANDIS
GEG U2E Pradeéti jgyvendinti ES reglamentai 1408/71, 574/72 bedarbiy iSmoky
EURINETES
Parengtas ,Profesinio mokymo programos vadovas®, skirtas mokymo
programos planavimui, vykdymui ir rezultaty jvertinimui.
Pradeéjo veikti EURES biurai ir EURES Lietuva interneto tinklapis (www.ldb.|t/eures).
o |diegtos ir visuomenei pristatytos naujos elektroninés paslaugos — elektroniniy
Zinuciy apie laisvas darbo vietas ir ieSkanciuosius darbo uzsakymas internetu.
BIRZELIS
LIEPA Organizuotas susitikimas - diskusija dél apripinimo kvalifikuotais darbuotojais

su Aprangos ir tekstilés jmoniy asociacijos prezidiumo bei TriSales
komisijos nariais.

Jaunimo darbo centruose organizuotas bendras su V| ,Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo agenttra“ renginys — ES programos ,Jaunimas*
pristatymas ,Savanoriskas darbas ES".

Parengta teritoriniy darbo birzy dalyvavimo Europos socialinio fondo

projektuose tvarka.




RUGPJUTIS

RUGSEJIS

SPALIS

LAPKRITIS

GRUODIS

o Organizuotas susitikimas - diskusija del aprupinimo kvalifikuotais darbuotojais su
Statybininky asociacijos vadovais, statybos sektoriaus darbdaviais, Svietimo ir mokslo
ministerijos, profesinio rengimo jstaigy atstovais ir apskriciy teritoriniy darbo birzy
vadovais.

o Organizuotas renginys ,Europos savaité*, dalyvaujant Vokietijos EURES pataréjui.

o Parengta PHARE projekty rengimo priemones (PHARE Preparation Facility) programos
projekto techniné uzduotis bei konkursiné dokumentacija.

o Parengti 3 projektai pagal Lietuvos 2004-2006 m. Bendrojo programavimo dokumento
(BPD) 2.1 priemoneg ,|sidarbinimo gebéjimy ugdymas"” bei 2 projektai pagal 2.3. priemone
, Socialinés atskirties prevencija ir socialine integracija“.

o |diegta operatyviy veiksmy planavimo, uzpildant laisvas darbo vietas pagal darbdaviy

pageidavimus, sistema.

o |gyvendintas bendradarbiavimo projektas tarp Lietuvos darbo birZos ir Svedijos Nacionalinés
darbo rinkos tarybos ,Lietuvos darbo birZos stiprinimas*.

o Organizuotas renginys ,Europos savaité", dalyvaujant Svedijos, Jungtinés Karalystés ir
Airijos EURES tinklo darbuotojams.

o Lietuvos darbo birza prisijungé prie EURES - Europos darbo mobilumo portalo
(Www.eurpoa.eu.int/eures).

o Modifikuota informaciné sistema DBIRZA-I, rengiantis nuo 2005 m. jgyvendinti Nedarbo
socialinio draudimo jstatyma.

o Lietuvos darbo birzoje jvyko konferencija ,,Vietiniy uzimtumo iniciatyvy programos rezultatai
ir galimybés®. Parengtas kompaktinis diskas ir leidinys apie 2001-2003 m. jgyvendintus
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus.




Lietuva bendroje ES
darbo rinkoje

Europos darbo rinkos panorama

UZimtumo struktira

i i i EUROSTAT 2003 m. d
Lietuva, 2004 metais tapusi Euro- m. duomenys

pos Sajungos nare ir dalyvaudama

bendroje ES ekonominéje erdveje, Proc. o p‘as|augos

nuosekliai tobulina uzimtumo politikg ir 100+ o - B Zemés ikis

pletoja zmomy §OC|aI|ng rglde}. .Ll.et.uvc.)s B Pramoné, statyba

darbo birza siekia deramai prisideti prie 80 ] 54.1

svarbiausiy Europos Vadovy Taryboje 66.4

Lisabonoje (2000 m.) suformuoty 601 N

plétros tiksly jgyvendinimo — pasiekti,

kad iki 2010 m. ES tapty dinamis- 40

kiausia ir konkurencingiausia pasau-

lyje Ziniomis paremta ekonomika, sude- 20-

rinancia tvary ekonomikos augimg su

didesniu ir geresnés kokybés uzimtu- 0

mu, geresne socialine sanglauda ir ES 25 Listuva

aplinkos apsauga.

ES 15 Naujosios Lietuva ES 25 ES 25
ES narés (pokytis %)

Gyventojy skaicius (miIn.) 380,8 74,1 34 454,9 119,7
BVP (min. eury) 9169 444 15 9613 104,7
BVP vienam gyventojui (1000 eury) 24,0 5,7 4,2 21,0 87,6
Uzimtieji 15-64 m.(tukst.) 161038 28228 1405 189266 117,5
Darbingo amziaus gyventojai 250623 50497 2321 301120 120,1
15 - 64 m. (tukst.)
Uzimtumo lygis 15 -64 m. (%) 64,3 55,9 59,9 62,9 97,8



Po Europos Sgjungos plétros
bendras 25 nariy ES gyventojy skaicius
iSaugo 20 proc., tac¢iau dominuoja
penkiolika senyjy ES nariy. Jy
gyventojai sudaro per 80 proc. visy ES
gyventojy skaiciaus. Bendras vidinis
produktas iSsiplétusioje Europos
Sajungoje iSaugo beveik 5 proc., taiau
skai€iuojant vienam gyventojui,
sumazéjo 12 proc.

Senuyjy ir naujyjy Europos Sajun-
gos Saliy nariy uZimtumo lygiai, 2002
mety duomenimis, gerokai skyrési,
todél bendras gyventojy uzimtumo lygis
25 nariy ES, palyginti su 15 nariy ES,
sumazéjo iki 62,9 proc.

DidZiausi iSStkiai, jgyvendinant
Lisabonos uZimtumo strategijos tikslus,
Lietuvos laukia kuriant darbo vietas ir
didinant uZimtuma paslaugy sektoriuje
bei maZinant uzimtumg Zemés tkio
sektoriuje.

Pirmieji Zzingsniai rodo, kad pada-
ryta akivaizdi pazanga. Europos
Sajungos statistikos tarnybos
EUROSTAT duomenimis, per 2004 me-
tus nedarbo lygis Lietuvoje sumazéjo
labiausiai i$ visy Europos Sajungos aliy
- 2,6 proc. punkto. Mety pabaigoje jis
sudaré 9,4 proc., gerokai
priartédamas prie Europos Sajungos
vidurkio (8,9 proc.).

Nedarbo lygis ES 25 Salyse 2004 m. gruodZio men.

%

EUROSTAT 2004 m. duomenys
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Poky¢iai Lietuvos darbo rinkoje

Sumaiéjo darbo jégos pasiiila

2000 2001
[registruota bedarbiy per metus (tukst. zm.) 258,0 249,7
Vidutinis metinis bedarbiy skaiCius (tokst. zm.) 204,9 223,5
Vidutinis metinis bedarbiy ir darbingo 10,2 11,1

amziaus gyventojy santykis (proc.)

2004 metais Lietuvos darbo rinka
pasizymeéjo mazéjancia darbo jégos
pasitla ir isliekancia didele jos
paklausa. Palyginti su 2003 metais,
besiregistruojanciy bedarbiy skaicius
sumazéjo 37,8 tikst. arba 15,6 proc.
Per metus | teritorines darbo birzas
kreipesi 221,6 tikst. ieSkanciy darbo
asmeny, i$ kuriy 204,3 takst. buvo
jregistruoti bedarbiais.

2005 m. sausio 1 d. Salyje buvo
126,4 tlikst. bedarbiy, kurie sudare 6,0
proc. visy darbingo amZiaus Salies
gyventojy. Palyginti su praéjusiy mety
pradzia, bedarbiy skaicius sumazejo
penktadaliu, o jy santykis su darbingo
amZiaus gyventojy skaic¢iumi - 1,7
procentinio punkto. 2004 m. darbo
jégos pasiiila Salyje sumazéjo iki 1999
mety lygio.

Bedarbiy strukttroje iSaugo motery
ir vyresnio amZiaus bedarbiy
lyginamasis svoris, sumazejo jaunimo
dalis. Vidutinis metinis bedarbiy motery
santykis su darbingo amZiaus motery
skaiCiumi buvo 7,8 proc., vyry - 5,9
proc. Jauni 16-24 mety amziaus
bedarbiai sudaré 2,9 proc. Sios
amZiaus grupés Salies gyventojy.

Didelé darbo jégos paklausa

Teritorinése darbo birzose per
metus jregistruota 130 tukst. laisvy
darbo viety, i5 jy: 101,2 tiikst. - neter-
minuotam ir 28,7 tikst. - terminuotam
darbui. Daugiau kaip puse (53 proc.)
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2002 2003 2004

243,8 242,1 204,3

198,4 167,3 142,5
9,7 8,1 6,8

visy laisvy darbo viety buvo jregist-
ruota paslaugy sektoriuje, 29 proc. —
pramoneje, 14 proc. — statyboje, 3,5
proc. — zemes Ukyje.

Darbuotojy paklausa labiausiai
iSaugo paslaugy sektoriuje, 0 sumazéjo
—Zemés dkyje. Devynias i$ deSimties
laisvy darbo viety pateike privatus
sektorius. Daugiausiai nuolatinio darbo
viety buvo skirta kvalifikuotiems
darbininkams ir amatininkams (45 proc.),
dvigubai maziau - nekvalifikuotiems
darbininkams bei beveik penktadalis -
aptarnavimo sferos ir prekybos
darbuotojams.

Neterminuoto darbo viety skaiCius pas-
taraisiais metais augo, o terminuoto —
sumazéjo.



Terminuoto darbo pasidlymy 45,9
proc. buvo paslaugy sektoriuje, 28,1 proc.
—pramonéje, 13,6 proc. — statybose ir
12,4 proc. — zemés tkyije.
Terminuotam darbui paklausiausi buvo
nekvalifikuoti bei kvalifikuoti darbininkai
ir amatininkai.

Teritorinéms darbo birzoms tarpi-
ninkaujant buvo jdarbinta 125,5 tkst.
asmeny. Daugiau kaip 14 tiikst.
bedarbiy, gave darbo birzos
rekomendacijas, pradéjo individualig
darbine veiklg pagal verslo liudijimus.

Darbo pasiiulos ir paklausos
suderinamumo problema

Didzioji dalis (72 proc.) jregistruoty
bedarbiy buvo nepasirenge darbo
rinkai: kas treCias neturéjo profesinio
pasirengimo, kas deSimtas - darbo

praktikos, per 40 proc. dél ilgos darbo
pertraukos buvo prarade darbo jgi-
dzius pagal turima profesija. llgalaikiai
bedarbiai, ieSkantys darbo ilgiau kaip
12 ménesiy, sudare 27 proc. visy
bedarbiy.

Darbo rinkoje vystosi tendencija,
kai darbo viety registruojama daugiau

negu pasirengusiy jas uzimti bedarbiy.

Teritoriniai nedarbo skirtumai

Nedarbo rodikliai sumazéjo visose
Salies apskrityse ir daugumoje
savivaldybiy, ypac — didziausio
nedarbo teritorijose. Didziausias
vidutinio metinio nedarbo rodiklio
sumazeéjimas buvo Pasvalio rajono (4,7
proc.), Kalvarijos (3,6 proc.) ir

Druskininky (3,2 proc.) savivaldybése.

Tik 7 savivaldybese i$ 60 nedarbas
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nezymiai iSaugo.

Savivaldybiy, kuriose bedarbiais
buvo jsiregistrave daugiau kaip
15 proc. darbingo amZiaus gyventojy,
skaiCius per metus sumazéjo nuo
keturiy iki vienos - Akmenés rajono
savivaldybés. Maziausias, iki 3 proc.
nedarbas buvo Traky rajono ir
Elekireny savivaldybese.

Mazgja pranesimy apie grupés
darbuotojy atleidimus skaicius.
Palyginti su 2003 metais, jspéty apie
atleidimg darbuotojy skaicius sumazéjo
7 proc.

Nors nedarbo rodikliai mazéja, kai
kurios teritorijos dar negali atsigauti po
ekonomikos nuosmukio ir turi
struktariniy darbo rinkos problemy.
Todél registruotas auksciausias ir
Zemiausias nedarbas tarp savivaldybiy
skyrési 7-8 kartus.
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Siekdama laiku pasirengti jsijun-
gimui j Europos uZimtumo tarnyby
EURES tinklg bei uZztikrinti visapusiskg ir
iSsamy visuomenes informavima laisvo
darbuotojy judéjimo klausimais,

Lietuvos darbo birZa Vilniaus, Kauno,

Klaipédos, Siauliy, Panevézio, Alytaus,

Utenos ir Taurageés darbo birzose
jsteigé EURES biurus, kurie 2004 m.
geguzés 1 d. pradéjo savo veiklg.
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EURES biury klientus jsidarbinimo
ES Salyse ir kitais laisvo darbuotojy
judéjimo klausimais iSsamiai
konsultuoja EURES pataréjai bei visose
46 teritorinese darbo birzose dirbantys
metais konsultavo ir informavo 15,5
tokst. asmeny bei dalyvavo Darbo
kluby, Darbo rinkos dieny renginiuose,
TV ir radijo laidose, rengé publikacijas
spaudoje, jgyvendino tarptautinius
jdarbinimo projektus.

EURES biurai organizavo ,Europos
savaités” renginius, j kuriuos buvo
pakviesti EURES pataréjai i$ Vokietijos,
Svedijos bei EURES koordinatoriai i$
Jungtinés Karalystés ir Airijos.

Lietuvos darbo birzai tarpininkau-
jant, uzsienyje jdarbinti 555 Lietuvos
pilieCiai - slaugos specialistai, virejai,
kepeéjai, mésininkai, vieSbuciy tkio
personalas ir apsaugos darbuotojai.



DidZiausig susidoméjima kelia
jsidarbinimo galimybés Jungtinéje
Karalystéje, Airijoje, Vokietijos
Federacinéje Respublikoje bei Svedijos
Karalystéje.

Mety pabaigoje Lietuvos darbo
birZos laisvy darbo viety duomeny bazé
buvo prijungta prie Europos EURES
darbo mobilumo portalo
(www.europa.eu.int/eures) darbo viety
duomeny. Tokiu biidu Lietuvos darbo
birZoje registruotos laisvos darbo vietos
tapo matomos Europos Sgjungos ir
Europos ekonominés erdvés Saliy
gyventojams. Lietuvos gyventojams
sudaryta galimybé paskelbti savo gyve-
nimo aprasymus (CV) EURES portalo
gyvenimo apraSymy duomeny bazéje,
kurioje mety pabaigoje jau buvo
pasiskelbe 2,5 tukst. ieSkanciy darbo
Lietuvos gyventojy.

Pasirengimas isisavinti Europos
struktariniy fondy léSas

Lietuvos darbo birZa pasirengé
Europos socialinio fondo (ESF) [é5omis

finansuojamy projekty administravimui.

Darbo birZos ESF konsultantai ir kiti
darbuotojai kélé kvalifikacijg ESF
finansuojamy programy valdymo
klausimais. Mokymuose dalyvavo
Suomijos bei Svedijos ekspertai.

Pagal Lietuvos 2004-2006 m.
Bendrojo programavimo dokumento 2
prioriteto ,Zmogiskyjy iStekliy plétra”
priemoneg parengti 5 projektai:
,Bedarbiy ir asmeny, jspéty apie
atleidima, profesinio rengimo plétra“,
,Bedarbiy uzimtumo rémimas",
,Lietuvos darbo birZos administraciniy
gebéjimy plétra”, ,Asmeny su negalia
integracija j darbo rinkg, siekiant
iSvengti socialinés atskirties" bei
,Aktyvios darbo rinkos politikos prie-
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moniy jgyvendinimas nuteistiesiems ir
asmenims, paleistiems i$ laisvés
atémimo viety".

Siekiant realiai dalyvauti Europos
uZimtumo strategijos jgyvendinime bei
papildyti skiriamas uzimtumo
problemoms spresti nacionalines Ié3as,
16 teritoriniy darbo birzy dalyvavo
rengiant Europos bendrijy iniciatyvos
EQUAL finansuojamus projektus.
Parengti projektai pagal teminj
prioritetg ,Atviros visiems darbo rinkos
skatinimas, sudarant sglygas lengviau
patekti ar grjzti j darbo rinkg asmenims,
kurie susiduria su integracijos ar
reintegracijos j darbo rinkg sunkumais”
sudarys galimybe iSbandyti ir vystyti
naujus kovos su diskriminacija ir
nelygybe uZzimtumo srityje metodus.



Kelias | darba -
socialines atskirties
mazinimas

Isidarbinimo planai -
karjeros projektavimas

Tobulinant individualy darbg su
ieSkanciais darbo asmenimis,
teritorinése darbo birzose jdiegtas
specializuotas klienty aptarnavimo
modelis, kuris apima visg jy aptar-
navimo ciklg: registravima, motyva-
cijos jvertinima, tarpininkavima jsidar-
binant bei individualiy konsultavimo ir
kity paslaugy teikima.

Klientai darbo birzose aptarnaujami
pagal parengtus jdarbinimo tarpinin-
kavimo ir konsultavimo standartus.
Tarpininkavimo paslaugos orientuotos
pagalbg bedarbiams jsidarbinant ir
darbdaviy aprupinima reikalinga
kvalifikuota darbo jéga, konsultavimo
paslaugos - j klienty konkurenciniy
galimybiy didinima: konsultavima
profesijos jgijimo, parinkimo ar
uzimtumo apsisprendimo klausimais.

klientais sudaromi individualiis

klientai kartu su darbo birzos
specialistais planuoja priemones,
kurios padeda greiciau jsidarbinti,
nekvalifikuoti asmenys - priemones,
kurios didina jy konkurencines
galimybes.
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Su jsiregistravusiais darbo birZose

jsidarbinimo planai. Turintys profesijg

|sidarbinimo planai padeda
klientams kryptingiau planuoti profe-
sine karjerg, individualiai parinkti
veiksmingiausias priemones uzimtumo
klausimy sprendimui.

Mety pabaigoje profesine karjerg ir
uzimtumo priemones suplanavo per 70
proc. darbo birzose jregistruoty be-
darbiy.



Aktyvios darbo rinkos politikos
programos

Kad darbas tapty visiems prieinama
realybe, darbo birza ieSkantiems darbo
asmenims sidlo informavimo,
konsultavimo, profesinio orientavimo,
motyvacijos didinimo, profesinio
mokymo, jgiidZiy atnaujinimo ir jtvir-
tinimo programas bei kitas priemones.
2004 metais | programas buvo
nusiysta 130 tokst. asmeny.

Prevencinis mokymas

Kartu su darbdaviais parengta ir
jgyvendinta apie 500 tiksliniy susi-
tarimy, skirty 2,8 tikst. jspéty apie
atleidimg darbuotojy prevenciniam
mokymui. |gije naujg ar papildoma
profesing kvalifikacija, prevencinio
mokymo programos dalyviai liko dirbti
toje pacioje arba jsidarbino kitoje
jmonéje. Paklausiausios tarp jy buvo
kompiuterio vartojimo pagrindy,
medienos apdirbimo bei apsaugos pas-
laugy programos.

Profesinis mokymas

Profesinio mokymo programas bai-
gé ir profesines kvalifikacijas jgijo 15,2
tikst. bedarbiy. Organizuojant profesinj
mokyma, pagrindinis démesys buvo
skiriamas bedarbiams, neturintiems

profesinio pasirengimo. Kartu su
darbdaviais jgyvendinti 66 konkretus
mokymo projektai. Teritorinés darbo
birzos paslaugy sektoriui parengé 5,2
tukst., pramones sektoriui - 3,4 tikst.,
statybos sektoriui - 1,8 tukst. kvalifikuoty
darbuotojy.

Dalyviy pasiskirstymas darbo rinkos programose

Viesieji darbai
29%

Darbo viety
steigimas

3%
prevencija
2%
Profesinis
mokymas
17%

Darbo klubai
42%
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Uzimtumo
fondo remiami
darbai

3%

Nedarbo

Verslo
organizavimo
pagrindy
mokymas
4%



Uzimtumo fondo remiami darbai

Darbo praktikai jgyti ir jgtdzZiams
jtvirtinti remiamy darby programoje
dalyvavo per 4 tokst. bedarbiy. Sios
programos dalyviai turéjo geras
galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje - 74 proc.
jy po programos pasiliko jmonése
nuolatiniam darbui. Prioritetas dalyvauti
programoje buvo skiriamas asmenims,
baigusiems profesinj mokyma.

Viesieji darbai

Realizuojant vieSyjy darby
programa, sunkiausiai integruojamiems
j darbo rinkg asmenims sukurta per 37
takst. laikiny darbo viety. Dalyvaudami
programoije ilgalaikiai, kaimo bei
vyresnio amZiaus bedarbiai atnaujino
darbo jgiidZius bei sustiprino moty-
vacijg tolesnei darbo paieskai. Jie atliko
socialiai naudingus darbus: remontavo
mokyklas ir ligonines, slaugé senelius
bei nejgaliuosius, sodino bei valé
miskus.

Nuo 2004 mety vieSyjy darby
programos dalyviai draudZiami nuo
nedarbo, ir darbo laikotarpis jskaitomas
j bendrg darbo staza.

Darbo viety subsidijavimas

Darbo rinkoje papildomai remia-
miems bedarbiams jsteigta 2,1 tikst.
naujy subsidijuoty darbo viety, i$ jy
123 - lir Il grupés invalidams.
|darbinant j Sias darbo vietas prioritetas
buvo skirtas asmenims, kuriems
sunkiausia konkuruoti darbo rinkoje —
vyresniems kaip 55 metai, nejgaliesiems,
ilgalaikiams bedarbiams.
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Savo verslo organizavimas

Verslumo skatinimo priemonése
dalyvavo per 19 tukst. bedarbiy. Apie 5
takst. bedarbiy mokési verslo orga-
nizavimo pagrindy, 14,5 tokst. susikré
sau darbo vietg lengvatinémis salygo-
mis jsigije verslo liudijimus.



Darbo klubo programa

Per 55 tikst. ieSkanciy darbo as-
meny lavino darbo paieskos ir ben-
dravimo jgidZius Darbo klubuose. Jie
buvo mokomi ir skatinami greiciau
prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy.
DidZiausias démesys buvo skiriamas
ilgalaikiy bedarbiy darbinés motyva-
cijos didinimui bei nekvalifikuoty
bedarbiy orientavimui jsigyti paklausias
darbo rinkoje profesijas.

Programa 55 +

Sudaryta galimybé vyresnio am-
Ziaus Zmoneéms kuo ilgiau iSsilaikyti
darbo rinkoje, parengta vyresnio
amfZiaus bedarbiy uzimtumo didinimo
programa, kurioje dalyvavo 14,2 tikst.
Sios amZiaus grupés bedarbiy.

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy
programa

MaZzinant socialing jtampg, 22 auks-
Ciausio nedarbo teritorijose buvo jgy-
vendinti 73 vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projektai ir sukurta 600 naujy darbo
viety. Daugiausia - SalCininky, Pasvalio
ir Jurbarko rajony savivaldybése. Per
70 proc. projekty jgyvendinti kaimo
vietovése. Prisidédami savo IéSomis
(35 proc. projekto vertés) prie projekty
dalinio finansavimo, vietos darbdaviai
yra skatinami vystyti gamyba, kurti
naujas paslaugas bei jdarbinti darbo
birZose registruotus bedarbius.
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|gyvendinus Siuos projektus, pavyko
sumazinti nedarbg bei vietos
gyventojams suteikti nuolatinj darba.

Per pastaruosius ketverius metus
auksScCiausio nedarbo teritorijose su-
kurta per 1,9 tiikst. naujy darbo viety.
Jgyvendinant vietiniy uZimtumo inicia-
tyvy projektus, gaunamas teigiamas
multiplikacinis efektas: jsteigus darbo
vietas projekty 1éSomis, skatinamas
papildomy darbo viety steigimas kitose
veiklos sferose. Visuomené vietiniy
uZimtumo iniciatyvy programg vertina
kaip vieng i$ patraukliausiy ir realig
naudg teikianciy priemoniy, sujungian-
Ciy vietos savivaldos ir verslininky
pastangas kurti naujas darbo vietas.



Darbdavys - svarbus rinkos

partneris

Bendradarbiavimas su darbdaviais

Teritoriniy darbo birzy paslaugomis
naudojosi 36 tukst. darbdaviy, dau-
giausia paslaugy ir pramones sekto-
riaus jmones. Tai sudaro beveik puse
realiai veikianCiy jmoniy Salyje.
Teritorines darbo birZos yra pasirasiu-
sios su darbdaviais 16,1 tokst. savano-
risky bendradarbiavimo susitarimy,
kuriuose numatytas darbdaviy dalyva-
vimas rengiant ir organizuojant darbo
rinkos aktyvios politikos priemones.

Lietuvos darbo birza organizavo
susitikimus - diskusijas su Aprangos ir
tekstiles jmoniy asociacijos prezidiumo
nariais, Statybininky asociacijos vado-
vais, statybos sektoriaus darbdaviais,
Masiny ir prietaisy pramonés jmoniy
asociacijos, Svietimo ir mokslo minis-
terijos, profesinio rengimo jstaigy
atstovais bei Trialés komisijos nariais
aprapinimo kvalifikuotais darbuotojais
problemoms aptarti ir spresti.
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Socialinés jmonés

Lietuvos darbo birZa pradéjo
joyvendinti Socialiniy jmoniy jstatyma 26
Salies jmonése, kuriose dirba 1500
darbuotojy, suteikdama laiking socialinés
jmones statusg. SiekiantiSlaikyti darbo
vietas nejgaliesiems, jstatymo nustatyta
tvarka joms buvo skirta 2 min. lity
valstybés pagalba darbo uzmokescio ir
valstybinio socialinio draudimo dalinei
kompensacijai.

Socialiniy jmoniy kirimas suteikia
naujas galimybes iskritusiems i$ darbo
rinkos asmenims griZti j darbo rinkg bei
sumazinti jy socialing atskirtj.



Darbo rinkos prognozé 2005
metams

Lietuvos darbo birza, siekdama
numatyti darbo rinkos pokycius, nuo
1995 m. atlieka ateinanciy mety darbo
rinkos tendencijy prognoze. 2005-yjy
mety prognozé atlikta remiantis 6,2
tokst. darbdaviy, kuriy jmonese dirba
400 tokst. darbuotojy, apklausos
rezultatais bei atsizvelgiant j darbo
rinkos ir makroekonominiy rodikliy
kitimo tendencijas.

Numatomos darbo rinkos
tendencijos 2005 metais:

v Mazés nedarbo rodikliai. idutinis
metinis bedarbiy skaiiaus santykis su
darbingo amziaus gyventojais sudarys
apie 5,5 - 6,0 proc. Neliks nei vienos
savivaldybeés, kurioje Sis santykis
virsyty 15 proc.

v Darbo viety bus jsteigta keturis kar-

tus daugiau nei likviduota. Numatoma
jsteigti beveik 53 tukst. ir likviduoti 14
tikst. darbo viety;

v DidZiausias darbo pasitlymy
augimas numatomas pramonéje ir
statyboje. Prognozuojama, kad apie
treCdalj darbo pasitlymy bus
pramones sektoriuje, septintadalis —
statyboje. Beveik pusg (47 proc.) visy
darbo pasitlymy pateiks paslaugy
sektorius.

v Nekvalifikuotos darbo jégos pers-

pektyvos bus ribotos, jos poreikis su-
mazés 5 procentiniais punktais.
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v [8liks darbo jegos pasitlos ir
paklausos suderinamumo problema.
Numatoma, kad teritorinése darbo
birZose bus jregistruota 135 — 140
tokst. naujy darbo pasitlymy. Vidutinis
metinis bedarbiy skaiCius sieks 134
tikst. Bedarbiy strukttiroje vyraus
nepasirenge darbo rinkai ir pakartotinai
j darbo birzg besikreipiantys asmenys.



Darbo birzos
veiklos
tobulinimas

| ateitj orientuotos paslaugos

8 700 59155

Vienodas laisvy darbo viety registravimo telefonas

Atsakant j laikmecio iSStkius, 2004
metais buvo jdiegtos naujos viesosios
elektroninés paslaugos darbo birzos
klientams:

ieskantiems darho

* Zinuciy apie laisvas darbo vietas
siuntimas elektroniniu pastu ;

e trumpyjy zinuciy (SMS) apie
jregistruotas darbo vietas siuntimas
mobiliuosius telefonus;

darbdaviams

« darbuotojy paieskos sistema -
elektroniniu pastu siunciami pageidauja-
mos kvalifikacijos darbuotojy CV,

« tiesioginis laisvy darbo viety
registravimas internete.

Tai paskatino klientus naudotis
informacinémis rysiy technologijomis,
prisidéjo prie Ziniy visuomeneés kdrimo.
Bedarbiams iSsiysta per 10 tikstanciy
SMS Zinuciy, daugiausia: Vilniuje — 3,7

tokst., Kaune — 1,2 tikst., Panevézyje —

per 400, Siauliuose — beveik 400. Nuo
Siy paslaugy teikimo pradzios beveik
800 asmeny uzsisake elektroninius
pranesimus apie laisvas darbo vietas.
Informacijg apie ieSkancius darbo
asmenis uzsisake per 220 darbdaviy.
Daugiau kaip 1000 darbo viety

jregistruota naudojantis laisvy darbo
viety registravimo internete sistema, kuri
yraintegruota j Europos Sgjungos
uzimtumo tinklo EURES laisvy darbo viety
duomeny bazg.

IS esmeés pertvarkytas klienty
aptarnavimo procesas jdiegiant
bedarbiy srauty identifikavima,
nustatant jy pasirengima darbo rinkai,
motyvacijg darbui bei reikalingg
pagalbg ir parama.

8 700 55166

Vienodas informavimo ir konsultavimo paslaugy

telefonas
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Valdymo tobulinimas

Decentralizuojant valdyma, perke-
liant uZimtumo problemy sprendima |
regioninj lygmenj, apskriCiy centruose
esanciose darbo birzose jkurtos regio-
ny (apskriciy) darbo birzy direktoriy
tarybos ir patariamieji komitetai.

Lietuvos darbo birZoje sukurta ir
tobulinama darbo birzy vadovams
skirta valdymo informaciné sistema
,Vadovo langas", kuri suteikia galimybe
realiu laiku sekti ir analizuoti darbo
birzy veiklg jvairiais pjlviais bei padeda
sprestiiskilusius uzdavinius. Sudarytos
salygos vertinti ir lyginti pasiektus
rezultatus bei numatytos paskatos juos
gerinti.

Tarptautinis bendradarbiavimas

Didéja Lietuvos darbo birZos tarp-
tautinis pripazinimas, jos darbo patir-
ties plétra. Lietuvos darbo birza Salies ir
teritoriniy darbo birzy lygiu kurybiskai
bendradarbiauja su Svedijos,
Suomijos, VFR, Vengrijos, Lenkijos,
Latvijos, Estijos, Prancizijos, Rusijos
Federacijos Kaliningrado srities,
Ukrainos uzimtumo tarnybomis.
Lietuvos darbo birza taip pat dalyvauja
Pasaulinés jdarbinimo tarnyby
asociacijos (WAPES) bei Tarptautinés
uzimtumo tarnyby personalo
asociacijos (IAWP) veikloje.

Lietuvos darbo birZos patirtis vis
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plaCiau diegiama uzsienio valstybiy
uzimtumo tarnyby veikloje. Svedijos
tarptautinio vystymo agentrai (SIDA)
pakvietus, kartu su Svedijos Naciona-
line darbo rinkos taryba teikiama
metodiné pagalba Arménijos ir Gruzijos
uzimtumo tarnyboms, kuriant ir moder-
nizuojant Siy Saliy darbo rinkos institu-
cijas. Latvijos, Estijos, Lenkijos,
Kaliningrado srities uzimtumo tarnybos
pasinaudojo Lietuvos patirtimi, kurda-
mos atviro informavimo ir tiesioginio
klienty aptarnavimo zonas, vystydamos
klienty aptarnavimo paslaugas, panau-
dojantinformacines technologijas.



Darbo birZzos paslaugy vertinimas

Svarbi prielaida veiklai tobulinti yra
objektyvus paslaugy vertinimas. Teikia-
moms paslaugoms ir priemonéms
jvertinti teritorinés darbo birzos atlieka
bedarbiy ir darbdaviy apklausas,
kuriose 2004 metais dalyvavo per 34
tokst. klienty. Jos rodo nuolat augantj
pasitikéjima Lietuvos darbo birZos
sistema, kaip svarbiausia jy specifinius
poreikius tenkinancia institucija.

Bedarbiy motyvacijos vertinimo
apklausos duomenimis, daugumos jy
registravimosi darbo birZoje tikslas —
jsidarbinimas. Nemaza dalis (34,3
proc.) apklausty bedarbiy nurodé, kad
nepakankamas issilavinimas yra viena
svarbiausiy priezasciy, lemianciy jy
nejsidarbinima, penktadalis pripazino
nepakankamg aktyvumg arba darbo
patirties stoka.

Beveik 60 proc. apklausty bedarbiy
pazyméjo, kad naudojasi internetinéje
svetaingje pateikiama informacija ir
gerai vertina jos kokybe.

Apklausos rezultatai parodé, kad
baige profesinj mokymg per 30 dieny
jsidarbino 51 proc., o per 90 dieny —
71 proc. buvusiy bedarbiy.

Darbdaviams teikiamy paslaugy
vertinimo apklausos rezultatai rodo,

kad darbdaviai darbuotojus daugiausia
pasirenka tarpininkaujant darbo birzai
pagalbos apsirdpinant kvalifikuotais
darbuotojais.

Gyventojy uzimtumo tyrimo
duomenimis, darbo paieSkos metu apie
60 proc. ieSkanciyjy darbo teikia
pirmenybe valstybinei darbo birzai.

Socialiné
partnerysté

Jvertinusi socialiniy partneriy
svarbg sprendziant uZimtumo proble-
mas, Lietuvos darbo birza bendradar-
biauja su stambiais darbdaviy susivie-
nijimais: Lietuvos statybininky asocia-
cija, Lietuvos lengvosios pramonés
jmoniy asociacija, Verslo darbdaviy
konfederacija, Zemés tkio bendroviy,
Melioracijos jmoniy bei kai kuriomis
kitomis asociacijomis.

Konstruktyviai bendradarbiaujama
pagal ankstesniais metais pasiradytus
susitarimus su Lietuvos Zzemés tkio,
Mykolo Romerio, Kauno Vytauto
Didziojo universitetais, PrieSgaisrinés
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apsaugos ir gelbéjimo departamentu
prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly
ministerijos.

2004 mety gruodZio ménesj
pasirasytas bendradarbiavimo
susitarimas su Nacionaline vartotojy
teisiy apsaugos taryba ir Lietuvos
gyventojy pataréjy sajunga. Susitarime
numatoma atlikti bendrus poreikiy
informacijai tyrimus, sudaryti bendrus
problemy Zemelapius, plétoti informaci-
jos ir konsultacijy teikimg bedarbiams,
ypac gyvenantiems atokesnése
vietovése.

Lietuvos darbo birZa tesia bendra-
darbiavima su 23 jmonémis, turinCio-
mis Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSduotas licencijas uzsiimti
jdarbinimo uZsienyje tarpininkavimo
veikla, pagal pasirasytus darbo rinkos
partneriy susitarimus rengia bendrus
darbuotojy mokymus, keiciasi
informacija.

Siekdama informuoti visuomene
apie savo funkcijas ir teikiamas paslau-
gas bei didinti darbo rinkos skaidruma,
Lietuvos darbo birza sistemingai ben-
dradarbiauja su masinés informacijos
priemonémis.



Darbo rinkos
priemoniy
HOBELWEEVIINER

64,4%

35,6%

O Aktyvioms darbo rinkos politikos progr.

Lietuvos darbo birZos vykdomy
darbo rinkos priemoniy finansavimui
naudojamos Uzimtumo fondo ir
valstybés biudZeto [é50s. Aktyvios ir
pasyvios darbo rinkos politikos
programos daugiausia finansuojamos
i$ Uzimtumo fondo léSy. Valstybés
biudzeto leSos skiriamos kai kuriy
valstybes programy jgyvendinimo
finansavimui: buvusiy kaliniy mokymo
programoms, EURES sistemos ir

Lietuvos darbo birZa 2004 metais
darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimui panaudojo 151,1 min. Lt.
Aktyvioms darbo rinkos politikos
programoms finansuoti panaudota
97,3 min. Lt arba 1,8 karto daugiau nei
pasyvioms.

Bedarbiy paSalpoms ir bedarbiy
prieSpensinéms pasalpoms panaudota
53,9 min.. Lt, ty. 16,4 proc. maziau
negu 2003 metais (2003 m. — 64,4 min.

W Pasyvioms darbo rinkos politikos progr. socialiniy jmoniy administravimui bei Lt).
daliniam vietiniy uzimtumo iniciatyvy
programos finansavimui.
Eil. Rodiklis Islaidos
Nr. (takst. Lt)
1 IS viso 151119,9
2 Aktyvioms darbo rinkos politikos programoms 97261,5
panaudota, iS ju:
2.1 UZimtumo fondo lésy 91183,8
2.2 Valstybés biudzeto lésy 6077,7
3 Pasyvioms darbo rinkos politikos programoms 53858,4
panaudota, i$ juy:
3.1 Bedarbiy pasalpoms 31503,6
3.2 Bedarbiy prieSpensinéms pasalpoms 22354,8
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Aktyvioms ir pasyvioms darbo juos j aktyvias darbo rinkos politikos

rinkos priemonéms panaudoty esy programas, mokesciais j valstybes
santykis rodo peréjimg nuo pasyvaus | konsoliduotg biudzetg grazino 3 litus.
aktyvy bedarbiy rémimg pirmiausia 2005 metais aktyvios darbo rinkos
sustiprinant jy gebéjimus konkuruoti ir politikos finansavimui bus pritraukta
jsitvirtinti pasikeitusioje darbo rinkoje. Europos socialinio fondo parama,

Vienas litas, iSleistas 2004 metais skirta bedarbiy uzimtumo rémimui ir jy
tarpininkaujant bedarbiy jdarbinimui | gebéjimams didinti.

laisvas darbo vietas bei nukreipiant

Panaudota aktyvioms darbo

rinkos politikos progr. 97261,5
|darbinti asmeljy§ grazino 294965,2
mokesciais
tukst. Lt ¢ 180000 360000
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TERITORINIY DARBO BIRZY ADRESAI

LIETUVOS DARBO BIRZA
Gelezinio Vilko g. 3 a, LT-03131 Vilnius
www.ldb.It

VILNIAUS DARBO BIRZA

S.Zukausko .15, J.Kubiliaus g. /2 S.Zukausko g. 22,
LT - 08232 Vilnius

vdb@vilnius.Idb.It

KAUNO DARBO BIRZA
E.OZeSkienés g. 37, LT-44003 Kaunas
db@kaunas.db.It

KLAIPEDOS (MIESTO, RAJONO)
DARBO BIRZA

Naikupés 27a, LT-93202 Klaipéda
info@klaipeda.ldb.It

SIAULIY DARBO BIRZA
Tilzés g.152, LT-76351 Siauliai
info@siauliai.ldb.It

PANEVEZIO DARBO BIRZA
Savanoriy a.13, LT-35201 Panevézys
infodb@panevezys.ldb.It

ALYTAUS DARBO BIRZA
Vilniaus g. 21, LT- 62112 Alytus
infodb@alytus.ldb.It

KRETINGOS DARBO BIRZA
Nageviciaus g. 8, LT-97109 Kretinga
info@kretinga.ldb.lt

SALCININKY DARBO BIRZf\
Vilniaus g. 49, LT-17116 Sal¢ ininkai
salcdb@salcininkai.ldb.It

MARIJAMPOLES DARBO BIRZA
Valaicio g.2, LT-68176 Marijampolé
administrator@marijampole.ldb.It

KUPISKIO DARBO BIRZA
Vytauto g. 6a, LT-40115 Kupiskis
administrator@kupiskis.Idb. It

SILALES DARBO BIRZA 3
Dariaus ir Giréno g. 6, LT-75135 Silalé
info@silale.Idb. It

DRUSKININKY DARBO BIRZA
Vilniaus al. 30, LT-66119 Druskininkai
administrator@druskininkai.ldb.It

LAZDIJY DARBO BIRZA
Vilniaus g. 1, LT- 67106 Lazdijai
infodb@lazdijai.ldb.It

SILUTES DARBO BIRZA .
Dariaus ir Giréno g. 10, LT - 99132 Siluté
info@silute.ldb.It

PAL ANGOS DARBO BIRZA
Vlytauto g. 63, LT -00134 Palanga
infodb@palanga.ldb.It

MAZEIKIY DARBO BIRZA
Ventos g. 27, LT- 89112 Mazeikiai
mazeikiurastine@mazeikiai.ldb.It

SIRVINTY DARBO BIRZA _
Vilniaus g. 61, LT-19120 Sirvintos
info@sirvintos.ldb.It

AKMENES DARBO BIRZA
Taikos g. 1, LT-85122 N.Akmené
info@akmene.Idb.It

MOLETY DARBO BIRZA
Dariaus ir Giréno g. 4, LT- 33102 Molétai
administrator@moletai.ldb.It

SVENCIONIY DARBO BIRZ}\
Vilniaus g. 19, LT-18116 Svencionys
info@svencionys.ldb.lt

ANYKSCIY DARBO BIRZA
Dariaus ir Giréno g. 2, LT-29116 Anyks¢iai
infodb@anyksciai.ldb.It

PAKRUOJO DARBO BIRZA
Vytauto Didziojo g. 94, LT-3162 Pakruojis
info@pakruojis.ldb.It

TAURAGES DARBO BIRZA
Stoties g. 9, LT-72253 Tauragé
dbi@taurage.ldb.It

BIRZY DARBO BIRZA
Rotusés g. 25, LT- 41138 Birzai
administrator@birzai.ldb.It

PASVALIO DARBO BIRZA
Vytauto DidZiojo a. 1, LT-39143 Pasvalys
administrator@pasvalys.ldb. It

TELSIY DARBO BIRZA
S.Daukanto g. 64, LT-87104 TelSiai
info@telsiai.ldb.It

IGNALINOS DARBO BIRZA
Atgimimo g. 24, LT - 30113 Ignalina
info@ignalina.ldb.lt

PLUNGES DARBO BIRZA
Vytauto g. 9, LT-90123 Plungé
rastine@plunge.ldb.It

TRAKU DARBO BIRZA
V.Kudirkos g. 12a, LT-21105 Trakai
info.trakai@Idb. It

JONAVOS DARBO BIRZA
Chemiky g. 138a, LT-55218 Jonava
administrator@jonava.ldb.It

PRIENY DARBO BIRZA
Kauno g. 1a, LT-59147 Prienai
administrator@prienai.ldb.It

UKMERGES DARBO BIRZA
Deltuvos g. 22, LT-20122 Ukmergé
administrator@ukmerge.ldb.It

JONISKIO DARBO BIRZA
Livonijos g. 4, LT-84124 Joniskis
info@joniskis.|db.It

RADVILISKIO DARBO BIRZA
A.Povyliaus g. 2, LT-82001 Radviliskis
info@radbviliskis.Idb. It

UTENOS DARBO BIRZA
Lauko g. 19a, LT-28203 Utena
administrator@utena.ldb.lt

JURBARKO DARBO BIRZA
Dariaus ir Giréno g. 81a, LT-74185 Jurbarkas
info@jurbarkas.ldb.It

RASEINIY DARBO BIRZA
Tiesos g. 9, LT-60170 Raseiniai
direktor@raseiniai.ldb.It

VARENOS DARBO BIRZA
Savanoriy g. 34, LT-65192 Varéna
infodb@varena.ldb.It

KAISIADORIY DARBO BIRZA
Baznycios g. 4, LT -56121 KaiSiadorys
info@kaisiadorys.Idb.It

ROKISKIO DARBO BIRZA
Respublikos g. 113, LT-42150 Rokiskis
info@rokiskis.Idb.lt

VILKAVISKIO DARBO BIRZA
Vilniaus g. 4, LT-70114 Vilkaviskis
administrator@vilkaviskis.|db. It

KELMES DARBO BIRZA
Vytauto Didziojo g. 58, LT- 86143 Kelmé
info@kelme.ldb.It

SKUODO DARBO BIRZA
Gedimino g. 2, LT-98116 Skuodas
info@skuodas.ldb.It

ZARASU DARBO BIRZA
Savanoriy g. 2, LT-32109 Zarasai
info@zarasai.ldb.It

KEDAINIY DARBO BIRZA
J.Basanaviciaus g. 18, LT-57180 Kédainiai
info@kedainiai.ldb. It

SAKIY DARBO BIRZA .
Gimnazijos g. 7, LT-71115 Sakiai
info@sakiai.ldb.It
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PAGRINDINIAI DARBO RINKOS RODIKLIAI 2004 M. SAVIVALDYBESE

Jregistruota bedarbiy Vidutinis Per metus
metinis
bedarbiy
ir Jtraukta j
o darbingo | Jregistruota aktyvias Veikla
Per metus palt\)ﬂ;g%je Vm:’;[ilr[:ils amziaus laisvy darbo Jdarbinta pagal
gyven- | darbo viety rinkos verslo
tojy programas liudijimus
santykis
(proc.)
SALYJE 204289 126442 142485 6,8 129881 129883 125513 14243
Alytaus apskritis 13187 9387 10291 9,5 8530 8986 9094 1022
Alytaus 7137 4458 4981 7,9 5279 3758 4601 654
Alytaus m. sav. 4955 2912 3245 7,0 4644 2408 3505 540
alytaus r. sav. 2182 1546 1736 10,4 635 1350 1096 114
Druskininky 1987 2097 2183 14,8 956 2014 1942 205
Lazdijy 2051 1672 1933 14,0 648 1940 891 81
Varénos 2012 1160 1195 7,3 1647 1274 1660 82
Kauno apskritis 32426 17919 20760 4,9 19350 17901 17542 2874
Kauno 18753 10027 12039 4,2 10620 8975 8608 2166
Kauno m. sav. 15207 7948 9602 4,1 9584 7288 7138 1789
Kauno . sav. 3546 2079 2436 4,8 1036 1687 1470 377
Jonavos 3685 3120 3282 10,2 3027 2731 2830 215
KaiSiadoriy 1771 748 826 3,8 900 1141 909 66
Kédainiy 3460 1478 1935 5,1 2744 1971 2863 245
Prieny 1641 942 908 4,1 855 1299 912 84
Prieny r. sav. 1421 802 769 4,0 756 1120 760 66
BirStono sav. 220 140 139 4,5 99 179 152 18
Raseiniy 3116 1604 1771 7,3 1204 1784 1420 98
Klaipédos apskritis 22406 14218 15745 6,7 13721 13657 16516 2028
Klaipédos 13899 8452 9757 6,4 9250 7020 10730 1112
Klaipédos m. sav. 10773 6630 7741 6,3 8419 5450 8260 874
Klaipédos . sav. 3029 1754 1950 7,1 817 1554 2397 226
Neringos sav. 97 68 66 4,1 14 16 73 12
Palangos 1178 850 811 7,5 987 950 1317 417
Kretingos 2129 862 898 3,4 1175 1154 1226 87
Skuodo 1606 1571 1634 11,8 508 1870 970 78
Silutés 3594 2483 2645 8,3 1801 2663 2273 334
Marijampolés apsk. 12534 8091 9590 9,0 7036 7611 7522 1043
Marijampolés 6180 3619 4320 7,4 4070 3265 4124 446
Marijampolés sav. 4389 2488 2951 6,9 3264 2146 3077 317
Kalvarijos sav. 1010 698 851 11,6 384 664 565 66
Kazly Ridos sav. 781 433 519 6,1 422 455 482 63
Sakiq 2653 1844 2287 11,1 1531 1791 1748 161
Vilkaviskio 3701 2628 2984 10,6 1435 2555 1650 436
Panevézio apskritis 19031 13514 15377 8,9 12658 14125 12335 1434
Panevézio 10588 6366 7689 7,9 6932 6288 6468 810
Panevézio m. sav. 7136 3929 4911 6,7 4389 4278 4616 565
Panevézio r. sav. 3452 2437 2778 11,4 2543 2010 1852 245
Birzy 2097 1483 1593 8,3 1069 1593 1126 59
KupiSkio 1324 656 679 5,1 1007 1313 1060 116
Pasvalio 1712 2402 2613 13,8 1853 2544 1919 164
Rokiskio 3310 2607 2804 12,3 1797 2387 1762 285
Siauliq apskritis 23013 14451 16651 7,7 15938 16198 14482 1204
Siauliy 10870 4669 6131 5,4 9289 6430 6724 612
Siauliq m. sav. 7410 3017 4073 4.8 7552 4559 4572 498
Siauliq . sav. 3460 1652 2058 7,0 1737 1871 2152 114
Akmenés 2514 2715 2770 16,3 1401 2353 1754 90
Joniskio 1882 2219 2240 12,4 1195 1540 1467 101
Kelmés 3062 2372 2633 11,7 1530 1847 1656 138
Pakruojo 1715 751 950 5,7 917 1808 1192 60

RadviliSkio 2970 1725 1927 6,5 1606 2220 1689 203




TESINYS

Jregistruota bedarbiy Vidutinis Per metus
metinis
bedarbiy
] t:[ traukta j
o arbingo | |registruota | aktyvias Veikla
Per metus palt\)ﬂgg%je Vrlr?:;[ilrr:ils? amziaus | laisvy dgrbo darbinta | pagal
gyven- | darbo viety rinkos verslo
tojy programas liudijimus
santykis
(proc.)
Tauragés apskritis 9510 7250 7995 10,6 4764 7316 5786 863
Jurbarko 3182 2643 2813 13,3 1559 2446 2058 355
Silales 1992 1342 1470 8,6 923 1515 945 132
Tauragés 4336 3265 3713 9,9 2282 3355 2783 376
Tauragés r. sav. 3378 2482 2844 9,3 1858 2662 2214 347
Pagégiy sav. 958 783 869 12,7 424 693 569 29
TelSiy apskritis 11173 9623 10473 10,0 7334 8401 7635 804
Mazeikiy 4332 5882 6219 15,2 2629 4701 2767 283
Plungés 2989 1522 1825 5,9 2452 1747 2699 337
Plungés r. sav. 2394 1210 1435 5,7 2154 1345 2167 297
Rietavo sav. 595 312 390 6,8 298 402 532 40
TelSiy 3852 2219 2429 7,4 2253 1953 2169 184
Utenos apskritis 11973 7801 7916 7,5 6744 8284 7662 1147
AnykSciy 1767 967 1017 5,6 1030 1489 1079 143
Ignalinos 4163 2961 2825 8,6 1804 2610 2235 83
Ignalinos . sav. 1543 1616 1501 12,7 936 1131 968 58
Visagino m. sav. 2620 1345 1324 6,3 868 1479 1267 25
Moléty 1459 724 724 5,4 817 862 923 37
Utenos 3337 2542 2758 9,3 2301 2294 2461 805
Zarasy 1247 607 592 49 792 1029 964 79
Vilniaus apskritis 49036 24188 27687 5,2 33806 27404 26939 1824
Vilniaus 34594 15735 18728 4,5 26637 19340 19428 1118
Vilniaus m. sav. 27398 10839 13089 3,6 25377 15653 15754 982
Vilniaus r. sav. 7196 4896 5639 10,1 1260 3687 3674 136
Salgininky 4169 2885 2890 12,8 1148 1852 1403 181
Sirvinty 1630 672 665 5,9 770 940 683 40
Svenéioniq 2541 2138 2182 12,0 1891 1541 1850 113
Traky 2909 776 904 2,3 1849 1756 1778 212
Traky r. sav. 1647 451 478 2,2 1020 968 906 117
Elekirény sav. 1262 325 426 2,5 829 788 872 95
Ukmergés 3193 1982 2318 8,6 1511 1975 1797 160
BEDARBIY STRUKTURA 2000-2004 M.
(mety pabaigoje)
2000 2001 2002 2003 2004
Bedarbiy skai€ius, tikst. 225,9 224,0 191,2 158,8 126,4
Motery 102,8 106,4 96,1 85,1 72,6
Vyry 123,1 117,7 95,0 73,7 53,9
Jaunimo 34,4 28,7 21,7 17,2 10,3
llgalaikiy bedarbiy 62,4 74,5 58,4 40,8 36,9
PrieSpensinio amziaus bedarbiy 19,0 17,3 14,5 14,1 14,4
Gaunanciy bedarbio paSalpg 33,4 29,7 23,9 19,5 13,2




LIETUVOS DARBO BIRZOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2004 M.

1. Tobulinti darbo rinkos apripinimg motyvuota ir kvalifikuota darbo jéga, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.

2. Ugdyti Lietuvos darbo birzos administracinius gebéjimus ir personalo kompetencijg, kad baty pasiektas
Europos Sajungos uzimtumo tarnyby teikiamy paslaugy lygis.

UZduotis Rezultatas Nuokrypa
Darbo jégos pasiiilai ir paklausai derinti
1 Uzpildyti laisvas darbo vietas pagal darbdaviy 80.0 88.0 8.0
pageidavimus, % ’ ’ ’
2 Uzmegzti kontaktus su naujais darbdaviais, kuriy 3000 3588 588

Jmonése dirba ne maZziau kaip 5 darbuotojai, sk.

Profesinei karjerai didinti

3 Per 90 dieny jdarbinti bedarbiy ir darbuotojy,
jspéty apie atleidima i$ darbo, baigusiy mokyma 68,0 73,0 5,0
pagal formalias ir neformalias mokymo
programas, %
Aktyvacijai plésti

4 Bedarbiy aktyvacijos lygis, % 18,0 22,4 4,4
9 |darbinti neterminuotai pasibaigus UZzimtumo 60.0 74.0 14.0
fondo remiamy darby terminui, % ’ ’ ’

6 |traukti j aktyvias darbo rinkos politikos programas 10000 14545 4545

vyresnio amziaus 55+ bedarbiy, sk.
7 |traukti j aktyvias darbo rinkos politikos programas 25000 34545 9938
jaunimo, sk.

PAGRINDINIAI SALIES DARBO RINKOS RODIKLIAI 2000-2004 M.

2000 2001 2002 2003 2004
Jregistruota bedarbiy 258,0 249,7 2438 242.1 204,3
|darbinta 100,9 134,1 133,7 130,6 125,5
Neterminuotai 67,8 86,5 92,7 98.4 97,2
Terminuotai 33,1 47.6 40,9 32,2 28.3

Jtraukta j darbo rinkos aktyvias politikos
programas 86,3 106,6 127,4 146,6 129,9
Nedarbo prevencijos 1,8 2,6 3.2 3.2 2,8
Profesinio mokymo 11,7 17,0 21,6 31,3 26,4
Darbo kluby 42.4 46,9 46,9 53,8 55,3
Subsidijuojamy darbo viety* 1,0 1,7 2,7 3,2 3,6
Savo verslo organizavimo 0,04 0,06 0,04 0,01 0,01
VieSyjy darby 26,8 34,6 48,1 50,6 37,4
Remiamy darby 2,5 3.8 4,8 4.4 4,4
Veikla pagal verslo liudijimag ** 12,3 14,1 15,7 14,2 14,2
Jregistruota laisvy darbo viety 107.5 134,6 1330 130,0 129.9

* iki 2002 -01-28 jdarbinta j naujai jsteigtas darbo vietas
** iki 2003 -01-01 lengvatinémis salygomis jsigijo patentg verslui



2004 METY VIDUTINIS METINIS BEDARBIU
IR DARBINGO AMZIAUS GYVENTOJU SANTYKIS
SAVIVALDYBESE

Iki 6 %
B-8%
B-10 %
m-12
per 12 X

BEDARBIY SRAUTAI DARBO BIRZOSE 2004 METAIS

(tukstanciais)
DIRBE 179,3
IS jy:
Pramonéje 49,0 125,5
Statybose 16,7 Pasirenge darbo rinkai 5
Paslaugose 94,8 57,9 — || |darbinimo tarpininkavimas _
- Bedarbiy
KREIPESI s skaicius
BEDARBIY s mety
204,3 E pabaigoje
=
NEDIRBE 25,0 : - : 1264
18 ju: Nepasirenge darbo = Konsultavimas
absolventai 4,7 rinkai 146,4 £,
niekur nedirbg 20,4 Nutraukta
dqrtgo
Darbo klubai 55,3 pf;\l;ﬁka

Profesinis mokymas 26,4

Remiami darbai 4,4

VieSieji darbai 37,4

Savo verslo organizavimas 0,01

Subsidijuojamos darbo vietos 3,6




