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Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Direktovrius
Vidas Slekaitis

Direktoriaus zodis

Lietuvos darbo birzos misija — padéti ieSkantiems susirasti darba,
padidinti ju gebéjimus konkuruojant darbo rinkoje ir aprupinti Salies
ukj reikiama darbo jéga. Todél siekiame teikti tokias paslaugas,
kurios motyvuoty bedarbij keistis, o nedarbas tapty naujy galimybiy
pradzia. |gyvendinant musy tikslus svarbiausias vaidmuo tenka
personalui. Stengiamés iSlaikyti talentingus darbuotojus, padédami

reguliuoti jy karjera, diegdami inovacinius gebéjimuy ugdymo
modelius teritorinése darbo birzose.

Salies darbo rinkoje per pastaruosius dvejus metus bedarbiy skaiCius
sumazejo 65 tukst., o vien tik per 2003 metus — 35 tukst. Nedarbo lygis mety
pabaigoje buvo 9,8 proc. ir tik dviejose savivaldybése virSijo 20 proc.
AuksSciausio nedarbo teritorijose jis mazéjo sparciau negu vidutinis Salyje.
Darbo rinkai ir toliau buvo budingi teigiami pokyciai. Ji tapo patrauklesné,
pasiulomos didesnés galimybés susirasti ne laikina, o nuolatinj darba. Pavyko
susvelninti teritorinius nedarbo skirtumus ir nebuvo dideliy sezoniniy bedarbiy
skaiciaus svyravimuy.

Musu veikla buvo nukreipta j aktyvy bedarbiy rémima. Praéjusiais metais
naujas darbo galimybes suteikéme 130 tikst., o | darbo rinkos politikos
programas jtraukéme apie 150 tukst. asmenu. Zmones orientavome i
profesijy jsigijima, uzimtumo gebéjimy didinima.

llgalaikiy bedarbiy skai¢iaus mazinimas buvo vienas i$ pagrindiniy 2003
mety veiklos tiksly. Jy sumazéjo beveik 20 tukst. Jei 2002 m. kas treCias
darbo birzoje registruotas bedarbis buvo ilgalaikis, tai 2003 m. — kas ketvirtas.

Taciau islieka opi darbdaviy aprapinimo kvalifikuota darbo jéga problema.
Jos sprendima apsunkina tai, kad bedarbiy struktiroje labai didelé dalis
asmeny, turin¢iy nepaklausias arba is viso neturinciy profesijos. Be to, beveik
du trecdaliai bedarbiu, nesugebéjusiy jsitvirtinti darbo rinkoje, kreipiasij darbo
birzas pakartotinai.

Klientams diegiamos naujos paslaugos. Informacinés visuomenés plétros
komitetas prie LR Vyriausybés uz gyventojams teikiamus naudingus
sprendimus internete Lietuvos darbo birzai suteike ,Naujojo knygnesio* titula.
Siandien susirasti darba, gauti informacijg apie jsidarbinimo galimybes bei
atsakymus j jvairius klausimus galima ne tik atéjus j darbo birza, bet ir apsi-
lankius musy interneto svetainéje. Artimiausiu metu bus sudarytos galimybés
patiems darbdaviams skelbti laisvas darbo vietas, o ieSkantiems darbo
jsiregistruoti internetinéje duomeny bazéje.

Nuo 2004 mety geguzes 1 dienos Lietuvos darbo birza jsijungs j Europos
Sajungos uzimtumo tarnyby — EURES - tinklg. Musy 8 EURES biury pataréjai
konsultacijas apie laisvas darbo vietas, gyvenimo ir darbo salygas Europoje.

OptimistiSkai nuteikia 2004 mety prognozes. Nedarbas Salyje ir toliau
mazés. Vidutinis metinis nedarbo lygis prognozuojamas apie 8 proc.
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Kuo reikSmingi 2003-ieji veiklos metai 2003 metais

Paslaugu klientams teikimui:

v Sudaréme prielaidas naujai paslaugai - laisvam asmeny judéjimui
vykdyti, jsteigéme 8 EURES biurus, suformavome EURES pataréjy ir
pataréjy padéjéju komanda visose teritorinése darbo birzose.

v Visiskai jdiegéme nauja klienty aptarnavimo modeli,
standartizavome tarpininkavimo ir konsultavimo paslaugas.

v’ |diegéme nauja paslauga klienty informavimui ir konsultavimui -
vienoda telefono numerj - 8 700 55166.

v Parengéme nauja programa bedarbiams: karjeros planavimas -
naujy galimybiy pradzia, patobulinome |sidarbinimo plany sudaryma.
v’ |diegéme nauja paslauga siekiantiems profesinés karjeros:
Isidarbinimo galimybiy barometrai - kelias priimti teisinga
sprendima.

Veiklos modernizavimui:

v’ Pradéjome jgyvendinti pirmajj Lietuvos darbo birzos strateginj ir veiklos
plang 2003 — 2005 metams.

v’ Pasirengéme integruotis j ES uzimtumo tarnyby tinkla.

v’ Patobulinome valdyma pagal tikslus, jdiegdami operatyvy veiksmy
planavima, sukuréme valdymo informacine sistema.

v |gyvendinome bandomajj regioninés darbo rinkos valdymo sistemos
kurimo Alytuje projekta ir suformavome direktoriy tarybas visuose
regionuose (apskrityse).

v' Sudaréme prielaidas ES struktiriniy fondy projektams rengti ir
suformavome Europos socialinio fondo valdymo komitetg bei konsultanty
komanda.

v’ Pradéjome jgyvendinti naujas programas labiausiai socialiai
pazeidziamy bedarbiy grupéms - ,Vyresnio amZiaus bedarbiy 55+
uzimtumo rémimas”, ,Vilniaus miesto romy (¢igony) darbinis mokymas ir
uzimtumas®“.

v’ Parengéme PHARE ir Leonardo da Vincio programos paramos fondo
projektus “Paslaugy darbdaviams bei asmenims, ieSkantiems darbo ir
siekiantiems profesinés karjeros, tobulinimas” ir “|sidarbinimo galimybiy
didinimas: profesijos konsultanto rengimo standartas ES plétros
kontekste”.

v’ Suformavome kartu su Kaléjimy departamentu besirengianciy iseiti ir
jau iséjusiy j laisve asmeny aptarnavimo sistema.

v' Pagerinome klienty aptarnavimo salygas Panevézio, Utenos, Kédainiy.
Sakiy, Silalés teritorinése darbo birzose.
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VALDYMAS PAGAL TIKSLUS
IVERTINIMO PROCESAS
Dialogas

@ Salies uzduotys
v o

LDB

direktorius

LDB
. direktorius
PIEILIED

paskirtos
teritorinéms

Teritorinés

Teritorinés DB direktorius

DB direktorius,

Dialogas &1
Salies
uzduotys

Skyriaus paskirtos

Skyriaus -
vedéjas

vedéjas
Dialogas

specialistams

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija iSkélé veiklos
tikslus ir uzdavinius, atsizvelgdama j prognozuo-
jamas permainas, mazinancias nedarbo lygj, jver-
tindama Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo
2001-2004 mety programa, Europos Sajungos Ta-
rybos sprendimg deél uzimtumo politikos gairiy bei
siekdama Lietuvos darbo birzos veiklos krypc€iy tes-
tinumo.

Tikslai ir uzdaviniai:

\/ Invalidy, nekvalifikuoty ir ilgalaikiy bedarbiy
uzimtumo gebéjimy didinimas;

\/ Teritoriniy nedarbo lygio skirtumy (tarp seniunijy,
savivaldybiu, regiony (apskriCiy) mazinimas;

\ Veiklos modernizavimas;

\/ Pasirengimas narystei ES, jgyvendinant progra-
ma “Laisvas asmeny judéjimas”.

lgyvendinant PHARE Dvyniy projektg “Pasirengimas
Europos uzimtumo strategijai” ir naudojantis évedijos
Nacionalinés uzimtumo tarybos eksperty rekomen-
duota programine jranga QlikView, Alytaus darbo bir-
zoje buvo sukurta Valdymo informaciné sistema, skir-
ta darbo birzy vadovams.

Teritorinése darbo birzose pradétas diegti operaty-
vus veiksmuy planavimas, skirtas specialisty veiklos
numatymui ir rezultaty periodiniam jvertinimui
nustatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

UZDUOCIY PROCESAS

Pagrindinis veiklos principas - valdymas pagal tikslus

2003 metais igyvendinti visi Lietuvos darbo
birzai nustatyti tikslai ir uzduotys.

Salies uzduotys \/aldymo pagal tikslus sistemai tobulinti:

darbo birzoms  * sukurta Valdymo informaciné sistema

nustatyty veiklos tiksly ir uzduoc€iy stebésenai
vykdyti;

* pradéta diegti esminé valdymo pagal tikslus
sistemos dalis - operatyvus veiksmy

teritorinéms planavimas.
" Konsultantas -‘ darbo
tarpininkas birzoms
Operatyvios uzduotys

Veiklos rezultatai

tukst.
2003
|darbinta 130,6
neterminuotam darbui 98,4
terminuotam darbui 32,2
Aktyvus rémimas 146,6
profesinis rengimas 34,5
prevencinis profesinis rengimas 3,2
bedarbiy profesinis rengimas 18,2
bedarbiy verslumo ugdymas 4,6
ilgalaikiy bedarbiy jgldziy 8,5
atnaujinimas
darbo klubai 53,8
uzimtumo rémimas 58,3
vieSieji darbai 50,6
remiami darbai 4.4
subsidijuojami darbai 3,2
verslo beprocentés paskolos 0,011
Tarpininkauta veiklai pagal verslo 14,2
liudijimus
Pasyvus rémimas 52,2
paskirta bedarbiams pasSalpy 441
paskirta bedarbiams prie$pensiniy 8,1
pasalpy

Darbo paieskos ir aktyviomis darbo rinkos
politikos priemonémis:

v' 1,7 proc. sumazintas galimas vidutinis metinis
nedarbo lygis;

v'89,2 proc. uzpildyta jregistruoty laisvy darbo
viety per darbdaviy pageidaujama laikotarpj;

v’ 72 proc. bedarbiy, pasibaigus Uzimtumo fondo
remiamy darby laikui, pasiliko dirbti nuolatiniam
darbui;

v/ 66 proc. bedarbiy, jgijusiy nauja ir 54 proc.
pirmaja profesine kvalifikacija, per 90 dieny baigus
profesinj mokyma jsidarbino.



Vidutinis metinis bedarbiy skaicius, tiikst.

Pokytis
2002
2003
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Vidutinio metinio nedarbo lygio skirtumai, proc.

tarp savivaldybiy,

tarp apskriciy

Invalidu, nekvalifikuotu ir ilgalaikiu
bedarbiy uzimtumo gebéjimu didinimas
Uzimtumo gebéjimams didinti buvo diegiamos
ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgtdziy
atnaujinimo priemonés, didinamas uzimtumo
rémimas, suteikiamos profesinés kvalifikacijos,
gerinamas paslaugy ir informacijos asmenims su
negalia prieinamumas.

Bedarbiy, kurie darbo ieskojo daugiau kaip metus,
vidutinis metinis skaiCius sumazéjo beveik 20
tukst., o be profesinio mokymo - beveik 17 tukst.
Naujos darbo galimybeés suteiktos 2,1 tukst. ir
uzimtumo - 3,0 tukst. asmeny su negalia. Tai 1,5
tukst. daugiau negu per 2002 metus.

Teritoriniy nedarbo lygio skirtumy
mazinimas

Nedarbo skirtumams mazinti buvo skatinamas
verslumas, inicijuojamos skirtingos darbo viety
kurimo salygos, informuojama apie lankscias darbo
organizavimo formas ir jy taikyma, didinama darbo
jégos kvalifikacija, organizuojamas vietiniy gyventoju
uzimtumo iniciatyvy projekty rengimas ir
igyvendinimas.

Per 2002 - 2003 metus skirtumas tarp auksciausio ir
Zemiausio vidutinio metinio nedarbo lygio apskrityse
sumazéjo nuo 7,2 iki 5, 9 proc. punkto, o tarp
savivaldybiy - nuo 20 iki 17,7 proc. punkto. 2003 mety
pabaigoje Lietuvoje buvo tik 2 teritorijos, kuriose
nedarbas virsijo 20 proc.

Veiklos modernizavimas

|diegtas naujas klienty aptarnavimo modelis,
standartizuotos tarpininkavimo ir konsultavimo
paslaugos.

Registraturoje jdiegta nauja funkcija klienty darbo
motyvacijai identifikuoti.

Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Pavyko gerokai padidinti ilgalaikiy ir
nekvalifikuoty bedarbiy integravima j darbo
rinka ir spresti ju nedarbo problemas.

|darbinimo tarpininkavimas ir aktyvus bedarbiy
rémimas padéjo susvelninti teritorinius nedarbo
skirtumus.

Sukurtas EURES tinklas Lietuvoje - EURES
koordinatoriaus tarnyba LDB ir EURES biurai
Vilniaus, Kauno, Klaipédos, éiauliq, Utenos,
Panevézio, Tauragés ir Alytaus darbo birzose.

Jau nuo pirmojo klienty apsilankymo darbo birzoje
pradétas aktyvus klienty profesinés karjeros ir
uzimtumo planavimo procesas.

Pradéta diegti regioniné (apskriCiy) darbo rinkos
valdymo sistema. Suformuotas Alytaus regiono
(apskrities) darbo rinkos valdymas, jsteigtos 10
regiony (apskric¢iy) direktoriy tarybos.

Pasirengimas narystei ES, jgyvendinant
programa “Laisvas asmeny judéjimas”
Siekdama pasirengti narystei Europos Sajungoje,
igyvendinant programg ,Laisvas asmeny
judéjimas,” Lietuvos darbo birza tobulino
informacine sistema DBIRZA -, jkiiré 8 EURES
biurus teritorinése darbo birzose ir EURES tinklo
koordinatoriaus tarnyba Lietuvos darbo birzoje.
Nuo 2004 m. geguzeés 1 d. Lietuvos darbo birzos
klientams bus teikiama nauja paslauga - iSsami
informacija apie laisvas darbo vietas Europos
Sajungoje, konsultacijos apie gyvenimo ir darbo
salygas Europoje. Darbdaviai galés skelbti
EURES tinkle laisvas darbo vietas, | kurias jie
norés jdarbinti ES piliecius, taip pat pasirinkti
darbuotojus i§ esamos ES duomeny bazés.

e EURES vadybininkas
® EURES koordinatorius

o 8 EURES pataréjai
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Bedarbiy skai¢ius mety pradzioje, tukst.

Pokytis
2002
2004
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Darbo pasiilymy skaicius nuolatiniam darbui, tikst.

Pokytis
2000
2003

0

Praéje metai Salies darbo rinkoje pasizymeéjo toliau
vykstandiais teigiamais pokydciais, kuriems jtakos
turéjo vykdoma investiciju, ukio plétros politika ir
jgyvendinamos Lietuvos Respublikos Uzimtumo
didinimo 2001-2004 mety programos priemoneés.

Darbo jégos pasiula

Mazéja darbo jégos pasilla.

Jregistruoty 2003 mety pabaigoje bedarbiy skaicius
- 158,8 tukst. 32,3 tukst. maZzesnis negu mety pra-
dzioje. Jauny (iki 25 mety amziaus) bedarbiy skaicius
sumazeéjo beveik penktadaliu - iki 17,2 tukst.

Jau ketvirti metai mazéja besikreipianciujy j darbo
birzas. |registruoty per metus bedarbiy skaicius 242,1
tukst. - beveik toks pat kaip ir 1999 metais.

ISlieka didelé nepasirengusiy darbo rinkai bedarbiy
dalis — 75 -77 proc., o jy skaicius per - 180 tukst. Be
profesinio mokymo - atitinkamai 37-38 proc., o jy
skaicius - per 90 tukst.

Tai bedarbiy grupés, kurioms integruoti j darbo rinkg
reikalingas ypatingas démesys.

Daugéjo sunkiausiai integruojamy j darbo rinka
bedarbiy.

Pakartotinai jregistruoty per vienerius metus ir ilgesnj
laikotarpj bedarbiy skaicius iSaugo 7,6 tukst. iki 175
tukst., nedirbusiy skaicius — 2,1 tukst. iki 34,9 tukst.

Pokyc¢iai darbo rinkoje - teigiamos tendencijos

Per dvejus metus jregistruoty bedarbiy skaicius
sumazéjo 65 tukst.

IS jregistruoty bedarbiu:

72 proc. nesugebéjusiu isitvirtinti darbo rinkoje;
14,5 proc. — be darbo patirties;

38 proc. — be profesinio mokymo;

37 proc. — profesiné kvalifikacija netenkina
darbo rinkos poreikiu.

Darbo rinka tampa patrauklesné. IS naujy darbo
pasiulymy 75 proc. tenka nuolatiniam darbui,
per trejus metus jy skaicius iSaugo 23 tukst.

Darbo jégos paklausa

ISaugo darbo jégos paklausa nuolatiniam darbui.
Jau treti metai jregistruota darbo jégos paklausa
svyruoja tarp 132-137 tukst. Tuo tarpu nuolatiniam
darbui iSaugo nuo 68 tukst. iki 99 tukst.

2003 metais jregistruota darbo jégos paklausa
daugiau kaip pusantro karto virSija 1999 mety lygi.

Daugéja darbo pasitilymy statybos sektoriuje.

Per 2003 metus daugiausiai 1,6 tukst. arba 10 proc.
iSaugo naujy pasiulymy darbui statybos organi-
zacijose, o neterminuotam darbui, taip pat statyboje
— 25 proc.

Daugiausiai darbo pasitulymy tenka paslaugy — 50,2
proc. ir pramonés — 30 proc. sektoriaus darbdaviams.
Nuolatiniam ir terminuotam darbui didziausia dalis
jregistruota paslaugy sektoriuje — atitinkamai 52,2 ir
44.5 proc.

Didziausia darbo jégos paklausos dalis — ap-
tarnavimo darbuotojams ir kvalifikuotiems darbi-
ninkams.

Didziausia darbo jégos paklausos dalis, kaip ir
ankstesniais metais — 61 proc. tenka aptarnavimo
darbuotojams ir kvalifikuotiems darbininkams.

Per 2003 metus augo paklausa tik specialistams,
technikams ir tarnautojams. Daugiausiai — 4,5 proc.
— ji sumazeéjo nekvalifikuotiems darbininkams.



Vidutinis metinis nedarbo lygis, proc.

Pokytis
2001
2003
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Nedarbo lygis, proc.

Nedarbo lygis

Antrus metus mazéja registruotas nedarbo lygis.
Vidutinis metinis 2003 metais nedarbo lygis Salyje
buvo 10,3 proc. Tai vienu procentiniu punktu maziau
negu 2002 mety rodiklis.

Jaunimo ir motery nedarbo lygis aukstesnis negu
bendras Salyje.

Vidutinis metinis jaunimo (iki 25 mety amziaus)
nedarbo lygis 13,4 proc. ir motery 10,9 proc. -
aukstesni nei bendras Salyje. Jaunimo Sis rodiklis per
metus sumazéjo 1,5, o motery — 0,4 proc. punkto.
Vyry vidutinis metinis nedarbo lygis — 9,7 proc. ir jis
mazeéjo sparciausiai — 1,7 proc. punkto.

Nedarbas sumazéjo visose darbo birzy aptarnau-
jamose teritorijose.

Per metus registruotas nedarbas sumazéjo visose
Salies savivaldybése, septyniose i jy - daugiau kaip
5 proc. punktais.

Maziausias — iki 6 proc. — vidutinis metinis nedarbo
lygis 2003 metais buvo registruotas Traky, Kretingos
rajonu, Elektrény, Vilniaus miesto savivaldybése.
2004 m. sausio 1 d. didziausiuose $Salies miestuose
registruotas nedarbo lygis buvo: Vilniuje — 5, Kaune
-6,9, Klaipédoje — 8.3, Siauliuose — 8,1 ir Panevézyje
—-10,5 proc.

Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Antrus metus mazéja registruotas nedarbo
lygis.

Antrajj 2003 mety pusmetj nedarbo lygis Salyje
nesieké 10 proc. ir mety pabaigoje jis sudaré
9,8 proc.

Per 2001 — 2003 metus Lietuvoje nedarbas
mazéjo sparciau negu kaimyninése Salyse, ES
kandidatése.

% ETLRREAT LN ToES (% 1 - b ., e |

E mi-1ns
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Nedarbas ES ir kaimyninése Salyse ES kandi-
datése

Eurostato duomenimis, nuo 2001 mety pabaigos ES
nedarbo lygis iSaugo 0,2 proc. punkto ir buvo 8,0
proc., o Lietuvoje sumazéjo 3 proc. punktais iki 12,2
proc. bei daugiausiai tarp kaimyniniy Saliuy, ES kan-
didaciy. Auksciausias nedarbo lygis 2003 mety
pabaigoje (gruodzio 1 d.) buvo Lenkijoje — 19,1 proc.,
0 maziausias — Estijoje — 9,7 proc. Eurostato verti-
nimu, mety pabaigoje Europos Sajungoje buvo 14,2
min. bedarbiy.
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Aptarnaujamas darbdaviy skaicius, tukst.

Pokytis
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Profesinis informavimas

Profesinio informavimo ir orientavimo paslaugos
orientuotos | informacijos prieinamumo klientams
didinimg ir formy jvairove.

Profesinio informavimo ir informavimo apie
jsidarbinimo galimybes paslaugas teikia:

v 4 Jaunimo darbo centrai;

v’ 6 Darbo centrai;

v 49 Informacijos ir konsultacijy centrai;

v' 116 savarankiskos informacijos paieskos (SIP) ir
profesinio informavimo (PIC) terminalai;

v’ Vilniaus darbo birzos PIC.

Paslaugoms teikti parengta 370 profesijy aprasu,
101 filmas apie profesijas, saves pazinimo ir profe-
siniy polinkiy jvertinimo testai. leSkantiems darbo
skirti 6 teminiai informaciniai uzsiémimai.
Visuomenés informavimui apie darbo rinka, jsidar-
binimo galimybes, teikiamas paslaugas, organizuo-
ta per 750 darbo rinkos dieny renginiy.

Tarpininkavimas ir konsultavimas

Darbo organizavimui tobulinti nustatytos tarpinin-
kavimo ir konsultavimo paslaugy kryptys. Tarpi-
ninkavimas vykdomas darbui pagal ekonomines
veiklas ir profesijas, o konsultavimas — profesiju
pasirinkimui, jsigijimui ir uzimtumo apsisprendimui.
Vidutiniskai kiekvieng dieng klientams suteikiama
13,7 tukst. tarpininkavimo ir konsultavimo paslaugy.

Saveika su darbdaviais

2003 metais nustatyti sgveikos su darbdaviais apru-
pinti kvalifikuota darbo jéga veiklos prioritetai: savalai-
kis laisvy darbo viety uzpildymas ir darbuotojy atsa-
komybés uz tai didinimas; aptarnaujamy darbdaviy
skaiCiaus didinimas, uzmezgant kontaktus su tais
darbdaviais, kurie pleCia gamyba, paslaugas, turi
kvalifikuotos darbo jegos poreikiy tenkinimo proble-
muy.

Bendradarbiavimo pagrindu iSpléstas

8 aptarnaujamy darbdaviy skaicius.

Idarbinimo tarpininkavimas ir konsultavimas

Auga suteikty paslaugy klientams apimtys apie
profesiju pasirinkima ir isidarbinimo galimybes.
Informavimo, patarimy paslaugos tampa
prieinamos visa para.

Atviro informavimo specializuoty centry
paslaugomis pasinaudojo per milijona darbo
birzos klienty.

Atskirtos ir standartizuotos tarpininkavimo ir
konsultavimo paslaugos.

Tarpininkaujant darbo birzoms iSaugo
neterminuotas idarbinimas.

Mety pradZzioje buvo palaikomi nuolatiniai rySiai su
35 tukst. darbdaviy, tai 3,1 tikst. daugiau negu prie$
metus. Pasirasyta 12,2 tukst. bendradarbiavimo su
darbdaviais susitarimuy.

Vienodo telefono numerio paslauga bedarbiams
ir darbdaviams

Atvirai darbo paieskai ir bedarbiy informavimui jdiegta
vienodo telefono numerio - 870055166, o darbda-
viams toliau registruoti laisvas darbo vietas —
870055155 paslauga.

Idarbinimo tarpininkavimas

Praéjusiais metais naujy darbo galimybiy pradzig
turéjo 130 tukst. bedarbiu, kurie buvo jdarbinti.
Ypac iSaugo neterminuotas jdarbinimas.
Neterminuotai jdarbinta 6 tukst. bedarbiy daugiau
negu 2002 metais.

Neterminuotas darbas buvo pasiulytas dviem i$
penkiy jsiregistravusiy bedarbiy.

|darbinimas uZsienyje

|darbinimo uzsienyje iSplétimui, uzmegzti rysiai su
Jungtinés Didziosios Britanijos ir Siaures Airijos
Karalystés, Sveicarijos darbdaviais, Kipro Darbo
departamentu. Pradéta vykdyti Au Pair programa
Jungtinéje Didziosios Britanijos ir Siaurés Airijos Ka-
ralystéje.

Lietuvos darbo birzai tarpininkaujant, uzsienyje jdar-
binti 585 Salies pilieciai. |Jmonés, turincios licencijas
uzsiimti jdarbinimo uZsienyje tarpininkavimo veikla,
jdarbino 1,4 tukst. asmeny ir 2,1 tukst. — darbui uZsie-
nio laivuose.

Laikinas uZsieniecCiy jdarbinimas

Tenkinant darbdaviy poreikius kvalifikuotai darbo
jégai, Lietuvoje jdarbinti 609 uzsienieciai. Daugiausiai
leidimy dirbti iSduota inzinieriams — laivy statytojams,
laivy korpusy suvirintojams, surinkéjams is Ukrainos,
Rusijos, Baltarusijos (25,3 proc.), viréjams ir kepé-
jams i$ Kinijos, Armeénijos, Latvijos (17,4 proc.), naftos
perdirbimo ir aviacijos inzinieriams iS JAV, Balta-
rusijos, Rusijos (12,6 proc.).



Aktyvus ieSkanc€iujy darbo rémimas

|traukimas j darbo rinkos aktyvios politikos
programas, tukst.
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Darbo rinkos aktyvios politikos programu
igyvendinimas

Per 2003 metus | programas jtraukta 147 tukst.
ieSkanciujy darbo, tai beveik dvigubai daugiau negu
2000 metais.

Profesinis rengimas

UZimtumo gebéjimams ugdyti | profesinj rengima,
apimantj bedarbiy profesinj ir asmenuy, jspéty apie
atleidima i$ darbo, prevencinj mokyma, ilgalaikiy be-
darbiy jgudZziy atnaujinimo bei verslo pagrindy moky-
ma, jtraukta 34,5 tukst. asmenuy.

Profesijai jgyti ar pakelti kvalifikacijg nukreipta 18,2
tukst. bedarbiy ir 3,2 tukst. darbuotojy.

Ypac iSplésta pirmojo Sanso profesinio mokymo
programa, suteikusi pirmaja kvalifikacijg nekvalifikuo-
tiems bedarbiams ir padidinusi jy gebeéjimus prisitai-
kyti prie jos pokyciy.

Profesija jgijo 2,5 karto daugiau nekvalifikuoty be-
darbiy negu 2000 metais. Vykstant ukio plétrai padi-
déjo statybos, transporto, verslo vadybos, elektroni-
kos profesinio mokymo programy paklausa. Darbo
birzoms tarpininkaujant 2003 m. parengta 5,9 tukst.
Siy sriciy kvalifikuoty darbuotojy.

Darbo klubas

Programoje dalyvavo 53,8 tukst. ieSkanciujy darbo
arba kas penktas jsiregistraves darbo birzose asmuo.
IS dalyvavusiy programoje kas antras - ilgalaikis ir
darbo rinkoje papildomai remiamas bedarbis, kas
ketvirtas — jaunimas iki 25 metuy, siekiantis apsispresti
dél profesijos jgijimo.

Uzimtumo rémimas

Uzimtumo rémimo efektyvumui didinti buvo stip-
rinama saveika tarp uzimtumo rémimo, darbo kluby
bei profesinio rengimo programu.

Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Profesiniams ir uzimtumo gebéjimams didinti
ypac iSsiplété bedarbiy dalyvavimas darbo
rinkos aktyvios politikos programose.

2003 metais mokymo programose dalyvavo
daugiau asmeny negu per 2000 ir 2001 metus.

Bedarbiy darbo motyvacijos, darbo paieskos
igudziy lavinimui iSplétota darbo kluby veikla.

Asmenims, kuriems sunkiausia integruotis |
darbo rinka, buvo pleéiamas uzimtumo
rémimas.

Pirma karta vieSuosiuose darbuose dirbo per
50 tukst. asmenu.

Viesieji darbai

VieSieji darbai tapo profesiniy ziniy ir praktiniy jgudziy
atnaujinimo bei jtvirtinimo priemone.

Darbai skirti sunkiausiai integruojamy j darbo rinkag
asmeny jdarbinimui: kas trecias - ilgalaikis ir darbo
rinkoje papildomai remiamas bedarbis; beveik pusé
- kaimo bedarbiai.

Vyravo ekologiniai, gamtosauginiai, socialinés pas-
kirties objekty remontui vieSujy darby projektai bei
darbai globos ir rupybos sferoje.

Darbo viety subsidijavimas

ISaugo jdarbinimas j subsidijuojamas darbo vietas,
daugiausiai I-1ll grupés invalidy.

Steigiant subsidijuojamas darbo vietas prioritetas
teiktas invalidy su sunkiausia negalia, moteruy,
auginanc¢iy vaikus iki 8 m. amziaus, ilgalaikiy
bedarbiy bei jaunimo jdarbinimui.

Uzimtumo fondo remiami darbai

Prioritetas dalyvauti Uzimtumo fondo remiamuose
darbuose buvo skiriamas baigusiems darbo rinkos
profesinj mokymag ir absolventams jgyti darbiniy
jgudziy. Pirma karta tokie asmenys Sioje programoje
sudaré puse visy programos dalyviy.

Remiami darbai tapo profesiniy ir praktiniy jgudziy
jgijimo priemone, baigusiems profesinj mokyma.
Nuo 2000 m. islieka aukstas efektyvumas - per 65-
70 proc. jdarbinty asmeny pasilieka nuolatiniam
darbui.

Savo verslo organizavimas

Viena i$ prioritetiniy Lietuvos darbo birzos veiklos
kryp€iy — privacios iniciatyvos steigti darbo vietas
skatinimas.

Teritorinés darbo birzos inicijavo 14 tukst. bedarbiy
verslo pradzia.

Veikla pagal lengvatinius verslo liudijimus — tai
galimybé bedarbiams susikurti sau darbo vieta.
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Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Parengta darbo viety iSsaugojimo programy
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Aktyvus ir pasyvus rémimas auksciausio nedarbo
teritorijose, tukst.
Paskirta pasalpy,
[traukta | programas
.ldarbinta

ligalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy
igudziy atnaujinimas

8,5 tukst. bedarbiy atnaujino profesinius gebéjimus ir
darbinius jgudzius, 8,7 tukst. — dalyvavo psichologi-
jos uzsiémimuose, skatinanciuose jy motyvacija keis-
tis.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
igyvendinimas

2003 metais dvigubai iSaugo teritorijy, kuriose jgy-
vendinti projektai, skaiCius. Realizuotas didziausias
skaiCius projekty — 86, sukurta 791 nauja darbo vieta.
Kaime jgyvendinta 70 proc. visy projekty ir sukurta
kas antra darbo vieta bedarbiams. Cia be paramos
buty nejmanoma darbo viety steigimo plétra.
Vyresnio amziaus bedarbiy 55+ uzimtumo
rémimas

Vyresnio amziaus bedarbiai tampa viena i§ sunkiau-
siai integruojamy j darbo rinka bedarbiy dalis. Progra-
ma siekiama didinti vyresnio negu 55 metai amziaus
bedarbiy uzimtuma ir didinti galimybes kuo ilgiau i$si-
laikyti darbo rinkoje.

Asmenu, grjzusiy i$ laisvés atémimo vietu,
profesinis rengimas ir jdarbinimas

Kas penktam jregistruotam asmeniui - 1,7 tukst. tar-
pininkauta jdarbinant, kas treCiam - dalyvauti aktyviose
darbo rinkos politikos programose - 2,8 tukst. |gyti ar
pakelti profesine kvalifikacijg j profesinj mokyma buvo
nukreiptas 441 asmuo.

Karjeros planavimas

Profesinés karjeros ir uzimtumo priemones numaté
per 70 proc. darbo birzose jregistruoty bedarbiy.
2003 metais pradéta diegti nauja |sidarbinimo
plany sudarymo sistema.

Plany sudarymui naudojamos kompiuterinés progra-
mos.

2iniq apie interneta suteikimui — bendras su
aljansu ,Langas | ateitj“ projektas

Pagal Lietuvos darbo birzos ir aljanso “Langas j

Tiksliniy darbo rinkos politikos programy igyvendinimas

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
igyvendinimas sudaré salygas uzimtumui didinti
auksciausio nedarbo teritorijose.

Isidarbinimo planai tapo pagrindine bedarbiu
profesinés karjeros ir uzimtumo planavimo
priemone.

Europos strategija visiSkam uzimtumui 2010

metais numato 70 proc. bendra ir 50 proc.
vyresnio amziaus 55+ gyventoju uzimtumo lygi.

Darbo birzos padéjo 5,1 tukst. darbuotojy
iSsaugoti darbo vietas jy neatleidziant.

Auksciausio nedarbo teritorijose nedarbas
mazéjo sparciau negu Salyje.

ateitj” projektg sudarytos salygos 695 bedarbiams
nemokamai jgyti bitiniausias zinias apie interneta.
Darbo viety iSsaugojimas

2003 metais darbdaviai pranesé apie 87 grupés dar-
buotojy atleidimus. Darbo rinkg papildé 4,6 tukst. at-
leistujy. Jy skaiCius sumazéjo 10 proc.

Siekiant padéti atleidziamiems darbuotojams susi-
rasti darba, darbo birzos 18 Salies jmoniy organizavo
laikinus “mini” darbo birzy punktus ir suteiké konsul-
tacijas 2,5 tukst. asmeny.

Darbo paieskos aktyvinimas, igyvendinant
naujas darbo paieskos formas

Pazangiausiy informaciniy technologijy pagalba vei-
kia darbo pasitlos ir paieSkos sistema ,Darbo birza
internete”. Suformuotos ,Talenty banko®, ,Sitlo dar-
ba" ir ,leSko darbo“. duomeny bazés.

Galimybé tiesiogiai jvesti CV internete padidina dvi-
gubai galimybe susirasti darbg ir palankesnj darb-
daviy vertinima.

Auksciausio nedarbo teritorijy gyventojy
uzimtumo problemy sprendimas

Kad mazéty nedarbas, prioritetinis démesys skirtas
auks$ciausio nedarbo teritorijoms. |gyvendinant Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés nutarimus socialinems
ir ekonominéms problemoms spresti pavyko suma-
zZinti nedarbo lygj MaZzeikiuose, Lazdijuose, Akmenéje,
Pasvalyje ir Druskininkuose.

Vidutinis metinis nedarbo lygis Pasvalyje sumazéjo
7, Druskininkuose - 5, Akmenéje — 4, MaZeikiuose-
2,7 ir Lazdijuose- 1,9 proc. punktais, kai tuo tarpu
Salyje sumazéjo 1 proc. punktu, o bedarbiy skaicius
Siose teritorijose — 2,7 tikst.

AuksSciausio nedarbo teritorijose parengtos tikslinés
gyventojy uzimtumo programos.

Tre¢daliu padidéjo aktyvus bedarbiy rémimas ir darbo
viety steigimas. Ypac iSsiplété darbo viety steigimas
darbo birzy rémimu. Kas antras VUI projektas reali-
zuotas Siose teritorijose.



Darbo rinkos politikos priemoniy finansavimas

2003 m. panaudota

2000 m. panaudota
min. Lt 0

2003 m. panaudota
profesiniam
mokymui

2000 m. panaudota
profesiniam
mokymui

min.Lt 0

2003 metais darbo rinkos aktyvios politikos prog-
ramoms panaudota 92,1 min. Lt, tai 53 min. Lt dau-
giau negu 2000 m.

Skirtos léSos leido j aktyvias darbo rinkos politikos
programas nukreipti 61 tukstanciu asmeny daugiau
negu 2000 metais.

Didziausia dalis IéSy, skirty aktyvioms programoms
finansuoti, panaudota profesinio mokymo programai
nekvalifikuoty asmeny uzimtumo gebéjimy didinimui
bei kvalifikacijos jgijimui.

| programa nukreipta 26,8 tukst. asmenu, tai 15
tukst. daugiau negu 2000 metais. Programos
finansavimui panaudota 16,4 min. Lt daugiau (2003
m. — 33,5 min. Lt, 2000 m. 17,1 min. Lt).

IS Uzimtumo rémimo programy daugiausiai lésy
panaudota vieSujy darby organizavimui - 24,9 min.
Lt. Palyginti su 2000 m. IéSy panaudota 11,4 min.
Lt daugiau.

VieSuose darbuose dalyvavo per 50,6 tukst. asme-

ny.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektams finansuoti
panaudota 7,1 min. Lt, i$ jy valstybés biudzeto —
4,2 min. Lt, uzimtumo fondo - 2,9 min. Lt.
|gyvendinti 86 projektai, jsteigta 791 nauja darbo
vieta.

Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Pasyvus rémimas
2003 m.

Pasyvus rémimas
2000 m.

min.Lt O

Grazino
mokesciais

Panaudota
lésy

min.Lt 0

Pasyvus bedarbiu rémimas

Du kartus sumazéjo iSlaidos bedarbio pasalpoms -
nuo 80,4 min. Lt 2000 m. iki 40,5 min. Lt 2003 m.
ISlaidy sumazéjimui jtakos turéjo:

-darbo rinkos aktyvios politikos programy iSplétimas;
-vidutinio metinio nedarbo lygio mazéjimas;
-vidutinés bedarbio pasalpos dydzio mazéjimas.

ISaugo islaidos prieSpensinéms pasalpoms - nuo
14,2 min. Lt 2002 m. iki 24 min. Lt 2003 m.

ISlaidy padidéjima Iémé iSauges vidutinis ménesinis
bedarbiy, gaunanciy prieSpensines pasalpas skai-
¢ius nuo 8,7 tukst. bedarbiy iki 13,1 tukst.

Si programa pradéta vykdyti 2002 metais.

LéSy naudojimo efektyvumas

Vienas litas iSleistas darbo rinkos aktyvios politikos
programoms finansuoti j valstybés biudzetus grazino
2,6 lito.

|darbinti asmenys mokesgdiais j valstybés biudzetus
grazino 2,6 karto léSy daugiau negu panaudota dar-
bo rinkos aktyvios politikos programoms jgyvendinti.
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Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Tarptautinis bendradarbiavimas

Siekiant pasirengti narystei ES, plétojami rySiai su
Svedijos, Suomijos, Danijos, Latvijos, Estijos, VFR,
Lenkijos uzimtumo tarnybomis, pradéta bendra-
darbiauti su Vengrijos valstybine uzimtumo tarnyba.
KeiCiamasi patirtimi su Ukrainos, Kaliningrado srities,
Baltarusijos, Gruzijos, Armeénijos uzimtumo tarnybomis.
Vystomi rySiai su Pasauline jdarbinimo tarnyby
asociacija (WAPES), Tarptautine uzimtumo tarnyby
darbuotojy asociacija (IAWP).

Su Svedijos Nacionaline darbo rinkos taryba jgyven-
dinami projektai: ,Lietuvos darbo birzos stiprinimas* ir
»Aktyvi darbo rinkos politika Ignalinos atominés elektri-
nés regione*.

Lietuvos darbo birzos ir Svedijos Nacionalinés darbo
rinkos tarybos ekspertai teikia metodine parama, vys-
tant Arménijos ir Gruzijos darbo rinkos institucijas.
Dalyvaujama PHARE Dvyniy projekte ,Uzimtumas ir
socialiné politika. Laisvas darbuotojy judéjimas®.
Teritorinés darbo birzos bendradarbiavo su évedijos,
Suomijos, Latvijos, Estijos, Lenkijos, Kaliningrado srities
uzimtumo tarnybomis.

lgyta patirties rengiant individualius jsidarbinimo pla-
nus, teikiant informacijg masiniy darbuotojy atleidimy
atvejais, nejgaliyjy integravimo j darbo rinkg, jaunimo
uzimtumo ir verslumo plétros srityse, ES socialinio
fondo 1é8y jsisavinime, plétojant klienty aptarnavimo
galimybes internete, panaudojant informacines
technologijas (Svedijos patirtis), vykdant absolventy
aktyvinimg ,,Pirmasis darbas“ Lenkijoje, socialinio darbo
centry Nyderlandy Karalystéje veiklos klausimais.
Bendradarbiavimas su uzsienio Salimis padéjo tobulinti
profesijos konsultanto (Danijos, VFR patirtis), EURES
pataréjo darba (Svedijos, VFR, Airijos, Olandijos
patirtis), uzmegzti rySius su ES valstybiy nariy EURES
vadybininkais ir pataréjais.

Tarptautinis bendradarbiavimas ir projektiné veikla

Lietuvos darbo birzos patirtis diegiama ne tik
kaimyninése Salyse, bet ir Arménijoje, Gruzijoje.

ES finansuojami projektai — galimybé teikti
naujas paslaugas.

Veiklg pradéjo ES strukturiniy fondy projekty
valdymo komitetas bei konsultanty komanda.

Latvijos, Estijos, Lenkijos, Kaliningrado srities uzimtumo
tarnybos naudoja Lietuvos darbo birzos patirtj,
plétodamos atviro informavimo ir tiesioginiy paslaugy
teikimo zonas, kurdamos ir vystydamos paslaugas
naudojant informacines technologijas. Arménijos uzim-
tumo tarnybos taiko Lietuvos darbo birzos vieSujy dar-
bu, darbo kluby veiklos organizavimo, statistiniy duo-
meny kaupimo ir apdorojimo patirt;.

Europos Sajungos finansuojama projektiné
veikla

Siekiant jsisavinti ES programy léSas, Lietuvos darbo
birza rengia ir jgyvendina projektus.

2003 metais Lietuvos darbo birza parengé PHARE
Projekty rengimo priemonés projekta ,,Paslaugy darb-
daviams bei asmenims, ieSkantiems darbo ir sie-
kiantiems profesinés karjeros, gerinimas“. Numatoma
pastatyti naujas darbo birzas KaiSiadoryse, Kelméje,
Lazdijuose, Palangoje, Plungéje, Utenoje, Varénoje,
Vilkaviskyje ir Visagine, taip pat rekonstruoti Mazeikiy
jaunimo centro bei Svenéioniy ir Tel$iy darbo birzy
patalpas.

Teritorinés darbo birzos dalyvavo PHARE 2000, PHARE
2001 Ekonominés ir socialinés sanglaudos, ES Leonar-
do da Vin¢io programos koordinavimo paramos fondo
projektuose.

Numatomi rezultatai — naujos paslaugos, atitinkancios
ES Saliy kokybés standartus, Siuolaikiska jaunimo
verslumo skatinimo sistema, padidinti bedarbiy
gebéjimai.

Lietuvos darbo birza aktyviai dalyvauja realizuojant
Leonardo da Vinci programos projekta ,,|sidarbinimo
galimybiy didinimas: profesijos konsultanto rengimo
standartas ES plétros kontekste.“ Projekto metu bus
sukurtas profesijos konsultanto rengimo standartas,
modulinés profesijos konsultanto rengimo
programos bei profesijos konsultanty tinklo
duomeny bazé. Projekte dalyvauja partneriai i$
Vokietijos ir Danijos.



Informaciniu technologiju plétra

Informacinés sistemos DBIRZA-| pakeitimai

Informacinés sistemos modifikavimo pagrindiné
kryptis — jungtinés duomeny bazes sukurimas bei
elektroniniy paslaugy, teikiamy gyventojams,
iSplétimas.

2003 m. pradéta keisti informacinés sistemos bloky
struktura, klasifikatoriai, siekiant pereiti prie vieningos
centralizuotos ieskanciyjy darbo ir laisvy darbo viety
duomeny bazés.

Pradéti sistemos modifikavimo darbai, susije su
Lietuvos darbo birzos stojimu j ES $aliy uzimtumo tar-
nyby (EURES) informacinj tinkla. Sistemoje numatoma
pakeisti naudojamus profesijy, studijy ir mokymo prog-
ramy, iSsilavinimo, Saliy klasifikatorius ir duomeny baziy
struktura,.

Sistemoje buvo realizuotos naujos funkcijos, leidzian-
¢ios automatiniu budu kontroliuoti numatyty tiksly bei
priemoniy vykdyma, skaiciuoti jy efektyvuma. Buvo mo-
difikuota pasalpy skyrimo proceddra, atitinkanti naujai
priimto ,Darbo kodekso* atleidimo straipsnius. Statisti-
né programa papildyta funkcija, leidziancia formuoti sta-
tistines ataskaitas pagal savivaldybes, tuo paciu tiksliau
jvertinti teritorinius darbo rinkos ypatumus.

Interneto svetainés vystymas
Sukurtas SiuolaikiSkas Lietuvos darbo birzos interneto
svetainés dizainas, atitinkantis Vyriausybés patvirtintus
reikalavimus valstybés institucijy interneto svetainéms.
Modifikuota puslapiy ir meniu struktura, jvestos naujos
rubrikos.
Vienas svarbesniy interneto svetainés bruozy -
interaktyvaus darbo principo naudojimas:
klientams sudaryta galimybé uzduoti klausimus ir
gauti atsakymus internetu.
Lietuvos darbo birZos interneto svetainéje
lankytojams siuloma jvairiy paslaugu:

¢ patarimai ieSkantiems darbo ir darbdaviams

grupés darbuotojy atleidimo atveju;
o statymai, tvarkos bei nutarimai,

Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Interneto puslapyje teikiamos paslaugos sudaro
geresnes jsidarbinimo galimybes ieSkantiems
darbo, tampa kompleksiskos ir labiau
prieinamos.

Internetinéje darbo birzoje nuo 2001 mety buvo

paskelbta daugiau kaip 160 tukst. ieSkanciy
darbo asmenu skelbimy ir daugiau kaip
200 tukst. laisvy darbo vietu.

Vidutinis 2003 metais tinklapio lankomumas -
3,6 tukst. klienty per diena.

reglamentuojantys darbo rinka;

¢ informacija apie darbo rinkos situacija, pokycius
ir prognoze Salies mastu bei kiekviename i$ 46
rajonu;

e patarimai laisvo darbuotojy judéjimo Europos
sajungos Salyse klausimais;

e darbo birzos naujienos, renginiai bei
publikacijos darbo rinkos tematika;

e internetiné darbo birza, leidzianti ieskantiems
darbo pateikti savo duomenis ir atlikti darbo
paieSka, o darbdaviams — pasirinkti tinkamus
darbuotojus.

Interneto svetainés lankytojai aktyviai naudojasi Lie-
tuvos darbo birzos interneto svetainés paslaugomis.
Per metus tinklapio lankytojai pateikia apie 1 tukst. klau-
simy.

Informacinés visuomenés plétros komitetas prie Lie-
tuvos Respublikos Vyriausybés Siai svetainei uz gyven-
tojams naudingy sprendimy realizavimg internete su-
teiké ,Naujojo knygnesio* titula.

Techninés ir programinés bazés tobulinimas

2003 metais buvo tesiamas terminaliniy serveriy tech-
nologijos diegimas teritorinése darbo birzose. Dabar
jau 30 darbo birzy naudoja Sig technologija, kuri uztik-
rina didesnj operacijy atlikimo greitj ir pailgina kompiu-
teriy naudojimo laika.

Lietuvos darbo birzoje jdiegta nauja, efektyvesné
sisteminé programiné jranga Windows 2000, Exchange
2000 bei SQL 2000 bei kompiuteriy tinklo apsaugos
nuo kompiuteriniy virusy bei jsilauzimy i$ interneto siste-
ma.

Buvo tobulinama kompiuteriy tinklo struktura, padidinta
kompiuteriy tinklo greitaveika. Jrengta nauja 10 darbo
viety kompiuterizuota mokymo klasé, skirta darbo bir-
zos specialisty kompiuterinio rastingumo kvalifikacijai
kelti.

Teritorinése darbo birzose, jy filialuose bei informacijos
ir konsultacijy centruose buvo plec¢iama savarankiskos
informacijos sistema SIP + PIC.
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Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
STRUKTURA

11 1V - tos jstaigy grupés teritoriniy darbo birzy

23V - tos jstaigy grupés teritorinés darbo birzos
TRISALE KOMISIJA
PRIE
LIETUVOS
DARBO BIRZOS

12 VI - tos jstaigy grupés teritoriniy darbo birzy

46 TRISALES KOMISIJOS

LIETUVOS
oaBO. O
BIRZOS :'

DIREKTORIUS Nf

TERITORINIY DARBO BIRZY

Personalo formavimas
Nuosekliai vykdoma personalo strategija leido sutelkti
darbo kolektyvus, gebancius spresti Lietuvos darbo
birzos institucijai iSkeltus tikslus ir uzdavinius.
Patobulinus darbo organizavima ir panaudojus
vidinius iSteklius, 2003 metais Lietuvos darbo birzos
jstaigy personalas augo tris kartus lécCiau, nei
uzsiregistravusiy aptarnaujamy asmeny skaicius.
20,98 proc. dirbanciujy - valstybés tarnautojai;
91 proc. dirbanciujy atlieka pagrindines Lietuvos dar-
bo birzos veiklos funkcijas;
82,2 proc. - moterys;
82,1 proc. dirbanciuju, atliekanciy pagrindinés veiklos
funkcijas, turi aukstajj universitetinj iSsilavinima ir dar
7,6 proc. mokesi universitetuose.
Personalo kvalifikacijos kélimas
Dirbanciujuy kvalifikacijos kélimo priemonés buvo
numatytos programoje “Lietuvos darbo birzos,
kaip besimokancios organizacijos, personalo
ugdymas*“.
Sios programos tikslai:
¢ Nuosekliai ugdyti Lietuvos darbo birzos per-
sonalo, sugebancio sekmingai jgyvendinti Lietu-
vos darbo birzai keliamus tikslus bei uzdavinius.
® Pasirengti vykdyti funkcijas, susijusias su
Europos Sajungos teisés (ACQUIS) jgyvendi-
nimu.
¢ Pasirengti dalyvauti Europos Sajungos uzimtumo
tarnyby veikloje bei pasiruoSimas jsijungti j
EURES tinkla.
* Ugdyti gebéjimus rengti projektus, skirtus
jsisavinti Europos Sajungos fondy lésas.
Formuoti kompiuterinio rastingumo jgudzius.

Lietuvos darbo birzos personalo ugdymas

Lietuvos darbo birzos personalas formuojamas
ir jo profesinés kompetencijos kryptingai
ugdytos, siekiant tinkamai pasirengti

integracijai j Europos Sajungos uzimtumo
instituciju sistema.

I$ viso kvalifikacijg patobulino 85,8 proc. dirbanciuju,
i§ jy 67,14 proc. - Lietuvos darbo birzos centralizuotai
organizuotuose mokymuose.

Rengiantis Lietuvos darbo birzai jsijungti | Europos
uzimtumo tarnyby (EURES) tinkla, EURES koordi-
natoriaus tarnybos darbuotojuy, EURES pataréjy bei
ju tiesioginiy vadovy ir padéjéjuy kvalifikacijos kelimui
buvo teikiamas i$skirtinis démesys. Si dirbandiujy
grupé jgijo Ziniy tarpkulturinio bendravimo, Europos
Sajungos uzimtumo strategijos ir EURES informa-
cijos tinklo naudojimo klausimais. EURES pataréjai
igijo kompiuterinio rastingumo Europos vartotojo
(ECDL) pazyméjimus.

Teritorinése darbo birZose pradéjo teikti paslaugas
21 Europos socialinio fondo konsultantas. Jy profe-
siniai jglidZiai jgyti padedant Svedijos, Suomijos,
Jungtinés Karalystés ir Lietuvos ekspertams.
Parengti pirmieji profesijos karjeros mokytojai-
konsultantai.

Lietuvos darbo birZos mokytojai-konsultantai
(treneriai) zoniniuose seminaruose patobulino 490
tarpininky ir konsultanty specialiuosius gebéjimus
darbui su klientais.

Metodiné pagalba

Lietuvos darbo birzos metodiniame kabinete sukaup-
ta, nuolat papildoma ir aktualizuojama medziaga Lie-
tuvos bei uZsienio jdarbinimo tarnyby veiklos klausi-
mais ir 22 mokomosios video programos, taikomos
personalo ugdymo praktiniy mokymo uzsiémimy me-
tu.

Bendradarbiaujant su Darbo ir socialiniy tyrimy insti-
tutu parengtas metodinis leidinys “Kaip pasirengti
darbiniam susirinkimui”.



Lietuvos darbo birzos veikla
RysSiai su visuomene 2003 metais

Lietuvos darbo birza, sistemingai bendradarbiaudama su
masinés informacijos priemonémis, siekia informuoti
visuomene apie savo funkcijas ir teikiamas paslaugas bei

didinti darbo rinkos skaidruma.

Ménesiniame biuletenyje “Darbo birzos naujienos” raSoma apie darbo
rinkos vystymosi kryptis ir tendencijas, nagrinéjamos nedarbo
problemos, pateikiamos darbo rinkos prognozeés, apzvelgiama darbo
rinkos politika uzsienio Salyse.

Lietuvos darbo birzos internetinéje svetainéje www.ldb.It operatyviai
pateikiama informacija apie situacijg darbo rinkoje, jsidarbinimo
galimybes, prognozes, pristatomos naujos darbo birzos veiklos kryptys
ir formos. Naujas interneto svetainés puslapis ,Laisvas darbuotojy
judéjimas” teikia informacijg apie jsidarbinimo galimybes ES.

Organizuojamos iSvaziuojamosios “Darbo rinkos dienos”, kuriy metu
jvairiais darbo rinkos klausimais informuojami atokesniy vietoviy
gyventojai, moksleiviai ir darbdaviai.

Organizuojamos teminés spaudos konferencijos, “Darbo muges”,
“Darbdaviy dienos”, TriSalés komisijos informaciniai — iSvaziuojamieji
posédziai.

Lietuvos darbo birzos vadovai ir specialistai nuolat dalyvauja jvairiose
teminése Lietuvos televizijy ir radijo stoCiy rengiamose laidose.

Kartu su Statistikos departamentu prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés leidziamas ketvirtinis leidinys “Darbo rinka ir gyventojy
uzimtumas”.

Dienrascio “Respublika” skyriuje “Karjera” kas savaite skelbiamos
laisvos darbo vietos Lietuvoje, informacija apie galimybes jsidarbinti
uzsienyije.

Kiekvieng savaite skelbiami Lietuvos darbo birzos planuojami renginiai
bei priemonés, organizuojamos kartu su socialiniais ir darbo rinkos
partneriais.

Periodiskai teikiama informacija ELTA, BNS, REUTERS, INTERFAKS
agenturoms, dienrasc¢iams, apskriCiy ir rajony laikras¢iams.
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Lietuvos darbo birzos veikla
2003 metais

Sausis

Pradeta vykdyti kulturine AU Pair programa Jung-
tinéje Didziosios Britanijos ir Siaurés Airijos Kara-
lystéje.

Spaudos konferencija ,,Darbo rinkos prognozés 2003
metams®.

Vasaris

Pasirasytas kontraktas ES Leonardo da Vincio prog-
ramos projekto ,|sidarbinimo galimybiy didinimas:
profesijos konsultanto rengimo standartas ES plétros
kontekste“ jgyvendinimui.

Pasirasytas bendradarbiavimo susitarimas su VieSaja
jstaiga - Valakupiy reabilitacijos centru.

Kovas

Tarptautiné Baltijos regiono sektorinés programos
konferencija ,Asmeny su negalia uzimtumo didini-
mas Lenkijoje ir Lietuvoje®.

PasirasSytas bendradarbiavimo susitarimas su UAB
,,verslo ir investicijy garantijos®.

Balandis

Parengtas PHARE projekty rengimo priemonés
(PHARE PPF) projektas ,Paslaugy darbdaviams bei
asmenims, ieSkantiems darbo ir siekiantiems pro-
fesinés karjeros, gerinimas®.

Tarptautiné konferencija ,,Nuolatinio profesinio orien-
tavimo iSSukiai ir prielaidos uzimtumui didinti*.
Geguzé

|steigtas Jaunimo darbo centras Kaune.

Spaudos konferencija ,Kas ieSko darbo ir kokia dar-
bo jégos pasiula Lietuvoje bei absolventy integravi-
mas j darbo rinkg“.

Birzelis

PasiraSytas Bendradarbiavimo ketinimy protokolas
su Estijos Nacionaline darbo rinkos valdyba.
PasiraSytas Lietuvos darbo birzos ir Ukrainos darbo
ir socialinés politikos ministerijos Memorandumo dél
bendradarbiavimo 2002-2005 m. Vykdymo proto-
kolas 2003 m.

Pradéta naudoti interneto technologija - darbo
organizavimo ir dokumenty tvarkymo sistema
KONTORA 2000 V4.

Svarbiausi darbai

Rugpjutis y

|rengti EURES biurai Vilniaus, Kauno, Siauliy, Klai-
pédos, Utenos, Tauragés, Alytaus, Panevézio darbo
birzose.

PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Verslo
paramos informacinés visuomeneés plétrai aljansu
,Langas j ateitj".

Spalis

PasiraSytas Lietuvos darbo birzos ir Latvijos Valstybi-
nés jdarbinimo tarnybos Bendradarbiavimo ketinimy
protokolas 2003/2004 metams.

Parengti treneriai bedarbiy karjeros planavimui.
Alytaus apskrities darbo birzose sukurta valdymo
informaciné sistema.

Lapkritis

PasiraSytas Lietuvos darbo birzos ir Vengrijos valsty-
binés uZimtumo tarnybos Bendradarbiavimo memo-
randumas 2003-2005 m. ir Bendradarbiavimo ketini-
my protokolas 2004 m.

Pasitarimas dél statybos darbdaviy aprupinimo kva-
lifikuota darbo jega.

Gruodis

Lietuvos darbo birzos interneto svetainei suteiktas
,Naujojo knygnesio*“ prizas.

Kompiuterinés ir programinés jrangos jsigijimas
EURES tinklui.

Sudarytas Lietuvos darbo birzos ES strukturiniy fondy
projekty Valdymo komitetas bei projekty Prieziuros
komisija.

Patvirtintos regiono (apskrities) darbo birzy direktoriy
tarybos.

Paruostas kompiuterizuotos informacinés sistemos
projektas integravimui | ES uzimtumo tarnyby
informacinj tinkla,.

Lietuvos darbo birZzos interneto svetainéje sukurta
nauja rubrika ,Laisvas darbuotojy judéjimas®.
Parengta vyresniy nei 55 metai amziaus asmeny
uzimtumo rémimo programa.

Kartu su Pataréjy sajunga parengtas informacinis
leidinys ,,Gal rasite atsakyma®, organizuotas jo
pristatymas visuomenei.
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