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Lietuvos darbo birza

2002-aisiais metais darbo rinkoje jvyko laZis. Pirma karta nuo 1997 m. sumaZéjo vidutinis
metinis nedarbo lygis. Lietuvos ekonominés padéties geréjimas, stabilesné imoniy finansiné padé-
tis suteiké darbo rinkai teigiamy bruoZy — pradéta kurti daugiau nuolatiniy darbo viety, sumaZéjo
darbo paieskos trukmeé.

Taciau 3alyje islieka teritoriniai nedarbo skirtumai — kai kuriose savivaldybése, senitinijose
nedarbo lygis virsija 20 proc. Darbo pasitiloje dominuoja sunkiausiai integruojami i darbo rinka
asmenys — beveik 80 proc. bedarbiy yra nepasirenge darbo rinkai, daugiau kaip 33 proc. neturi
jokio profesinio pasirengimo.

Todél misy veikla buvo orientuota j aktyvy bedarbiy rémima. [darbinome ir jtraukéme i dar-
bo rinkos aktyvios politikos priemones beveik 300 tiikst. iesSkanéiy darbo asmeny. Siy veiksmy
déka pavyko sumaZinti galima vidutinj metinj nedarbo lygj 1,6 proc. punkto, o jaunimo — 3,3 proc.
punkto. Daugiausia nuveikta maZinant ilgalaiki nedarba, nekvalifikuotos darbo jégos skaiciy,
didinant darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy uZimtuma.

Siekéme lanks¢iai ir adekvaciai reaguoti { mums keliamus tikslus, klienty likeséius. Kai Zmo-
nés kreipiasi | mus ieSkodami darbo, pirmiausia aptariame tolesnius veiksmus, aiskiname kvalifi-
kacijos jsigijimo svarba. Su darbdaviais siekiame i$siaiskinti, kokiy paslaugy, kokiy darbuotojy
reikia ir kokie jiems keliami profesiniai reikalavimai, kad galétume patenkinti juy poreikius. Imo-
nése, kuriose vyksta dideli darbuotojy atleidimai, organizuojame ,mini” darbo birzy veikla.

Panaudojant paZangiausias informacines technologijas, antrus metus veikia bei tobulinama
darbo pasitlos ir paieskos sistema — ,,Darbo birza internete”. Ji yra prieinama tiek ieskanciajam
darbo, tiek ir darbdaviui. Atskirai suformuota ,, [alenty banko” duomeny bazé leid?ia darbdaviams
iSsirinkti aukstos kvalifikacijos specialistus, o studijuojan¢iam jaunimui, aukstos kvalifikacijos as-
menims — sudaryti geresnes jsidarbinimo galimybes.

Vystoma valdymo informaciné sistema pasitarnaus naujo klienty aptarnavimo modelio idiegi-
mui, didinant tarpininkavimo ir konsultavimo paslaugy kokybe bei bedarbiy aktyvacija.

Pradéjome ruostis EURES biury steigimui Lietuvos apskrityse. Cia sudarysime galimybe Zmo-
néms gauti informacija apie isidarbinima uZsienyje. EURES biury paslaugomis galés naudotis ir
imoniy savininkai, ieSkantys reikiamos profesinés kvalifikacijos darbuotoju.

Pirma karta parengéme Lietuvos darbo birZos 2003 — 2005 mety strategini veiklos plana. Ti-
kiuosiu, kad parengtas Tikstantmecio plétros tiksly kontekste Sis planas prisidés prie Lietuvos
uzimtumo didinimo 2001 — 2004 m., Skurdo maZinimo 2002 — 2004 m. ir kity strateginiy progra-
my igyvendinimo.

Nors nedarbas kol kas iliks aktualia problema, minéti darbo biry veiksmai turéty pagerinti
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2002-ieji- LUZIO DARBO RINKOJE METAI

Lietuvos darbo rinkg 2002 metais veiké palanki
ekonominé situacija. Augo BVE produkcijos parda-
vimas, vidaus vartojimas ir tiesioginés uZsienio inves-
ticijos. Pradéjo didéti gyventojy uZimtumas.

TEIGIAMI POKYCIAI DARBO RINKOJE
SumaZéjo darbo jégos pasiiila, maZéjant jregistruo-
ty bedarbiy, neseniai (iki 1 m.) praradusiy darba.
Bedarbiy skai¢ius nuo 2002 m. sausio mén. pra-
d¥ios mety pabaigoje sumaZéjo 33 tikst.

Beveik dvigubai sumaZéjo pranesimy apie gru-
pés darbuotojy atleidimus.

Mazéjo ilgalaikis nedarbas, nuo 2002 m. sausio
mén. pradZios mety pabaigoje jy skai¢ius suma-
#&jo 16 tikst.

[8lieka auksta darbo jégos paklausa, daugéjant
pasitlymy nuolatiniam darbui.

Darbo pasiiilymy jregistruota tre¢daliu daugiau
nei 2000 metais.

Zymiai padaugéjo naujy darbo pasitlymy, gauty
i§ statybos organizacijy.

Mazéja nekvalifikuotos darbo jégos paklausa,
auga profesiniai ir bendrieji kvalifikaciniai reika-
lavimai laisvoms darbo vietoms uZimti.

GYVENTOJY UZIMTUMO TYRIMAI
2002 m. [ir IIT ketviréio gyventojy uZimtumo ty-
rimy duomenimis:

sumaZéjo bedarbiy nuo 279,9 iki 194,5 tikst.

NERINGA

NEDARBO PROBLEMOS

v/ Itlieka aukstas nekvalifikuoty bedarbiy skai-
&ius — daugiau kaip kas trecias — be profesinio
mokymo.

Tarp ieSkan¢iyjy darbo auga vyresnio amZiaus
bedarbiy dalis.

Jaunimo nedarbas — aukstesnis nei bendras $aly-
je, iSlieka Zemas jy i$silavinimas ir profesinis pa-
rengimas.

Kaimo nedarbo lygis nuo 1999 m. isaugo dvigu-
bai, kai tuo tarpu mieste — desimtadaliu.

[8lieka auksti teritoriniai nedarbo skirtumai.
[lgalaikiy bedarbiy dalis per paskutinius dvejus
metus maZéjo, tac¢iau nenukrito Zemiau 30 proc.
lygio.

[8liko pakankamai Zema darbo jégos kaina,

o darbdaviy reikalavimai jos kvalifikacijai didéjo.

Nedarbo lygis 2003 m. sausio 1 d.

nukrito nedarbo lygis nuo 17,0 iki 11,9 proc. E ‘:{‘j“_? 5/0%
— per 19 %
DARBO RINKOS RODIKLIAI
| Mety pradfioje |
ZiHp2 2003
Skaidius  Dalis, proc. Skaiius Dalis, prac.

letkandiyju darbo 245 o0 227 210

Bedarbiy 224 (WD 1000 131 100 100,0
Motery 1005 30 475 QG 100 S003
Yy 117 T 2.5 9 500 49,7
Jaunimo 25T 12.8 21 114
Tpzalaikiy bedarbiy T4 600 333 38 3N} 35

Medarbo lypis 124 10, %

Jaunimu nedarbao lygis 18.7 134
| Per metuy |
2001 2002
Skaiting Dxalis, prog, Skaitios Dalis, proc,

Teikandiygpy darha 260) 300 261 FH)

Bedarkiy 249 700 180,0 243 T} 10800
Muteny 00 44 B 112 (HH} 46 (1
Yym 137 i 35,2 131 FiH} 5143
Jaunimo S8 R0 236 34 900) 225
Gyvenandiy kaimo vietovese B9 100 33,7 =8 300 35,2

Iregistruota darbo jegos paklausa 134 600 100,0 135 400 1000
Meterminuotam darbui BT (0D 64.6 B3 400 690
Terminuotam darbui 47 600 354 42 000 31.0
Vidutiniz metinis nedarbo lygis 12.5 11,3




-
-
} -

2002 -ieji — DARBO IR PASLAUGU
KOKYBES METAI

Lietuvos darbo birfa 2002 metais igyvendino Socia-
linés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus darbo
rinkos politikos tikslus ir uZdavinius veiklos testinumui
uztikrinti.

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Magint ilgalaiki nedarbq

Didinti jgyvendinamy darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvumqg

Gerinti darbo kokybe teikiant paslaugas bedarbiams ir
darbdaviams

PRIORITETINIAI VEIKSMAI

— llgalaikio nedarbo prevencija

— Ilgalaikiy bedarbiy ufimtumo gebéjimy didinimas

L Profesiniy #iniy ir praktiniy jgidZiy atnaujinimas

 Paslaugy vertinimo monitoringo sistemos tobulinimas

— Paslaugy kokybés uZtikrinimas

— GriZtamojo rysio vykdymas taikomy priemoniy efek-

tyvumui vertinti

— Darbo organizavimo vystymas

— Saveikos su darbdaviais plétra

L Naujo klienty aptarnavimo modelio, vystant kon-
sultavimo ir tarpininkavimo paslaugas, sukarimas ir
diegimas

VEIKLOS REZULTATAI

| Pasvvus rémimas |

POVEIKIS

v Vystoma monitoringo sistema padeda jvertinti
situacijg darbo rinkoje ir daryti poveikj taikomy
priemoniy veiksmingumui.

19 200 sumaZintas darbo rinkoje papildomai

remiamy bedarbiy skai¢ius juos jdarbinant.

7 200 sumaZintas nekvalifikuotos darbo jégos

skaicius, jiems suteikiant profesines kvalifikacijas.

1,6 proc. punkto sumaZintas vidutinis metinis

nedarbo lygis su galimu.

3,3 proc. punkto sumaZintas vidutinis metinis

jaunimo nedarbo lygis su galimu.

12,4 proc. punkto sumaZintas vidutinis metinis

ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius.

Pasiektas teikiamy paslaugy efektyvumas:

* 4/5 bedarbiy gerai vertino suteiktas paslaugas

* 2/3 darbdaviy palankiai vertino teikiamas
paslaugas.

Pasiektas darbo rinkos politikos priemoniy

efektyvumas:

* 84 proc. asmeny jdarbinta per 90 dieny baigus
profesinj mokyma,

* 69 proc. jdarbinta pasibaigus UZimtumo fondo
remiamy darby terminui,

* 84,5 proc. ufpildyta laisvy darbo viety per su
darbdaviais sutartg laikotarpi.

201 2002
Paskirta paalpu bedarbiams 63 300 50 500
Paskirta priespensiniy paialpy bedarhiams L4 400
| [darbinimo tarpininkavimas |
20 2002
[darbinta 134 100G 133700
Nuclatiniam darbui 86 500 92700
Terminnotam darbu; 47 600 41 000
Lictuwvos piliefiu stazuotes i idarbinimas uZsicnyic QCH T4}
Laikinas n#sigmiediy pdarbinimas Lishivoje E1EH 480
| Aktyvus rémimas
palld | 2002
[teaukta 1 darbo rinkos akgrvios politikos programas 106 600 127 400
Profesinio mokymo 19 600 23 400
Medarbn prevencijos 2600 3 2000
UFimtume gebdjimy didinimoe, atsi¥velgiant | darbo rinkos poreikius - 13 000 16 40}
Verslume gebdjimy ugdymo 4 000 3 7
Darbo kluby 46 0 a5 Sl
TIEimtume némimo At 1y 85 HiM}
Drarbws vichy subsidijavime 1 650 2 AN}
Viedujy darkny 34 600 48 1080
Roermiarmy darby 3 R00 4 B
Havo verslo orpanizavim 14 100} 15 700
Iraukia ilgalaikiy bedarbiy 1 1gidiy atnaojinimo pnetmones 1500
Suburta darbo viety papgal vienniu uZimmimo iniciagvy peojekius 150 380
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SITUACIJA DARBO RINKOJE

Darbo rinkg 2002 m. veike
palanki ekonomine situacija

Statistikos departamento duomenimis, per
2002 m. 9 mén., palyginti su atitinkamu 2001 laiko-
tarpiu, BVP iSaugo 6,1 proc., o per IV ketv. — jau
6,8 proc. Tai lémé visy ekonomikos veiklos rasiy, i$-
skyrus fuvininkystés, i§gaunamosios pramonés ir svei-
katos priezitros, BVP augima. [Saugo pramonés pro-
dukcijos pardavimas, vidaus vartojimas, tiesioginés
uzsienio investicijos.

Gyventojy ufimtumo tyrimy duomenimis, ufim-
tyjy skai¢ius 2002 m. augo nuo 1355,7 takst. [ ketv.
iki 1443,3 tikst. III ketv. ir atitinkamai aktyvumo
lygis — nuo 69,4 iki 69,7 proc. UZimtyjy skaic¢ius au-
go visose pagrindinése ekonominése veiklose.

PAGRINDINIAI DARBO RINKOS POKYCIAI

Darbo jegos paklausos pokyciai
v Isliko aukita darbo jégos paklausa

Kaip ir praéjusiais metais, iregistruota apie
135 ttkst. laisvy darbo viety arba vidutiniSkai
11,1 tikst. kiekvieng ménesj. Did#iausiy miesty dar-
bo birfose jregistruoty darbo viety skai¢ius iSaugo
3 tikst. ir sudaro beveik puse (47 proc.) visy naujy
darbo pasitlymy. Tuo tarpu kity miesty — sumaZéjo
2,2 tikst. Desimtadaliu ir daugiau darbo viety pa-
sitila i¥augo Kaune, Panevéfyje, MaZeikiuose, Saléi-
ninkuose, Trakuose, o penktadaliu ir daugiau suma-
#¢jo Druskininkuose, KaiSiadoryse, Kretingoje.

Padaugéjo pasitlymu nuolatiniam darbui

Darbo jégos poreikis nuolatiniam darbui, palyginti
su 2001 m., padidéjo 7,4 proc. arba 6,4 tikst. — iki
93,4 tikst. Terminuoty darby pasiila sumazéjo dau-
giau kaip 14 proc. Did%iausia nuolatinio darbo pa-
klausa paslaugy sektoriuje — trys ketvirtadaliai sek-
toriaus darbo pasitlymy, terminuotam darbui Zemés
tkyje — kas antra darbo vieta.

Did#ausias darbo jégos paklausos augimas —

statybos sektoriuje

2002 m., palyginti su 2001, labiausiai i$augo pa-
klausa statyboje — 11 proc. arba 1,8 tdkst. — iki
18,6 tiikst. Pramonéje ji padidéjo 5 proc., o Zemés tky-
je —4 proc. Did¥iausia darbo jégos paklausa — 66 tikst.
arba 47 proc. ir toliau islieka paslaugy sektoriuje.

| Paklausa ekonominése veiklose |

piL 1] 2042
Skaiéins  Dialis.  Skaigivs  Dhalis,
. pro, proe.
Lemu's Tkyje T KXl 5.2 7 AND 54
Pramon?jc 44 40K) 330 43 10X} 331
Statvboje 16 K 12,5 15 n) 14,1
Paslaugose 66500 493 o400 474

Paklaunsa pagal profesinj
pasirengims
2001 2002
Skaidius  Dalis,  Skmding  Tualis,
prie, P,
Aukituoju 9300 6% I0E00 RO
s lvinitu
AuSGIUOT o 0 g9 12100 90
aEsilavinimn
Profesiniu 78600 524 79400 586
praretyg L
Bepofesinio 14207 258 33100 244
Tk YT
4 Registruoty paklausiausiy profesiniy
kvalifikacijy penketukai
Specialistans su aukstuojw,
avkitesnivoju Esiluyvinimm
2001 2002
SkaiEnis | Skaitins | Pokoys
\Ifadybos informescmin 18 16 ¥
Sa5TEty
Informankes ir kom-
putermes iechnikos = o u
Mechanikos ir mecha-
niny technoloeiy 1.7 23 i
inZinerijos
Rubalisminds apsailos 21 2.1 e
Nekilnogamojo ko
vadybas 1.1 14 i
Specialistams su profesiniu
parengimu
| M0l 2002
Skaitius | Skaitius | Poloytis
Shnjanes 17 TR i
Flm*dav:]ams, prekiy 102 109 &
ZIENAS
Starvbininkams 5.3 6.1 it
Medin apdirbimo :
staklininkains ] 38 b
Metalo pjansty-
EJArms, sUvITINGNjams 22 a4 it
clekim ir dujomis

Darbo jegos pasidlos — jregistruoty per 20071
ir 2002 m . — pokyciai

‘/Maééjo darbo jégos pasitila

[registruoty per 2002 m. bedarbiy sumazéjo 2,4
proc. arba 6 tikst. — iki 243,7 tikst. Vidutinigkai per
ménesj jregistruota 20,3 tikst., tai maZiau nei 1999,
2000 ir 2001 metais. SumaZéjo besikreipianéiy ir i
didZiausiy miestuy, ir i kity miesty darbo birfas. Dau-
giau kaip deSimtadaliu sumaZéjo jregistruoty Prieny,
Raseiniy, Skuodo, PanevéZio, éiauliq, MaZeikiy, Za-
rasy, Traky darbo birfose. NeZymus augimas jregist-
ruotas 17 darbo birzy.
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‘/Sumaééjo jregistruoty bedarbiu, atleisty ne daugiau
kaip prie§ 1 m.
[registruoty neseniai (iki 1 m.) praradusiy darbg su-
maZéjo 12,5 proc. arba 16,6 tikst. —iki 116,1 takst. Jy
dalis tarp besikreipian¢iyjy sumaZéjo nuo 53,2 proc.

2001 m. iki 47,6 proc. — 2002 m.

| Turiti tdarha santykiai |

| ZIHN 2IHI2
Skaitiog Ll Skaidiug L sl
[, pre
Firmo kel
sickiangiy dart s 11Xy 32 900 13.%
Po 1 1m. ssekianéing -
Jubo 3K 3401 i HIKD IEY
Mesenia (ki 1 my
siy darbyy 132800 532 16100 476

Daugiausiai jy sumaZéjo dirbusiy paslaugy — 12,7
tikst., pramonés — 5,4 tikst. sektoriuose. Ir toliau di-
dZiausig besikreipianciy dalj — 56,1 proc. sudaro dirbe
paslaugy sektoriuje.

| Mesenial prarade darbe |
20001 2iHi2

Shaicius DS Quaigis  DRHS

B o,
Zemis nkyjc 13100 o0 11 800 12
Framioneje 36 2K) 273 30} HIH) T b
Slatyhoge 11 1060 R4 20 7.1
Paslaugose: TR 2 54,4 f5 24 55,1

v Labai iSaugo besikreipianéiy be profesinio mokymo
skaicius

[registruoty bedarbiy be profesinio mokymo skaicius
iSaugo tre¢daliu arba 30,5 tikst. — iki 96,9 takst. ] di-
dZiausiy miesty darbo birZas jy kreipési penktadaliu, o |
kity miesty — beveik dvigubai daugiau.

Tarp pasirengusiy darbo rinkai, iSaugo specialisty su
aukstuoju iSsilavinimu pasitla 3 proc., o su pagrindiniu
(pradiniu) ar viduriniu i$silavinimu ir profesiniu paren-
gimu — sumaZéjo 5,7 proc.

| Pasivengy darbwo rinkai
2IHH 2HHI2
Skaighus D2U%  cpoigne  Daus.
PTM, Prisc,

Aukstugju 6200 110 6400 117
LEsilavininog
AURMBMUINOIL g onn a3 3sp00 247
1Eslavinimu
Frofesinin 6 8 65,1 34700 636
parenginiu

‘/Sumaééjo besikreipianéio jaunimo (iki 25 m.
amZiaus)

[registruoty jauny bedarbiy skaic¢ius sumazéjo 6,6
proc. arba 3,9 tikst. — iki 54,9 tikst. [§ jy kas antras
(26,3 tiikst.) neturéjo profesinés kvalifikacijos, kas de-
Simtas (6,4 tikst.) — pagrindinio isilavinimo.

2002 metais jregistruota per 12 tikst. absolventuy,
tai sudaro 28 proc. (2001 m. — 30 proc.) ty mety laidos.
[ didZiausiy miesty darbo birZas kreipeési 1,5 tikst. (5,7
proc.), o kity miesty — 2,4 tikst. (7,3 proc.) maZiau jau-
nimo.

‘/Ieékanéiqjq darbo daZniausiai turimy profesiniy
kvalifikacijy penketukai

Specialistg so aukitunjo,
aukitesniuoju Bsilavinimu
21H1 2042
Skaidiug Akaitivg | Pokylis
Pradinio ir ikinm-
kvklinio ugdvmo 1 21 =
it:rlr_u.'*s Flk]u lla:uh_nlu— 31 24 m
logijos ir infincrijos
Ekonomikos . 1.3 L3 o
Slangymo . 1.7 20 it
Istaig administrayimo 1.0 g i
Specialisty su profesiniu
parcngin
2 2012
Skaddius | Skaigius | Pokyis
.Saltlc.al?'n:n_, Saltkalvic 43 1.4 &
jrankininko
blelioracijos darlaologe, &
rkorininko - 2‘3
Femis ki mechuniky 4.4 4.1 1
wB GO Rl vairuelo P 50 i
Metalo apdirbimg
staklininko 26 > !

Darbo jégos pasiilos ir paklausos dinamika (jregistruota per metus)

takst.

300 M pasidla
250 @ paklausa
200

150+

1996 1997 1988

1999

2000 2001 2002




‘/Pagrindinis darbo paieskos btudas — kreiptis i
valstybines darbo birZas
Gyventojy ufimtumo tyrimy duomenimis, vidu-
tiniskai kasmet apie 65 — 70 proc. bedarbiy darbo
ieSko per valstybines darbo birZas. Jei 1997 m. tyrimy
duomenimis, kas antras dél darbo kreipési j darbo bir-
Zas, tai 2001 m. — jau du i§ trijy.

Darba ickkajimao bidai |

[ LYYE N2 (L10 ket )
L(I_mpu:m | valstvbing darbo 533 622
it
Kreipewi | privadiy darbo birgy 2,7 14
!’a{skclhu Firdasklaidone, kad 55 5.2
iefko darbn
Reguliariai seke shellinns .
Sininskkidoje 00 s
KI_I‘C]_TJL‘SII | pazistanus. 480 534
puminatd s
Ereipesi | dartwlavinog 19,2 40,4
Kitais bidais ieikoie durbo 1.4 128

‘/Dvigubai sumazéjo pranesimy apie grupés
darbuotojy atleidimus.

Teritorinés darbo birfos gavo 85 darbdaviy pra-
nefimus apie numatomus darbuotojy atleidimus. Pa-
grindine atleidimy prieZastimi i§lieka jmoniy bankro-
tai arba jy likvidavimas.

DidZiausi grupés darbuotojy atleidimai, labiausiai
jitakoje vietine darbo rinka, buvo Siose bankrutuo-
janéiose Salies imonése: Rietave — AB ,Rietavo bal-
dai” (281 asm.), Kaune — UAB ,Silvos trikotaZas”
(322 asm.), AB ,Kauno popieriaus fabrikas”
(228 asm.), AB ,Kauno audiniai” (155 asm.).

Mazéjo nevisiskas darbuotojy ufimtumas. Vidutinis
metinis nevisiskai ufimty darbuotojy skai¢ius pasieké
Zemiausig lygj per ketveriy mety laikotarpj — 5,8 tikst.

Darbo jegos pasidlos struktdros
2002-01-01 ir 2003-01-01 pokyciai

4 SumaZéjo per metus ieSkanciy darbo bedarbiy

2003 m. sausio 1 d. jregistruoty bedarbiy skai¢ius
191,1 takst. — tai beveik 33 takst. maZiau nei 2002 m.
pradfioje. Jy per metus sumaZéjo visose teritorinése
darbo birZose, iSskyrus Varéng ir Pasvali. Labiau ju
skaicius mazéjo didZiausiy miesty darbo birZose —
16,0 proc., o kitose — 13,7 proc. Daugiau kaip tre¢-
daliu sumazéjo Kupiskyje, Zarasuose, ketvirtadaliu —
Vilniuje, Kédainiuose, Raseiniuose, Siauliuose, Rad-
viliskyje, Trakuose. Vidutinis metinis bedarbiy skai-
&ius, palyginti su 2001 m., sumaZéjo nuo 223,5 tikst.
iki 198,4 tikst. arba 11 proc.
4 Sumazéjo ilgalaikiy bedarbiy

[lgalaikiy bedarbiy 2002 m. pabaigoje sumaZéjo
21,8 proc. arba 16,3 takst. — iki 58,3 tikst. Jy dalis
tarp bedarbiy — nuo 33,3 proc. iki 30,5 proc. Tarp ju
did%iaja dalj sudaro moterys — 53,2 proc., be profesi-

nio mokymo 45 proc., kuriy nedarbo trukmé virsija
2 metus — 40 proc. Ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius pradé-
jo maZéti nuo 2002 m vasario mén. DidZiausiy miesty
darbo birZose jy sumaZéjo ketvirtadaliu, kity miesty —
penktadaliu. Dvigubai ilgalaikiy bedarbiy sumaZ¢jo
Kaisiadoryse, Vilkaviskyje, Kupiskyje, Rokiskyje, Pa-
kruojyje, Anyks&iuose, Molétuose, Vilniuje, Trakuose.

[$augo vyresnio amZiaus bedarbiy skai¢ius

Vyresniy kaip 40 m. amZiaus grupés dalis tarp be-
darbiy i$augo nuo 52 proc. 2002 m. pradfioje iki
55,1 proc. mety pabaigoje (per 50 m. amZiaus — nuo
23,5 iki 25,2 proc.). Tuo tarpu jauny bedarbiy iki
30 m. dalis sumaZ%éjo nuo 22,3 proc. iki 20,2 proc.
(iki 25 m. am#iaus — nuo 12,8 iki 11,4 proc.).

Mety pabaigoje iregistruota 105,2 tikst. vyres-
nio amZiaus bedarbiy. Jy aukstesnis i$silavinimo ly-
gis: kas penktas turi aukstajj ar aukstesnijj iSsilavini-
ma, kas tredias — be profesinio mokymo. Tuo tarpu
tarp jaunimo — kas de$imtas turi aukstaji ar aukstes-
niji isilavinima, beveik kas antras — be profesinio mo-
kymo. Didesnés dalies ilgalaikiy bedarbiy amZius vir-
$ija 50 m.

Nedarbo lygio tendencijos

v SumaZéjo nedarbo lygis

Per 2002 m. nedarbo lygis sumaZéjo 2 punktais —
nuo 12,9 proc. mety pradfioje iki 10,9 proc. mety
pabaigoje, o vidutinis metinis — nuo 12,5 iki
11,3 proc., kaip ir buvo prognozuotas. DidZiausias ne-
darbas buvo jregistruotas vasario 1 d. —= 13,1 proc., o
lapkri¢io 1 d. — 10,4 proc. buvo toks, kaip prie$
30 mén. Per metus nedarbo lygis sumaZéjo visose ap-
skrityse, labiausiai — éiauliq (3,3 punkto) ir Marijam-
polés (3,1 punkto) apskrityse. Nedarbas 1 — 4 punk-
tais mazéjo beveik visose alies savivaldybése, iSsky-
rus Varénos, Pasvalio ir Neringos, kuriose nedarbas
nepakito. Rietavo savivaldybéje nedarbas isaugo
3,5 punkto. 2003 mety pradZioje did¥iausias nedar-
bo lygis — 27,5 proc. Druskininky, o maZiausias —
5,6 proc. Vilniaus miesto savivaldybiy teritorijose.

2002 m. auks¢iausias nedarbo lygis — 30,4 proc.
buvo sausio 1 d. Druskininky, o maZiausias —
4,3 proc. — rugpjicio 1 d. Kretingos darbo birZy ap-
tarnaujamose teritorijose.

DidZiausias vidutinis metinis nedarbo lygis, kaip
ir praéjusiais metais, iS§liko Druskininkuose
(26,1 proc.), maZiausias — Vilniaus miesto ir Kretin-
gos savivaldybése (po 6,1 proc.).

[ Nedarbo lygis |
Yidutinis metinis
2002-01-01  203-01-11 211 2iWp2
Ramlogsy 124 1005 125 11,3
Yo 13,5 10.E 132 Ll.4
Materny 122 11,0 11.% 113
Jaunitn 18.7 134 15.3 14,0




v/ Labiausiai sumazéjo jaunimo nedarbo lygis

Daugiausiai kito jaunimo nedarbo lygis, per metus
sumaZéjes nuo 18,7 iki 13,4 proc. Vidutinis metinis jau-
ny bedarbiy skai¢ius 2002 m. buvo 24,1 tikst. arba
22 proc. maZesnis nei 2001 m. Tacdiau vidutinis metinis
nedarbo lygis — 14,9 proc. ir toliau i§lieka aukstesnis
nei bendras nedarbo lygis salyje.

Vyry nedarbo lygis per metus sumazéjo 2,7 punkto
iki 10,8 proc., vidutinis metinis nedarbo lygis sieké 11,4
proc. Motery nedarbas tuo paéiu metu tesumazéjo 1,2
punkto iki 11,0 proc., vidutinis metinis nedarbo lygis
buvo 11,3 proc.

Sumazejo savivaldybiy, kuriose nedarbas virsija
20 proc.

Didesnis kaip 20 proc. vidutinis metinis nedarbo ly-
gis 2002 m. buvo registruotas septyniose Salies savival-
dybése, 0 2001 m. — trylikoje.

Sumazejo nedarbo sezoniniai svyravimai

2002 m. vasarg nedarbo lygis laikési ties 10,7 proc.,
0 2000 m. buvo i$auges nuo 11,1 iki 11,7 proc.
ISaugo nedarbo teritoriniai skirtumai

2002 mety pradZioje santykis tarp aukséiausio ir Ze -
miausio nedarbo lygio tarp savivaldybiy teritorijy sky-
rési 4,1 karto, o mety pabaigoje — jau 5 kartus.

Nedarbas Lietuvoje,
kaimyninese Salyse ir ES

Lietuvai integruojantis { Europos Sajunga, $alies dar-
bo rinka ir vieningg ufimtumo erdve veikia rinkos glo-
balizacijos, laisvo asmeny judéjimo procesai. Lietuvoje
nedarbas ir toliau iSlieka didesne problema nei ES $aly-
se. Gyventojy ufimtumo tyrimo duomenimis, antrajj
2002 m. ketvirtj auks¢iausias nedarbo lygis buvo Len-
kijoje — 19,9 proc. Latvijoje jis sieké 13,3 proc., Lietu-
voje — 13,0 proc. ir Estijoje — 9,4 proc. Eurostato verti-
nimu, 2002 m. rugséjo mén. Europos Sgjungoje buvo
13,4 mln. bedarbiy, o nedarbo lygis — 7,6 proc.

| Medarho netoly gumal |

2HHI ZIHKL
ES Lictuva ES Liemiva

Medarbio lygis 84 15.4 7.1 17,0

Vv 7.3 14.2 .4 9.7

Bokcn) 2.9 139 "7 142

Jaanine, 16,1 2001 1411 a0z
Healaikiy -
bedarbiy dalis 452 52.3 44.0 590

2003 metais nedarbas dar isliks
didele problema

Labai isaugs kvalifikuotos darbo je gos paklausa

Specialistams su aukstuoju ir aukstesniuoju issilavini-
mu teks 23 proc. visy darbo pasiilymy — dvigubai dau-
giau nei 2002 metais, ta¢iau asmenims be profesinés kva-
lifikacijos sumaZés nuo 24 proc. iki 16 proc.

Dauges steigiamy darbo viety

Darbdaviai numato isteigti beveik 45 tikst. ir likvi-
duoti apie 15 tikst. darbo viety. Steigiamy darbo viety
skaiius turéty iSaugti per 20 tikst. daugiau, palyginti
su 2001 metais.

Mazes darbo jegos pasiila

Prognozuojamas darbo jégos pasitlos sumaZéjimas
per metus — beveik 40 tikst. iki 150 — 160 tikst. bedar-
biy mety pabaigoje.

Nedarbo lygis sumaZzes

Vidutinis metinis nedarbo lygis prognozuojamas apie
10,5 proc., tai 0,8 punkto maziau nei 2002 metais. Va-
saros sezono metu nedarbas gali sumazéti iki 9 — 10 proc.

Vidutinio metinio nedarbo lygio dinamika
proc.
18
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14
12 — Wry
10
8 0 Motery
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4 ==¢== Bendras
2 4
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GYVENTOJY UZIMTUMO PRIEMONIY
REALIZAVIMAS

UZimtumo politikos strateginéms kryptims igyven-
dinti, Lietuvos darbo biros veikla buvo orientuota i
ufimtumo rémimg ir tobulinima, gebéjimy prisitai-
kyti prie poky¢iy, lygiy galimybiy darbo rinkoje didi-
nima bei | darbo viety sistemos plétojima.

Per 2002 metus gyventojy ufimtumo priemoné-
mis pasinaudojo 276,8 tikst. ieSkan¢iy darbo asme-
ny, tai 22 tikst. daugiau nei 2001 m. Teritorinéms
darbo birfoms finansuojant i§ UZimtumo fondo ar tar-
pininkaujant sukurta 71,7 takst. laikiny darbo viety,
tai 17,3 tikst. daugiau nei 2001 m.

IDARBINIMO TARPININKAVIMAS

Kas antras ieskantysis darbo — jdarbintas
Per 2002 m. idarbinta 133,7 tikst. — arba kas ant-

ras besikreipiantysis. Tokia jdarbinimo tarpininkavi-
mo rezultaty tendencija iSlieka antrus metus i§ eilés.
Tiek 2002 m., tiek ir 2001 m. jdarbinta daugiau negu
per dvejy 1996 — 1997 m. laikotarpi.

Nuolatiniam darbui jdarbinta 92,7 tikst. asme-
ny, palyginti su 2001 m., padidéjo 6,3 tikst. Beveik
tiek pat sumaZéjo terminuotas jdarbinimas.
Bedarbiy aktyvumas ir issilavinimas —
Jsidarbinimo sekmes garantas

Tarp visy idarbintuju, bedarbiai, registruoti iki
12 mén. sudaro 80 proc., kai tuo tarpu — ilgalaikiai
bedarbiai tik 20 proc. Atitinkamai, turintys aukstaji,
aukstesniji iSsilavinima — 17 proc., pagrindinj (pradi-
ni), vidurinj i$silavinimg ir profesini parengimg —
60 proc., o be profesinio mokymo — 23 proc.
Daugiausial padeta susirasti darbuotojy paslaugy
sektoriaus darbdaviams

Paslaugy sektoriaus jmonéms nukreipta jdarbini-
mui 65,4 tikst. asmeny, 1§ jy daugiausiai darbui did-
meninéje ir maZmeninéje prekyboje, sauskeliy trans-

porte, $vietime. Pramonés sektoriui — 42,4 takst., i3
ju daugiausiai drabuZiy siuvimo, maisto ir medienos
gamybos jmonéms. Statybos sektoriui — 18,6 tikst. ir
Zemés tkio — 7,3 tikst.

Saveikos su darbdaviais vystymas

Pagrindiniai saveikos su darbdaviais uzdaviniai —
padéti parinkti ar parengti reikiamos kvalifikacijos
darbuotojus laisvoms vietoms uZimti, kartu jgyven-
dinti nedarbo prevencijos priemones. Bendradarbia-
vimo strategija ir taktika buvo diferencijuota pagal
imoniy strateginés veiklos planus: steigian¢ios ar lik-
viduojandéios darbo vietas, ple¢ian¢ios gamybg ar pa-
slaugas, diegian¢ias naujas technologijas ar jrengimus.

2002 metais desimtadaliu iSaugo aptarnaujamy
darbdaviy skai¢ius — iki 31,6 tikst., kas sudaro 41
proc. realiai veikiancios darbo rinkos.

Bendradarbiavimui su darbdaviais stiprinti bei dar-
bo rinkos aktyvios politikos priemonémis jgyvendin-
ti pasira$yti 10,6 tikst. susitarimai su $alies darbda-
viais. Bendravimas susitarimy pagrindu ir patvirtin-
tos priemonés padéjo pasiekti konkreéiy sgveikos re-
zultaty. Panevéfio darbo birfa AB ,Ekranas” nukrei-
pé 410 asmeny terminuotam ir 136 — nuolatiniam
darbui, éiauliq darbo birfa — AB ,Baltic vairas” nu-
kreipé darbui 360 bedarbiy, AB ,Venta” — 201, Aly-
taus darbo birfa — AB masiny gamykloje ,Astra” {dar-
binti 76 bedarbiai, 64 jy dirbo vie$uosius, 17 UZim-
tumo fondo remiamus darbus. Tai tik keletas ben-
dradarbiavimo pavyzdZiy.

Siekdami i$siaiskinti paslaugy poreiki, darbo bir-
%y specialistai 31 tikst. karty lankési jmonése, i§ ju
$eStadalj — pas naujus darbdavius. Buvo organizuota
per 1 tikst. susitikimy—seminary bei pasitarimy, per
1,1 tikst. darbo mugiy.

Darbdaviams suteikty paslaugy kokybei jvertinti,
lankséiau atsiliepti i jy poreikius, jdiegta nauja jmonés
kortelé, suformuota apie 21 tikst. jmoniy duomeny
bazé.

takst.

|darbinimo ir jtraukimo j darbo rinkos aktyvios politikos programas dinamika
(per metus)
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Galimybe jsidarbinti uZsienyje

Lietuvos darbo bir#a tarpininkavo per 700 Lietuvos
Respublikos pilie¢iy darbui uzsienyje. Vyko staZuotojy i
Vokietijos Federacine Respublika ir Svedijos Karalyste
atranka jdarbinimui, tarpininkavimas studenty darbui
vasaros atostogy metu bei merginy dalyvavimui Au Pair
programoje Vokietijos Federacinéje Respublikoje. Te-
siamas bendradarbiavimas su Airijos Respublikos, Jung-
tinés DidZ¥iosios Britanijos ir Siaures Airijos Karalystés,
Norvegijos Karalystés darbdaviais bei privaciomis jdar-
binimo tarnybomis. Pirmieji statybininkai i$vyko dirbti
i Norvegijos Karalyste bei merginos dalyvauti kultari-
néje Au Pair programoje Austrijoje. Pradétas bendra-
darbiavimas su Jungtinés Did¥iosios Britanijos ir Siau-
rés Airijos Karalystés Londono municipalitetu dél so-
cialiniy darbuotojy jdarbinimo.

Uzsienyje stazavosi ir buvo jdarbinti viesbuéiy ir res-
torany iikio, gastronomijos, Zemés tkio specialistai, sta-
tybininkai, slaugytojai.

Laikinas uZsienieciy darbas Lietuvoje

Darbdaviy poreikiams kvalifikuotai darbo jégai pa-
tenkinti, galimybei perimti kity $aliy darbo patirtj, ska-
tinti investicijas, toliau vyko uZsienie¢iy jdarbinimas.
[3duoti 477 leidimai dirbti. Daugiausia jy iduota naf-
tos perdirbimo, aviacijos ir telekomunikacijy inZinie-
riams, viréjams, kepéjams ir pedagogams. Atsirado po-
reikis vamzdyny projektuotojams, laivy dazymo — kon-
servavimo specialistams. Lietuvoje dirbo uZsienieéiai,
atvyke i§ 38 $aliy, daugiausiai i§ Kinijos, Rusijos, JAV.
DidZioji jy dalis dirba Vilniuje, Klaipédoje, Kaune.

DARBO RINKOS AKTYVIOS POLITIKOS
PROGRAMU REALIZAVIMAS

2002 m. dominuojanéia Lietuvos darbo birZos veik-
la tapo peréjimas nuo pasyvaus j aktyvy bedarbiy rémi-
ma. 2002 metais pirma kartg $iose programose dalyva-
vo daugiau kaip 125 tikst. ieskanéiy darbo. Palyginti
su 2001 m., jy skaiéius iSaugo ketvirtadaliu. Ypa¢ isi-
plété nepasirengusiy darbo rinkai (26,7 tikst.), darbo
rinkoje papildomai remiamy (25,9 tikst.) ir ilgalaikiy
bedarbiy (11 tikst.) jtraukimas | programas. Darbo rin-
kos aktyvi politika i$siplété visose teritorinése darbo bir-
Yose. Tre¢daliu ir daugiau — Druskininkuose, Prienuo-
se, éilutéje, Jurbarke, éﬂaléje, MaZeikiuose, Utenoje,
did¥iausiuose miestuose — penktadaliu.

Profesinis mokymas

[ profesinio mokymo programas jtraukta 23,4 tikst.
asmeny — penktadaliu daugiau, palyginti su 2001 m. ir
daugiausia per visg veiklos laikotarpj. Profesinio moky-
mo programa buvo orientuota 3 kryptimis: nedarbo pre -
vencijai, ufimtumo gebéjimams didinti, atsizvelgiant i
darbo rinkos poreikius, ir verslumo gebéjimy ugdymui.

Nedarbo prevencija

[ profesinio mokymo programas nukreipta 3,2 tikst.
darbuotojy, ispéty apie atleidimg i§ darbo. Daugiausia
ju persikvalifikavo (1,6 tikst.) bei tobulino kvalifikaci-
ja (1,1 takst.). Isigije naujas ar aukstesnes profesines
kvalifikacijas, jie liko ar peréjo dirbti i darbdaviy isteig-
tas ar restruktirizuotas darbo vietas. Kartu su darbda-
viais jgyvendinti 239 konkretis mokymo projektai. Pa-
fymétini darbo birZy ir prieSgaisrinés apsaugos tarnybuy,
Svietimo skyriuy, SPAB ,Lietuvos gelefinkeliai”, UAB
VP Market”, UAB ,Rimi Lietuva”, UAB ,,éilija” mo-
kymo projektai.

Uzimtumo gebejimy didinimas,
atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius

[gyti profesines kvalifi-
kacijas nukreipta 16,4
tikst. bedarbiy. | profesi-
ni mokyma, suteikiantj [
lygio profesine kvalifika-
cijg arba teise atlikti dar-
bg ar funkcijg mokymo
programas, nukreipta
1,4 tikst., suteikiantj 1
lygio profesine kvalifi-
kacijg — 11,5 takst., i
neformaluyji profesini
mokyma, suteikiantj
darbdavio pripaZintg
kvalifikacija — 3,6
tikst. bedarbiy.

Darbdaviy porei-
kiui kvalifikuotai dar-
bo jégai patenkinti buvo parengtiir jgyvendinti 338 ben-
dri mokymo projektai. Prekybos imonéms parengta 3,9
tikst. darbuotojuy, isskirtini projektai su UAB VP Mar-
ket”, UAB ,Rimi Lietuva”, UAB ,Norfa”, UAB ,Maxi-
ma”. Aprangos ir tekstilés jmonéms parengta 3,4 tikst.,
iSskirtini projektai su AB ,Kauno Baltija”, AB ,Satri-
ja”, AB ,Lelija”, AB ,Gija”, AB ,,Ziemys”‘ Statybos jmo-
néms parengta 3,2 tikst. darbuotojy, isskirtini projek-
tai su UAB ,Statybos montavimo darbai”, UAB | Bal-
tukmeés statyba”. Taip pat paZymétini projektai, igyven-
dinti kartu su UAB ,Velga Vilnius”, AB ,Vilniaus Vingis”.

Toliau buvo siekiama, kad praktinis mokymas bty
organizuojamas gamyboje, didinant praktiniy jgadZiy jsi-
gijima.

/ - Prolesiins Pasirinkimas
atsakingas Zingsnis 7my
Ruo kurio prik.

ng_ labai svarhys j
2 aus gyvenime,
'auso visa tolesng jo veikl;

“; ~ Mokymasis Padés
vy_slys Sugebéjimus
galimybes Susirastj darha,

ioyti mlkalingl( Ziniy,
bei atvers didesnes

& Profesinjp

m
darbo rinko 0kymo programos —

S poreikiams tenkinti,

Nekvalifikuotos darbo jegos gebejimy
konkuruoti darbo rinkoje didinimas

7,2 tikst. bedarbiy be profesinio mokymo suteiktos
profesinés kvalifikacijos. Pirmos profesijos jsigijimo pro-
gramy skaicius i$augo daugiau kaip ketvirtadaliu. Di-
dZiajg dalj dalyvavusiujy — 60 proc. sudaré jaunimas.
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Kaimo bedarbiy uzimturmo gebejimy didinimas

0,7 tikst. kaimo bedarbiy suteiktos profesinés
kompetencijos netradiciniams verslams plétoti — ka-
lakuty ir putpeliy, vaistiniy ir prieskoniniy augaly,
triusiy, dekoratyviniy augaly auginimui.

Apmnkyty paklaonsiavsiy
profesiju sTidiy penkeinkas

2001 2iMp2
Gamgha ir perdirhimas 2 Tk 3 506k
Paslaugos asmenims & 100 KLY
Wersly ir adrminisiraw inag JOHICH J 00
Atrchirekiiira ir stalvha 1 300 L RiH}
InFinen |y ir mdinemnes prelesjos L 00k L T

Verslumo gebejimy ugdymas

Daugiau kaip 3,7 tikst. asmeny darbo birZy spe-
cialistai suteiké Zinias, kaip pradéti savo versla, tirti
verslo aplinka, rengti verslo planus, vesti apskaita.
Daugiau negu pusé apmokyty bedarbiy gavo bepro-
cente darbo birfos ar SVV fondo paskols, issipirko
lengvatinius patentus ar jkiré individualias jmones
savo léSomis.

Viesyjy mokymo paslaugy pirkimy — atviryjy
konkursu badu — pletra

Pirma kartg atviruosius konkursus organizavo te-
ritorinés darbo birZos. Konkursuose dalyvavo 187 mo-
kymo istaigos, imonés, kurios pateiké pasitlymus dél
869 skirtingy mokymo programy. Padidéjo profesi-
nio mokymo prieinamumas, i$siplété galimybé jsigyti
profesine kvalifikacija, papildomus profesinius gebé-
jimus savo gyvenamoijoje vietovéje. [Saugus mokymo
istaigy, imoniy tarpusavio konkurencijai, nuo 10 iki
70 proc., palyginti su 2001 m., sumaZéjo paklausiau-
siy — siuvéjo operatoriaus, lengvy drabuZiy siuvéjo,
lengvuyjy automobiliy kébulo taisytojo, verslo orga-
nizatoriaus, pardavéjo, viréjo, padavéjo barmeno, pla-
taus profilio kirpéjo, kompiuterio vartojimo pagrin-
dy mokymo programy kainos.

Darbo kluby veikla

2002 m. programoje dalyvavo 46,9 tikst. ieSkan-
¢iy darbo asmeny arba kas $eStas uZsiregistraves dar-
bo birfoje asmuo. Darbo klubo programa — veiksmin-
giausia ieSkanéiy darbo asmeny darbinés motyvaci-
jos didinimo, informavimo ir darbo paieskos jgadZiy
lavinimo priemoné. Programa buvo orientuota:

i klienty profesinio apsisprendimo didinimg ir

profesijos isigijima;

mokyma pasinaudoti naujausiomis informaciné-

mis priemonémis — SIB, PIC, internetu ir kt.;

mokyma sudaryti gyvenimo apragyma (CV);
jaunimo motyvavima ir skatinima rinktis
paklausig darbo rinkoje profesija, padidinant
uzsiémimy trukme iki 8 dieny.

Darbo klubo uZsié-
mimai organizuojami
pagal dalyviy poreikiy
ir konkurenciniy ga-
limybiy panaSumus.
DidZiausias démesys
skirtas Sioms tiksli-
néms grupéms, ku-
rios sudaré did%iajg
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programoje dalyva- PATARIMA|

vusiu asmeny
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4 18?7 tikst. Kunios. 15‘35 EEEEE.L:‘.‘:’E‘.'U
nekvalifikuotiems SUSIRASTI DaRgs, "
asmenims —
sustiprinti

motyvacijg ir apsispresti isigyti paklausig darbo

rinkoje profesija;

v 20,7 tiikst. ilgalaikiams bedarbiams — motyvuoti
aktyviai darbo paieskai, paklausios darbo rinkoje
profesijos isigijimui ar kvalifikacijos kélimui;
18,2 tikst. kaimo bedarbiams — skatinti
savarankiskai veiklai, susikuriant sau darbo
vieta, supaZindinti su perspektyviomis Zemés
tkio $akomis, su verslo salygomis ir
galimybémis.

Darbo klubo programoje 80 proc. dalyvavusiy as-
meny jgijo darbo paieskos ir bendravimo jgadZius,
pusei jy suteikta psichologiné pagalba, pakeitusi nei-
giamg nuostatg dél jsidarbinimo galimybiy. Kas penk-
tas po dalyvavimo programoje jsidarbino, 13 proc. nu-
sprendé mokytis, 3,8 proc. organizavo savo versla ar-
ba i$sipirko patenta.

Uzimtumo rémimas

Viesyjy darby organizavimas

2002 m. vieSuosius darbus dirbo 48,1 tikst. as-
meny — tre¢daliu daugiau, palyginti su 2001 m. Prio-
ritetu jtraukti | laikinus vie$uosius darbus buvo teik-
tas ilgalaikiams, kaimo bedarbiams, labiausiai socia-
liai paZeid¥iamiems asmenims.

Tarp jdarbintujy — kas antras ilgalaikis ir kaimo
bedarbis, kas tre¢ias — darbo rinkoje remiamas as-
muo. Vidutiniskai vienas bedarbis vie$uosiuose dar-
buose isdirbo 2,3 ménesio.

UZimtumo tarybos prie Socialinés apsaugos ir dar-
bo ministerijos sprendimu net 17-oje auks¢iausio ne-
darbo teritorijy — Druskininky mieste, Skuodo, Sal-
g¢ininky, Akmenés, MaZeikiy, Pasvalio, Joniskio, Pa-
nevéZio, Vilniaus, Jonavos, Lazdijy, Jurbarko, Kelmés,
Marijampolés, Tauragés, Ignalinos ir Rokiskio rajo-
nuose — buvo leista darbo uZmokes¢io dalj, dengia-
ma i§ UZimtumo fondo didinti iki 100 proc. Siose
darbo birfose kas 4-5 uZsiregistraves bedarbis daly-
vavo vieSyjy darby programoje.




Viesuju darby pagalba sumaZintas galimas nedarbo
lygis Salyje per metus vidutiniskai 0,5 proc. punkto, o
auk3¢iausio nedarbo teritorijose — apie 1,5 proc. punkto.

Vie$uju darby programos realizavimui 2002 metais
i§ U%¥imtumo fondo panaudota 25,3 mln. Lt. I§ Valsty-
bés biudZeto 163y (perduoty savivaldybéms) darbo rin-
kos politikos programoms, vie$yjy darby vykdymui skirta
18,9 mln. Lt., tuo tarpu savivaldybés panaudojo tik
11,7 mln. Lt.

Kaime dirbo 7,0 tikst. asmeny, dvigubai i$augus vie-
$uyjy darby apimtims pas tkininkus. Vis labiau vieSyjy
darby naudinguma jvertina privatis darbdaviai — jy pri-
traukta pusantro karto daugiau — 3,5 tikst.

Ukininkai, emés tkio bendrovés, misky urédijos, or-
ganizave vieSuosius darbus, ne tik suteiké galimybe
24,2 tikst. kaimo bedarbiy uZsidirbti 1é3y pragyvenimui,
bet rémé vaisiais, darfovémis vaiky namus, darZelius,
mokyklas bei seneliy globos namus.

Didéja $iy darby socialiné nauda vietinei bendruo-
menei. Daugelis miesty, gyvenvieéiy gerbivio, parky, ka-
piniy priefitros darby atliekami bedarbiy jégomis, taip
pat vykdomi ir reik$mingi projektai globos ir riipybos sfe -
roje, misky priefitroje, kultiros paveldo iSsaugojime ir kt.

2002 m. pavasarj bedarbiy jégomis $alyje pasodinta
per 2000 ha misko. Misko tvarkymo darbai buvo atlie-
kami keliy desim¢éiy tikstanéiy ha plotuose.

Daugiau nei 2,5 tikst. bedarbiy dirbo socialinéje
sferoje, teikdami paslaugas vieniSiems seneliams, neiga-
liems vaikams, remontuodami remtiniems asmenims gy-
venamasias patalpas, ruo§dami malkas ir t.t.

Visoje $alyje beveik 7 tikst. bedarbiy remontavo
mokyklas, darZelius, ligonines ir kitus socialinés paskir-
ties objektus.

Darbo viety subsidijavimas

Darbo rinkoje remiamiems bedarbiams isteigta
2,6 tikst. subsidijuojamy darbo viety, i§ jy 197 = Tir II
grupés invalidams. Si programa padéjo padidinti dau-
giau kaip pusantro karto, palyginti su 2001 m., steigia-
my bei pritaikomy darbo viety skaiéiy.

Asmeny nuo 16 iki 25 mety, pirmg kartg prade-
dan¢iy darbine veikla, {darbinta i subsidijuojamas dar-
bo vietas 0,5 tikst., motiny, auginanéiy vaikus iki 8 me-
ty, — 0,7 tikst., invalidy — 0,3 takst., ilgalaikiy bedar-
biy — 0,5 takst.

UzZimtumo fondo remiamy
darby organizavimas

Remiamy darby programoje dalyvavo 4,8 tikst. be-
darbiy — ketvirtadaliu daugiau, palyginti su 2001 m. Pri-
oritetas buvo skirtas absolventy bei asmeny, baigusiy dar-
bo rinkos profesinj mokyma pirminiy darbo jgiidziy kon-
kreciose darbo vietose igijimui ir programos efek tyvumui.

Programoje dalyvavo 2,7 tikst. jauny bedarbiy ar-
ba daugiau nei pusé visy nukreipty. Tarp jy absolven-
ty —1,2 tikst., baigusiy darbo rinkos profesini mokyma —

0,6 tikst. Turintiems nepaklau-
sig vietos darbo rinkoje pro -
fesijg ar ilgesne kaip 1 mety
darbo pertraukg pagal profesi-
nj pasirengima 2,1 tikst. bedar-
biy sudaryta galimybé atnau-
jinti arba jgyti naujus darbinius
igtdZius. Programoje dalyvavo
0,9 tikst. neturinéiy profesi-
nio pasirengimo asmeny, ku-
riems remiamy darby progra-
ma padéjo nustatyti profesi-
ne motyvacija.

Jau treti metai apie 70
proc. bedarbiy pasilieka
nuolatiniam darbui, kas ro-
do aukstg programos efek-
tyvuma.
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Visos LESETTT nNemokamos

Savo verslo organizavimas

Savo versla, skiriant beprocentes paskolas i§ UZim-
tumo fondo ir tarpininkaujant i$sipirkti lengvatinius pa-
tentus, pradéjo 15,7 tikst. bedarbiy, tai 1,6 tikst. as-
meny daugiau nei 2001 m.

Savo verslo organizavimo programa buvo orientuota
verslo aplinkos tyrimams, verslo aplinkos gerinimui.

Teritoriniy darbo birfy specialistai, bendradarbiau-
dami su savivaldybémis, tyré ir sudaré naujus arba ak-
tualizavo 39 verslo aplinkos Zemélapius, i§ kuriy mato -
si, kokios paslaugos teikiamos ir kokiy dar triksta ra-
jone.

Darbo birfos, aktyviai bendradarbiaudamos su savi-
valdybémis ir gerindamos verslo aplinka, inicijavo mo-
kestiniy lengvaty pradedantiems savo verslg priémima ir
taikyma. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lap-
kri¢io 19 d. nutarimas ,,Dél verslo liudijimy i§davimo gy-
ventojams tvarkos” jtakojo savivaldybes nustatyti be-
darbiams maZesnj pajamy mokestj uz verslo liudijimus.

Pradedant 1999 m., kasmet
maZdaug 50 bedarbiy suteikia-
mos beprocentés paskolos, o
ufsiimanciy patentine veikla

asmeny skaiéius iSaugo trim
ketvirtadaliais. Moterys pasi-
*yméjo didesniu aktyvumu —
jos sudaré daugiau nei puse i§
visy organizavusiy savo ver-
sla. Kaip ir ankstesniais me-
tais, i$lieka panasus savo ver-

o LIETUVOS DARBO BIRZA

ZINGSNIS

L PO ZINGSNIO;
nuo sumanymo

iki/savo versio

Pagalvnki!e!

Galbiit savas ver_slas B

yra vienas i§ budy
realizuoti savo

sugehejimus, s
idinti pajamas, - 1. Vo
pamgaranﬂl"g| Itini 510 pObudISI 4’1 proc. uzsie-
enimo Sal A
P o eimal. mé prekyba, kas penktas —

statyba ir remontu, kas de-
Simtas teiké buitines paslau-
gas arba atliko medZio
darbus.

Visos paslaugos nemokamos
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TIKSLINIY DARBO RINKOS POLITIKOS
PRIEMONIU JGYVENDINIMAS

Nedarbo pasekmiy svelninimas

Teritorinés darbo birfos vidutiniskai kas ketvirtj
apklausé 3,5 tikst. darbdaviy, kuriy jmonése yra ne-
visiSkai ufimty darbuotojy, iskeltos bankroto bylos,
prognozavo grupiniy ar darbuotojy atleidimy stebé-
sena.

Grupés atleidimy pasekméms sugvelninti buvo pa-
rengtos 54 nedarbo pasekmiy $velninimo programos,
kuriy déka 3,5 tikst. ispéty apie atleidimg asmeny
buvo jtraukta i darbo rinkos aktyvios politikos pro-
gramas, per 1,5 tikst. asmeny jdarbinta.

Numatomy atleisti darbuotojy parengimui keisti
darbo pobidi, siekiant i§vengti nedarbo, darbo birzy
darbuotojai organizavo informacinius susirinkimus ir
laikinus darbo birzy punktus imonése. Tokie punk-
tai — ,mini” darbo birZos veiké 19 3alies imoniy ir ap-
tarnavo 1,5 tikst. spéty apie atleidimus asmeny.

Jaunimo (iki 25 m.] uZimtumo didinimas

Per 2002 m. teritorinés darbo birfos aptarnavo
83,7 tikst. jauny bedarbiy.

[ gyventojy uZimtumo priemones jtraukta beveik
60 tikst. jaunimo, i§ jy 26,3 tikst. idarbinta, 31,6 tikst.
itraukti i darbo rinkos aktyvios politikos programas. |
remiamy darby programa — daugiau kaip kas antras,
profesinio mokymo — daugiau kaip kas trecias jaunas
Zmogus.

Jaunimo atviram informavimui ir jdarbinimui
irengti jaunimo darbo centrai Klaipédos ir Siauliy
darbo birfose. Suformuota $iy centry veiklos takti-
ka: dalyvaujanéio jaunimo savarankiskumas, kole-

gialumas, tarpusavio pasitikéjimas, neformalus ben-
dravimas ir bendradarbiavimas. Taikytos priemonés
padéjo sumaZinti jaunimo dalj tarp bedarbiy nuo

18,7 iki 13,4 proc.

Pirma kartg ieskanciyjy darbo uzimtumo
gebejimy didinimas

Per 2002 m. aptarnauta 49,0 tikst. pirma karta
ieskanciy darbo bedarbiy. Jaunimas tarp jy sudare
77 proc.

UZimtumo gebéjimy didinimui buvo realizuoja-
ma ,,Pirmo Zingsnio darbo rinkoje” programa, kurios
prioritetais neturintiems profesinio parengimo buvo
konsultavimas, o turintiems paklausig profesing kva-
lifikacija, absolventams — tarpininkavimas. [ gyven-
tojy ufimtumo priemones jtraukta 29,6 tikst. pirma
kartg ieskanciy darbo bedarbiy, i$ jy 11,0 tikst. jdar-
binta. Motyvacijos bei psichologinio aktyvinimo uz-
siémimus lanké 11,1 tdkst. Siy bedarbiy, 4,1 tikst.
igijo naujas profesines kvalifikacijas.

Taikytos priemonés padéjo sumaZinti pirma kartg
ieSkan¢iy darbo asmeny dalj tarp bedarbiy bei jy
skai¢iy nuo 16,9 iki 16,1 tikst.

Absolventy aktyvi integracija j darbo rinka

Per 2002 m. aptarnauta 18,2 tikst. aukstyju, auks-
tesniyjy ir profesiniy mokykly absolventy.

[ ,Absolvento” programa nukreipti visi uZsire-
gistrave absolventai. Jie buvo supaZindinti su sava-
rankiskos darbo paieskos igtid#iy ugdymu, darbo kar-
jeros galimybémis. Idarbinta 6,6 tikst. absolventy.

Absolventy aktyvinimo déka jy skaic¢ius 2002 m.
sumaZéjo nuo 6,1 tikst. mety pradZioje iki 4,2 tikst.
mety pabaigoje.

Jaunimo ir pirma karta siekian€iy darbo integravimas j darbo rinka

Iregistruota ekt Taikytos priemones Poveikis
takst. )
ks 30
70 iregistruoty
80 257 bedarbiy
50 201 daliai
40 157 iregistruoty
30 104 skaiiui
20 5
10 1 nedarbo
O- A lygiui
2002 per 2001 per 2002 2003 |darbinta  Profesinis  Darbo klubai  Uzimtumo
0101 0101 mokymas remimas proc. .30 20 -10 6]
- jaunimas - pirmag kartg siekiantys darbo
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Sunkiausiai integruojamy j darbo rinka bedarbiy
gebejimy konkuruoti darbo rinkoje didinimas

Darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny
uZimtumo remimas

2002 m. teritorinés darbo birZos aptarnavo 161,6
takst. Sios grupés bedarbiy, tai 22,5 tikst. daugiau nei
per 2001 m. Tg lémé Bedarbiy rémimo jstatymo
papildymas, kuris darbo rinkoje papildomai remiamy as-
meny grupe iSplété nuo 5 iki 7.

|Ircgistruuta pur mctus|

2001 22

Lrulis, i Lrulis,
- Skaidinsg —

Skaitius

Dharbo rinkeje papildomai
remiami bedarbial

Tovulidai 4.4 .4 5 &1

Asinenys oo L6 iki 25

mehy, pirmy kart pra-
dedantys darbing veikla
Absalvental, pradedantys
darbing veikly pagal
spracialy e

Asinenys, Jauneson kaip
13 m.

Tlgalxikial bedarbiai, koo
tedarbo tuknie nuo
sy I darko Tirko) e
lzesie kaip 2 m.

684 1000 96,2 1000

20 2138

126 131

M2 Mo

Motina arba bovas, tiein-
tit-is) vaika iki 14 m.
atnFiaus

613

Motina arba tevas,
augimantis ¢-ig) vimky
iki B ety

26.0 28

Asnmenys, Kivieos ki
SEMALVES PCOSLIn: AmETHUL
like masian haip 5 medai

26,7 4.4 15

Asmenys, gride if laisyes
atimimo yigh), kal lqiswes

L oo 4.3 5 4, 5
até mimo laikotarpis buvao ! B §

1lgesnis negen & N

[ gyventojy ufimtumo priemones jtraukta 54,2 tikst.
remiamy asmeny. [darbinta i laisvas, subsidijuojamas,
kvotines darbo vietas, bei pagal terminuotas darbo su-
tartis 39,4 tikst. Darbo kluby uZsiémimus lanké 23,2
tikst., jsigijo profesijg ar pakélé kvalifikacija 8,1 tikst.
UZimtumo rémimo programose dalyvavo 21,4 tikst. —
tai daugiau nei kas ketvirtas uZsiregistraves remiamas
asmuo. I§ jy 16,3 tikst. dirbo vieSuosiuose, 2,5 tikst. —
remiamuose darbuose. Lengvatinémis salygomis isigije
patenta, savo verslg pradéjo 3,7 tikst. iy bedarbiy.

Taikytos priemonés leido sumaZinti darbo rinkoje
papildomai remiamy asmeny dalj tarp bedarbiy nuo 39,5
iki 35,5 proc.

GriZusiy is jkalinimo jstaigy profesines
kompetencijos didinimas

Per 2002 m. aptarnauta 9,6 tikst. $iy bedarbiy. Tarp
jregistruoty darbo biroje asmenuy, griZusiy i§ laisvés at-
émimo viety, tik vienas i§ deSimties turéjo profesine kva-
lifikacija, kas antras — nepradéjes darbinés veiklos.

Profesinés kompetencijos didinimo programa, finan-
suojama i§ valstybés biudZeto, buvo vykdoma 11 darbo
birzy. Nukreipti mokytis 159 bedarbiai, i§ kuriy 130 igi-
jo profesines kvalifikacijas ir 52 jsidarbino i§ karto po
mokymo. Buvo pasiilytos 35 mokymo programos.

llgalaikiy bedarbiy integravimo j darbo rinka
didinimas

Vidutiniskai per metus aptarnauta 63 tikst. ilgalai-
kiy bedarbiy.

[ gyventojy uZimtumo priemones buvo jtraukta 81,8
takst. ilgalaikiy bedarbiy, tai 11,6 tikst. daugiau nei
2001 m. Ypac issiplété jtraukimas i darbo rinkos akty-
vios politikos programas — 11,0 tikst. ]darbinta 26,6
takst. ilgalaikiy bedarbiy.

Taikytos gyventojy uZimtumo priemonés padéjo su-
maZinti ilgalaikiy bedarbiy dalj nuo 33,6 iki 30,5 proc.,
bedarbysteés trukme — nuo 7,4 iki 7,1 mén. bei vidutinj
metinj jy skaiciy.

Darbo rinkoje papildomai remiamy ir ilgalaikiy bedarbiy integravimas j darbo rinka

takst. |registruota Taikytos priemones Poveikis
120 takst.
45
100 40 iregistruoty
351 bedarbiy
80 301 daliai
80 251 i
20+
40 157 iregistruoty |_
104 iGivi
kaiciui
20 S
54
0 0
2002 er er 2003 |darbinta Profesinis Darbo  Uzimtumo T 1
0101 2%01 2%02 0101 mokymas ~ klubai  rémimas proc. -30 20 -10 0

- darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai

[ iigalaikiai bedarbiai




NAUJU AKTYVINIMO
PRIEMONIUY TAIKYMAS

llgalaikiy bedarbiy aktyvinimas atnaujinti
profesines Zinias ir praktinius jgaddZius

Pirmga kartg ilgalaikiy bedarbiy aktyvinimui di-
dinti pradétos diegti [giid¥iy atnaujinimo priemonés,
i kurias jtraukta 1,5 tikst. bedarbiy. Jiems buvo pa-
sitilyta 13 pafintiniy ir 14 profesiniy Ziniy bei prakti-
niy igGdZiy atnaujinimo programy.

Specializuotus psichologijos uZsiémimus pasitiké-
ti savimi, prisitaikyti prie poky¢iy lanke 1,1 takst. il-
galaikiy bedarbiy.

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty
Jgyvendinimas

Dvigubai 2002 m. i$siplété realizuojamy projek-
ty ir isteigty darbo viety skaicius. Tai reali pagalba
mazinti regioninius nedarbo skirtumus, valstybei tei-
kiant negrafinamga finansine parama naujy darbo vie -
ty karimui did#iausio nedarbo teritorijose.

[gyvendinti 36 projektai — kas trecias kaimo vie-
tovéje, kur Zmonéms rasti darbg sunku.

Sukurtos 377 darbo vietos, i kurias jdarbinti dar-
bo birZose registruoti bedarbiai. I ju kas treéias ilga-
laikis, kas ketvirtas jaunas asmuo, kas septintas be-
darbis i socialiai remtiny Seimy.

Siekiant patenkinti projekty vykdytojy poreikius,
kas tre¢ias asmuo buvo itrauktas i profesinio moky-
mo programa ir, igijes reikiama kvalifikacija, buvo
idarbintas.

Daugiausiai projekty realizuota MaZeikiy rajone —
8, Druskininky mieste, Saléininky ir Jurbarko rajo-
ne — po 4, Akmenés, Vilniaus ir Pasvalio rajone — po
3, Ignalinos ir Lazdijy rajone — po 2, Jonavos, Skuo-
do ir PanevéZio rajonuose — po vieng projekta.

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai apémé la-
bai jvairias veiklos rasis: pramonés (siuvimo, medie-
nos apdirbimo, maisto produkty gamybos), viesbu-
¢iy, kaimo turizmo bei kity paslaugy teikimo, ekolo-
ginés krypties ir kt.

Individualios karjeros vadybos
programos diegimas

Aukstos kvalifikacijos bedarbiy darbinei karjerai
uztikrinti, pradéta igyvendinti individualios karjeros
vadybos programa. Joje dalyvavo 1,1 takst. turinéiy
darbo patirti, paklausias darbo rinkoje profesines kva-
lifikacijas bei aukstujy mokykly absolventy. Progra-
mos metu supafindinta su saves paZinimo, karjeros
projektavimo metodais.

PAZANGIAUSIY INFORMACINIY
TECHNOLOGIJ) DIEGIMAS

Naujausiy informaciniy technologijy taikymas
2002 m. pradéta formuoti jungtiné ieskanéiyjy

darbo ir darbo viety duomeny bazé, kuri atnaujinama

kiekvieng dieng. Antra pusmetj 14 darbo birzy (Aly-

taus, Akmeneés, Jonavos, MaZeikiy, Pakruojo, Plun-
gés, Radviliskio, Rokiskio, éaléininkq, Silutes, Tau-
ragés, Telsiy, Traky, Vilkaviskio) pradéjo naudoti
paZangesne terminal serverio technologija. Jo panau-
dojimo esmé, kad skai¢iavimai atliekami serveryje, pa-
liekant darbo stotyse tik informacijos atvaizdavimo ir
jvedimo funkcijg. Darbo vietose gali biiti naudojami
negalingi pagal techninius parametrus kompiuteriai.
Toks techninis sprendimas padidina operacijos atliki-
mo greitj ir pailgina darbo vietose naudojamy kom-
piuteriy gyvavimo laika.

Didinant informacinés sistemos DBIRZA-I,
funkcionaluma, jos operatyvumg ir informatyvuma,
programoje padaryti tokie pakeitimai:

atsiZvelgiant | Bedarbiy rémimo jstatymo

pakeitimus, i sistemg jvestos naujos bedarbiy

rémimo grupés ir paSalpy prie§pensinio amZiaus
bei absolventams skyrimo lentelés. [vesti nauji
pasalpos operacijos skyrimo kodai bei atlikti
pakeitimai paSalpy skai¢iavimo programoje;
atlikti pakeitimai statistinéje programoje, susije
su naujy remiamy bedarbiy grupiy atsiradimu
bei ilgalaikiy bedarbiy jtraukimu i [gidZiy
atnaujinimo priemones;

idiegta funkcija, leid¥ianti i§ anksto parinkti

ieSkanciam darbo asmeniui atitinkancig jo

profesija ir gebéjimus laisva darbo vietg arba
nukreipti jj | atitinkamus mokymo kursus;
sudaryta galimybé pagal naujy rastvedybos
taisykliy reikalavimus spausdinti paZymas;
parengti nauji laisvy darbo viety registravimo ir
imonés korteliy maketai, jy pildymas bei
spausdinimas;

programoje ,Mokymas” numatyta galimybé

jvedinéti ne tik profesijy tipus, bet ir studijy

mokymo programas.

Naujy technologijy pagalba vystoma ,Valdymo in-
formaciné sistema”. Pagal Phare Dvyniy projekta tuo
tikslu Lietuvos darbo bira buvo apriipinta atitinka-
ma kompiuterine ir programine jranga. Kartu su Sve-
dijos Nacionalinés ufimtumo tarnybos ekspertais su-
kurta veiklos vertinimo ir monitoringo rodikliy sis-
tema.

2002 m. jrengtos 47 Savarankiskos informacijos
paieskos (SIP) ir Profesinio informavimo (PIC) dar-
bo vietos. I§ viso darbo birfose, jy filialuose bei jau-
nimo centruose yra 126 SIP ir PIC darbo vietos. Kiek-
viena i§ 46 darbo birZy turi kompiuteriy, kurie pade-
da klientams ieskoti informacijos internete.

Naujai jsteigtas Klaipédos jaunimo darbo centras
turi 4 SIP ir PIC bei 3 interneto kompiuterius, o Siau-
liy — 4 SIP ir PIC bei 11 interneto kompiuteriy.

[$samios darbo rinkos apZvalgos, prognoziy, pata-
rimy, atsakymy j aktualius klausimus pateikimas Lie-
tuvos darbo birfos interneto svetainéje padeda vi-
suomenei operatyviai gauti reikiamg informacija.

i
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Sukurta Lietuvos darbo birfos informacinés sistemos
2003-2005 mety vystymo strategija, kurioje isskirtos 3
pagrindinés veiklos kryptys:

informacinés sistemos DBIRZA-I programy

modifikavimas ir vystymas panaudojant

internetines technologijas;

Lietuvos darbo birZos interneto puslapio vystymas

bei atviro informavimo tinklo plétra, numatant

integracija i ES informacine erdve;

terminalinio serverio technologijos tolesnis

diegimas bei techninés bazés tobulinimas.

Llalenty banko” programos
galimybiy ispletimas IT pagalba

Sukurta $iuolaikiné darbo pasitlos ir paklausos sis-
tema, veikianti internetiniy technologijy pagalba, su-
darant sglygas aukstos kvalifikacijos ieSkantiesiems dar-
bo tiesiogiai jsivesti duomenis i ,[alenty banko” duo-
meny baze. Sudarytos palankios jsidarbinimo galimy-
bés studijuojanéiam jaunimui ir aukstos kvalifikacijos
specialistams, o darbdaviams —grei¢iau susirasti pagei-
daujamus darbuotojus.

2002 m. pabaigoje ,Talenty banke” buvo registruo-
ti 1,9 takst. dalyviu. Did#iausig dalj sudaré verslo ir va-
dybos (21 proc.), inZinerijos (17 proc.), teisés ir kom-
piuterijos (po 5 proc.) specialistai.

NAUJOS SOCIALINES
PARTNERYSTES VYSTYMAS

Naujy bendradarbiavimo susitarimy inicijavimas

2002 m. pasirasyta 2,6 tikst. bendradarbiavimo su
naujais darbdaviais susitarimy.

Pasiradytas pirmasis trisalis susitarimas su AB ,Lie-
tuvos gelefinkeliai” administracija ir Lietuvos geleZin-
kelininky profsajungy federacija bei AB ,Lietuvos ge-
leZinkeliai” darbininky sajunga, patvirtintas tiksliniais
projektais nedarbo prevencijos priemonéms diegti.

Prioritetas buvo teikiamas bendradarbiavimui su or-
ganizacijomis, atstovaujanc¢iomis socialinés atskirties as-
meny grupes. Pasiradytas bendradarbiavimo susitarimas
su Kaléjimy departamentu prie Teisingumo ministeri-
jos. Vykdant § susitarima, su jkalinimo jstaigomis ben-
dradarbiauja teritorinés darbo birfos, kurios jose orga-
nizuoja darbo rinkos dienas, darbo klubo uZsiémimus,
jrengia informacinius kabinetus, konsultuoja besiren-
giandius iSeiti i laisve kalinius apie padétj darbo rinkoje,
paklausias profesijas, galimybes jas isigyti. [kalinimo jstai-
gos apie iSeinanti i laisve asmenj prie§ 3 mén. pranesa
atitinkamai darbo birfai, kuri galéty i§ anksto pasirengti
buvusio kalinio integracijai i darbo rinka.

Siekiant tobulinti nejgaliy bedarbiy aptarnavima,
parengtas bendradarbiavimo susitarimo su Valakupiy in-
validy reabilitacijos centru, projektas. Siame centre
2002 m. buvo apmokyta grupé treneriy i§ teritoriniy

darbo birzy konsultanty, kurie
teikia metodine pagalba darbo
birzy kolegoms.

fil LIETUYOS DARBO pg 4

PASLAUGA DARBDAVIY|

. © leskote darbumujq?
© Norite skelbtj laisvas darho Vietas?

Naujos paslaugos

darbdaviams i
3 L JUSY PaSLAUGomS
Informacijos apie laisvas .
: I vienodas
darbo vietas pateikimui, jy telefono numeris
uzpildymo operatyvumui vi- visoje Lietuoje

soje Salyje {vestas vienodas
telefono numeris 8-700-
55155. Darbdaviai i§ visos
Lietuvos gali skambinti §iuo
numeriu ir informuoti dar-

bo birZas apie laisvas darbo

vietas.

Jaunimo metodine taryba

Jaunimo nedarbo problemoms sresti, suformuota
jaunimo metodiné taryba prie Respublikinés darbo bir-
Yos. Analogiskos trifalés tarybos pradéjo veikti ir prie
Siauliy ir Klaipédos jaunimo darbo centry. | jy sudéti
jtraukti jaunimo vyriausybiniy bei nevyriausybiniy, stu-
denty bei moksleiviy organizacijy, savivaldybiy, profe-
siniy sgjungy atstovai.

ATVIRO INFORMAVIMO IR TIESIOGINIY
PASLAUGY VYSTYMAS

Toliau buvo aktyvinamas atviro informavimo ir tie -
sioginio jdarbinimo paslaugy vystymo tobulinimas.

2002 m. isteigti 2 nauji Informacijos ir konsultacijy
centrai Rietave ir Naujojoje Vilnioje, Jaunimo darbo
centrai Klaipédoje ir Siauliuose. Pertvarkyti ir moder-
nizuoti Informacijos ir konsultacijy centrai Kaune, Drus-
kininkuose, Kelméje, Vilkaviskyje ir Akmenéje. Peror-
ganizuoti Darbo centrai Siauliuose ir Radviliskyje klien-
tams galéjo pasitlyti geresnes aptarnavimo salygas ir jvai-
resnes informavimo paslaugas ir priemones.

Siuo metu atviro informavimo ir tiesioginio jdarbi-
nimo sistema funkcionuoja visoje $alyje, ne tik mies-
tuose, bet ir atokesnése vietovése ir seniiinijose. Infor-
mavimo paslaugas teikia 6 Darbo centrai, 48 Informa-
cijos ir konsultacijy centrai, 3 Jaunimo darbo centrai ir
specializuoti Profesinio informavimo ir Savarankiskos
darbo paieskos centrai Vilniuje.

Ypaé buvo suaktyvinta veikla, skirta klienty moky-
mui ir instruktavimui, skatinant savarankiskai pasinau-
doti naujomis informavimo priemonémis ir operatyviai
susirasti reikalingg informacija. Klienty profesiniam in-
formavimui bei orientavimui parengta 340 paklausiy
profesijy aprasy. Kai kuriose darbo birfose klientai su
profesijomis ir darbo salygomis gali susipaZinti dalyvau-
dami jvairiy video filmy demonstravime. Profesinio in-
formavimo ir orientavimo paslaugos pasitlytos ne tik
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darbo birfose uZsiregistravusiems nekvalifikuotiems
bedarbiams, bet ir jvairiy mokymo jstaigy mokslei-
viams bei jy tévams.

Gerokai i$siplété centruose sitlomy paslaugy bei
informavimo priemoniy ir bidy spektras. Pagal po-
reikius bei interesus klientai gali dalyvauti iki 10 te-
my informaciniuose susirinkimuose, darbo mugése,
Darbo rinkos dienose, rasti reikiamg informacija sten-
duose, aplankuose, SIP, PIC kompiuteriuose,

Internete, jvairiy temy lankstukuose, Ziniasklai-
doje, radijo ir televizijos laidose, gauti informacija te -
lefonu, dalyvauti ,Talenty banko” programoje. Pasi-
naudodami kompiuterine saves paZinimo testavimo
programa, pasirinkti profesija, atitinkanéia sugebéji-
mus bei interesus.

Viena i§ populiariausiy centre teikiamuy paslaugy
iSlieka individuali centro darbuotojy konsultacija uz-
imtumo bei profesinio orientavimo klausimais.

2002 metais klienty patogumui buvo patobulin-
ta informavimo paslauga telefonu. Pagal pageidavi-
mus, telefonu ieskantys darbo galéjo sufinoti infor-
macijg apie laisvas darbo vietas, registravimosi tvar-
ka, mokymosi galimybes bei mokymo istaigas, i§ anks-
to uzsisakyti reikalingas i§ darbo birZos pafymas. In-
formavimo paslauga telefonu pasinaudojo daugiau
kaip 2 mln. asmeny.

Remiantis teritoriniy darbo birfy duomenimis,
kaip ir pernai, pagrindiniai Darbo, Informacijos ir
konsultacijy klientai buvo ieskantys darbo (55 proc.),
asmenys, siekiantys mokymosi ar persikvalifikavimo
(25 proc.), darbdaviai (12 proc.), vyresniy klasiy
moksleiviai dél profesijos pasirinkimo (8 proc.).

Kiekvienais metais vis daugiau asmeny naudoja-
si centry informavimo paslaugomis:

centruose suteikta daugiau kaip vienas milijonas

konsultacijy, tai penktadaliu daugiau nei

2001m.;

Informaciniuose susirinkimuose dalyvavo

168 tikst. asmeny arba 15 proc.;

v/ SIPir PIC pasinaudojo 220 tikst. asmeny arba

18 proc.;

Darbo bir#a internete — 70 tikst. asmeny arba

7 proc.;

kiekvieng dieng jregistruota per 1,5 tikst.

apsilankymy Lietuvos darbo birZos internete;

kompiuterinémis testavimo programomis
renkantis profesija —28 tikst. asmeny arba

3 proc.;

jvairia informacine medZiaga pasinaudojo,

dalyvavo Darbo mugése, Darbo rinkos dienose

549 tikst. asmeny arba 47 proc.

DARBO KOKYBES GERINIMAS

2002 m. Lietuvos darbo birZos veikla buvo orien-
tuota i klienty geresnj poreikiy tenkinimg ir darbo
efektyvinima.

Gerinant paslaugas visose teritorinése darbo bir-
Zose diegiamas naujas specializuotas klienty aptar-
navimo modelis. Perorganizavus darba, pageréjo tar-
pininkavimo paslaugos, kuriy pagrindinis tikslas ap -
ripinti darbdavi reikalinga darbo jéga, o klientui pa-
sitilyti darba, atitinkantj jo profesini pasirengima bei
darbo praktika. Specializuotos konsultavimo paslau-
gos orientuojamos i aktyvesnius veiksmus, didinant
nepasirengusiy darbo rinkai asmeny uZimtumo ge-
béjimus, derinant klienty norus su darbo rinkos po-
reikiais.

Tobulinant darbo organizavima, siekiama efekty-
viau panaudoti nedarbo laikotarpj darbo birZose uz-
siregistravusiy asmeny konkurencinéms galimybéms
didinti, taikant jiems veiksmingiausias darbo rinkos
priemones bei lavinant darbo paieskos jgadZius. Pa-
siekti darbo organizavimo tobulinimo rezultatai:

Pagerintos informavimo ir registravimo

paslaugos:

v/ Klientams teikiamos paslaugos visg darbo dieng
be piety pertraukos.
Patobulinus registravimo paslaugas, sureguliuoti
klienty registravimo srautai, i§vengta eiliy prie
registrataros.
Pradétas diegti registravimo standartas,
leid%iantis nuo pirmojo apsilankymo darbo
birZoje, aktyviai spresti ufimtumo klausimus.
Klienty registracijos metu jvertinami kliento
pageidavimai bei jsidarbinimo galimybés.
[diegta konsultavimo paslauga registravimosi
klausimais ir pagalba klientams pildant
dokumentus.

Padidinta konsultavimo ir tarpininkavimo
paslaugy jtaka, siekiant galutiniy uZimtumo tiksly:
Parengti ir pradéti diegti konsultavimo ir
tarpininkavimo standartai.
Pradétas diegti specializuotas klienty
aptarnavimas.
Sustiprintas démesys pirmajam klienty vizitui ir
jo pasiruosimui.
Tolygiai paskirstyti, siekiant profesionaliy
konsultavimo paslaugy uztikrinimo, darbuotojy
darbo kriviai.
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Naujos iniciatyvos darbo efektyvumui
ir kokybei gerinti
Sudarytos ir pradéjo darbg nuolat veikiancios darbo
grupés veiklos tobulinimui, siekiant uZtikrinti efektyvy
ir kokybska klienty aptarnavima. Jose dalyvauja Res-
publikinés darbo birfos bei teritoriniy darbo birzy va-
dovai ir specialistai. Grupiy veikla nukreipta:
Teritoriniy darbo birZy darbo organizavimo
tobulinimui.
Valdymo pagal tikslus sistemos vystymui.
[sidarbinimo plany sudarymo bei taikymo
vertinimui ir tobulinimui.
Darbo rinkos stebésenos rezultaty ir informacijos
sklaidai.
Profesinio mokymo organizavimo ir kokybés
gerinimo projekty igyvendinimui;
Saveikos su darbdaviais strategijos ir taktikos
plétrai.
Informacinés ir finansy valdymo sistemy priefitros
uztikrinimui.

Isidarbinimo planas — individualaus darbo
su klientu priemone

[sidarbinimo planas — tai bedarbio ir darbo birZos
darbuotojo susitarimas dél bendry veiksmy sprendZiant
netekusio darbo asmens uZimtumo problema.

Plany sudarymo tikslas — kryptingai orientuoti be -
darbius i aktyvig darbo paieska, parenkant ir panaudo-
jant kiekvienam klientui veiksmingiausias uZimtumo
priemones.

Sustiprinus [sidarbinimo plany jtakg nedirbanéiy as-
meny apsisprendimui uZimtumo srityje, 2002 m. pasiekti
geresni rezultatai:

96,6 proc. naujai registruotiems asmenims sudaryti

jsidarbinimo planai;

plany analizé atliekama vieng kartg per ketvirti;

daugiau kaip 30 proc. pasiekti planuose numatyti

galutiniai tikslai;

per 60 proc. jgyvendinti numatyti tarpiniai tikslai;

20 proc. perzitréti [sidarbinimo planai ir

numatytos veiksmingesnés ufimtumo priemonés.

KLIENTAMS TEIKIAMY PASLAUGUY
EFEKTYVUMO VERTINIMAS

Veiksmingumo ir darbo rinkos diegiamy priemoniy
vertinimui, teritorinés darbo birfos atlieka darbdaviy ir
bedarbiy apklausas. 2002 m. buvo apklausta 13,8 takst.
bedarbiuy, 4,6 tikst. — baigusiy profesinio mokymo kur-
sus ir 6,4 tikst. darbdaviy.

Klientai patenkinti darbo birZos teikiamuy
paslaugy kokybe

Nuo 2002 mety spalio mén. pradétos vykdyti kas mé-
nesj trumposios klienty apklausos, kuriose praoma jver-
tinti darbo birZos teikiamy paslaugy kokybe. Teigiamai
paslaugas kas ménesj vertina per 90 proc. darbdaviy bei
per 80 proc. bedarbiy.

Daugumos bedarbiy tikslas — jsidarbinimas

DidZioji bedarbiy dalis registruojasi darbo birZose
siekdami jsidarbinti. Ta¢iau 2002 m. jy motyvacija in-
tegruotis  darbo rinka sumaZéjo.

Kaip ir 2001 m., jauny bedarbiy aukstesnis motyva-
cijos lygis. I3 jy tikéjosi rasti darbg =3 i§ 4 jauny bedar-
biy. Tuo tarpu vyresnio amZ#iaus bedarbiy kreipimosi i
darbo birzg pagrindinés priefastys — bedarbio pasalpy,
pafymy dél socialiniy i$moky, sveikatos draudimo ga-
vimas.

Efektyvesnis profesinis mokymas

Baige mokyma, per 30 dieny isidarbino 46,4 proc. ir
per 90 dieny — 84,5 proc. bedarbiy, kai 2001 m. $is ro-
diklis buvo 80,2 proc. Net 83,1 proc. baigusiy mokymo
kursus jsidarbino pagal kursuose jgyta specialybe.

[$augo palankiau profesini mokyma vertinanéiy be-
darbiy ir darbdaviy skaicius.

Darbo birZa — pagrindinis darbdavio pagalbininkas
ieskant darbuotojy

Apklausti darbdaviai darbuotojus daugiausia parenka
tarpininkaujant darbo birzai — 70,7 proc., ,Darbo birza
internete” svetainés darbo pasidlos ir paieskos bei Ta-
lenty banko duomeny baze naudojosi 25,6 proc. ap-
klaustyjy.

[$augo darbdaviy doméjimasis steigiamy darbo vie-
ty subsidijavimu bei rémimu.

Palankiai vertinama nauja paslauga darbdaviams

Atliktas tyrimas, kaip darbdaviai vertina pradéta teik-
ti paslaugg ,Vienodas telefono numeris darbdaviams”
laisvoms darbo vietoms pranesti. Sia paslauga naudojo-
si 20,6 proc. apklausty darbdaviy.

Diegiamos pilotinés (pavienés) apklausos, kurios te -
ritorinéms darbo birfoms padeda i$siaiskinti juy darbo
trikumus, gerinti darbo ir paslaugy kokybe.

| Narhdaviy tyrimail |

2001 2z
Drarbuotoj apsirdpinimas
Larpitankanjant darls sk Led s
Svarbliﬁusial puslauya — jdarkinime 407 §3.7
tarpiminkavimas
Remianul darhy paslawga 26.7 iz
Ceras verlinang
X . 1 3
apmokytl darbuotoja 66, 76
Patenkinti teikiam) paslaugy
Kokyhe [SR: T
[ Bedarbiy tyrimai |

| 0L 2002
Belosty wactja susirasti nuolatiog ar laiking
Sl 73,1 4.5
Pagrinditw: nejsidarhinime priekastiz - 130 437
nepakankimas Exilgvinimas T e
Tikizi pagerinli 1zidarbinimo galimvhes
Py - e 204 334
jije profesijy ar persikvalifikawv,:
|sidarking per LB dien,) po mioky mg $22 pLRRY
lsidarbino pazal moky me kursuose oA 73.8 33|
spocialyby * *
Tenking praklinis parengimas 54 A
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Aktyvus ir pasyvus bedarbiy rémimas
Lietuvos darbo birza darbo rinkos politikos prie-
moniy finansavimui 2002 m. j UZimtumo fondg ga-

vo 189,3 mln. Lt.

113 it rdee fomlo
1Gdoy, min. Lit

21 22
Dak Dali
Logos o0 Legoy 0
prOC, Pruc,
Gauta 123y 1716 10000 1893 1000
Pacaudota o0 g7 me 33
PASYYIHTIN TUCITILTIL
Panaudota
aktyviam ecmioul, 599 349 4.0 w4
i ju:
LAmilEie I X,
T TIRITIRL]
PI‘CIT&SI..I'HBTI‘I 251 419 7 4 0.4
mokymui
Edes e 3.7 6.2 8.1 10.9
PIOSrANOMS

Savalaikis ir pakankamas uZimtumo priemoniy
finansavimas, padidines bedarbiy ufimtumo galimy-
bes, stabilizavo padéti darbo rinkoje, sustabdé nedar-
bo augima.

2002 m. pradétos mokéti prieSpensinés bedarbiy
pasalpos. Bedarbiams, iki senatvés pensijos amZiaus
likus ne daugiau kaip 2 m., turintiems ne maZesnj
kaip 15 m. valstybinio socialinio pensijy draudimo
staZg, jiems sutikus, bedarbio pasalpos mokéjimas bu-
vo pratesiamas, jos negaunantiems — skirta, valsty-
bés remiamy pajamy dydZio bedarbio paSalpa iki se-
natvés pensijos amZiaus. PrieSpensiniy pasalpy iSmo-
kéta 14,2 min. Lt.

Taupiai ir racionaliai naudojant UZimtumo fon-
do léSas darbo birfos veiklai finansuoti panaudota
40658,0 tikst. Lt, tai 4,4 proc. maZiau negu buvo
skirta.

Lifas paslaugy vyslymuoi,

mln. Lt
2002 2002
{symata) (panaudota)
Fanaudota Leiy 425 .6
I'aprasiosios 382 3.5
e apHasuging 4.3 4.1

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty
finansavimas

Vietiniy ufimtumo iniciatyvy projekty igyvendi-
nimui panaudota 3424,0 tikst. Lt valstybés biudZeto
lé3y, tai 3 kartus daugiau nei 2001 m. Vidutiné vie-
nos darbo vietos isteigimo kaina 18,0 tikst. Lt.
(2001 m. - 18,2 takst. Lt), i ju 8,9 tikst. Lt (2001 m.
— 8,2 tikst. Lt) valstybés biudZeto 1é3os.

Buvusiy kaliniy profesinio mokymo finansavimas
GriZusiy 1§ kardomojo kalinimo viety, pataisos
darby ir socialinés bei psichologinés reabilitacijos jstai-
gy bedarbiy profesiniam mokymui panaudota 173,9
tikst. Ltarba 27,9 proc. daugiau nei 2001 m. Viduti-
nés vieno asmens profesinio mokymo islaidos sudaré

1,3 tikst. Lt, kai tuo tarpu 2001 m. — 1,4 tdkst. Lt.

Dalyvavimas ES projektuose
Lietuvos darbo birza 2002 m. dalyvavo PHARE

2000 Ekonominés ir socialinés sanglaudos programos
#mogiskujy iStekliy plétros fondo, ES Leonardo da
Vinéi programy projektuose. Jiems panaudota 78,7
takst. Lt.

Lietuvos darbo birzos veiklos efektyvumas

Teritorinés darbo birZos, tarpininkaudamos darb-
daviams susirasti reikiamos kvalifikacijos darbo jéga,
idarbino per 133 tikst. asmeny. [darbintieji asmenys
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus mokeséiy pa-
vidalu i valstybés biudZetg sumokéjo per 226,2 mln.
Lt. Vienas litas, iSleistas darbo birfos veiklai, valsty-
bés biudZetui grizo 127,1 proc.

Panaudota
lesy 177.9
Grazinta |
biudzetg
lesy 226,2
min. Lt

min. Lt

100

Aktyvaus ir pasyvaus bedarbiy rémimo dinamika (per metus)

B pasyvus rémimas

O aktyvus remimas

1996

1897 1998

1899

2000 2001 2002
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LIETUVOS DARBO BIRZ0OS PERSONALO

FORMAVIMAS IR UGDYMAS

Lietuvos darbo birZos personalo ugdymas vykdomas

kymo programa, kurios pagrindiniai tikslai:

nepertraukiama kompetencijos augimg.

paslaugas, diegimui.

kolektywve.

nuostatas.

2

veiklos tobulinimas.

e

direktoriy
pavaduotojai,
padaliniy vadovai

specialistai

direktoriai

nepakelé
kvalifikacijos

kymuose — 874 (65,44 proc.).

priimti darbuotojai;

kvalifikacijos kélimo programas.

konsultantai ir 25 tarpininkai;

o " B)

pagal kasmet parengiamg personalo formavimo ir mo-
Kryptingas ir tikslingas Lietuvos darbo birfos
personalo, sugebancio sékmingai spresti darbo birai
keliamus ugdavinius, formavimas ugtikrinant
Darbuotojy kvalifikaciniy ir profesiniy gebéjimy
ugdymas, parengiant juos klienty aptarnavimo
modelio, vykdant tarpminkavimo ir konsultavimo

Sékminga nawjai prismty, darbuotojy adaptacija darbo

Lietuvos darbo birfos personalo mokymas pagal
Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo

Lietuvos darbo birfos treneriy profesinis ugdymas ir jy

Distancinio mokymo formy diegimas, keliant
teritoriniy darbo birgy darbuotojy kvdlifikacijq.

Lietuvos darbo birzos dirbanéiujy jtraukimas | profesinés
kvalifikacijos kélimo priemones 2002 metais

konsultantai

tarpininkai

kitu pareigybiy

Ugdant personalo profesinius gebéjimus atlikti Lie-
tuvos darbo birZos misija, taikomi $ios srities mokslo pa-
siekimai. Formuojant personalo ugdymo strategija bei
rengiant tikslinius personalo rengimo studijy progra-
mas—modulius, bendradarbiaujama su Vytauto Did%o-
jo universitetu bei Darbo ir socialiniy tyrimy institutu.

I8 viso kvalifikacija kélé 1160 dirbantieji (87,1 proc.),
i§ ju — Respublikinés darbo birZos organizuotuose mo-

110 naujai priimty darbuotojy (71,43 proc.)
dalyvavo jvadinio mokymo programose, tarp jy
visg jvadinio mokymo kursg isklausé 97 naujai

90,8 proc. konsultanty ir tarpininky jtraukta i
Bendradarbiaujant su Vytauto Did¥iojo universite-

tu specializuotuose mokymuose konsultavimo ir tarpi-
ninkavimo standarty diegimo klausimais dalyvavo 75

v 761 dirbantieji pakélé profesine kvalifikacija
nustatytose tikslinése mokymo grupése, sudarytose
atsizvelgiant | darbo specifika;

24 dirbantieji plété specialigsias profesines Zinias

pagal valstybés tarnautojy Lietuvos vieSojo

administravimo instituto mokymo programas.

Keturiasdesimt trys treneriai, parengti pagal PHARE
projektus ir Svedijos bei Danijos eksperty programas,
mokeé darbo birZy darbuotojus pagal specializuotas mo-
kymo programas.

Pradéta rengti ir igyvendinti dviejy mety moduli-
nio mokymo programa, kuri taikoma neakivaizdiniam
distanciniam mokymui ir seminaruose, susijusiuose su
darbuotojy adaptacija darbo biroje ir profesiniu pasi-
rengimu.

Respublikinés darbo birZos metodiniame kabinete su-
kaupta ir nuolat aktualizuojama medZiaga Lietuvos ir
uzsienio jdarbinimo tarnyby veiklos klausimais bei 22
mokomosios video programos.

[gyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarny-
bos jstatymo pakeitimo jstatyma, 2002 metais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Lietuvos darbo bir-
Zos istaigos buvo priskirtos keturioms valstybés istaigy
grupéms. 11 teritoriniy darbo birZy priskirta [V-tai gru-
pei, 23 — V—taiir 12 — VI-tai grupei. Respublikiné dar-
bo birZa priskirta [[I-¢iai jstaigy grupei.

Lietuvos darbo birzos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
struktira

11 IV-tos jstaigy grupes teritoriniy darbo birzy,
t.t. 8 priskirtos apskriciy-regioniniy darbo birzy
funkcijos, 2 - apskriciy darbo birzy funkcijos

23 V-tos jstaigy grupés teritorinés darbo birzos,
t.t. 3 priskirtos regioniniy darbo birzy funkcijos

12 Vl-+tos jstaigy grupes teritoriniy darbo birzy,
tt. 1 priskirtos regioninés darbo birzos funkcijos

46 TRISALES KOMISIJOS
PRIE TERITORINIY DARBO
BIRZU PO 6 NARIUS

GENERALINIS
@4 DREKTORIUS

Lietuvos darbo birZos sistemoje yra 1465 dirbantie-
i, 1S ju:

322 Air B lygio valstybés karjeros tarnautojai;

1143 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, i$

ju:
v/ 957 atlieka specialigsias darbo birfy funkcijas, tarp

ju 814 tiesiogiai aptarnauja klientus;
186 atlieka tkines funkcijas.
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v 78,7 proc. valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
atliekanéiy specialigsias darbo birZos funkcijas,
turi auk$taji universitetinj i$silavinimg ir dar 6,5
proc. mokosi aukstosiose mokyklose.

Personalo skai¢iaus augimg jtakojo situacija teri-
torijy darbo rinkoje, specialiyjy darbo birfoms dele-
guojamy funkcijy plétra, Lietuvos pasirengimo na-
rystei Europos Sajungoje programos. Per penkerius
metus teritoriniy darbo birfy personalo skaiéius i§-
augo tik 24,4 proc., tuo tarpu kai vidutinis registruo-
ty bedarbiy skaicius per tg patj laikotarpj i$augo net
74,5 proc.

Lietuvos darbo birfos personalo formavimui nuo
1993 mety taikoma vieninga priemoniy sistema:

dirbanéiyjy parinkimas konkurso tvarka, taikant

valstybés tarnyboje nustatytg ar Lietuvos darbo
birfoje parengta metodika;

individualiy adaptaciniy ir specialiy profesiniy

Ziniy igijimo programy sudarymas;

profesinis dirbanéiujy vertinimas;

vadovy ir specialisty rezervo formavimas.

Nuoseklus ilgametis Sios sistemos taikymas pa-
déjo sumazinti kadry kaitg tarp dirbanéiyjy, atliekan-

&iy specialigsias darbo birfy funkcijas, per paskuti-

nius penkerius metus 4,74 punkto, o pastaraisiais me -

tais — likti tame pacdiame lygyije.

Visy dirban€iuyjy ir tiesiogiai aptarnaujanciy klientus
santykis 2002 metais

IS viso dirbanciuju
Tiesiogiai aptarnauja klientus

[ konsultantai

[ atviry informavimo zony
specialistai

[ tarpininkai

[] dirbantieji, atliekantys specialigsias
darbo birzos funkcijas

[0 akio personalas

[] kitos pareigybes

Lietuvos darbo birZos #mogiskuyjy resursy valdy-
mo tikslas — didinti santykinj tiesiogiai aptarnaujan-
&iy klientus dirbanéiyjy skaiciy teritorinése darbo bir-
Zose (jy yra 64 proc.). Per metus §j grupé padidéjo 66
dirbanéiaisiais.

SOCIALINE PARTNERYSTE

Siekiant didinti socialiniy partneriy vaidmeni dar-
bo rinkoje, Lietuvos darbo birfa 2002 metais plétojo
sgveika su darbo rinkos partneriais.

Tesiant bendradarbiavima su Lietuvos Zemés iikio

darbuotojy profsajungy fe-
deracija, surengti du semi-
narai apie netradiciniy
versly kaime vystyma. Or-
ganizuoti pasitarimai su
Zemés Gikio rimais, Zemés
tkio bendroviy, Lietuvos
aprangos ir tekstilés jmo-
niy asociacijomis, Vytau-
to Did%iojo universitetu.
UzZmegzti kontaktai su
susiktrusia Kaimo ben-
druomeniy sgjunga. Su
Vilniaus apskrities admi-
nistracija organizuoti du
pasitarimai regioninés
uzimtumo politikos for-
mavimo klausimais.

Vykdant Regioninés plétros jstatyma, i apskri¢iy
regiony plétros tarybas deleguoti teritoriniy darbo bir-
Zy atstovai.

Aktyviis bendradarbiavimo rysiai buvo palaiko-
mi su profesiniy sajungy federacijomis: Misko ir mi§-
ko pramonés, Zemés iikio darbuotoju, profesine sa-
junga ,,Solidarumas”.

Darbo birZos teiké aktyvig pagalbg jy teritorijoje
ikurtiems Lietuvos gyventojy pataréjy sgjungos pa-
tariamiesiems biurams, kurie nemokamai suteikia ne
tik reikalingg informacija, bet ir operatyvig, konfi-
dencialig teisine pagalbg socialiai remtiniems arba gy-
venantiems toli nuo administraciniy centry asme-
nims.

Dalykiski ir intensyviis kontaktai palaikomi ir su
kitais socialiniais partneriais.

Pladiai i$vystyta socialiné partnerysté padeda di-
dinti darbo rinkos programy efektyvuma.
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TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Tikslas — uZsienio valstybiy patirties analizé, pri-
taikymas, pasirengimas integracijai j Europos Sajunga.

Toliau plétojami rysiai su Pasauline jdarbinimo tar-
nyby asociacija (WAPES), Tarptautine ufimtumo tar-
nyby personalo asociacija (IAPES), Latvijos, Estijos,
Lenkijos, Kaliningrado srities, Baltarusijos ufimtumo
tarnybomis.

Pasirasyti pirmieji Memorandumai dél bendradar-
biavimo 2002-2005 metais tarp:

Lietuvos darbo birZos ir Ukrainos Darbo ir

socialinés politikos ministerijos valstybinio

uZimtumo centro;

Lietuvos darbo birfos, Latvijos Valstybinés

idarbinimo tarnybos ir Estijos Nacionalinés

darbo rinkos valdybos.
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Didelis démesys skirtas teritoriniy darbo birZy ben-
dradarbiavimui su Latvijos, Estijos, Lenkijos, Kalining-
rado srities ufimtumo tarnybomis.

Panevézio darbo birza bendradarbiavo su Nokia ir
Hameenkyro darbo birfomis Suomijoje, Sakiy darbo bir-
%a — su Blekinge Vst (Solvesborgo) darbo birza Svedi-
jos Karalystéje.

Vykdomas bendras su Svedijos Nacionaline darbo
rinkos taryba projektas — pagalba Arménijos darbo rin-
kos institucijy vystymui.

Pradétas jgyvendinti Europos Sajungos (ES) Leonar-
do da Vin&io programos projektas ,[sidarbinimo gali-
mybiy didinimas: profesijos konsultanto rengimas Eu-
ropos Sajungos plétros kontekste”.

Dalyvaujama naujame PHARE Dvyniy projekte ,,Pa-
sirengimas Europos Sgjungos uZimtumo strategijai”.

Parengtas investicinis projektas , Lietuvos darbo bir-
Zos isijungimas | EURES” bei jsijungimo | EURES veiks-
my planas.

Teritorinés darbo birZos dalyvavo PHARE 2000 Eko-
nominés ir socialinés sanglaudos programos Zmogiskujy
iStekliy plétros fondo, Nacionalinés regiony plétros
agentiiros, Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslo plétros
agentiiros, ES Leonardo da Vinéio programos projek-
tuose.

Dalyvauta Baltijos jiiros regiono sektorinés progra-
mos darbo rinkos klausimais projekte ,Zmoniy su ne-
galia ufimtumo didinimas Lenkijoje ir Lietuvoje,” Eu-
ropos mokymo fondo veikloje.

Bendradarbiavimas su uZsienio $alimis padéjo tobu-
linti atviro informavimo ir tiesioginio aptarnavimo me -
todus, parengti jsijungimo { EURES veiksmy plang bei
investicinj projekta ,, Lietuvos darbo birZos jsijungimas i
EURES tinklg” (Danijos, Olandijos patirtis), tobulinti
Lietuvos darbo birZos teikiamy paslaugy kokybés verti-
nimo metodika (Suomijos patirtis) bei darbuotojy veik-
los kokybés vertinimo kriterijus (Suomijos, Estijos pa-
tirtis), igyti patirties asmeny su negalia reabilitacijos,
agroturizmo bei ekologinio turizmo ir netradiciniy ver-
sly organizavimo srityse, susipaZinti su mokymosi visg
gyvenimg strategija ir socialiniy problemy sprendimo
Svedijoje bidais.

Latvijos, Kaliningrado srities ufimtumo tarnybos pe -
rémé Lietuvos darbo birfos klienty aptarnavimo meto -
dus ir sékmingai juos taiko savo veikloje. Estijos u%im-
tumo tarnybos numato panaudoti Lietuvos darbo bir-
Zos patirtj, pleciant atviro informavimo ir tiesioginiy pa-
slaugy teikimo zonas bei sudarant Isidarbinimo planus

bedarbiams. Arménijos ufimtumo tarnybos taiko Lie-
tuvos darbo birfos viesyjy darby, darbo kluby veiklos
organizavimo patirti.

RYSIAI SU VISUOMENE

Lietuvos darbo birza, siekdama informuoti visuome -
ne apie savo funkcijas ir teikiamas paslaugas bei didinti
darbo rinkos skaidruma, sistemingai bendradarbiauja su
masinés informacijos priemonémis.

v’ Lietuvos darbo birZos svetainéje Internete
operatyviai pateikiama informacija apie situacija
darbo rinkoje, prognozés, pristatomos naujos darbo
birfos veiklos kryptys ir formos.

v’ Lietuvos darbo birfos vadovai ir specialistai nuolat
dalyvauja jvairiose teminése visy Lietuvos
televizijy ir radijo stoé¢iy rengiamose laidose.

v Perioditkai teikiama informacija ELTA, BNS,
REUTERS, INTERFAKS agenttiroms,
respublikiniams, apskri¢iy ir rajoniniams
laikra$¢iams.

v Kiekvieng savaite vieSai skelbiami Lietuvos darbo
birfos planuojami renginiai bei priemonés,
organizuojamos kartu su socialiniais ir darbo
rinkos partneriais. Visi besidomintys turi galimybe
gauti i§samig informacijg ir asmeniskai dalyvauti.

v’ Ménesiniame biuletenyje ,Darbo birfos naujienos”
raSoma apie darbo rinkos vystymosi kryptis ir
tendencijas, skelbiama darbo rinkos prognozé,
paklausiausios profesijos, nagrinéjamos nedarbo
problemos, atsakoma j gyventojy klausimus,
ap?velgiama darbo rinkos politika uZsienio Salyse.

v/ Publikuoti reprezentatyvis straipsniai apie
Lietuvos darbo birZa, jos istorijg ir veiklos
modernizavimo kryptis Zurnale ,Business and
Exhibition” bei ,,Laisvame laikrastyje”.

v Organizuojamos i$vaZiuojamosios ,,Darbo rinkos
dienos”, kuriy metu informuojami atokesniy
vietoviy gyventojai, viduriniy mokykly ir
gimnazijy moksleiviai supaZindinami su
paklausiomis profesijomis darbo rinkoje.

v Organizuojamos teminés spaudos konferencijos,
,Darbo mugés”, ,Darbdaviy dienos”,
iSvaZiuojamieji—informaciniai Trifalés komisijos
posédiai.
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SUARBIAUSI LIETUVOS DARBO BIRZOS

DARBAI 2002 METAIS

SAUSIS

Lietuvos darbo birfos vadovybés vertinimo po-
kalbiai su teritoriniy darbo birzy direktoriais.

Pasiraytas bendradarbiavimo susitarimas su Ka-
léjimy departamentu prie LR teisingumo ministerijos.

Gauta finansiné parama i§ bendros Lietuvos —
JAV UAB ,,Philip Morris Lietuva” ir Tarptautinés uz-
imtumo tarnyby personalo asociacijos (IAPES) Siau-
liy ir Klaipédos darbo birZy Jaunimo darbo centrams
steigti.

[gyvendintas vietiniy uZimtumo iniciatyvy pro-
jektas auks&iausio nedarbo rajone Druskininkuose.
Neravy kaime jsteigtas AB ,Dobilas” siuvimo cechas.

VASARIS

Bendradarbiavimo projekto tarp Socialinés apsau-
gos ir darbo bei Danijos UZimtumo ministerijos sek-
torinés programos baigiamoji konferencija.

KOVAS

Atidarytas Siauliy darbo birfos Jaunimo darbo
centras.

Konferencija ,, [lgalaikis nedarbas ir ilgalaikiy be -
darbiy uZimtumo gebéjimy didinimas”.

Lietuvos darbo birZos ir Ukrainos darbo ir sociali-
nés politikos ministerijos memorandumo dél bendra-
darbiavimo 2002 — 2005 m. pasiradymas.

Pirmasis Jaunimo metodinés tarybos prie Respub-
likinés darbo birZos posédis.

BALANDIS

Pirmojo trifalio susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-
fos, AB ,Lietuvos gelefinkeliai” administracijos bei
bendrovés darbuotojy profsajungy (Lietuvos geleZin-
kelininky profsajungy federacija ir AB ,Lietuvos ge-
lefinkeliai” darbininky sajunga) pasiragymas.

Konferencija ,Lietuvos darbo birZos ir Lietuvos
aprangos ir tekstilés jmoniy asociacijos bendradar-
biavimas” bei susitarimo atnaujinimas.

Lietuvos darbo birfos metiné konferencija Klai-
pédoje ,Darbo kokybés gerinimo kryptys ir uzda-
viniai”.

Ignalinos AE regiono ufimtumo klausimams spres-
ti darbo rinkos institucijy veiklos programos paren-
gimas.

Pradétas Baltijos jiiros regiono sektorinés progra-
mos darbo rinkos klausimais tarptautinis projektas
,,zmoniq su negalia ufimtumo didinimas” realiza-
vimas.
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Trisalés komisijos prie RDB posédis 2002 m. vie-
tiniy ufimtumo iniciatyvy plétros koncepcijai, nuo-
statoms ir jgyvendinimui teritorijose aptarti.

GEGUZE

Bendradarbiavimo memorandumo tarp Lietuvos
darbo birZos ir Ispanijos nacionalinio darbo instituto
projekto parengimas ir suderinimas su LR ministeri-
jomis.

Konferencija ,,Darbo jégos pasiiilos ir paklausos
monitoringas bei profesinio informavimo ir konsul-
tavimo paslaugy plétra”

Savivaldybiy, teritoriniy darbo birzy darbuoto-
ju, projekty administratoriy mokymas vykdyti vieti-
niy ufimtumo iniciatyvy projektus.

Migracijos departamento prie VRM organizuo-
tame renginyje —mugéje pristatyta tema ,Darbas uz-
sienyje — rinkis legaly.”

BIRZELIS

Lietuvos darbo birfos, Latvijos Valstybinés jdar-
binimo tarnybos ir Estijos Nacionalinés darbo rinkos
valdybos memorandumo dél bendradarbiavimo 2002
—2005 m. pasirasymas.

Atidarytas Klaipédos darbo birfos Jaunimo dar-
bo centras.

Parengti Lietuvos darbo birZos valstybés tarnau-
tojy pareigybiy apradymai ir atliktas jy jvertinimas.

Modernizuoto Druskininky darbo birfos Infor-
macijy ir konsultacijy centro atidarymas.

LIEPA

Parengtas konsultavimo ir tarpininkavimo modelis
klientams teikiamy paslaugy kokybei uZtikrinti.

Pasiiilyta nauja paslauga darbdaviams — vienodas
telefono numeris 8—700-55155 registruoti laisvas dar-
bo vietas.

Kartu su Nacionalinés plétros agentiira pradéta
dalyvauti PHARE 2001 finansuojamame projekte
,Jaunimo ufimtumo ir verslumo skatinimas Tauragés
ir Utenos regionuose.”

[diegta terminal serveriy technologija 14 teritori-
niy darbo birZy.

Tarpininkaujant Lietuvos darbo birZai, pradétas
statybininky jdarbinimas Norvegijos Karalystéje.

RUGPJUTIS
Vietiniy ufimtumo iniciatyvy projekty did#iausio
nedarbo teritorijose realizavimas.




RUGSEJIS
Vilniaus darbo birZos Naujosios Vilnios posky-
ryje isteigtas Informacijos ir konsultacijy centras.

SPALIS
Pradétos diegti ilgalaikiy bedarbiy profesiniy %i-
niy ir praktiniy jgid%iy atnaujinimo priemonés.
Pradéta taikyti patobulinta klientams teikiamy
paslaugy vertinimo sistema.

LAPKRITIS

Pradétas diegti specializuotas klienty aptarna-
vimo teritorinése darbo birZose modelis.

Pradétas jgyvendinti Europos Sajungos Leo-
nardo da Vinéio programos projektas ,[sidarbini-
mo galimybiy didinimas: profesijos konsultanto
rengimas Europos Sajungos plétros kontekste.”

GRUODIS

Parengtas Lietuvos darbo birfos 2003-2005 mety
strateginis ir veiklos planas.

Parengtas investicinis projektas ,Lietuvos darbo bir-
Zos isijungimas | EURES” bei jsijungimo { EURES veiks-
my planas.

Teritoriniy darbo birzy konsultantams ir tarpinin-
kams surengti mokymai pagal Kauno Vytauto DidZiojo
universiteto parengta specialiag mokymo programa.

Paskelbtas vietiniy ufimtumo iniciatyvy programos
projekty atrankos konkursas.

Atliktas Respublikinés darbo birZos valstybés tar-
nautojy ir teritoriniy darbo birfy vadovy tarnybinés
veiklos vertinimas.
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DARBO RINKOS RODIKLIAI 2002 METAIS
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PanewniFeo upskitis 20733 5119 20362 22400 100 T435 14554 17.1 14.6 15.5
Panewiio 111406 2833 14491 125499 39N 3452 wE2 174 14.4 154
Bicin 2198 433 2811 21a0 E73 533 11%] 158 121 131
Kup‘iikin 124935 2 1284 ®57T 2y 222 1028 123 W3 Y3
Pazvalia 23493 611 4221 4208 2547 1595 1602 22.8 128 217
Rakiskicr AT43 310 1355 2716 &l 962 LT ¥) 16.1 13.4 154
Siauliu Apskritis 28347 G720 1A% 23241 F2H] 12050 210135 16,49 136 14,2
Siauliy 14395 kSN ) 140E3 10764 3311 5715 14810 14.5 1.4 123
Akmenis 2404 fed 2 4271 ATlé 20549 Taq 1415 237 2006 23
Joandkio 22a2 k] [ 3247 27a1 1363 1dle 1454 20.7 17.6 18.0
Kelmes 1254 694 2070 3385 1330 1872 1461 194 16.4 181
Pakruojo 2564 SRT 149558 1620 317 N G2a 14,5 121 12.0
Radvilizkie T4 563 Joe1 3020 910 1516 2012 16.5 12.6 130
Taurag:s a‘rlﬁhﬂ:ls 1125 275 TSR AR 2742 KL 10Kz 164 14.3 14,5
Jurbarka 3580 TBa 3853 3383 44 104 1761 19.7 7.0 |79
HME 2180 453 1784 1552 154 ARE b 114 o 103
Tauragos 320% 1237 531k 49373 15940 2012 2480 14,41 14,8 14,6
Teldiy vpehnis 11765 anal 1322 131403 5562 5055 R 174 163 155
Maroikiy 4375 1228 AIAT ITRS 4T 4158 2717 254 23T 25T
Plung.s 4154 TG 2626 2535 147 8545 2732 1.4 1.7 o2
‘Telrin 4234 1033 Az 2783 k) 042 2328 124 1.7 11.3
Ltenos apskritis 12352 2849 113495 HE40 3157 1T 7475 124 14.7 11.0
Anvkifin La77 341 L1EC LT 47 405 k39 T3 a.3 5.7
fgnah'ncrs 3741 10014 4911 34931 1902 1243 | 164 14.8 14,7
Mali 1673 317 a5 ) 14 233 L Edl .0 T3
L tenne ATRT a4 A3z EX1E) 1107 b7 %17 144 1264 124
Zarasi 1474 Jia LG a2 BT 204 EBS 9.8 .6 3.2
Wilniaus spskrifis GLIGT 13225 4354 36570 [l 15392 S0 10.1 8.2 5.7
Vilniaus 44 1413 uTEl 31130 244916 3714 IHTE 2IHI% 57 h.2 1.3
Saliininky 442 X! 3629 3247 55E 1340 arr 224 19,5 2Ll
Siranm La4T ) 1212 [[FE] 10k 355 Rl 134 11.4 11.1
Svendioniy 2954 587 2800 2505 Tdl 1120 1630 19.4 17.3 17.0
Truk: 3440 m 1541 1354 134 450 2441 B3 8.2 b6
Lkmergos 4243 g b3 szl 342K Eral e 20 1G4 14,8 14,7
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UZIMTUMO PRIEMONIU REALIZAVIMAS 2002 METAIS

Almyvms rominas

Pasyvis rmimas

|iraukra | darbw onkas akuieios policikaos poogramus
N T3 ju
Tﬂ:zlim- ilgalaild) pHimtumg r-mimo programs Paskirta
Anskrityvs, lentorines| [darbinta |5igmjant h“?.”@“f' ::;h;d mﬁg].xn
darbn biros femgvate- | 15 viso | profesini | Fromt | datbo | vietwo- | darba | sava | bedarbiol sinin

s - Zitliy ir Klubus | sigs | TEMIBMUS | vie | verslo patalpy | bedarhia

parcatLs mem?u darbys | TAbus | subsidi- | onganiza- passlpu

sty Javima | wimy
wtman inims
ik
SALYJE 133667 15686 127394 I333d 1549 d6R3: 46131 4742 286 36 50522 14410
Alytaus apskrifis 730 BT7 5337 137 5 263 323 427 171 3 2083 £10
Alytius 4953 438 3631 74 5z 1470 L7y L] o 0 L5 420
Dhruskitink: 176% 228 1833 265 e 40 g3l e 14 0 REN 137
Lazdiju 624 il 1823 L48 al 528 (Re) s TE 2 3 339 A1
Varenos 1353 | 1541 213 24 442 43 a7 17 4 451 147
Kauna apskritis 14544 1357 17768 Fded AT HE S63T a3l i 11 J72 | 1%
Kanna 10113 1642 H167 2193 267 351 L&73 335 230 T 4674 T36
Innaviog 3414 42 2746 233 34 1356 Bs55 89 35 ] eI T
Kaitiudorin s I3 1359 L T8 il 40K a7l fil Fa ] 445 175
Eeéduin 2410 285 2147 LT LM TI% Ras 57 34 3 s 320
Prieny 1014 193 1282 218 24 K 598 37 6 a 4q5 170
Raseinin 1448 7l 1587 204 1z GIK] 605 52 23 1 582 e
Klaipedos apskritis L6372 1931 13Rlé 3024 37 Al 4655 ] 211 | Al | L1337
Elaipedas 10524 w1z T334 1473 T . 1931 ke Ha 1 s GI7
Palangos 1361 am? LIPS 17 a3 J5% uz 21 14 0 454 72
K.rzhingos 135% 172 Wy L95 1 73 Ft) 51 a7 0 RLE 20
Skundn G54 1H 1955 113 56 1 WAl 0 4 ] B T
il 2174 161 2438 323 3R 100+ LK1 i 35 ] T4t 2123
Marjjampolis apik. FERE 1497 662 T 117 2&m3 3237 a4 10 1 2T 054
Marjumpolis 506 26 3514 481 35 1553 L442 L0 G L La2a 4
Sakiy 1635 g 1892 YA 0 G g7l T4 16 0 3B4 170
Wilkiw ishio 1641 A 2256 284 82 ] 524 i3] 17 0 &7 340
Panevedio apekrits 14634 220G 13317 23122 #7440 T8 417 2315 2 5545 515
Panevciio LRRL 1353 3746 1321 17 i1 L#13 Iz 114 0 a4 GHE
Birfn 1274 1T 1774 03 d1 £ HLE ai 27 1] Rl 138
Kupizkdia R 2y 1453 Léal 17 4k an i 17 | Rl 124
Pasvalin 1334 i 2046 254 12 31 L5 7 4 1 LE 1
Rukizkin 2343 63 2T a3 il T4 LOT0 12 4 ] A 233
Stauliy apskrilis L5308 1505 1863l 2708 L56 6345 B370 27 ind 4 5594 L340
Siauliy a3 ] 744 1198 1534 1z 250 2520 401 13 a Z9E0 4G
Akmetics 1737 T3 2629 L5 Bl 1033 1128 Tl 4 0 53] 180
Jonigkio 1814 28I 1711 132 12 628 &40 iz 17 f 495 200
Eelmes 1441 L1 2193 L0 a &M 504 &5 23 1 dgs 271
Pakmojo 1128 56 1242 Ll J N M5 115 43 3 i 138
Radvilitkio 22248 153 2711 ATH q1 ek 1275 53 Fi 4] Ti3 232
Taurag s apskribis 5542 fi3 R 6379 RTT T4 2dus 2464 A7 136 3 e a1
Jurbarku 1947 i 233k ETE T i G EETS 114 £i5 1 ity 284
Hilales L5T B8 1155 207 30 347 4“7 58 14 ] 46 155
Tourags 2734 258 2R42 LY, H 1155 LO5% 155 55 2 L7 378
Teliin apskriris 8l44 B25 B0ZE 933 23 2EEl 3827 2] 159 0 2T w1
Makeikin x4z 344 inds Z53 23 156 2053 |0 48 0 L1241 380
Plung.s 712 34 2361 344 1 10d¢) E{ b Th 75 i i 254
Telsin 21 221 2074 334 1 G 44 T3 34 i 10 arv
Litengs apskritis w27 1315 TR 1354 147 TTH) 3154 22 124 1] pachis | (336
AnvkEdn R 153 1441 311 18 394 Hd 3T 15 4] S48 12
Lgnalings 661 155 3 244 il il L5y LA 35 ] 1024 pal|
Muolam K 37 921 LTI Ll 425 43 il " ] 34 175
e 2678 B35 2 402 L &1 e B 37 a 1493 255
Zuragy BT L33 1223 264 23 143 454 48 29 0 3T 113
Wiltiaus apskrins 25361 2263 25543 44 da 41281 TELS BT Tixz 1 1l6lé 3214
Vilniaus L7348 1351 16990 4758 a 7007 4053 556 56 3 G0 2094
Baléininky 1233 248 134 L#Y 33 17 L113 1k 3% 0 633 144
Sirvinm LR 83 1178 nl 13 405 477 af il 1 240 134
Svendinnin ThlM T2 1324 04 1 1 1) fnl 53 12 4 RE 215
Traky 039 m 1967 44 ) Tl TS5 a3 % P TR W1
TTkmerng % LY 236 1934 318 Ll A1 T 67 s 1 932 M6
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Lietuvos darbo birzos
2002 m. veiklos ataskaita renge

Respublikines darbo birZos skyriai:
Darbo pasiilos ir paklausos,

Darbo rinkos politikos realizavimo,
Informacinés sistemos organizavimo,
Personalo ir Gkinio aptarnavimo
UZimtumo fondo apskaitos,
UfZsienio rySiy.

Atsakingl uZ leidinio parengima spaudai

Darbo pasiiilos ir paklausos skyriaus vedéjas
Albertas SLEKYS,

Informacinés sistemos organizavimo skyriaus vedéjo
pavaduotojas

Martynas STORASTA

Teksto redaktore ir korektore
Milda JANKAUSKIENE

Maketavo
SDARBO BIRZOS NAUJIENOS”

Lithuanian Labour Exchange
Annual Report 2002

200302 25 3,5sp. 1.
TiraZas 400 egz.
UZsakymo Nr.
Spausdino UAB , Baltijos kopija”
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