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VVADOVO ZODIS

Per dvidesimt veiklos mety Lietuvos darbo birZa, jgyvendindama darbo rinkos
ir uZimtumo rémimo politikq, iSaugo j veiksmingq organizacijq, naudojanciq
modernias informacines technologijas teikiant darbdaviams ir darbo ieskantiems
Zmonéms paslaugas. Teritorinése darbo birZose kompiuterizuotos visy specialisty
darbo vietos. Pokycius darbo rinkoje greic¢iau padeda vertinti, analizuoti ir priimti
sprendimus jdiegta darbo rinkos stebésenos ir valdymo pagal tikslus sistema.

Darbo birZa, derindama darbo pasiilq ir paklausq, padéjo 1,9 min. salies be-
darbiy surasti darbq. UZimtumo rémimo priemonése per $j laikotarpj dalyvavo
1,4 min. darbo ieskanciy Zmoniy.

Vystant ir stiprinant bendradarbiavimg, Salyje iSaugo darbdaviy, palaikanciy
nuolatinius rysius su teritorinémis darbo birZomis, skaicius. Siuo metu bendradar-
biaujama su 52 tiikst. darbdaviy visoje Lietuvoje - tai 65 proc. nuo realiai veikian-
Ciy jmoniy skaiciaus.

Europos socialinio ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fon-
dy finansuojami darbo birZos jgyvendinami projektai suteiké galimybe daugiau
bedarbiy jtraukti j uZimtumo rémimo priemones, jgyjant jiems darbo patirties ir
praktiniy jgidZiy, remiant jy jdarbinimgq. Siy projekty déka j Sias priemones buvo
nusiysta daugiau nei 146 tiikst. darbo ieSkanciy asmeny, taip pat dirbanciyjy,
kuriems grésé nedarbas. IS jy per 36 tiikst. padidino savo konkurencines galimybes
- igijo kvalifikacijq ar naujas kompetencijas.

Panaudojant Europos struktiiriniy fondy lésas buvo modernizuota 16 darbo
birZy infrastruktira. Siuo metu baigiamas jgyvendinti labai svarbus projektas
»Elektroniniy viesyjy paslaugy teikimo visuomenei perkélimas j internetine erdve
- EDBirza" Sukurtos naujos elektroninés paslaugos leis kokybiskiau aptarnauti
gyventojus ir verslo klientus, uZtikrins geresnj darbo pasitilos ir paklausos suderi-
namumg, padés efektyviau bendrauti darbo rinkos dalyviams.

Per dvidesimt mety Lietuvos darbo birZos veiklg lémé daug issikiy. Ypac praéju-
sieji metai darbo birZos personalui buvo nelengvi: reikéjo aptarnauti ne tik iSaugu-
sius bedarbiy srautus, jiems padéti jveikti sunkumus netekus darbo, bet ir patiems
iSgyventi dél ateities darbo birZos sistemos pertvarkos metu. Tikiuosi, visi darbo
birZos darbuotojai jvertino Sios pertvarkos biitinybe - per Lietuvos darbo birZos 20
veiklos mety tai buvo padaryta pirmgjj kartq siekiant gerinti klienty aptarnavimg
ir darbo birZos teikiamy paslaugy prieinamumgq. Suformuotas regioninis uZimtumo
rémimo politikos priemoniy jgyvendinimo modelis, Zymiai sustiprinta socialiné
partnerysté, nedarbo problemoms spresti jtrauktos nevyriausybinés organizacijos,
bendruomeniy atstovai ir kitos jdarbinimo tarnybos.

Pastaryjy mety darbo rinkos tendencijos nebuvo palankios bedarbiams, taciau
Siais metais atsigaunanti ekonomika teikia vilties, kad didés gyventojy uZimtumas,
atsiras vis daugiau darbo viety, ir darbo birZa turés gerokai daugiau galimybiy
padéti Zmonéms grizti j darbo rinkq ar islikti joje.

Lietuvos darbo birZos kolektyvas dvidesimt veiklos mety dirbo sutelktai ir organi-
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Mindaugas Petras Balasaitis
Lietuvos darbo birZos direktorius
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Misija - suteikti galimybes
asmenims patekti j darbo
rinkq ir joje islikti, derinant jy

darbinius ir jsidarbinimo ge-
béjimus su darbdaviy darbo
paklausos reikalavimais.

Personalo kvalifikacija nuolat tobuli-
nama pagal kvalifikacijos kélimo progra-
mas. Siam tikslui nuo 2005 m. naudoja-
mos ir Europos socialinio fondo Ié3os.

lgyvendinti du ESF projektai persona-
lo kompetencijoms tobulinti, kuriuose
dalyvavo beveik 600 darbo birzy dar-
buotojy. Siuo metu vykdomas projektas
LLietuvos darbo birzos ir teritoriniy dar-
bo birzy Zzmogiskyjy istekliy kompeten-
cijy tobulinimas”, kuriame dalyvauja 383
darbuotojai.

Po pertvarkos visose teritorinése dar-
bo birzose veikia Darbo istekliy, Uzim-
tumo rémimo, Finansy ir apskaitos, Ben-
drujy reikaly, Eures biuras, bedarbiy ir
darbdaviy aptarnavimo skyriai.

Salyje yra 11 Jaunimo darbo centry, o
Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus
bei Kauno miesty skyriuose jsteigti Jau-
nimo uzimtumo poskyriai.
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2 pav. Teritorinés darbo birzos ir jy skyriai salyje
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STRUKTURA IR PERSONALAS

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Lietuvos
darbo birza) jkurta 1991 m. kovo 1 d. Jg sudaré Respublikiné darbo birza ir jos teritori-
niai padaliniai — 46 darbo birzos, kurioms nuo 1991 m. birzelio 1 d. buvo suteiktas juri-
diniy asmeny statusas. 2010 metais reorganizuotos teritorinés darbo birzos ir jvykdyti
Lietuvos darbo birzos bei teritoriniy darbo birzy struktdriniai pertvarkymai. |steigta
10 teritoriniy darbo birzy, vykdanciy administravimo ir bedarbiy bei darbdaviy ap-
tarnavimo funkcijas. Pertvarkius darbo birzas, klienty aptarnavimo funkcijas vykdan-
¢iuose skyriuose bedarbius ir darbdavius aptarnaujanciy darbuotojy skaicius padidéjo
31,3 proc. - iki 95,2 proc.

Lietuvos darbo birzoje ir teritorinése darbo birzose patvirtintos 1445 pareigybés.
Jose dirba 83,1 proc. darbuotojy, turinciy aukstajj universitetinj issilavinima, 88,5 proc.
motery.

Trisalé komisija

LIETUVOS DARBO BIRZA

‘ Vilniaus teritoriné darbo birza }——

Trisalé komisija

Kauno teritoriné darbo birza ‘
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—-{ Siauliy teritorine darbo birza ‘
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‘ Klaipédos teritoriné darbo birza
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‘ Panevézio teritoriné darbo birza = K . .
Marijampolés teritoriné darbo birza

Trisalé komisija
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Trisalé komisija

—‘ Alytaus teritoriné darbo birza ‘

Trisalé komisija

—4 Utenos teritoriné darbo birza ‘

Trisalé komisija
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‘ Taurages teritoriné darbo birza

Trisalé komisija
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‘ Plungés teritoriné darbo birza

Trisalé komisija

1 pav. Valdymo schema

|

Lietuvos darbo birZa koordinuo-
ja, kontroliuoja ir metodiskai
vadovauja 10 teritoriniy darbo
birzy, kurios turi bedarbiy ir
darbdaviy aptarnavimo funkcijas
vykdancius skyrius 49 savivaldy-

~Ignalina.

//_,y)' Svencionys

bése. Siekiant uZtikrinti koky-
bisky ir lengvai prieinamy darbo
rinkos paslaugy teikima, kai ku-
riose savivaldybése ir seniiinijose
veikia 8 poskyriai ir 35 nuotoli-
niai aptarnavimo centrai.




DARBO RINKOS TENDENCIJOS

Salies teritorinése darbo birzose 1991 m. kovo mén. - 2011 m. kovo mén.

4143,9 tikst.  jregistruota bedarbiy

1652,7 takst.  jregistruota laisvy darbo viety
1920,6 tukst.  jdarbinta

12474 takst.  paskirta nedarbo draudimo iSmoky

2011 m. balandzio 1 d.
293,5 tukst.
42,0 tukst.
13,6 proc.

Pagrindiniai darbo pasitlos struk-
tiros pokyciai: auksto nedarbo
laikotarpiais bedarbiy vyry dalis
buvo didesné nei motery, augo
jaunimo ir vyresniy kaip 50 mety
amziaus bedarbiy dalis. Neturin-
¢iy kvalifikacijos bedarbiy per dvi-
desSimtmetj padidéjo nuo 22 proc.
iki 39 proc.

ISryskéjo struktiirinis nedarbas.

Darbo paklausa iSaugo du kartus.
Ekonominio pakilimo laikotarpiu
nuolatinio darbo pasitllymai suda-
re 90 proc., o sunkmeciu mazéjo iki
60 proc.

Per dvideSimt mety darbo bir-

Za, derindama darbo pasitla ir
paklausg, padéjo 1920,6 tikst.
asmeny surasti darba. Pirmaisiais
veiklos metais buvo jdarbinama
vidutiniskai 40 tikst. Zmoniy,
2010 metais - 191,2 tukst. (4 pav.)

jregistruota bedarbiy
gaunanciy nedarbo draudimo iSmokas
bedarbiy santykis su darbingo amziaus gyventojais

Lietuvos darbo rinkoje per dvide-
Simt mety jvyko dideliy poky¢iy. Be-
darbiy skaicius iSaugo nuo 6,8 tikst.
1991 m. iki 311,2 tiikst. 2010 m.

Nuo 1991 m. registruotas nedar-
bas didéjo. Pasiekes pika 2001 m.
pabaigoje, jis nuosekliai mazéjo

iki 2007 m. Pasikeitus ekonominei
situacijai, nuo 2008 m. vidurio vél
émé augti. Teigiamos tendencijos
iSrySkéjo 2010 m. paskutinj ketvirtj.
2011 m. geguzés 1 d. Salies terito-
rinése darbo birZose registruota
269,3 tikst. bedarbiy (12,5 proc.
darbingy salies gyventoju).
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3 pav. Darbo pasitla mety pradZioje

Darbo paklausos ir pasitlos tendencijos atspindi bendra ekonomine situacija,
atsigaunant 3alies Gkiui didéja laisvy darbo viety skaicius ir mazéja bedarbiy. Dél
darbo rinkos inertiskumo nedarbas pradeda mazéti véliau.

Sudétingiausi laikotarpiai buvo 1999-2001 metais ir 2009-2010 metais, kai eko-
nominés krizés metu bedarbiy skaicius sparciai didéjo (3 pav.).

Nuo 2008 mety pabaigos paslaugy sektorius tapo didziausiu darbdaviu Lietuvo-
je, iregistruojanciu apie 51 proc. laisvy darbo viety. Statybos sektoriaus paklausa,
sparciai augusi 2006-2008 metais, pirmoji sureagavo j ekonomine krize ir 2010
metais sudaré 18 proc. Pramonés sektoriaus darbo paklausa stipriausiai, nuo 4 iki
27 proc., isaugo 1997-1998 metais. Sis sektorius pateiké 24 proc. 2010 metais dar-
bo birzoje jregistruoty laisvy darbo viety. Zemés tkyje darbo paklausa per dvide-
Simties mety laikotarpj sudaré maziau-
sig dalj, apie 9 proc. 1991-1997 metais

'f:g;' ir apie 7 proc. 2010 metais (5 pav.).
Paklausiausi darbuotojai pirmaisiais
1200 darbo birzos veiklos metais: parda-
1000 véjai, barmenai padavéjai, viesbuciy
400 kambarinés, kirpéjos manikidrininkés,
autotransporto Saltkalviai, plataus pro-
600 filio statybininkai, suvirintojai, viréjai
400 kepéjai, konditeriai, siuvéjai, staliai sta-
200 klininkai, staliai baldziai, gaterio masi-
nistai, buhalteriai, teisininkai, socialiniai
0 darbuotojai, uZsienio kalby mokytojai,

1991-1995 m. 1996-2000 m.  2001-2005 m. 120062010 m. programuotojai, reklamos agentai.

m |registruota bedarbiy ® Jregistruota laisvy darbo viety = Jdarbinta

4 pav. Darbo pasidla ir paklausa bei jdarbinimas
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5 pav. Darbo paklausa pagal ekonomi-
nes veiklas

Salies nedarbo lygis, mazéjes iki 2007
mety, staigiai kilo ir pasieké didziausias
aukstumas 2010 metais (6 pav.). Prie-
singos tendencijos budingos uzimtu-
mui. UZimtumo lygis nuosekliai augo,
2007 metais pasieké 64,9 proc., taciau
dél ekonominés krizés poveikio 2010
metais sumazéjo iki 57,8 proc. (7 pav.).
Lietuvos nedarbo rodikliai, palyginti su
kitomis ES 3alimis, vieni i$ auksciausiy:
2010 mety pabaigoje nedarbas sieké
17,3 proc., Latvijoje — 17,2 proc., Estijo-
je — 14,3 proc. Teigiamos darbo rinkos
tendencijos pradéjo ryskéti paskutinj
2010 mety ketvirtj - Lietuvoje fiksuotas
didziausias Europos Sajungoje 0,7 proc.
uzZimtumo augimas.

Po dvidesimties mety paklausiausi: pardavéjai, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kro-
viniy transporto priemoniy vairuotojai, apdailininkai, siuvéjai, viréjai, lengvyjy au-
tomobiliy, taksi ir furgony vairuotojai, statybininkai dailidés ir staliai, padavéjai ir
bufetininkai, suvirintojai, pardavimo vadybininkai, administratoriai, verslo paslaugy
vadybininkai, buhalteriai, darby, projekty vadovai, sandéliavimo tarnautojai, inZinie-
riai, apskaitos ir buhalterijos tarnautojai.

Teritoriniai nedarbo skirtumai ryskéjo 1991 - 2002 metais. Nuo 2002 mety nedar-
bas auksciausio nedarbo teritorijose mazéjo sparciau nei vidutiniskai 3alyje. 2011
metais Sis teritorinio nedarbo skirtumas sudaré 11 proc. punkty.

1992 mety pradzioje didziausias procentas darbingo amziaus gyventojy, regis-
truoty bedarbiais buvo Druskininkuose (1,5 proc.), Radviliskyje (0,9 proc.), Zarasuose
(0,8 proc.). 2011 mety pradzioje auksciausio nedarbo teritorijos — Ignalinos r. (21,3
proc.), Mazeikiai (19,8 proc.), Zarasai (19,4 proc.).

Maziausias (0,1 proc.) procentas darbingo amziaus gyventojuy, registruoty bedar-
biais 1992 mety pradzioje, buvo Kaisiadoryse, Prienuose, Sakiuose, Silutéje, Sal¢inin-
kuose. 2011 mety maziausiu nedarbu issiskyré Neringa (5,7 proc.), BirStonas (10,7
proc.), Siauliai (11,3 proc.).

takst. proc. tokst. proc.
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6 pav. Nedarbo lygis

Statistikos departamento duomenys

7 pav. Uzimtumo lygis
Statistikos departamento duomenys

UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES

Salies teritorinése darbo birzose 1991 m. kovo mén. - 2011 m. kovo mén.
1361,9tlkst. darbo ieSkanciy asmeny jtraukta j Uzimtumo rémimo priemones

Uzimtumo rémimo priemoniy
dalyviy skaicius nuo 79,5 tiikst.
1991-1995 m. iSaugo iki

315,0 tikst. 2006-2010 m. UZim-
tumo rémimo priemonése per dvi-
desimt mety dalyvavo 1362 tikst.
darbo ieskanciy asmenu.

Profesinés reabilitacijos pro-
gramos jgyvendinimas padéjo
1,8 tukst. nejgaliyjy ugdyti ir
atkurti darbinguma, didinti

profesine kompetencijg ir inte-
gracija i darbo rinka vienuolikoje
profesinés reabilitacijos paslaugas
teikianciy jstaigy.

Socialiniy jmoniy jstatymo jgyven-
dinimas suteiké galimybe j darbo
rinka integruotis bei islaikyti su-
kurtas darbo vietas per 2,6 tikst.
labiausiai socialiai pazeidziamy

isjy:
50,1 tukst.  darbuotojai, kuriems grésé nedarbas
2829 tukst. nusiysti jgyti kvalifikacijg arba papildoma kompetencija
414 takst.  paremtas jdarbinimas
13,6 takst.  suteikta parama darbo vietoms steigti
takst.
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0 |
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asmeny, dirbanciy 130 socialiniy

8 pav. UZimtumo rémimo priemoniy dalyviai

imoniuy.




[sigaliojus naujai UZimtumo rémimo jstatymo redak-
cijai, nuo 2006-08-21 bedarbiams ir ekonominius
sunkumus patirianc¢iy jmoniy darbuotojams atsirado
naujos galimybeés jsitvirtinti darbo rinkoje.

Patobulinus UZimtumo rémimo jstatyma, nuo 2010 m.
liepos mén. 1 d. asmenims, vykdantiems veiklg pagal
verslo liudijimus, suteikta galimybé gauti subsidija bei
papildytas darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny
sarasas darbingais asmenimis iki 29 mety amziaus.

|GYVENDINTI PROJEKTAI PER 2005-2011 m.

1. Lietuvos darbo birzos administraciniy gebéjimy plétrai
(igyvendinti 2 projektai, kuriy verté 3 min. Lt).

2. Socialinei atskir¢iai mazinti (jgyvendinti 6 projektai, kuriy
verté 32,3 min. Lt).

3. Bedarbiy profesinei kompetencijai ir uzimtumui didinti
(igyvendinti 5 projektai, kuriy verté 266,44 min. Lt).

4. Darbo birzos infrastruktirai modernizuoti (jgyvendinti
2 projektai, kuriy verté 104,82 min. Lt).

VYKDOMI PROJEKTAI

Lietuvos darbo birza 2011 m. jgyvendina devynis ESF pro-
jektus ir keturis EGF projektus. Projekty jgyvendinimo metu
taikomos priemonés padeda nedirbantiems asmenims at-
naujinti ar jgyti darbo jgudziy, suteikia galimybe persikvalifi-
kuoti ar jgyti nauja profesija, didina darbo ieSkanciy asmeny
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Darbo klubai
w viesieji darbai
® remiami darbai
m subsidijuojamos darbo vietos

® Profesinis mokymas
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2006 m.

Bedarbiy teritorinis judumas
Verlo liudijimai
= Parama darbo vietoms steigti
= Darbo rotacija
m viedieji darbai
m Darbo jgudZiy jgijimo rémimas
m |darbinimas subsidijuojant

m Profesinis mokymas

2007 m.

2008 m. 2009 m. 2010 m.

9 pav. 1991-2010 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

galimybes integruotis j darbo rinka ir jsitvirtinti joje ar laikinai
jsidarbinti bei remia asmeny islikimg darbo rinkoje, sudarant
galimybes i$saugoti darbo vietas ekonominius sunkumus pa-
tirianciose jmonése.

Buk|aktyvus darbo rinkoje 17,6 min. Lt |
Neprarask|darbo jgudziy 22,4 min. Lt |
Parama|nejgaliesiems 11,3 min. Lt |
Parama uzimtumui ir| mobilumui 71,4 min. Lt |
Laikinieji darbai 21,9 min. Lt |
N.ejg'aliqjq uzimtumo 2,8 min, Lt
rémimas
Bedarbiy uzimtumo rémimas 10,6 min. Lt |
LDB ir TDB | Zmogiskuyjy istekliy kompetencijos tobulinimas 1,0 min.Lt |
“E-Dbirza” 4,3 min. Lt |
TDB infrastruktdros plétra Utenos regione |
Pastaty statyba 0,9 min. Lt |
Baldy gamyba 0,6 min. Lt |
Drabuziy siuvimas 0,4 min. Lt |
,Snaige” 0,3 min. Lt |
2009 ‘ 2009 | 2009 2010 ‘ 2010 ’ 2010 ‘ 2010 2011 ’ 2011 ’ 2011 ‘ 2011
1= 11l v | 1] 1] v | 1] 11l v

ESF projektai

[] ]

EGF projektai

Projekto verté

10 pav. Vykdomi ES struktiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo finansuojami projektai
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VEIKLOS KRYPTYS IKI 2020 METY

Lietuvos darbo birza, baddama Europos Sajungos valstybiniy uzimtumo tarnyby
tinklo naré, nuolat palaiko rysius su Europos Komisija ir 27 ES valstybiy uzimtumo
tarnybomis, dalijasi metodine ir praktine patirtimi, svarbia uZimtumo uzdaviniams
spresti ir darbo rinkoms reformuoti bei kryptingai prisideda jgyvendinant ES pavyz-
dines iniciatyvas. Sio bendradarbiavimo kontekste idryskéja masy veiklos kryptys iki
2020 mety. Jos susijusios su 2010 m. ES patvirtinta strategija ,,Europa 2020 m., kurio-
je numatytos ekonomikos augimo ir uzZimtumo politikos gairés.

Lietuvoje iSaugusi darbo viety pasila jau turéjo jtakos didesniam uzimtumo lygiui
bei nedarbo mazéjimui. Prognozuojamas ir tolesnis nuoseklus nedarbo mazéjimas.

Siekiant jgyvendinti strategijoje
,Europa 2020 m.“ iSkeltus ilga-
laikius tikslus, 2011 m. balandj
parengta Nacionaliné reformy
darbotvarké. Joje numatoma, kad
ilgalaikiam produktyvumo ir eko-

nomikos augimui bus reikalingas
uzsienio ir vietiniy investicijy di-
dinimas ir darbo rinkos problemy
sprendimas. Augant eksportui ir
veikiant vieningai ES darbo rinkai,
uzimtumas didés.

Projekcijos 2015 m.

Vidutinis metinis nedarbo lygis*, proc.

Vidutinis metinis bedarbiy skaicius*, takst.

Projekcijos 2020 m.
72,8 %

pasiekti
O memsssmnnnn) @

69 %
Bendras uzimtumo
lygis (20-64)
68,5 %
Motery
uzimtumo lygis . — .
(20-64)
71,2 %
Vyry
uzimtumo lygis . ——————
(20-64)

Vyresnio amziaus
asmeny uzimtumo
lygis (55-64)

11 pav. Kiekybiniai Europos uzimtumo strategijos jgyvendinimo rodikliai
Saltinis: Nacionaliné reformy darbotvarke. http://www.ukmin.lt/It/strategija/2020Europa/reformu_dar-

botvarke.pdf

10 SVARBIAUSIY VEIKLOS [VYKIY

1991 m. - Lietuvos darbo birza tapo
Pasaulinés valstybiniy jdarbinimo
tarnyby asociacijos (WAPES) nare.

1995 m. - sukurta darbo ieskanciy
asmeny aptarnavimo informaciné
sistema.

1996 m. - idiegta darbo rinkos pro-

gnozavimo metodika, pasiremiant
Svedijos Nacionalinés darbo rinkos
tarnybos patirtimi.

1998 m. - pirmasis Salyje veiklg pra-
déjo Profesinio informavimo centras
(PIC) Vilniuje, jrengtas padedant VFR
Federalinei darbo Zinybai.

1999 m. - jkurtas pirmasis Jaunimo
darbo centras Vilniuje pagal Danijos
uzimtumo tarnyby patirtj ir jdiegta

integruota savarankiskos informaci-
jos paieskos sistema.

2003 m. - jrengti ir pradéjo veikla
EURES biurai Vilniaus, Kauno, Klai-
pédos, Siauliy, PanevéZio, Utenos,
Alytaus ir Tauragés darbo birZose.

2005 m. - pradéti jgyvendinti Euro-
pos Socialinio fondo finansuojami
projektai.

2010 m. - realizuotas projektas ,Dar-
bo birZy infrastruktiros moderniza-
vimas ir paslaugy plétra“ - pastatytos

2010 2011 2012 2013 2014
178 149 115 93 78
291,1 2438 1848 1479 1223

*Darbo jégos tyrimy duomenys

Viena svarbiausiy Lietuvos darbo bir-
zos prioritetiniy veiklos krypciy — Nacio-
nalinéje reformy darbotvarkéje numa-
tyta struktdrinio nedarbo prevencija ir
jtraukios darbo rinkos plétojimas. |gyven-
dinant ,,Europa 2020 m.” strategijos inte-
gracinio augimo prioriteta, Lietuva sieks
kiekvienam 3alies gyventojui, norin¢iam
ir galin¢iam dirbti, sudaryti galimybes
bet kuriuo gyvenimo etapu iSnaudoti
savo darbo jégos potencialg ir savo darbu
uzsitikrinti tinkama gyvenimo lygj. Lie-
tuva nustato nacionalinj tikslg - ,,Europa
2020 m.” strategijos jgyvendinimo laiko-
tarpiu — 2020 mety pabaigoje - pasiekti,
kad 20-64 mety amziaus gyventojy gru-
pés uzimtumo lygis pasiekty 72,8 proc.
(ES — 75 proc.). Schemoje (11 pav.) patei-
kiami kiekybiniai Lietuvos jsipareigojimai
Europos uzimtumo strategijos jgyvendi-
nimo rodikliams pasiekti.

Vilkaviskio, Lazdijy, Visagino, KaiSia-
doriy, Kelmés, §aléininkq, Joniskio,
BirZy, Zarasy, Palangos, Varénos,
Plungés darbo birzos darbo birZos

ir rekonstruotos §Venéioniq, Kauno,
Telsiy ir Mazeikiy darbo birzos.

2010 m. - jdiegtas naujas bedarbiy
aptarnavimo modelis aktyvinti prara-
dusius rysj su darbo rinka asmenis.

2010 m. - parengta darbo birzy
pertvarkymo koncepcija ir spalio
1 d. baigtas teritoriniy darbo birzy
reorganizavimas ir strukturiniai
pertvarkymai.




Maziausias registruotas nedarbas
pagal savivaldybes

¢ Neringos
« Birstono

« Siauliy m.

e Elektrény
» Pakruojo

Didziausias registruotas nedarbas
pagal savivaldybes

e [gnalinos r.

e Zarasy

e Vilniaus r.

e Alytaus r.

* MazZeikiy

Lietuvos darbo birzos duomenys
2011 m. geguzés 1 d.

Alytaus teritoriné darbo birza

Vilniaus g. 21, LT-62112 Alytus
Tel. (8315) 25913

Faks. (8 315) 56 654
info.alytaustdb@ldb.lt

Kauno teritoriné darbo birza

E.Ozeskienés g. 37, LT- 44254 Kaunas
Tel. (8 37) 22 60 84

Faks. (8 37) 22 56 05
info.kaunotdb@ldb.lt

Klaipédos teritoriné darbo birza
Naikupés 27 A, LT- 93202 Klaipéda
Tel. (8 46) 40 43 00

Faks. (8 46) 34 24 98
info.klaipedostdb@Idb.It

Marijampolés teritoriné darbo birza
Valaic¢io g. 2, LT-68176 Marijampolé
Tel. (8 343) 91 015

Faks. (8 343) 91 015
info.marijampolestdb@ldb.lt

Panevézio teritoriné darbo birza
Savanoriy a. 13, LT-35201 Panevézys
Tel. (8 45) 58 28 03

Faks. (8 45) 46 22 25
info.paneveziotdb@ldb.lt

Plungés teritoriné darbo birza
AJucio g. 9, LT-90147 Plungé
Tel. (8 448) 71 015

Faks. (8 448) 73 281
info.plungestdb@|db.It

Registruoti bedarbiai pagal savivaldybes, 2011 m. geguzés 1 d.
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Siauliy teritoriné darbo birza
Traky g. 43, LT- 76291 Siauliai
Tel. (841) 525053

Faks. (8 41) 52 50 53
info.siauliutdb@ldb.It

Tauragés teritoriné darbo birza

Stoties g. 9, LT-72253 Tauragé
Tel. (8 446) 61 668

Faks. (8 446) 61 668
info.tauragestdb@ldb.It

Utenos teritoriné darbo birza

Lauko g. 19A, LT-28203 Utena
Tel. (8 389) 64 000

Faks. (8 389) 63 999
info.utenostdb@ldb.lt

Vilniaus teritoriné darbo birza

S.Zukausko g. 15, J.Kubiliaus g. 2 /
S.Zukausko g. 22, LT- 08232 Vilnius

Tel. (8 5) 272 5075

Faks. (8 5) 272 5911
info.vilniaustdb@ldb.It

Lietuvos darbo birZos leidinj
renge:

» Komunikacijos,

» Darbo istekliy,

e UZimtumo rémimo,

¢ Informaciniy technologijy,

LIETUVOS DARBO BIRZA prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos

Gelezinio Vilko g. 3A, LT- 03131 Vilnius
Tel. (8 5) 236 0793

e Personalo ir administravimo
skyriai.

Faks.: (8 5) 236 0788 2011-05-25
info@ldb.It UZs. Nr. 13571
www.ldb.lt

Spausdino UAB ,Baltijos kopija“



