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Patikrinimų atlikimo 
tvarkos aprašo 
2 priedas 

(Remiamojo įdarbinimo priemonių įgyvendinimo planinio patikrinimo kontrolinio klausimyno forma)

REMIAMOJO ĮDARBINIMO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANINIO PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

______________Nr. ____________
(data)
____________________
(vieta)

Planinį patikrinimą atlieka:
Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (kodas 190766619, adresas Geležinio Vilko g. 3A, Vilnius, LT-03131, tel.: 1883, (8 5) 250 0883, el. p. info@uzt.lt ) įgaliotas (-i) asmuo (-ys):
_______________________________________________________________________________
(pareigos, vardas, pavardė, tel. Nr., el. paštas)
_______________________________________________________________________________
(pareigos, vardas, pavardė, tel. Nr., el. paštas)
Patikrinimo teisinis pagrindas:_____________________________________________________
Patikrinimo tikslas: ______________________________________________________________
Patikrinimo terminas: pradžia________________; pabaiga_______________________________
Tikrinama:
	Darbo įgūdžių įgijimo rėmimo priemonė
	Įdarbinimo subsidijuojant priemonė
(toliau – Priemonė)

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMĄ ŪKIO SUBJEKTĄ:

Tikrinamas ūkio subjektas:
_______________________________________________________________________________ (įmonės (įstaigos, organizacijos, kt., fizinio asmens) pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr. el. paštas)

Sudaryta (-os) Priemonės (- ių) įgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys):

__________________ (data) sutartis Nr. ______________;
__________________ (data) sutartis Nr. ______________.

Priemonės (- ių) finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo_______________ iki_________________;
nuo_______________ iki_________________.

Patikrinimo atlikimo vieta (adresas): ________________________________________________________________________________

Darbdavį atstovaujantis asmuo_____________________________________________________
(pareigos, vardas, pavardė)
Ankstesnio patikrinimo data: 20__ m. _____________ ___ d., Nr. ________, nustatyti pažeidimai (neatitikimai): ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


KONTROLINIAI KLAUSIMAI

	Eil. Nr.
	Kontrolinis klausimas
	Teisinis pagrindimas
	Atitiktis *

	
	
	
	Taip 
	Ne
	Neaktualu
	Pastabos

	Pildoma prieš atliekant patikrinimą

	1.
	Ar darbo sutartyje (-yse), sudarytoje (-ose) su darbuotoju (-jais), nurodytas darbo užmokestis išmokamas darbo sutartyje (-yse) nurodytu laiku?
	DĮĮR2/ĮS3 sutarties 2.4. p.
	
	
	
	

	2.
	Ar laiku sumokėti nuo darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui?
	DĮĮR2/ĮS3 sutarties 2.4. p.
	
	
	
	

	3.
	Ar darbdavys iki 15 d. mėnesiui pasibaigus pateikia UŽT darbo užmokesčio už praėjusį mėnesį, už kurį buvo mokama subsidija, dokumentus?
	DĮĮR2/ĮS3 sutarties 2.6. p. 
	
	
	
	

	4.
	Ar darbuotojui (-ams), dirbančiam (-tiems) pagal darbo sutartį darbo įgūdžiams įgyti tiesiogiai darbo vietoje, paskirtas atsakingas asmuo, turintis ne mažesnę kaip vienerių metų darbo patirtį pagal atitinkamą kvalifikaciją ir (ar) kompetencijas, gebantis konsultuoti, padėti ar prižiūrėti, kad paskirtos užduotys darbo įgūdžių įgijimui būtų organizuojamos ir atliekamos kokybiškai?
	Aprašo4 45 p.
	
	
	
	

	5.
	Ar darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo įgūdžių įgijimui organizuoti skyrė daugiau kaip 20 procentų savo darbo laiko ir atsakingam asmeniui darbdavys iš dalies kompensavo darbo įgūdžių įgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo išlaidas kaip tai numato Užimtumo įstatymas?
	DĮĮR2
sutarties
2.6.2. p. p.
	
	
	
	

	6.
	Ar darbdavys Užimtumo tarnybai pateikė įsakymo dėl darbuotojo, atsakingo už įdarbinto asmens darbo įgūdžių įgijimo organizavimą, paskyrimo išrašą ar kopiją? 
	UĮ1 43 str. 4 d.,
DĮĮR2 sutarties
2.2 p. 
	
	
	
	

	Pildoma patikrinimo metu

	7.
	Ar ūkio subjektas sudarė sąlygas patikrinti, kaip organizuojamas ir įgyvendinamas įdarbinto (-ų) asmens (-ų) darbo įgūdžių įgijimo rėmimas tiesiogiai darbo vietoje/ patikrinti įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimą?
	DĮĮR2 sutarties 2.8 p.,
ĮS3 sutarties 2.8 p. 
	
	
	
	

	8.
	Ar darbuotojo (-ų) atliekamos darbo funkcijos atitinka nurodytas atitinka ĮS ar DĮĮS sutartyse nurodytas?
	DĮĮR2/ĮS3 sutarties 2.1. p.
	
	
	
	

	9.
	Ar darbdavys  informavo Užimtumo tarnybą apie visus pakeitimus darbo sutartyje (-yse), sudarytoje (-ose) su darbuotoju (-ais)?
	DĮĮR2/ĮS3 sutarties
2.7 p.
	
	
	
	



Žymėjimai lentelėje:
* žymima +, pasirenkant atitinkamą stulpelį 

Darbuotojo (-ų) nuomonė ir (ar) nusiskundimai dėl Priemonės įgyvendinimo:
1.	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Patikrinimo išvada:

	Darbdavys Priemonę įgyvendina nepažeidžiant UĮ, jį įgyvendinančių teisės aktų ir sutarties reikalavimų.

	Darbdavys Priemonę įgyvendina pažeidžiant UĮ, jį įgyvendinančių teisės aktų ir/ar sutarties reikalavimus:

..............straipsnio/punkto (______________________________________________),
formuluotė
..............straipsnio/punkto (______________________________________________),
formuluotė

Rekomendacija:

1.	Iki _________________________________ pašalinti nurodytus pažeidimus (neatitikimus).
2.	Per 3 darbo dienas (nuo 1 punkte nurodyto termino pasibaigimo) apie patikrinimo metu nustatytų pažeidimų pašalinimą informuoti patikrinimą atlikusį specialistą ir pagal poreikį pateikti tai įrodančius dokumentus.              
Pastabos:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	_______________
(patikrinimą atlikusio įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)




	_______________
(pareigų pavadinimas)
	_________
(parašas)
	_____________
(vardas, pavardė)



___________________
UĮ1 – Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymas.
DĮĮR sutartis2 – Darbo įgūdžių įgijimo rėmimo ir finansavimo sutartis (Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo darbdaviams tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos darbo biržos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. įsakymu Nr. V-388 „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo darbdaviams tvarkos aprašo patvirtinimo“, 9 priedas).
ĮS sutartis3 – Įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo ir finansavimo sutartis (Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo darbdaviams tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos darbo biržos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. įsakymu Nr. V-388 „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių taikymo darbdaviams tvarkos aprašo patvirtinimo“, 8 priedas).
[bookmark: _GoBack]Aprašas4 - Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. A1-348 „Dėl Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“.



