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Lietuvos darbo birzos direktorius



Per penkiolika veiklos mety Lietuvos darbo birza tapo mo-

dernia, pripaZinta tarptautiniu lygiu institucija.

Siandien Lietuvos darbo birzoje, teikiant paslaugas, naudo-
jamos modernios informacinés technologijos, kompiuterizuotos
visy darbo birzy specialisty darbo vietos. Siuolaikiné informaciné
sistema ,Darbo birza internete suteikia galimybe ieSkantiems
darbo asmenims ir darbdaviams naudotis informacija visa para,
septynias dienas per savaite. [diegta darbo rinkos monitoringo ir
valdymo sistema padeda operatyviai vertinti pokycius darbo rin-
koje, priimti sprendimus ir didinti veiklos efektyvuma.

Didinant Zmoniy uzimtuma, mazinant skurda ir socialine
atskirtj, kvalifikuoti darbo birzy specialistai padéjo tikstanciams
zmoniy sugrjzti | darbo rinka, jgyti paklausia profesija.

Igyvendinant Lietuvos Respublikos Uzimtumo didinimo
2001 — 2004 mety, programa, jdiegtas naujas klienty aptarnavi-
mo modelis, sukurtas Lietuvos EURES tinklas, prisijungta prie
ES laisvy darbo viety duomeny bazés, pradétos teikti naujos
elektroninés paslaugos, jgyvendinami vietiniy uzimtumo inicia-
tyvy projektai, padedantys mazinti teritorinius nedarbo skirtu-
mus, parengtos programos sunkiausiai integruojamy | darbo
rinkg bedarbiy uZimtumo gebéjimams didinti.

Pradéti jgyvendinti Europos socialinio fondo projektai su-
teiké galimybe daugiau bedarbiy jtraukti j aktyvias darbo rinkos
programas, igyti jiems darbo patirties ir praktiniy jgad#iy. Siy pro-
jekey déka j akeyvias darbo rinkos politikos programas papildomai
bus nukreipta apie 11 tikst. bedarbiy, i§ kuriy 90 proc. didins

savo konkurencines galimybes, t.y. igis profesija ar darbo jgudziy.

Naujos funkcijos — socialiniy jmoniy ir nejgaliujy socia-
linés integracijos jstatymy jgyvendinimas leido intensyviau in-
tegruoti j darbo rinka papildomai remiamus bedarbius, kuriems

pastaruoju metu skiriama ypa¢ daug démesio.

Europos Sajungos uzimtumo strategijos gairés Lietuvos
darbo birzos veiklai lémé naujus isukius. Siekiant Lietuvos dar-
bo birzos teikiamy paslaugy kokybe priartinti prie ES uzimtumo
tarnyby lygio, bus plec¢iamos ir modernizuojamos paslaugos be-
darbiams, vykdoma aktyvi veikla ES uZimtumo tarnyby tinkle,
stiprinamas bendradarbiavimas su darbdaviais bei socialiniais
partneriais, formuojama ir ple¢iama regioniné darbo rinkos po-
litika. Sparti Salies ekonomikos plétra reikalauja tobulinti darbo
rinkos politikos valdyma, didinti darbo ieskanciy asmeny moty-
vacija, plésti informavimo, konsultavimo bei profesinio orienta-
vimo paslaugy spektra ir didinti $iy paslaugy prieinamuma.

Pagal parengta Lietuvos darbo birzos strateginj plana, veikla
bus orientuota j opiausiy darbo rinkos problemy sprendima — ne-
darbo regioniniy skirtumy mazinima, labiausiai socialiai pazeidzia-
my bedarbiy uZimtumo rémima, lygiy galimybiy darbo rinkoje po-
litikos jgyvendinima, tolesnj darbo birzos veiklos modernizavima,
paslaugy kokybés ir prieinamumo didinima bei atviro informavimo
paslaugy sistemos tobulinima. Lietuvos darbo birzos veiklos i$plé-
timas ir dalies socialinés politikos funkcijy perémimas, mazéjantis
nedarbo lygis Salyje, besipleianti vidaus ir tarptautiné rinka, di-
déjantis darbo specifiskumas ir darbdaviy reikalavimai darbuoto-
jams, reikalauja formuoti nauja pozitrj ir jgyvendinti netradicinius

sprendimus, siekiant Salies darbo rinkos subalansavimo. o
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Po Pirmojo pasaulinio karo atkarrus Lietuvos valstybg pra-

déta ripintis socialine apsauga. 1918 m. Vilniuje buvo sudaryta
pirmoji Lietuvos Respublikos Vyriausybé, jsteigta Viesujy darby
ir maitinimo ministerija. Ji tur¢jo rapintis vie$yjy darby orga-
nizavimu bedarbiams, vargstan¢iujy maitinimu, kurti socialinés
apsaugos pagrindus.

1919 m. geguzés 22 d. priimtas Darbo birzy jstatymas jpa-
reigojo apskri¢iy ir didesniy miesty savivaldybes steigti darbo
birzas, o vals¢iy savivaldybes — darbo birzy skyrius. Centriné
darbo birza buvo jsteigta prie Darbo ir socialinés apsaugos mi-
nisterijos. Nedarbo problema padéjo spresti ir 1933 m. priimtas
Viesujy darby fondo jstatymas. Sio fondo lésos buvo sudaromos

i$ darbdaviy, valstybés ir savivaldybiy jnasy.



Darbo birzos registravo bedarbius ir siunté juos j laisvas
darbo vietas arba | vieSuosius darbus — tiesti kelius, tvarkyti
gatves, drenuoti laukus ir pan. Registruoty bedarbiy tarpukariu
bata nedaug: 1935 m. gruodzio 1 d. Lietuvoje buvo 5158, o
1939 m. sausio 1 d. — 3116 bedarbiu.

1940 m. Soviety Sajungos okupaciné valdzia panaikino
Lietuvos valstybés socialinius jstatymus ir institucijas. Buvo
isteigtas Darbo liaudies komisariatas, kuris émési vadovauti dar-
bo birzoms. 1941 metais, ,socializmo laiméjimams émus nai-
kinti salygas nedarbui rastis“, darbo birZos uzdarytos.

1990 m., atkarus Lietuvos nepriklausomybe, pradétas reng-
ti Gyventojy uzimtumo jstatymas, kuris buvo priimtas 1990 m.

gruodzio 13 d. [statymo projekta rengé darbo grupé, vadovauja-

ma tuometinio Socialinés apsaugos ministro pirmojo pavaduotojo

Mindaugo Stankeviciaus. Vienas i§ aktyviausiy jstatymo rengimo
grupés nariy buvo ilgametis Socialinés apsaugos ir darbo ministeri-

jos Gyventojy uzimtumo skyriaus virSininkas Leonas Perkumas.

1996 m. vasario 1 d. Lietuvos Respublikos Seimas minéta-
me jstatyme padaré pakeitimuy, jj papildé ir pakeité pavadinima
— dabar jis vadinasi Bedarbiy rémimo jstatymu.

Lietuvos darbo birza — institucija, jgyvendinanti valstybi-

nes gyventojy uzimtumo garantijas darbo rinkoje, savo veikla
pradéjo 1991 m. kovo 1 d.

2005 m. sausio 1 d. priimtas naujas Nedarbo socialinio draudi-
mo jstatymas. Siuo jstatymu pakeista bedarbiams mokamuy nedarbo so-
cialinio draudimo i$moky mokéjimo tvarka, dydZiai, terminai ir t.t. ®

Svarbiausi jvykiai

1991 m.kovo 1d.  Lietuvos darbo birza (LDB) pradéjo savo veikla.

1991 m. LDB tapo Pasaulinés valstybiniy jdarbinimo tarnyby asociacijos (WAPES) nare.

1993 —1995m.  Dalyvauta jgyvendinant PHARE programos projektus.

1993 m. Paruosti personalo formavimo ir mokymo programiniai principai, uztikrinantys tinkama darbuotojy
kvalifikacinj parengima.

1993 m. Informacijai perduoti pradétas naudoti elektroninis pastas.

1993 —1995m.  Sukurta ieskanciy darbo asmeny aptarnavimo informaciné sistema.

1994 m. Idiegta finansy apskaitos valdymo sistema.

1994 m. Igyvendinama nauja darbo birzos programa — grupinés darbo paieskos klubai.

1995 m. Pradéta taikyti darbuotojy veiklos planavimo ir vertinimo sistema.

1995 m. Parengta teritoriniy darbo birzy ir darbdaviy saveikos koncepcija.
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Svarbiausi jvykiai

1995 m.
1995 m.

1995 —2000 m.

1995 m.

1995 —1999 m.

1996 m.
1996 m.
1996 m.

1997 — 2005 m.

1997 m.

1997 — 2000 m.

1997 m.
1998 m.
1998 m.

1998 — 2005 m.
1999 — 2005 m.

1999 m.
1999 m.

1999 m.
2000 m.
2000 m.
2000 m.
2001 m.
2001 m.

Idiegtas valdymas pagal tikslus.

Parengti smulkaus verslo plétros organizatoriai (JAV Taikos korpuso savanoriy pagalba). Pradéta realizuoti
verslo pagrindy mokymo programa.

[steigti darbo centrai Alytuje, Siauliuose, Vilniuje, Jonavoje, PanevéZyje.

Parengta darbo rinkos prognozavimo metodika, kuria remiantis atlikta pirmoji darbo rinkos prognozé
(Svedijos Nacionalinés darbo rinkos tarybos patirtis).

Modernizuota informaciné sistema, panaudojant iuolaikines operacines ir duomeny baziy valdymo sistemas.
Idiegta nauja programa — jdarbinimas j Uzimtumo fondo remiamus darbus.

Pasiradyti pirmieji bendradarbiavimo susitarimai su socialiniais partneriais.

Pradéta diegti bedarbiy karjeros planavimo priemoné — individualas jsidarbinimo planai.

Teritorinése darbo birzose tobulinama atviro klienty informavimo sistema.

Tkurtas pirmasis Salyje savarankiskos informacijos paieskos (SIP) centras Vilniuje (VFR Federalinés darbo
zinybos pagalba).

[rengti savaranki$kos informacijos paieskos terminalai (SIP) teritorinése darbo birZose ir vieSosiose vietose.
Sukurta Lietuvos darbo birZos svetainé internete.

Pradéti vykdyti klientams teikiamy paslaugy kokybés tyrimai.

VER Federalinés darbo Zinybos pagalba, jkurtas pirmasis salyje Profesinio informavimo centras Vilniuje (PIC).
Dalyvauta jgyvendinant ES Leonardo da Vintio programos projektus.

Perteikiama darbo patirtis, vystant Arménijos ir Gruzijos darbo rinkos institucijas (bendri Lietuvos —
Svedijos projekrai).

Igyvendinti pirmieji $alyje PHARE finansuojami vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekeai.

Tkurtas Jaunimo darbo centras Vilniuje (Danijos uZzimtumo tarnyby patirtis) ir jdiegta integruota savaran-
kiskos informacijos paieskos sistema.

LDB darbuotojai tapo tarptautinés uzimtumo tarnyby personalo asociacijos (IAPES) nariai.
Organizuojamos ,,Darbo rinkos dienos — nauja visuomenés informavimo priemoné.

Parengta ir pradéta taikyti ,Pirmojo Zingsnio darbo rinkoje“ programa, skirta jaunimui.

Sukurta darbo rinkos stebéjimo ir analizés sistema.

Idiegta aukstos kvalifikacijos specialisty ,, Talenty banko® programa.

Parengta nauja Lietuvos darbo birzos darbo paieskos ir pasitlos sistema, ,Darbo birza internete®.
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Svarbiausi jvykiai

2001 m.

2001 m.
2001 m.
2002 m.
2002 m.
2002 m.

2003 m.
2003 m.
2003 m.
2004 m.
2004 m.
2004 m.

2004 m.

2004 m.

2004 m.
2004 m.
2005 m.
2005 m.
2005 m.

2005 m.
2005 m.

Ivyko IAPES (Tarptautiné Uzimtumo tarnyby personalo asociacija) XIX skyriaus (Europos Saliy) pirmoji
tarptautiné konferencija ,Zmogiskujy iStekliy vystymas — valstybinio ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas.”
Atidaryti Utenos, Plungés ir Ignalinos darbo birzy Informacijos ir konsultacijy centrai.

Pradétas jgyvendinti PHARE Dvyniy projektas ,Pasirengimas Europos Sajungos uzimtumo strategijai’.
Parengtas pirmasis Lietuvos darbo birzos strateginis veiklos planas 2003 — 2005 mety, laikotarpiui.
Atidaryti Jaunimo darbo centrai Siauliuose, Klaipédoje, Kaune.

Idiegtas naujas klienty aptarnavimo modelis, parengti konsultavimo ir tarpininkavimo standartai bei
vykdomas $iy paslaugy profiliavimas.

Irengti EURES biurai Vilniaus, Kauno, Siauliu, Klaipédos, Utenos, Tauraggs, Alytaus ir Panevézio darbo birZose.
Patvirtintos regiono (apskrities) darbo birzy direktoriy tarybos.

Parengta ir pradéta jgyvendinti vyresniy nei 55 metai amziaus asmeny uzimtumo rémimo programa.
Igyvendinami Europos Sajungos reglamentai 1408/71, 574/72 dél bedarbiy iSmokuy.

Parengtas Profesinio mokymo programos vadovas.

Pradéjo veikti EURES-Lietuva interneto tinklapis, teikiantis informacija apie laisva darbuotojy judéjima,
darbo ir gyvenimo salygas ES $alyse.

Idiegtos naujos elektroninés paslaugos — Zinuciy apie laisvas darbo vietas ir ieSkanéiuosius darbo uzsakymas
internetu ir trumpujy Zinudiy (SMS) apie laisvas darbo vietas siuntimas | mobiliuosius telefonus.
Organizuojamos Lietuvos darbo birzos vadovo dienos teritorinése darbo birzose — nauja bendravimo

su klientais forma.

Vykdoma nauja Lietuvos darbo birzos funkcija — socialiniy jmoniy administravimas.

Idiegta darbuotojy vidinés komunikacijos sistema — intranetas.

Pradéti jgyvendinti penki Europos socialinio fondo finansuojami projekeai.

Igyvendinama Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programa.

Lietuvos darbo birza pirmg karta pristaté savo veikla ir patirtj Europos Sajungos Uzimtumo tarnyby
vadovy susitikime.

Parengtas antrasis Lietuvos darbo birZos strateginis veiklos planas 2006 — 2008 mety laikotarpiui.
Igyvendintas pirmasis Europos socialinio fondo projektas ,Lietuvos darbo birZos administraciniy

gebéjimy plécra®.
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Lietuvos darbo birzos struktiira

Lietuvos darbo hirza

Lietuvos darho hirzos

Direktoriaus
pavaduotojas

Personalo

' Informacines sistemos '
ir tkinio

organizavimo skyrius
' (_

' Europos socialinio

aptarnavimo
skyrius

skyrlus

' Uzsienio rysiy

fondo paramos

koordinavimo poskyris

EURES tinklo
koordinatoriaus tarnyba

46 trisales
komisijos
prie teritoriniy
darbo hirzy

2006 mety pradzioje Lietuvos darbo birzoje ir jos terito-

rinése darbo birzose dirbo per 1,5 tikst. dirbanciuju. I§ ju:
) 83 proc. — moterys,

0 26 proc. — valstybés tarnautojai,

direktorius

46 teritorines
darho hirzos

( 8 EURES biurai )

Direktoriaus
pavaduotojas

Centralizuota vidaus
audito tarnyba

Darho pasitlos N '

Darbo rinkos politikes
ir paklausos skyrius

realizavimo skyrius

tarnyba apskaitos skyrius

»Vieno langelio” N ' Uzimtumo fondo '

Trisalé
komisija

prie Lietuvos
darbo birzos

10 apskriciy teritoriniy
darbo hirzy direktoriy tarybos

v

74 proc. — dirbantys pagal darbo sutartis darbuotojai;
tarp ju 11 proc. atliko ukines ir technines funkcijas;

58 proc. dirbandiujy tiesiogiai aptarnauja klientus, teik-
dami jiems konsultavimo, tarpininkavimo, registravimo ir kitas

paslaugas. 81,2 proc. (be tkio personalo) dirbanciujy turi auks-

tajj issilavinima. Dirbandiujy amziaus vidurkis — 44,5 metai. ®



Direktorius ﬂ

Direktoriaus pavaduotoja Direktoriaus pavaduotoja
F
E -
i
. -
]
Skyriaus vedéja Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjo pavaduotojas

/

Skyriaus vedéjas Vidaus audito vadove EURES vadybininké
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[ietuvos darbo birzos

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pagrindinés funkcijos

Lietuvos darbo birza ir jos teritorinés darbo birzos jgy-
vendindamos joms nustatytus tikslus ir uZdavinius:

o  organizuoja ir teikia bedarbiams bei ieskantiems darbo
asmenims paslaugas bei parama, taikant jiems teisés akty
nustatytas darbo rinkos politikos priemones, remiancias
ju uZzimtuma ir teisés | darba jgyvendinima, atsizvelgiant j
motery ir vyry lygiy galimybiy principa;

o skiria ir moka bedarbiams bei kitiems asmenims teisés ak-
tais nustatytas pinigines iSmokas;

o  teikia paslaugas ir paramg darbdaviams, ieskantiems rei-
kiamos kvalifikacijos darbuotojy;

o jgyvendinamomis darbo rinkos politikos priemonémis sie-
kia Salies ir jos teritorijos darbo rinkose darbo paklausos

bei pasitlos suderinamumo;
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stebi alies ir jos teritorijy darbo rinka, prognozuoja gali-
mus jos pokycius, dalyvauja rengiant Salies ir jos teritorijy
uzimtumo didinimo programas;

vertina ekonomikos ir socialinius-demografinius poky¢ius
nedarbo lygiui Salyje ir jos teritorijose, numato atskiry so-
cialiniy demografiniy gyventojy grupiy uzimtumo didini-
mo ir prevencines nedarbo ribojimo priemones;
igyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jsta-
tyma administruoja valstybés biudzeto lésas, skirtas socia-
liniy jmoniy rémimui, priima sprendimus dél socialinés
imonés statuso suteikimo ir panaikinimo, teikia sociali-
néms jmonéms valstybés pagalba;

igyvendinant Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatyma organizuoja profesinés reabilitacijos
paslaugy teikima, vykdo profesinés reabilitacijos paslau-
gy teikimo ir asmeny dalyvavimo profesinés reabilitacijos
programose prieziiira, pagal kompetencija skiria ir moka
profesinés reabilitacijos pasalpas;

dalyvauja Europos Sajungos (toliau— ES) struktirinés para-
mos programavimo ir planavimo procese, rengia nustatyta
tvarka projektus paramai i§ ES gauti ir juos jgyvendina;
organizuoja i§ valstybinés jmonés — Ignalinos atominés
elektrinés dél jos pirmojo ir antrojo bloky eksploatacijy
uzbaigimo atleidZiamy, darbuotojy bei jy $eimy nariy pa-
pildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jgyvendinima;
nustatyta tvarka iduoda uZsienie¢iams leidimus ir tarpinin-
kauja jsidarbinant Lietuvoje, atsizvelgdama j vidaus darbo

rinkos poreikius;

organizuoja Trisalés komisijos prie Lietuvos darbo birzos

veikla.

Lietuvos darbo birzos administracija

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo minis-

terijos veiklai vadovauja Lietuvos darbo birzos direktorius Vidas Sle-
kaitis, kurj j Sias pareigas paskyré Lietuvos Respublikos Vyriausybé
1992 m. liepos 20 d. Direktoriaus pavedimu Lietuvos darbo birzos
skyriy veikla kuruoja dvi direktoriaus pavaduotojos — Janina Gaizutyte,
dirbanti Lietuvos darbo birZoje nuo 1991 m. liepos mén. ir einanti $ias
pareigas nuo 1992 m., ir Galina Savickiené, dirbanti Lietuvos darbo
birzoje nuo jos jkirimo ir einanti Sias pareigas nuo 2004 m.
Teritorinéms darbo birzoms vadovauja teritoriniy darbo birzy
direktoriai, i§ kuriy 10 dirbo specialistais ir pakile karjeros laiptais
tapo vadovais. Nuo Lietuvos darbo birZos jkirimo sistemoje dirba
Siauliq darbo birzos direktoré Genovaité Kupreviciené, Panevézio
darbo birzos direktorius Juozas Mélynavicius, Alytaus darbo birzos
direktorius Regimantas Maciulis, Palangos darbo birzos direktoré
Rita Kivytaité, Anyks¢iy darbo birzos direktoré Ramuté Kalinaus-
kiené, Joniskio darbo birzos direktoré Zoja Kudobiené, Jurbarko
darbo birzos direktoré Rita Kliukiené, Kaisiadoriy darbo birzos
direktoré Ramuté Sinkeviciené, Kédainiy darbo birzos direktorius
Kazimieras Dromantas, Pakruojo darbo birzos direktoré Stasé¢ Lau-
rusiené, Plungés darbo birzos direktorius Alfonsas JudZzentis, Radvi-
liskio darbo birzos direktoré Irena Urbeliené, Raseiniy darbo birzos
direktoré Irena Kilcauskiené, Rokiskio darbo birzos direktorius Jo-
nas Nemickas, Skuodo darbo birzos direktoré Irena Monika Urbo-
niené, Sakiq darbo birzos direktoré Aldona Stasiuliené, Saléininkq
darbo birzos direktoré Teresa Goj, Silalés darbo birzos direkroré Ire-
na Kasputyté, Sirvinty darbo birzos direktorius Pranciskus Kalesny-
kas, Svenéioniq darbo birzos direktorius Genadijus Trusovas, Telsiy
darbo birzos direktorius Jonas Stonkus, Traky darbo birzos direkto-
ré Danuté Sad#iuviené, Utenos darbo birzos direktorius Alvydas Si-

pavicius, Varénos darbo birzos direktoré Stasé Daujotiené. L
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Saltininkai, 1991

Taurage, 1999 F
-

Prienai, 1991 Kedainiai, 1991

Klaipéeda, 1991 Varéna, 1991

Sirvintos, 1991

Zarasai, 2005

Vilnius, 1995
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Jurbarkas, 1991 Birzai, 1994
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Pakruojis, 1991 Paneveézys, 1991

Kretinga, 1992

Alytus, 1991 Lazdijai, 2003 Rokiskis, 1991

£

Sakiai, 1991
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Kelme, 1992
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Druskininkai, 1993 Pasvalys, 2005

Kupiskis, 1991
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Darbo rinkos

tendencijos

Darbo jégos pasiula

Salyje 1991 — 2005 mety laikotarpiu jvyke ekonominiai
socialiniai poky¢iai salygojo pasikeitimus darbo rinkoje. Bedarbiy
skaicius iSaugo nuo 6,8 tikst. 1991 mety pabaigoje iki 237,4 tikst.
2001 mety balandzio 1 d. Tai didZiausias bedarbiy skai¢ius Lietu-
vos darbo birzos veiklos laikotarpiu. Véliau jy skaicius kasmet ma-
#¢jo. 2006 m. sausio 1 d. buvo 87,2 titkst. bedarbiy.

Pirmaisiais veiklos metais ieSkodami darbo kreipési 55,5 tikst.
bedarbiy. Auks¢iausio nedarbo laikotarpiu, 2000 metais teritori-

nése darbo birzose registravosi 258,0 titkst. bedarbiy.
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Jregistruota bedarbiy per metus

300 tikst.
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1998 1999 2000 2001 2002 2004 2005

Pokyciai bedarbiy struktiiroje

Keitési ieSkanciy darbo asmeny struktiira. Bedarbiy struk-
taroje nuo 2003 m ypac pradéjo didéti motery dalis. 2006 mety
pradZioje moterys sudaré 61 proc. Didéjant vyresnio amZiaus

asmeny lyginamajam svoriui, mazéjo jauny bedarbiy dalis. Jei

1994 mety, pradzioje jauni iki 25 m. amZiaus bedarbiai sudaré
23 proc. visy bedarbiy, tai 2006 mety pradzioje — 7 proc. As-
meny, kuriems 50 mety, ir daugiau, dalis bedarbiy struktiroje

atitinkamais laikotarpiais iSaugo nuo 12 proc. iki 37 proc.

>

Bedarbiy struktira pagal bedarhystés trukme

100 - proc.
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60 |
40

20
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iki 12 men.

. vir§ 12 mén.

2002 2003 2004 2005 2006 metai (iki 01.01)
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Pirmieji bedarbiai tapo ilgalaikiais 1993 metais. Rusijos
krizés jtakoje jy dalis 1999 — 2001 mety laikotarpiu iSaugo dau-
giau kaip dvigubai (nuo 15 iki 33 proc.). Ilgalaikio nedarbo pre-
vencijai nuo 2002 mety aktyviai plétojant aktyvias darbo rinkos
politikos priemones, ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius buvo sumazin-
tas. Daugiausiai ilgalaikiy bedarbiy buvo 2001 m. pabaigoje, jie
sudaré 33 proc. registruoty bedarbiy. 2005 m. pabaigoje ilgalai-
kiy bedarbiy sumazéjo iki 27 proc.

Darbo jégos paklausa

Darbo jégos paklausa kiekvienais metais, iSskyrus 1999 me-
tus, didéjo. Laisvy darbo viety skai¢ius 1997 — 2005 mety laiko-
tarpiu iSaugo 1,6 karto — nuo 76,0 tukst. iki 124,9 takst. Darbo
birza 2005 metais 75,7 proc. registruoty, bedarbiy galéjo pasitlyti

laisvas darbo vietas.

Lietuvos darbo birza
padéjo 1,2 min. asmeny
surasti darbg

Terminuotam jdarbinimui laisvy darbo viety dalis augo iki
2001 mety. Auks¢iausio nedarbo laikotarpiu — 2000 — 2001 me-

tais laisvos darbo vietos terminuotam darbui sudaré 31 - 35 proc.

visos paklausos. 2002 m. laisvy darbo viety skaicius neterminuo-
tam jdarbinimui pradéjo didéti ir 2005 m. sudaré 82 proc. visy
pasitlymy.

Darbo jégos paklausa mazéjo zemés ukio veikla uzsiman-
diose jmonése, o didéjo kitose tikio Sakose. Daugiau kaip pusé
visy darbo pasialymy pateikta paslaugy sektoriuje. Pastaraisiais

metais rySkus darbo jégos paklausos augimas buvo statybose.

Darbo jégos pasiulos ir paklausos
suderinamumas

Lietuvos darbo birza, derindama darbo jégos pasily ir pa-
klausa, tarpininkavo jsidarbinant 1,2 mln. ieskan¢iy darbo asmeny,
Jei 1991 - 1996 mety laikotarpiu vidutini$kai per metus buvo jdar-
binta 40,4 tikst. ieSkanciy darbo asmenu, tai 2000 — 2005 mety
laikotarpiu jdarbinty asmeny skaicius iSaugo iki 122,4 tikst.

Maiéjant kvalifikuoty bedarbiy skaiciui, darbo rinkoje
nuo 2000 m. ryskéja darbo jégos pasialos ir paklausos suderina-
mumo problema. Sios problemos sprendimui svarbus vaidmuo

tenka profesinio mokymo programoms.

Darho jégos paklausos dinamika

120 — tiikst.
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80

60 —

40

20
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. Terminuotam
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Nedarbo pokyciai

Salyje vidutinis nedarbas iaugo nuo 1,2 proc. 1992 me-
tais iki 11,1 proc. 2001 metais. Rusijos krizés jtakoje, 1998 —
2000 mety laikotarpiu nedarbas iSaugo dvigubai (nuo 5,1 iki
10,2 proc.). Nuo 2002 mety vidutinis nedarbas kasmet mazéjo

ir 2005 metais buvo 4,8 proc.

Teritoriniai nedarbo skirtumai

1992 m. sausio 1 d. didziausias bedarbiy procentas, skai-
¢iuojant nuo darbingo amZiaus gyventojy buvo Druskininkuose
(1,5 proc.), Radviliskyje (0,9 proc.), Zarasuose (0,8 proc.), o ma-
ziausias — Kai$iadoryse, Prienuose, Sakiuose, gilutéjc, Saléinin-
kuose - 0,1 proc. 2006 m. sausio 1 d. auks¢iausias nedarbas buvo

Akmengéje (11,5 proc.) ir Druskininkuose (10,0 proc.), maziau-

siai bedarbiy buvo tarp Elekerény (1,3 proc.), Traky (1,4 proc.)
bei Kretingos (1,9 proc.) darbingo amZiaus gyventoju.
Teritoriniai nedarbo skirtumai 1991 — 2001 metais didéjo.
Skirtumas tarp aukS¢iausio ir zemiausio nedarbo teritorijy 1991
mety pabaigoje buvo 1,4 proc. punkto, 2001 metais — 22,6 proc.
punkto. Pradéjus jgyvendinti papildomas uZimtumo priemones,

nuo 2002 mety nedarbas Siose teritorijose pradéjo mazéti. @

Auks¢iausio nedarbo teritorijose
nuo 2002 m. nedarbas mazéjo
sparciau negu vidutiniskai Salyje




ios darbo rinkos

programos Ir priemones

Profesinis mokymas

Lietuvos darbo birza, sickdama padidinti ieSkan¢iy dar-
bo asmeny uzimtumo gebéjimus, derinti darbo jégos pasitla
ir paklausa, padé¢jo jgyti naujg ar patobulinti turimg profesing
kvalifikacijg 206,2 tukst. bedarbiy. Daugiau kaip pusé jgijusiu
{vairias profesijas specialisty buvo parengti paslaugy sektoriui.
Profesinio mokymo apimtys 2001 — 2005 m. palyginti su pir-
muoju veiklos penkmeciu padidéjo trigubai.

Kartu su darbdaviais buvo rengiami ir jgyvendinami tiksli-
niai susitarimai, skirti jspéty apie atleidima i§ darbo asmeny pre-
venciniam mokymui. Sioje programoje dalyvavo 21,7 tikst. asme-
nu. [gije nauja ar papildoma profesing kvalifikacija jie liko dirbti

toje pacioje ar jsidarbino kitoje jmonéje.

Per penkiolika mety profesinio
ir prevencinio mokymo programose
dalyvavo beveik 230 titkst. asmeny
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Bedarhiy ir asmenu, jspéty apie atleidima, dalyvavimas profesinio ir prevencinio mokymo programose (tiikst.)

. Profesinis mokymas I

Prevencinis mokymas

100,9
66,6
38,7
14,6
e 58> : >

1991-1995 m.

19962000 m.

20012005 m.

1991 - 2005 m. profesinio ir prevencinio mokymo pro-

gramose dalyvavo beveik 230 tikst. asmeny,

Ilgalaikiams bedarbiams nuo 2002 m. taikoma speciali
programa, skirta juos motyvuoti jsigyti paklausia darbo rinkoje
profesija, atnaujinti turimus profesinius gebéjimus ar darbinius
igtdzius. llgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgadziy
atnaujinimo priemonése 2002 — 2005 m. dalyvavo 22,1 tukst.
bedarbiy.

Darbo klubo programa

Nuo Darbo klubo programos veiklos pradzios dalyviy
skaicius iSaugo daugiau kaip 30 karty: nuo 1,6 takst. — 1994 m.
iki 51,1 tikst. — 2005 m. Si programa tapo pagrindine ieskanéiy
darbo asmeny darbinés motyvacijos didinimo, informavimo ir
darbo paieskos jgidziy lavinimo priemone.

Igyvendinant ja prioritetas skiriamas ilgalaikiy bedarbiy
darbinei motyvacijai didinti, nekvalifikuotiems bedarbiams

isigyti profesija bei kaimo gyventojus orientuoti susikurti sau

30 karty isaugo dalyviy
skaiéius nuo Darbo klubo pro-
gramos veiklos pradzios

darbo vieta. Si programa kasmet 70 proc. programos dalyviy
padeda jgyti bendravimo ir darbo paieskos jgiidziy, kas antram
suteikta psichologiné pagalba sustiprina motyvacija ir skatina

savarankiskai spresti uzimtumo problemas.

UZimtumo rémimo priemonés

UZzimtumo rémimo priemonése per penkiolika mety da-
lyvavo per 400 tukst. ieSkanciy darbo asmeny. Jgyvendinant $ig
programg buvo sukurta 372 takst. laikiny, per 22 tikst. nuo-
latiniy naujy darbo viety bei 4,8 tikst. bedarbiy, pasinaudoje

finansine parama, susikiré sau darbo vietas.
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Simtus karty
iSaugo UZimtumo rémimo
programy apimtys

UZimtumo rémimo programy, dalyviy skai¢ius nuo 32,5 tikst.

1991 - 1995 m. iSaugo iki 248,6 tikst. 2001 — 2005 m.

UzZimtumo rémimo programos (tiikst.)

Registruoty bedarbiy, sk.

1084,1

O
6611
O

UZimtumo remimo programy dalyviai, sk.

32,5 121,5

Ommm—

1991-1995 m. 1996-2000 m.

1103,8
O

248,6
o

20012005 m.

VieSujy darby programa

Mazinantsocialing jtampa, ypa¢ auks¢iausio nedarbo teritorijo-

se, kasmet didinamos vieSujuy darby programos apimtys. Nuo miestu,
gyvenvieciy nedidelés apimties gerbavio tvarkymo darby $i progra-
ma iSaugo iki turin¢iy nejkainojama socialing verte gamtosauginiy,
istorijos, kultiiros paveldo i$saugojimo bei puoseléjimo projektu.
Sickiant atstatyti prarastus bei palaikyti turimus darbinius
igndzius, ieskantiems darbo asmenims vieSujy darby programo-

je 1991 — 2005 m. sukurta per 329 tikst. laikiny darbo vietu.

VieSieji darhai (tikst.)

€209,9

< 94,6

|1 24,1 3

19911995 m. 1996-2000 m. 2001-2005 m.

.'.'. [} -1

dimge R T




90 proc. viesyjy darby
programos dalyviai — ilgalaikiai
bedarbiai, vyresni kaip 55 metai
amziaus bei kaimo gyventojai

Dalyvaujant Sioje programoje ilgalaikiai bedarbiai, kaimo
gyventojai bei vyresni kaip 55 metai amziaus asmenys jgijo ar at-
naujino darbo jgudZius, sustipréjo ju motyvacija ieskant nuola-
tinio darbo. Jie atliko socialiai naudingus darbus: sodino ir valé
miskus, remontavo socialinés paskirties objektus. 2005 m. vieSuo-

siuose darbuose $iy tiksliniy grupiy asmeny dalis sické 90 proc.

UZimtumo fondo remiamy darby programa
Teritorinése darbo birzose nuo 1996 m. pradéta jgyven-

dinti Uzimtumo fondo remiamy darby programa. Programa

padéjo 1996 — 2005 m. per 42 tikst. bedarbiy jgyti ar jtvirtinti

darbo jgudzius darbo vietoje.

Prioritetas dalyvauti programoje skirtas asmenims, bai-
gusiems profesinj mokyma darbo patiréiai jgyti. Sie asmenys
uzimtumo fondo remiamy darby programoje sudaré 45 proc.
ir turéjo geras galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje. 70 proc. po

programos pasiliko jmonése nuolatiniam darbui.

UzZimtumo fondo remiami darbai (tikst.)

1996-2000 m. 20012005 m.

Penkis kartus isaugo
steigiamy darbo viety skailius
nejgaliesiems nuo programos

igyvendinimo pradzios

Darbo rinkoje papildomai remiamy
bedarbiy uZzimtumo rémimo programa

Sickiant integruoti | darbo rinka asmenis, kuriems sun-
kiausia konkuruoti darbo rinkoje, 1991 — 2005 m. buvo jsteigta
per 20 tikst. naujy subsidijuojamy darbo viety, | jas jdarbintas

kas penktas nejgaluma turintis asmuo.

Nuo programos jgyvendinimo pradzios penkis kartus is-
augo steigiamy, darbo viety skai¢ius asmenims su negalia: nuo

136 — 1993 m. iki 644 — 2005 m.

Subsidijuojamy darbo viety steigimas (tukst.)

ii

1991-1995 m. 19962000 m. 2001-2005 m.

Vyresniy nei 55 metai amziaus
bedarbiy uZimtumo rémimas

Sickiant padéti vyresnio amZiaus bedarbiams integruotis |
darbo rinka, nuo 2003 m. vykdoma ,,Vyresnio amZiaus bedar-
biy 55+ uzimtumo rémimo programa®.

Nuosekliai jgyvendinant $ig programa 2003 — 2005 m. joje
dalyvavo 13 titkst. arba 75 proc. nuo jregistruoty tokiy asmeny.
Atstacius darbinius jgidzius bei padidinus jy kvalifikacija, per
$iuos metus jdarbinta beveik 40 proc. $ios grupés bedarbiu, i

ju du tre¢daliai — | nuolatines darbo vietas. Nuo 2003 m. du »
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> su puse karto padidéjo vyresnio amziaus asmeny, jdarbinimas |

subsidijuotas darbo vietas, 66 proc. — | remiamus bei 25 proc.

— | vieSuosius darbus.

Verslumo skatinimo programa

Teritorinés darbo birzos, skatindamos bedarbius kurti sau
darbo vietas, 1995 — 2005 m. padéjo jsigyti lengvatinj verslo
liudijima 109 takst. bedarbiy.

Didinant ieskan¢iy darbo asmeny uzimtumo gebéjimus,
teritorinése darbo birZose buvo organizuojamas verslo pagrindy

mokymas. Verslo kursus baigé 34 tiikst. ieSkan¢iy darbo asmeny.

Skatinant kaimo bedarbius imtis alternatyviy Zemés ukio ver-
sly, kartu su socialiniais partneriais $iems bedarbiams organizuoja-

mos konsultacijos ir tiksliniai mokymai.

Atviras klienty informavimas

Nuo 1997 m. pradéta diegti atviro informavimo sistema.

Informavimo paslaugas 2005 m. pabaigoje teiké 60 spe-
cializuoty informavimo centry, kuriuose klientai turi galimybe

pasinaudoti pazangiausiomis informacinémis technologijomis.

Visuose centruose ir gausiai lankomose gyventojy vietose

irengti savarankiskos informacijos paieskos terminalai.

Bendradarbiaujant su Vokietijos Federacinés Respublikos
Darbo ir socialiniy reikaly ministerija, sukurta profesiniam orien-
tavimui skirta sistema (PIC). PIC terminaluose pateikiama 370
profesijy aprady bei 116 vaizdo filmy apie profesijy kasdienybe.
Profesinio informavimo sistema integruota su SIP terminalais.

Kasmet atviro informavimo centry paslaugomis vidutinis-
kai pasinaudoja apie 1 mln. klienty, suteikiama per 325 tukst.
individualiy konsultacijy ir patarimy profesinio informavimo,
isidarbinimo klausimais, informaciniuose susirinkimuose daly-
vauja per 152 tikst. asmeny, per 140 tikst. — ieSko darbo Lietu-

vos darbo birzos interneto svetainéje.

Siekiant priartinti paslaugy teikimg prie atokiau gyvenan-
¢iy kaimo Zmoniy, nuo 2000 m. organizuojama nauja informa-
vimo priemoné — ,Darbo rinkos dienos®, kurioje dalyviai su-
sipazjsta su darbo rinkos poreikiais, paklausiomis profesijomis,

isidarbinimo galimybémis.
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I min. klienty
pasinaudojo Informavimo
centry paslaugomis

Jaunimo darbo centrai

Sickiant padéti jaunimui geriau pazinti darbo rinka bei
grei¢iau susirasti tinkama darbg ar profesinio mokymo jstaiga,
gerinti jaunimo socialing ir darbo adapracija, teikti atviro infor-
mavimo, tarpininkavimo jdarbinant, konsultavimo, profesinio
orientavimo, socialinés-psichologinés reabilitacijos bei kitas sa-
vitarnos pagrindu siilomas paslaugas, 1999 m. buvo jsteigtas
pirmasis Jaunimo darbo centras Vilniuje. Siuo metu veikia 3esi
Jaunimo darbo centrai didZiuosiuose Salies miestuose: Klaipédo-

jes Siauliuose, Kaune, Panevézyje, Alytuje.

Jaunimo darbo centry veikla grindZiama vieSumo ir laisva-
noriSkumo principais. Prie jy dirba jaunimo metodinés tarybos,
sudarytos i§ valstybiniu, visuomeniniy organizacijy ir savivaldy-
biy, studenty bei moksleiviy organizaciju, sprendzianciy jauni-
mo problemas, atstovy. Centruose sudarytos puikios salygos sa-
varankiskai ieskoti darbo pasinaudojant kompiuterine technika
bei metodine medziaga. Skatinamas jaunimo savarankiskumas,
tarpusavio pasitikéjimas, neformalus bendradarbiavimas. Tai su-
daro salygas geriau paZinti darbo rinka, greiciau susirasti tinka-

ma darbg arba profesinio mokymo jstaiga.

Individualus klienty aptarnavimas

Teritorinése darbo birzose nuolat gerinamas individualiy
paslaugy teikimas ieskantiems darbo asmenims. Naujas klienty
aptarnavimo modelis jdiegtas 2002 m. Registratiiroje atlickamas
ankstyvas klienty reikmiy identifikavimas, stiprinant neveikliy
darbo rinkoje asmeny motyvacija, teikiamos profiliuotos tarpinin-
kavimo ir konsultavimo paslaugos. Atsizvelgiant  klienty lukes¢ius
ir darbo rinkos poreikius, tarpininkai padeda klientams grei¢iau
pasirinki jy profesinj pasirengima atitinkantj darba ir jsidarbinti.
Klientams, neturintiems profesinio pasirengimo, konsultantai su-
daro galimybes jgyti paklausia darbo rinkoje profesija, kuri padeda

pasirengti darbo rinkai.



Kasmet suteikiama per milijong
individualiy tarpininkavimo
ir konsultavimo paslaugy

Didinant darbo birzos darbuotojy profesing kompetencija,
parengta metodika ,Individualaus pokalbio (interviu) vedimas su
klientu pagal jo pasirengima darbo rinkai® ir organizuoti mokymai.

Vykdant individualy aptarnavima, kasmet suteikiama per

1,1 mln. individualiy tarpininkavimo ir konsultavimo paslaugy.

Profesinés karjeros planavimas

Sickiant padéti bedarbiams kryptingai planuoti profesing

karjera, nuo 1996 m. teritorinése darbo birZose su klientais su-

daromi individualas jsidarbinimo planai. 2002 m. $ie planai buvo

patobulinti ir kompiuterizuoti, tai leido pradéti vykdyti jy stebe-
seng ir aktyviau jtakoti klienty uzimtumo klausimy sprendima.
Tobulinant jsidarbinimo planus bei vykdant jy nuolating
priezitra, vis didesnei klienty daliai pavyksta kryptingai su-
planuoti profesing karjera ir numatyti efektyvesnes priemones
uzimtumo tiksly jgyvendinimui. 2005 m. 80 proc. naujai jregis-

truoty bedarbiy suplanavo profesing karjera. (]

80 proc. naujai
jregistruoty bedarbiy suplanavo
profesing karjerq
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Nauj

Aukséiausio nedarbo teritorijose
igyvendinti 289 projektai ir
sukurta 2,4 tikst. nawjy darbo
viety pagal VUI projektus

os bedarbiu uzimtumo
skatinimo priemonés

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy programa

Sickiant maZinti nedarbo skirtumus teritorijose, kur ne-
darbo lygis daugiau negu 1,5 karto virija vidutinj $alies nedar-
bo lygj, per 2001-2005 m. jgyvendinti 289 vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekeai, sukurta 2,4 tikst. darbo viety. Daugiausia
projekty jgyvendinta Sal¢ininky, Pasvalio, Akmenés, Jurbarko,
Mazeikiy rajony bei Druskininky savivaldybése.

VUl projekty jgyvendinimo teritorijy plétra
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Nuo projekty jgyvendinimo pradzios 4 kartus iaugo terito-

rijy skaicius, kuriose jgyvendinami VUI projektai, nuo 9 — 2001
m. iki 32 — 2005 m.

Padidéjo nuo 50 proc. — 2001 m. iki 62 proc. — 2005 m.
papildomai remiamy bedarbiy rémimas, juos jdarbinant j VUI
projekty pagalba jsteigtas darbo vietas.

Igyvendinant vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus, gau-
namas teigiamas multiplikacinis efektas: jsteigus darbo vietas
projekty léSomis, skatinamas papildomy darbo viety kirimas
kitose veiklos sferose. Visuomené vietiniy uzimtumo iniciatyvy
programa vertina kaip vieng i§ patraukliausiy ir realia nauda tei-
kian¢iy priemoniy, sujungianéiy vietos savivaldos ir verslininky

pastangas kurti naujas darbo vietas.

Socialiné jmoné — nauja jsidarbinimo
galimybé labiausiai pazeidziamiems
visuomenes nariams

Lietuvos darbo birza 2004 m. pradéjo vykdyti naujg so-
cialiniy jmoniy administravimo funkcija. Nuo administravimo
pradzios socialinés jmonés statusas suteiktas 37 jmonéms. Dau-

giausiai jy jsteigta Vilniuje, Kaune, Panevéiyje ir Siauliuose.

1200 tikslinéms grupéms
priklausanciy asmeny valstybés
parama garantavo darbo viety

iSsaugojimq

Valstybés pagalba socialinéms jmonéms (proc.)

Darbo uzmokesCio ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky daliné kompensacija

Asistento iSlaidos

Nejgaliujy darbo
aplinkos pritaikymui

Darbo viety pritaikymui

Naujy darbo viety kirimui

Valstybés parama garantavo 1200 tikslinéms grupéms pri-
klausantiy ir dirbanéiy socialinése jmonése asmeny darbo viety
i$saugojima.

Pasinaudojus valstybés pagalba nejgaliesiems steigiamos
naujos darbo vietos, pritaikomos esamos ir gerinama darbo bei

poilsio aplinka.

Profesineés reabilitacijos programa

Lietuvos darbo birza 2005 m. pradéjo diegti nauja profe-
sinés reabilitacijos programa. Profesinés reabilitacijos paslaugo-
mis sickiama ugdyti ar atkurti nejgaliyjy darbinguma ir didinti
ju isidarbinimo galimybes. Profesinés reabilitacijos programoje
dalyvauja asmenys, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos

paslaugy poreikis. °
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Europos S3

finansuojamuy projekty jgyvendinimas

ungos programuy

Lietuvai tapus pilnateise Europos Sajungos nare, atsivéré
naujos galimybés spresti uzimtumo didinimo problemas, pasi-
naudojant Europos Sajungos struktiriniy fondy parama. Siek-
dama suteikti pagalba didesniam skaiciui Zzmoniy Lietuvos dar-
bo birza parengé ir gavo finansavimg 5 Europos socialinio fondo
projekty jgyvendinimui. 2005 m. pradzioje pradéti jgyvendinti
projektai suteiké galimybes 10,7 tikst. ieskan¢iy darbo asme-
ny susirasti laiking ar nuolatinj darba, jgyti profesija ir darbing
praktika, patobulind kvalifikacija, jgyti Ziniy bei jgidziy atitin-

kan¢iy darbo rinkos poreikius.

Europos Sqjungos socialinio
fondo finansuojamy projekty déka
papildomos uzimtumo galimybés
suteiktos 10,7 titkst. bedarbiy
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Viena i§ pagrindiniy Zmogiskujy istekliy plétros salygy
— tinkamos ir modernios infrastruktiiros sukiirimas. Lietuvos
darbo birza $io tikslo siekia pasinaudodama Europos Sajungos

strukeariniy fondy ir finansuojamy programy pagalba.

Pradétas jgyvendinti PHARE programos projektas ,Dar-
bo birzos paslaugy darbdaviams ir ieskantiems darbo bei sie-
kiantiems profesinés karjeros gerinimas“ padés siekti Europos
regioninés plétros fondo paramos teritoriniy darbo birzy infras-
trukedrai atnaujinti. Sékmingai jgyvendinus Europos regioninés
plétros fondo finansuojama projekta ,Elektroniniy vieSujy pa-
slaugy teikimas darbdaviams ir gyventojams (e.DBirza)* idieg-
tos naujos elektroninés vieSosios paslaugos suteiks galimybe
grei¢iau ir efektyviau pasinaudoti Lietuvos darbo birzos tei-
kiamomis paslaugomis ieSkantiems darbo asmenims ir darbda-
viams, o Lietuvos darbo birZai spar¢iau bei kokybiskiau jvykdyti
jai deleguotas funkcijas.

Sékmingai pradéjusi jgyvendinti pirmuosius Europos so-
cialinio fondo finansuojamus projektus Lietuvos darbo birza
toliau vysto ir plétoja $ig veiklos sritj. 2005 m. paskelbus naujus
kvietimus teikti paraiskas Lietuvos darbo birza parengé ir gavo
parama dar 3 projektams pagal Lietuvos 2004-2006 mety Ben-
drojo programavimo dokumento 2.1 priemong ,Jsidarbinimo
gebéjimo ugdymas® ir 2.3 priemong ,Socialinés atskirties pre-
vencija ir socialiné integracija“. Pagrindiniai $iy projekey tikslai
- sumazinti grjzusiy i§ jkalinimo jstaigy asmeny ir asmeny su
negalia socialing atskirtj bei padéti jiems sékmingai integruotis |
darbo rinka, tobulinti Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo
birzy specialisty kompetencija bei atlikti Lietuvos darbo birzos
teikiamy paslaugy efektyvumo tyrimus. Sie projektai bus pra-

déti jgyvendinti 2006 m. balandzio ménesj.



2005 m. kvietime teikti parai$kas pagal Lietuvos 2004—
2006 mety, Bendrojo programavimo dokumento 2.3 priemong
»Socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija“ aktyviai
dalyvavo teritorinés darbo birzos, parengusios ir pateikusios 14
projekty paraiskas Europos socialinio fondo paramai gauti, i
kuriy atuoniems jau skirtas finansavimas. Sie projektai skirti
mazinti tautiniy mazumy socialing atskirtj, skatinti vyry ir mo-
tery lygias galimybes bei remti socialines jmones.

Teritorinés darbo birZos taip pat aktyviai dalyvauja Euro-
pos Bendrijy iniciatyvos EQUAL jgyvendinime. EQUAL tik-
slas — sukurti ir i$bandyti naujus kovos bidus su darbo rinkoje
egzistuojancia visy formy diskriminacija ir nelygybe, kuria pa-
tiria tiek dirbantys, tiek ir ie$kantys darbo asmenys. Partnerio
teisémis deSimtyje EQUAL programos finansuojamy vystymo
bendrijy dalyvauja 14 teritoriniy darbo birzy.

Tarptautinis bendradarbiavimas

Lietuvos darbo birza bendradarbiauja su Svedijos, Prancii-
zijos, VER, JAV, Vengrijos, Lenkijos, Latvijos, Estijos, Ukrainos,
Rusijos Federacijos Kaliningrado srities uzimtumo tarnybomis,
taip pat dalyvauja Pasaulinés jdarbinimo tarnyby asociacijos
(WAPES) bei Tarptautinés uzimtumo tarnyby personalo asocia-
cijos (IAWP) veikloje. Didéja Lietuvos darbo birzos tarptautinis
pripazinimas bei jos darbo patirties plétra.

Svedijos tarprautinio vystymo agentirai (SIDA) pakvie-
tus, Lietuvos darbo birza kartu su §vedijos Nacionaline darbo
rinkos taryba teikia metoding pagalbg Arménijos uZzimtumo tar-

nyboms, kuriant ir modernizuojant darbo rinkos institucijas.
Lietuvos darbo birza su Svedijos Nacionaline darbo rinkos ta-

ryba s¢kmingai realizavo bendradarbiavimo projekta ,Aktyvi dar-

bo rinkos politika Ignalinos atominés elektrinés regione (IAER)”.

Latvijos, Estijos, Lenkijos, Ukrainos, Kaliningrado srities

uzimtumo tarnybos pasinaudojo Lietuvos darbo birzos patirtimi,
vystydamos elektronines klienty aptarnavimo paslaugas, kurdamos

atviro informavimo ir tiesioginio klienty aptarnavimo zonas.

Laisvas darbuotojy judéjimas ir EURES veikla

Siekdama laiku pasirengti jsijungimui j Europos uzimtu-
mo tarnyby EURES tinkla bei uZtikrinti visapusiska ir iSsamy
visuomenés informavima laisvo darbuotojy judéjimo klausimais,
Lietuvos darbo birza Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliq, Pane-
vézio, Alytaus, Utenos ir Tauragés darbo birZose jsteigé EURES
biurus, kurie 2004 m. geguzés 1 d. pradéjo savo veikla.

Integruojantis j Europos uzimtumo tarnyby tinkla, 2004 m.
sukurta interneto svetainé ,EURES Lietuva®. Sios svetainés paskir-
tis — padéti ieSkantiems darbo asmenims i§ ES $aliy gauti infor-
macija apie darbo rinka, gyvenimo ir darbo salygas Lietuvoje,
informuoti, konsultuoti Lietuvos gyventojus gyvenimo ir darbo

salygy Europoje klausimais.

2004 m. §i sistema buvo integruota | ES darbo rinkos ins-

titucijy erdve.

Suteikta 42,5 titkst.
konsultacijy apie laisvg
asmeny judéjimg

Siuo metu laisvos darbo vietos, registruotos Lietuvos dar-
bo birzoje, yra matomos visiems Europos Sajungos ir Europos
ckonominés erdvés valstybiy gyventojams, sudaryta galimybé
Lietuvos Zmonéms, norintiems jsidarbinti uzsienyje, paskelbti

gyvenimo apraSymus EURES duomeny bazéje. L
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Veiklos tobulinimas

panaudojant Siuolaikines informacines technologijas

Informacineé sistema DBIRZA-I

Siekiant uztikrinti bedarbiams ir darbdaviams teikiamy pa-
slaugy savalaikiSkuma ir kokybe, Lietuvos darbo birZoje pradétos
diegti pazangios informacinés technologijos. 1991-1992 m. buvo
kompiuterizuotos pagrindinés klienty aptarnavimo funkcijos: ies-
kanciy darbo asmeny registravimas, pasalpy skaiciavimas ir statis-
tiniy ataskaity formavimas. Tai buvo tik atskiros kompiuterinés
programos, todél 1993-1995 metais sukurta informaciné sistema
DBIRZA. Si sistema buvo nuolat vystoma, didinant sistemos
lankstuma, informatyvuma ir greitj. Nuo 1999 m. jdiegta nauja
informaciné sistema DBIRZA-I, kuri orientuota j globaly tinkla,

apimantj visas teritorines darbo birZas.

Sistema DBIRZA-I -
pagrindiné Lietuvos darbo birzos
priemoné efektyviai aptarnauti ieSkancius
darbo asmenis ir darbdavius

Informacinéje sistemoje kompiuterizuotos visos darbo bir-
zos funkcijos — nuo bedarbiy registravimo iki jdarbinimo. Sistema
uztikrina ieSkanéiy darbo asmeny ir laisvy darbo viety registravi-
ma, informacijos apie ieskancius darbo asmenis ir laisvas darbo
vietas paieska, nedarbo draudimo i$moky formavima ir skyrima,
rekomendacijy jsidarbinti i§davima, bedarbiy, dalyvaujanciy ak-
tyviose programose, apskaita, jsidarbinimo plany bedarbiams su-
daryma, jvairiy pazymy bei ataskaity formavima,

Jungtiné ieskanciy darbo asmeny ir laisvy darbo viety
duomeny bazé leidZia operatyviai analizuoti teritoriniy darbo
birzy veikla, darbo pasitlg ir paklausa. Sistemos pagalba teikia-

ma informacija kitoms valstybinéms institucijoms.
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Lietuvos darbo birzos svetainé
populiari tarp interneto naudotojy.
Vidutiniskai per ménes joje apsilanko
apie 80 titkst. lankytojy

Interneto svetainés kiirimas ir vystymas

Lietuvos darbo birzoje 1997 m. sukurta interneto svetainé
(www.ldb.lt). Joje pateikiama bendra informacija apie darbo bir-
2y, paslaugas, patarimai bedarbiams ir darbdaviams, skelbiama
informacija apie situacija darbo rinkoje, jsidarbinimo galimybes,
darbo rinkos tendencijas bei prognozes.

2001 m. sukurta ,Darbo birza internete” (DBI), kuri re-
miasi dviem duomeny bankais — ieskan¢iy darbo asmeny bei
laisvy darbo viety. Ieskantys darbo asmenys DBI gali skelbti
savo CV ir savarankiskai ieSkoti darbo pasitlymy. Darbdaviai
turi galimybe skelbti internete laisvas darbo vietas ir ieskoti kan-

didaty  laisvas darbo vietas.

2003 m. interneto svetainé laiméjo ,Naujojo knygnesio® kon-

kursa uz gyventojams naudingy sprendimy realizavima internete.



Naujos elektroninés
paslaugos padeda taupyti klienty
laikq ir pagreitina darbo pasiilymy
bei darbuotojy paieskq

Naujos elektroninés paslaugos klientams
2004 m. — naujas informaciniy technologijy taikymo eta-
pas Lietuvos darbo birzoje. Pradétos teikti elektroninés paslau-
gos klientams interaktyviame rezime. Elektroninés paslaugos
skirtos atskiroms naudotojy grupéms: ieskantiems darbo asme-

nims, darbdaviams bei kitiems svetainés lankytojams.
Ieskantiems darbo:

o informacijos teikimas SMS Zinutémis apie naujai jregis-
truotas darbo vietas j klienty mobiliuosius telefonus;

o informacijos apie naujai registruotus darbo pasialymus uz-

sakymas internete ir jos gavimas elektroniniu pastu;

o  preliminari registracija darbo birZoje internetu, uzpildant

ieskancio darbo asmens anketa;

o studenty, absolventy bei aukstos kvalifikacijos specialisty

tiesioginis registravimas internetiniame , Talenty banke*.
Darbdaviams:

o desioginis laisvy darbo viety registravimas internete, uzpil-
dant naujy darbo pasialymy anketg interneto svetainéje;

o  automatizuota darbuotojy paieska, pateikiant darbdaviams

tinkamy kandidaty CV elektroniniu pastu.

Visiems svetainés lankytojams:

o interaktyvus bendravimas, klientams pateikiant klausimus

ir gaunant kompetetingus darbo birZzos specialisty, atsaky-

mus internetu;

0  interneto svetainés naujieny prenumerata, leidzianti inter-

nete naujai paskelbta informacija gauti elektroniniu pastu;

o lankytojy apklausos rezultaty pateikimas internete, api-

bendrinant gautus atsakymus j ménesio klausima;

o savarankiskos informacijos paieskos galimybé, pasinaudojant

darbo birzy informaciniuose centruose jrengtais terminalais

Darbo rinkos stebésenos

ir valdymo sistema

Igyvendinant valdymo pagal tikslus principa, 2005 m. Lietu-
vos darbo birzoje ir visose teritorinése darbo birzose jdiegta darbo
rinkos stebésenos ir valdymo informaciné sistema ,, Vadovo langas®.

Darbo birzy vadovai turi galimybe operatyviai stebéti ir
vertinti vykstancius pokycius darbo rinkoje, laisvy darbo viety
uzpildymo, bedarbiy, baigusiy profesinio mokymo ir remiamy
darby programas, jsidarbinimo, asmeny dalyvavimo aktyviose
darbo rinkos politikos programose lygio bei kitus darbo bir-
7y veiklos rodiklius. ®

Programa ,,Vadovo langas“ -
efektyvi darbo rinkos stebésenos ir valdymo
priemoné. Ji padeda pasiekti geresniy
veiklos rezultaty, jgyvendinant iskeltus
Lietuvos darbo birzai tikslus
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Socialinés
partnerystes vystymas

Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais

Lietuvos darbo birza plecia rysius su socialiniais partne-
riais, galinciais jtakoti uZimtumo situacija tarp socialinés atskir-
ties asmeny ir gerinti verslo aplinka.

Lietuvos darbo birza bendradarbiauja su valstybés valdy-
mo, savivaldos institucijomis, verslg atstovaujan¢iomis organi-
zacijomis, profesinémis sajungomis, darbdaviy susivienijimais,
informacing visuomeng formuojandiomis, visuomeninémis
organizacijomis. Rengiami ir jgyvendinami bendri priemo-
niy planai, organizuojamos diskusijos, darbuotojy mokymai.
Sios priemonés padeda tobulinti regioninés, teritorinés darbo

rinkos politikos formavimg ir jgyvendinima, didinti labiausiai
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socialiai paZeidziamy asmeny grupiy uzimtumo, informacijos
sklaidos galimybes. Pirmajj bendradarbiavimo susitarimg Lie-
tuvos darbo birza pasira$é 1997 m. su Lietuvos invalidy reikaly
taryba prie Vyriausybés, kuriame buvo numatytos priemonés
didinti nejgaliy asmeny uZimtumo galimybes. Siekiant didin-
ti savivaldos institucijy vaidmenj sprendziant gyventoju, ypa¢
kaimo, uzimtumo, verslo aplinkos gerinimo klausimus, nuo
1998 m. aktyviai bendradarbiaujama su Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Zemés ikio rimais, Smulkaus ir vidutinio verslo

plétros agentara.

Lietuvos darbo birza aktyviai bendradarbiauja su darbda-
viais. Per penkiolika veiklos mety aptarnaujamy darbdaviy skai-
Sius iSaugo iki 39 tikst., ty. daugiau kaip pusé realiai veikianciy
darbdaviy salyje.

Socialiniai partneriai bei darbdaviai aktyviai dalyvau-
ja rengiant ir jgyvendinant aktyvias darbo rinkos programas.
Nuo 2001 mety padedant socialiniams partneriams atrenkami
ir jgyvendinami vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai, nuo
2004 m. jie aktyviai dalyvauja socialiniy, nejgaliyjy socialiniy
imoniy steigimosi procese. Tai padeda darbo birzai uztikrinti

skaidry uZimtumo didinimo priemoniy administravima. @

Per penkiolika mety
aptarnaujamy darbdaviy skailius
iSaugo iki 39 titkst.




[ietuvos darbo birzos

ir jos teritoriniy darbo birzy adresai

LIETUVOS DARBO BIRZA prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos

Gelezinio Vilko g. 3a, LT-03131 Vilnius
Imonés kodas 190766619

Miesto telefono kodas (8 ~ 5)

Vienodas telefonas informacijai 8-700 55 166
Vienodas telefonas darbdaviams 8-700 55 155
Faksas 236 07 88

El p. info@ldb.lt

Interneto svetainé www.ldb.lt

VILNIAUS DARBO BIRZA

J Kubiliaus g. 2/S.Zukausko g. 22 ir S.Zukausko g. 15,
LT-08232 Vilnius

Imonés kodas 191434915

Miesto telefono kodas (8-5)

Informacija teikiama telefonu 272 50 75

Faksas 272 59 11

Elp. vdb@ldb.le

Leidybiné grupé ,Darbo birzos naujienos*
J Kubiliaus g. 2/ Zukausko g. 22, LT-08232 Vilnius
Miesto telefono kodas (8-5)

Telefonas/faksas 272 57 09

El.p. danute.salkauskiene@ldb.lt

KAUNO DARBO BIRZA
E.Ozeskienés g. 37, LT-44254 Kaunas
Imonés kodas 291435060

Miesto telefono kodas (8-37)
Informacija teikiama telefonu 22 56 34
Faksas 22 56 05

El.p. kaunorastine@ldb.lt

KLAIPEDOS (miesto, rajono)
DARBO BIRZA

Naiteupés g. 27a, LT-93202 Klaipéda
Imonés kodas 188719249

Miesto telefono kodas (8-46)
Informacija teikiama telefonu 40 43 03
Faksas 34 24 98

Elp. info.klaipeda@ldb.lt
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SIAULIY DARBO BIRZA

Tilés g. 152, LT-76351 Siauliai
Imonés kodas 191435440

Miesto telefono kodas (8~-41)
Informacija teikiama telefonu 52 50 53
Faksas 52 50 53

El.p. info.siauliai@ldb.lt

PANEVEZIO DARBO BIRZA
Savanoriy a. 13, LT-35201 Panevézys
Imonés kodas 191435593

Miesto telefono kodas (8-45)
Informacija teikiama telefonu 46 02 37
Faksas 46 22 25

Elp. infodb.panevezys@ldb.lt

ALYTAUS DARBO BIRZA

Vilniaus g. 21, LT-62112 Alytus
Imonés kodas 191435636

Miesto telefono kodas (8~315)
Informacija teikiama telefonu 55 555
Faksas 56 654

El.p. info.Alytus@ldb.lt

MARIJAMPOLES DARBO BIRZA
Valaidio g. 2, LT-68176 Marijampolé
Imonés kodas 191208282

Miesto telefono kodas (8~343)
Informacija teikiama telefonu 92 261
Faksas 91 015

ELp. info.marijampole@ldb.lt

DRUSKININKY DARBO BIRZA
Vilniaus al. 30, LT-66119 Druskininkai
Imonés kodas 191435789

Miesto telefono kodas (8-313)
Informacija teikiama telefonu 55 766
Faksas 55 766

El.p. administrator@druskininkai.ldb.lt

PALANGOS DARBO BIRZA

Vytauto g. 63, LT-00134 Palanga
Imonés kodas 191435821

Miesto telefono kodas (8~460)
Informacija teikiama telefonu 49 066
Faksas 49 057

Elp. info.palanga@ldb.lt

AKMENES DARBO BIRZA

Taikos g.1, LT-85122 Naujoji Akmené
Imonés kodas 191435974

Miesto telefono kodas (8-425)
Informacija teikiama telefonu 56 906
Faksas 56 906

Elp. info@akmene.ldb.lt

ANYKSCIU DARBO BIRZA

Dariaus ir Giréno g. 2, LT-29116 Anykstiai
Imonés kodas 191436019

Miesto telefono kodas (8-381)
Informacija teikiama telefonu 51 690
Faksas 52 634

El.p. anyksciurastine@ldb.lt

BIRZY DARBO BIRZA

Rotusés g. 25, LT-41138 Birzai
Imonés kodas 191436161

Miesto telefono kodas (8-450)
Informacija teikiama telefonu 43 063
Faksas 43 058

ELp. info.birzai@ldb.lt

IGNALINOS DARBO BIRZA
Atgimimo g. 24, LT-30113 Ignalina
Imonés kodas 190867073

Miesto telefono kodas (8-386)
Informacija teikiama telefonu 52 763
Faksas: 52 763

Elp. info.ignalina@ldb.lt



JONAVOS DARBO BIRZA
Chemiley g. 138a, LT-55218 Jonava
Imonés kodas 191436357

Miesto telefono kodas (8~349)
Informacija teikiama telefonu 31 126
Faksas 31 001

ELp. info.jonava@ldb.lt

JONISKIO DARBO BIRZA
Livonijos g. 4, LT-84124 Joniskis
Imonés kodas 191078091

Miesto telefono kodas (8-426)
Informacija teikiama telefonu 61 097
Faksas 61 103

Elp. info.joniskis@ldb.lt

JURBARKO DARBO BIRZA

Dariaus ir Giréno g. 81a, LT-74185 Jurbarkas
Imonés kodas 191436542

Miesto telefono kodas (8~447)

Informacija teikiama telefonu 55 008

Faksas 52 066

El.p. info.jurbarkas@ldb.lt

KAISIADORIU DARBO BIRZA
Kestucio g. 22/ Vienybés g. 3, LT-56121 Kaisiadorys

KEDAINIU DARBO BIRZA
J-Basanavitiaus g. 18, LT-57180 Kédainiai
Imonés kodas 191436880

Miesto telefono kodas (8-347)

Informacija teikiama telefonu 67 257
Faksas 67 258

ELp. info.kedainiai@ldb.lt

KRETINGOS DARBO BIRZA
V.Nagevifiaus g. 8, LI-97109 Kretinga
Imonés kodas 191160784

Miesto telefono kodas (8-445)
Informacija teikiama telefonu 51 018
Faksas 51 017

ELp. info kretinga@ldb.lt

KUPISKIO DARBO BIRZA
Vytauto g. 6 A, LT-40115 Kupiskis
Imonés kodas 191436923

Miesto telefono kodas (8~459)
Informacija teikiama telefonu 35 185
Faksas 35 424

El.p. administrator.kupiskis@ldb.lt

LAZDIJY DARBO BIRZA
Vilniaus g. I, LT-67106, Lazdijai

Imonés kodas 191436738

Miesto telefono kodas (8~346)
Informacija teikiama telefonu 53 779
Faksas 53 779

Elp. info.kaisiadorys@ldb.lt

KELMES DARBO BIRZA

Vytauto Didziojo g. 58, LT-86143, Kelmé
Imonés kodas 191436695

Miesto telefono kodas (8-427)
Informacija teikiama telefonu 54 491
Faksas 61 098

Elp. info.kelme@ldb.lt

Imonés kodas 191437110

Miesto telefono kodas (8-318)
Informacija teikiama telefonu 53 536
Faksas 53 535

ElLp. LazdijuRastine@ldb.lt

MAZEIKIU DARBO BIRZA

Ventos g. 27, LT-89112 Mazeikiai
Imonés kodas 191437263

Miesto telefono kodas (8-443)
Informacija teikiama telefonu 66 945
Faksas 65 093

El.p. mazeikiurastine@ldb.lt

MOLETU DARBO BIRZA

Dariaus ir Giréno g. 4, LT-33102 Molétai
Imonés kodas 191437459

Miesto telefono kodas (8-383)
Informacija teikiama telefonu 5 23 35
Faksas 5 29 54

El.p. MoletuRastine@ldb.lt

PAKRUOJO DARBO BIRZA

Vytauto Didziojo g. 94, LT-83162 Pakruojis
Imonés kodas 19143764

Miesto telefono kodas (8~421)

Informacija teikiama telefonu 5 17 30
Faksas 5 17 30

ELp. info@pakruojis.ldb.lt

PASVALIO DARBO BIRZA

Taikos g. 184, LT-39183 Pasvalys
Imonés kodas 191437797

Miesto telefono kodas (8~451)
Informacija teikiama telefonu 34 431
Faksas 53 790

El.p. administrator.pasvalys@ldb.lt

PLUNGES DARBO BIRZA

Wytauto g. 9, LT-90123 Plungé
Imonés kodas 291437830

Miesto telefono kodas (8-448)
Informacija teikiama telefonu 71 018
Faksas 73 181

El.p. info.plunge@ldb.lt

PRIENY DARBO BIRZA

Kauno g. 1a, LT-59147, Prienai
Imonés kodas 191437982

Miesto telefono kodas (8-319)
Informacija teikiama telefonu 60 166
Faksas 60 165

El.p. prienuadministrator@ldb.lt
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RADVILISKIO DARBO BIRZA
A.Povyliaus g. 2, LT-82160 Radviliskis
Imonés kodas 191438027

Miesto telefono kodas (8-422)
Informacija teikiama telefonu 61 509
Faksas 54 477

El.p. info.radviliskis@ldb.lt

RASEINIY DARBO BIRZA

Tiesos g. 9, LT-60170 Raseiniai
Imonés kodas 291438170

Miesto telefono kodas (8~428)
Informacija teikiama telefonu 70 440
Faksas 70 442

ElLp. direktor@raseiniai.ldb.lt

ROKISKIO DARBO BIRZA
Respublikos g. 113, LT-42150 Rokiskis
Imonés kodas 191083462

Miesto telefono kodas (8-458)
Informacija teikiama telefonu 33 618
Faksas 31 001

ELp. info.rokiskis@ldb.lt

SKUODO DARBO BIRZA
Gedimino g. 2, LT-98116 Skuodas
Imonés kodas 191438212

Miesto telefono kodas (8~440)
Informacija teikiama telefonu 73 438
Faksas 73414

El.p. info@skuodas.ldb.lt

SAKIU DARBO BIRZA

Gimnazijos g. 7, LT.71115 Sakiai
Imonés kodas 191223238

Miesto telefono kodas (8-345)
Informacija teikiama telefonu 53 068
Faksas 53 992

El.p. info.sakiai@ldb.lt

SALCININKY DARBO BIRZA
Vilniaus g. 49, LT-17116 Saléininkai
Imonés kodas 191438365

Miesto telefono kodas (8-380)
Informacija teikiama telefonu 53 925
Faksas 51 863, 51 142

Elp. info.salcininkai@ldb.lt
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SILALES DARBO BIRZA

S.Dariaus ir 8.Giréno g. 6, LT-75135 Silale
Imonés kodas 290895390

Miesto telefono kodas (8-449)

Informacija teikiama telefonu 74 125
Faksas 51 039

El.p. info@silale.ldb.lt

SILUTES DARBO BIRZA

Dariaus ir Giréno g. 10, LT-99132 Siluté
Imonés kodas 191438550

Miesto telefono kodas (8-441)
Informacija teikiama telefonu 76 506
Faksas 76 506

ELp. info.silute@ldb.lt

SIRVINTY DARBO BIRZA
Vilniaus g. 61, LT-19120 Sirvintos
Imonés kodas 191438746

Miesto telefono kodas (8-382)
Informacija teikiama telefonu 51 621
Faksas 51 621

El.p. info.sirvintos@ldb.t

SVENCIONIU DARBO BIRZA
Vilniaus g. 19, LT-18116 Svenéionys
Imonés kodas 191438899

Miesto telefono kodas (8-387)
Informacija teikiama telefonu 52 797
Faksas 52 797

El.p. info.svencionys@ldb.lt

TAURAGES DARBO BIRZA

Stoties g. 9, LT-72253 Tauragé
Imonés kodas 191438931

Miesto telefono kodas (8-446)
Informacija teikiama telefonu 61 710
Faksas 61 668

El.p. administrator.taurage@ldb.lt

TELSIY DARBO BIRZA

S. Daukanto g. 64, LT-87104 TelSiai
Imonés kodas 191439086

Miesto telefono kodas (8-444)
Informacija teikiama telefonu 60 683
Faksas 60 682

ELp. info.telsiai@ldb.lt

TRAKU DARBO BIRZA

V.Kudirkos g. 12a, LT-21105 Trakai
Imonés kodas 191439129

Miesto telefono kodas (8~528)
Informacija teikiama telefonu 55 740
Faksas 55 479

Elp. info.trakai@ldb.lt

UKMERGES DARBO BIRZA
Wytauto g. 75, LT-20112 Ukmergé
Imonés kodas 191439271

Miesto telefono kodas (8-340)
Informacija teikiama telefonu 61 088
Faksas 62 459

El.p. administrator.ukmerge@ldb.lt

UTENOS DARBO BIRZA

Lauko g. 194, LT-28203 Utena
Imonés kodas 191439314

Miesto telefono kodas (8-389)
Informacija teikiama telefonu 63 990
Faksas 63 999

El.p. utenosdb.rastine@ldb.lt

VARENOS DARBO BIRZA
Savanoriy g. 34, LT-65192 Varéna
Imonés kodas 191439467

Miesto telefono kodas (8-310)
Informacija teikiama telefonu 31 621
Faksas 31 621

El.p. infodb.varena@ldb.lt

VILKAVISKIO DARBO BIRZA
Vilniaus g. 4, LT-70144 Vilkaviskis
Imonés kodas 191439652

Miesto telefono kodas (8-342)
Informacija teikiama telefonu 52 260
Faksas 54 534

El.p. info.vilkaviskis@ldb.lt

ZARASY DARBO BIRZA
Savanoriy g. 2, LT-32109 Zarasai
Imonés kodas 191071150

Miesto telefono kodas (8-385)
Informacija teikiama telefonu 38 003
Faksas 30 531

Elp. info.zarasai@ldb.lt
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